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PROJETO DE OTIMIZAGCAO DO CONTROLE DOS RESSARCIMENTOS DE CESSAO DE PESSOAL

1. DESCRICAO E OBJETIVO DO PROJETO

O projeto prevé a inclusGo dos dados de cessdo no SADRH, o que possibilitard a geragcdo automaticamente as guias de
cobranga de ressarcimento através do sistema E-fisco. Tem como objetivo implementar uma nova rotina de procedimentos
no SADRH e no E-fisco, tendo como finalidade obter maior e melhor controle dos ressarcimentos de cessdo de pessoal,
racionalizagéo e otimizagdo de recursos, padronizacdo, maior celeridade e eficiéncia sobre as cobrancas dos ressarcimentos.

2. JUSTIFICATIVA

Facilitar o controle dos ressarcimentos de cessdo de pessoal
Automatizar o processo de cdlculo e cobranga dos ressarcimentos

CENARIO ATUAL PRODUTOS DO PROJETO
e Auséncia de fungdo no SADRH para registro das e Campos exclusivos de cess@o no SADRH;
Cessbes de Pessoal; ® Geragdo automdtica das guias de recolhimento no
e Auséncia de integragdo entre o SADRH e o E-fisco E-fisco;
para as informagbes sobre ressarcimento; e Extracdo de relatdrio no SADRH e E-fisco;
e Auséncia de relatdrios com informagées de e Cobranga padronizada e individualizada por CPF.

Cessdo/Ressarcimento;

® Auséncia de informagées como nome do servidor,
CPF, matricula, competéncia na interface da Guia
de Cobranga no E-fisco.

3. COMPETENCIAS

ORGAO DE ORIGEM SAD
e Promover celeridade na regularizacéo das cessées; ® Registrar no SADRH as cessées formalizadas
e  Gerar as guias (manualmente) nos casos de cessdo mediante ressarcimento;
irregular ou retroativa; e Gerar o arquivo que serd encaminhado
e Emitir as guias automdticas e encaminhd-las aos mensalmente a SEFAZ;
orgdos cessiondrios; ® Ajustar alguma inconsisténcia no arquivo, caso seja
e Acompanhar o pagamento das guias; apontada pela SEFAZ;
Estabelecer rotina de agdes, nos casos de e Acompanhar o status das guias
inadimpléncia (cobranga); (emissdo/pagamento);
e Controlar as cessées dos seus servidores. ® Monitorar a devida execugdo das cobrancas pelos
drgados;
e  Orientar os drgdos do Poder Executivo Estadual, no
que lhe couber.
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