DECRETO N°50.411, DE 10 DE MARCO DE 2021.

Aprova 0 Regulamento da Secretaria de Politicas de
Prevencdo a Violéncia e as Drogas.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicGes conferidas pelos incisos Il e 1V do
art. 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista 0 disposto na Lei n°® 16.520, de 27 de
dezembro de 2018, no Decreto n° 46.975, de 4 de janeiro de 2019, na Lei n® 16.561, de 27 de
fevereiro de 2019, no Decreto n° 47.033, de 21 de janeiro de 2019, no Decreto n° 47.137, de
15 de fevereiro de 2019, no Decreto n° 47.252, de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 47.314,
de 15 de abril de 2019, no Decreto n° 47.682, de 2 de julho de 2019, no Decreto n° 47.757, de
31 de julho de 2019, Decreto n° 49.257, de 3 de agosto de 2020, e no Decreto n° 49.380, de 28
de agosto de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e
FuncbGes Gratificadas da Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violencia e as Drogas,
conforme os Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam redenominados o0s cargos comissionados do Quadro de Cargos
Comissionados e FuncOes Gratificadas da Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e
as Drogas, a seguir especificados, mantido os simbolos:

I - 1 (um) cargo em comissdo de Secretario de Politica de Prevencdo as Drogas, simbolo
DAS, passando a denominar-se Secretario de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas;

Il - 1 (um) cargop em comissdo de Gerente Geral de Articulacio e Prevencdo a
Violéncia, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral de Articulacdo de Rede;

Il - 1 (um) cargo em comissdo de Superintendente de Prevencao, Articulacdo e Projetos
Estratégicos, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de Gestdo das
Unidades Descentralizadas das Politicas de Prevencdo e Drogas;

IV - 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Gestdo e Mobilizacdo Estratégica,
simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de Mobilizagcdo Estratégica;

V - 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Gestdo da Politica de Prevengdo a
Violéncia, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de Gestdo Estratégica;

VI - 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Engenharia e Manutencéo, simbolo
DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de Orcamento e Financas;

VIl - 1 (uma) funcdo gratificada de Gerente Geral de Assuntos Juridicos, simbolo FDA,
passando a denominar-se Gerente Geral da Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria-Geral
do Estado;

VIl - 1 (uma) funcdo gratificada de Superintendente de Orcamento e Finangas, simbolo
FDA-1, passando a denominar-se Superintendente de Planejamento;
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IX - 1 (uma) funcdo gratificada de Coordenador de Orcamento e Finangas, simbolo
FDA-3, passando a denominar-se Superintendente de Orcamento e Financas;

X -1 (um) cargo em comissdo de Assessor Técnico de Politicas Sobre Drogas, simbolo
CAA-2, passando a denominar-se Assessor Tecnico para Redes de Servicos Comunitarios;

Xl - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Prestacdo de Contas, simbolo
CAA-3, passando a denominar-se Apoio Técnico do Financeiro;

Xl - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Gabinete, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se Apoio Técnico de Gestdo das Unidades Descentralizadas;

XHI - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Articulagdo, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se Apoio Técnico de Articulacdo de Rede;

XIV - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Projetos Estratégicos, simbolo
CAA-3, passando a denominar-se Apoio Técnico de Projetos;

XV - 1 (um) cargo em comissdao de Apoio Técnico de Universos Prioritarios, simbolo
CAA-3, passando a denominar-se Apoio Técnico Regional;

XVI - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Mediacdo de Conflitos, simbolo
CAA-3, passando a denominar-se Apoio Técnico de Comunicacao;

XVII - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Mobilizacdo Estratégica,
simbolo CAA-3, passando a denominar-se Apoio Técnico de Planejamento;

XVII - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico do Gabinete, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se Apoio Técnico de Gabinete;

XIX - 1 (um) cargo em comissdo de Apoio Técnico de Prevencdo e Articulacdo,
simbolo CAA-3, passando a denominar-se Apoio Técnico de Prevencao;

XX - 1 (um) cargo em comissdo de Assistente Técnico de Promocdo e Inclusdo Social,
simbolo CAA-4, passando a denominar-se Assistente Técnico de Gestdo Estratégica;

XXI - 1 (um) cargo em comissdo de Auxiliar Técnico de Projetos Estratégicos para
Promogdo Social, simbolo CAA-5, passando a denominar-se Auxiliar Técnico de
Mobilizacéo;

XXII - 1 (um) cargo em comissdo de Auxiliar Técnico de Promocdo e Inclusdo Social,
simbolo CAA-5, passando a denominar-se Auxiliar Técnico de Gestdo de Politicas sobre
Drogas; e

XXII - 1 (um) cargo em comissdo de Auxiliar Técnico de Gestdo Estratégica, simbolo
CAA-5, passando a denominar-se Auxiliar Técnico de Almoxarifado.

Art. 3° O Manual de Servicos detalhard as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgdos
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e
as Drogas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste decreto.



Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 10 de marco do ano de 2021, 205° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 199° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

CLOVES EDUARDO BENEVIDES

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO



ANEXO |

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO A
VIOLENCIA E AS DROGAS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violencia e as Drogas, 6rgdo da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, tem por finalidade e competéncia
articular, planejar, coordenar, controlar, propor, estimular, organizar, gerir e executar as
atividades, acOes, projetos e programas inseridos na politica de prevencdo social ao crime e a
violéncia, em articulacdo com a Unido e Municipios; articular, planejar, coordenar, controlar,
propor, estimular e organizar em articulagdo com as &reas de Seguranga Publica e
Planejamento e Gestdo do Estado, estratégias intersetoriais e intragovernamentais de atuagdo
territorial de promocgdo e protecdo social, com foco prioritario na populacdo de adolescentes,
jovens, grupos wulneraveis e universos prioritarios; planejar, articular, mobilizar e executar
politicas de inclusdo social e produtiva; fomentar a participacdo efetiva da sociedade e érgdos
de controle social, assegurando a participacdo social; formular, coordenar e executar as
politicas sobre drogas no Estado de Pernambuco; promover agdes integradas de atencgdo,
cuidado e reinsercdo social de usuarios e dependentes, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde e do Sistema Unico de Assisténcia Social; desenvolver programas,
projetos e acbes de prevencdo ao uso problematico de drogas; mobilizar e apoiar 0s
municipios na construgdo das politicas setoriais correlatas; articular, planejar, realizar e gerir
parcerias junto a organismos e entidades do setor publico, privado e ndo governamentais;
estimular e fortalecer o terceiro setor assegurando a atuacdo em rede para o desenvolvimento
do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Ao Secretario de Politicas de Prevencdo a Violencia e as Drogas incumbe
assessorar 0 Gowvernador do Estado nos assuntos de competéncia de sua Pasta; definir e
estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizacdo interna; e planejar, dirigir e
controlar as acOes da Secretaria.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas
serdo desenvolvidas diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Politicas de Prevengdo a
Violéncia e as Drogas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario:
a) Chefia de Gabinete:
1. Assessoria Técnica do Gabinete:

1.1. Assisténcia Técnica do Gabinete;



2. Geréncia Geral da Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria-Geral do Estado:
2.1. Coordenadoria de Contratos e Convénios:

2.1.1. Assessoria Técnica de Contratos e Convénios;

2.2. Apoio Técnico do Juridico Consultivo;

3. Superintendéncia de Planejamento:

3.1. Coordenadoria de Monitoramento e Gestdo por Resultados da Politica de Prevencdo
a Violéncia;

3.2. Assessoria Técnica de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo por Resultados;
3.3. Apoio Técnico de Planejamento;

4. Coordenadoria de Comunicacgao:

4.1. Apoio Técnico de Comunica¢&o;

4.2. Auxilio Técnico de Comunicacao;

4.3. Auxilio Técnico de Producdo de Conteldo;

5. Coordenadoria de Comunicagdo para Midias e Plataformas Digitais;
b) Geréncia Geral de Projetos Especialis;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Ouvidoria;

e) CPL;

f) Superintendéncia de Gestdo das Unidades Descentralizadas das Politicas de
Prevencdo e Drogas:

1. Apoio Tecnico de Gestdo das Unidades Descentralizadas;
2. Geréncia de Articulagdo Regional:

2.1 Apoio Técnico de Acles Estratégicas;

2.2. Assessoria Técnica Regional:

2.1.1. Apoio Técnico Regional;

2.1.2. Auxilio Técnico Regional;



g) Superintendéncia de Prevencdo e Articulagdo Social:
1. Apoio Técnico de Prevencdo Social;

2. Apoio Técnico de Articulacdo Social;

h) Superintendéncia de Promogdo e Inclusdo Social:

1. Assessoria Técnica de Promogdo Social,

2. Assisténcia Técnica de Prevencdo e Articulacdo Social;
i) Superintendéncia de Cuidado e Reinsercdo Social:

1. Apoio Técnico de Reinsercdo Social,

2. Apoio Técnico de Cuidado;

Il - Secretaria Executiva de Gestao:

a) Coordenadoria de Gestdo:

1. Auxilio Técnico de Gestdo;

b) Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

1. Auxilio Técnico do Administrativo;

2. Geréncia de Gestdo Administrativa:

2.1. Assisténcia Técnica de Gestdo Administrativa;
2.2. Apoio Técnico de Patrimbnio e Almoxarifado:
2.2.1. Auxilio Técnico de Almoxarifado;

2.3. Apoio Técnico de Tecnologia da Informacao:
2.3.1. Auxilio Técnico de Tecnologia da Informacéo;
3. Geréncia de Gestéo de Pessoas:

3.1. Apoio Técnico de Gestdo de Pessoas:

3.1.1. Assisténcia Técnica de Gestdo de Pessoas;

3.2. Assisténcia Técnica de Desenvolvimento de Pessoas;

4. Apoio Técnico de Manutencéo;



5. Apoio Técnico de Compras:

5.1. Assisténcia Técnica de Compras;

¢) Superintendéncia de Orcamento e Financas:

1. Coordenadoria de Orcamento e Financas:

1.1. Assessoria Técnica da Setorial Contébil;

1.2. Apoio Técnico do Financeiro;

Il - Secretaria Executiva de Articulacdo e Prevencdo Social ao Crime e a Violéncia:
a) Auxilio Técnico de Gabinete;

b) Geréncia Geral de Gestdo Estratégica:

1. Geréncia de Gestdo Estratégica:

1.1. Assisténcia Técnica de Gestdo Estratégica;

1.2. Coordenadoria de Mobilizacdo Estratégica:

1.2.1. Auxilio Técnico de Mobilizacéo;

1.3. Coordenadoria de Articulacdo Estrategica;

1.4. Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

IV - Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas:

a) Assessoria Técnica de Conselho:

1. Apoio Técnico de Conselho;

b) Assessoria Técnica para Redes de Servicos Comunitarios;
c) Apoio Técnico de Gabinete:

1. Auxilio Técnico de Gabinete;

d) Geréncia Geral de Articulacdo de Rede:

1. Auxilio Técnico de Gestao de Politicas sobre Drogas;
2. Apoio Técnico de Prevencdo;

3. Apoio Técnico de Articulacdo de Rede;



4. Apoio Técnico de Projetos.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 4° Compete, em especial:

| - ao Gabinete do Secretério: assistir diretamente ao Secretario de Politicas de
Prevencdo & Violencia e as Drogas, auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e
atribuicbes de representacdo oficial, politica, social e administrativa;

Il - & Chefia de Gabinete: prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas
e administrativas; coordenar a representacdo social e politica do Secretério; gerenciar,
organizar, preparar e encaminhar o0 expediente do Gabinete; coordenar o fluxo das
informacdes e as relagbes-plblicas de interesse da Secretaria; captar recursos financeiros
junto a instituicbes publicas e privadas;

Il - & Assessoria Técnica do Gabinete: assessorar o Gabinete do Secretério nas
atividades de natureza técnica, observando os principios e normas da legislacdo vigente;
assessorar a execucdo de procedimentos de natureza administrativa do setor;

IV - a Assisténcia Técnica do Gabinete: assistir a0 Gabinete do Secretario nas areas de
protocolo, recep¢do de autoridades e do publico em geral, transportes, comunicacdes,
suprimento de materiais e apoio geral ao Gabinete;

V - a Geréncia Geral da Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria-Geral do Estado:
Prestar assessoramento de natureza técnica-juridica ao Gabinete do Secretario e demais
unidades administrativas da  Secretaria, ressalvadas as competéncias privativas da
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), constantes da Lei Complementar n°® 2, de 20 de agosto
de 1990; Analisar os aspectos juridico-formais dos procedimentos licitatdrios, de dispensas e
de inexigibilidades; Elaborar e analisar os aspectos juridicos-formais de contratos, convénios
e contratos de gestdo; Encaminhar consultas formuladas pela autoridade méxima da
Secretaria, quando houver controvéersia ou duvida juridica; Elaborar notas técnicas com vistas
a instruir consultas e subsidiar a atuacdo da PGE; Preencher os instrumentos padronizados
elaborados pela PGE; Declarar a conformidade dos procedimentos internos implementados na
Secretaria com as orientacbes da PGE, tendo em vista a sua vinculagdo técnica a PGE,
conforme disposto no Decreto n° 48.718, de 20 de fevereiro de 2020;

VI - a Coordenadoria de Contratos e Convénios: orientar 0s gestores de contratos,
convénios e quaisquer parcerias celebradas entre a Secretaria € 0s municipios e entidades de
direito publico ou privado; analisar e monitorar os processos de formalizagdo de contratos,
convénios e demais parcerias e seus respectivos aditivos, remetendo-os a SAD quando
necessario; alertar os gestores quanto aos prazos de vigéncia dos contratos, convénios e
demais parcerias para a promocdo de suas revalidacdes, termos aditivos ou rescisdo dentro
dos parametros de sua vigéncia; manter arquivo e guarda dos contratos e demais ajustes
realizados pela Secretaria; formalizar convénios e respectivos termos aditivos; elaborar o0s
extratos dos contratos, convénios e demais parcerias e quaisquer publicacbes oficiais no
ambito da Secretaria; gerenciar o0 mddulo de licitagbes e contratos do Sistema de
Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade — SAGRES do Tribunal de Contas
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do Estado - TCE/PE; inserir minutas de contratos no Cronograma de Execucdo Orcamentaria
- CEO, do Sistema e-Fisco, pertencente a Secretaria da Fazenda do Estado;

VIl - a Assessoria Técnica de Contratos e Convénios: assessorar a Coordenadoria de
Contratos e Convénios nas atividades de natureza juridica e técnica, observando os principios
e normas da legislagdo vigente; Elaborar Instrumentos referentes a convénios e demais
parcerias; gerir o sistema de convénios federal — SICONV no ambito da secretaria;

VIII - ao Apoio Técnico do Juridico Consultivo: apoiar a Geréncia Geral formulando
consultas de natureza juridica junto a Procuradoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas
do Estado; assistir a Geréncia Geral nas atividades de natureza juridica, observando os
principios e a legislacdo vigentes; elaborar minutas de atos normativos, preparar despachos,
oficios e papeletas para instrucdo de processos e encaminhamento de procedimentos
Necessarios;

IX - a Superintendéncia de Planejamento: elaborar, gerir e monitorar o planejamento
estratégico da secretaria; planejar agdes, recursos, métodos e meios necessarios para a
realizacdo dos programas da Secretaria; participar da elaboragdo e desenvolvimento de
politicas, projetos e acBes no ambito da SPVD; propor, elaborar e coordenar a coleta e
processamento de dados, suprindo o gabinete com informagGes técnicas e gerenciais sobre
assuntos estratégicos; monitorar e avaliar as acfes e/ou programas no ambito da Secretaria;
monitorar, acompanhar, avaliar, disseminar informacdes e relatorios estratégicos de execucdo
das acOes da Secretaria, sobretudo das Metas Prioritarias inseridas no Mapa da Estratégia -
Objetivo Estratégico - Cidadania Ativa; assessorar a execucdo e detalhamento dos planos
operativos e documentos de monitoramento; participar de reunibes periddicas de
monitoramento e Cémaras Tecnicas internas e externas; manter e atualizar as bases de dados
referentes aos indicadores priorizados pelas politicas internas da Secretaria; promover o
intercdmbio com organismos a nivel nacional e internacional na sua area de competéncia;
gerenciar 0s projetos com parcerias internacionais;

X - a Coordenadoria de Monitoramento e Gestdo por Resultados da Politica de
Prevencdo a Violencia: elaborar manual de procedimentos, instrumentais e matriz de
indicadores dos programas, projetos e servicos da Politica de Prevencdo Social ao Crime a a
Violéncia e da Politica sobre Drogas; coordenar a coleta e tratamento dos dados e
informacbes para o processo de monitoramento e avaliagdo das Politicas; sistematizar as
informacdes relativas ao controle de resultados das acOes das Politicas; definir estratégias e
ferramentas informatizadas a serem utilizadas para apoiar 0s processos de monitoramento e
avaliacdo de resultados; apoiar a identificacdo de demandas de contetdos e metodologias ao
desenvolvimento das Politicas, a partir do monitoramento e da gestdo do controle de
resultados das politicas;

X1 - Assessoria Técnica de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo por Resultados:
assessorar a Superintendéncia no planejamento estratégico; coordenar a elaboragdo e
desenvolvimento de politicas, projetos e acfes no ambito da Secretaria; assessorar no
monitoramento e avaliacdo das acfes e/ou programas no ambito da Secretaria; assessorar a
execucdo e detalhamento dos planos operativos e documentos de monitoramento; participar
de reunides periodicas de monitoramento e Camaras Técnicas internas e externas;

XIl - ao Apoio Técnico de Planejamento: apoiar a superintendéncia na coleta e
tratamento dos dados e informagcfes para 0 processo de monitoramento e avaliacdo da Politica



de Prevencdo Social ao Crime a a Violencia e da Politica sobre Drogas; sistematizar as
informacOes relativas ao controle de resultados das acGes das Politicas;

Xl - a Coordenadoria de Comunicacdo: coordenar a politica de divulgacdo e
comunicacdo da Secretaria; coordenar o fluxo interno e externo de informacdes; desenvolver
projetos de campanhas publicitarias institucionais; coordenar campanhas educativas e de
prevencdo a violacdo e de garantia de direito dos temas ligados a Secretaria e suas executivas;
produzir materiais de divulgacdo, eventos internos e comunicacdo interna; gerir € manter as
informagdes atualizadas no site oficial da secretaria; estabelecer relacionamento com a
mprensa, no ambito da Secretaria;

XIV - ao Apoio Técnico de Comunicacdo: prestar apoio na administracdo das redes
sociais; atualizar conteudos nas redes sociais e portal eletrbnico institucional; apoiar na
elaboracdo producédo de materiais de divulgagdo, eventos internos e comunicagdo interna;

XV - ao Auxilio Teécnico de Comunicagdo: auxiliar a Coordenadoria na execucdo de
suas atribuices; atender as necessidades operacionais e administrativas pertinentes ao
funcionamento do setor;

XVI - ao Auxilio Técnico de Producdo de Contetdo: auxiliar na elaboracdo e producdo
de conteido junto a Coordenadoria;

XVII - a Coordenadoria de Comunicacdo para Midias e Plataformas Digitais: dar apoio
a Coordenadoria de Comunicacdo na execucdo de suas atribuicdes; administrar as redes
sociais com conteudo, artes, fotos e pequenos videos; preparar o calendario de publicacdes;
produzir videos de pequena duracdo; administrar as contas nas midias sociais; apoiar a
preparacdo de projetos comuns de comunicacdo e campanhas de prevencdo a violéncia e
politicas sobre drogas, além de apoiar as campanhas para o publico interno da secretaria;

XVII - a Geréncia Geral de Projetos Especiais: formular e implantar projetos
estratégicos para a Secretaria, acompanhando sua execucdo e avaliando seus resultados;
coordenar, no ambito de sua competéncia e em articulagdo com os diversos 6rgdos do Estado,
a elaboragdo de pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a tematica da prevengéo
a violéncia e as drogas; e acompanhar, implantar e avaliar projetos estratégicos, no ambito da
Secretaria, oriundos de negociagdo com 0S organismos nacionais e internacionais;

XIX - & Assessoria Especial de Controle Interno: coordenar a elaboracdo da prestacéo
de contas anual da SPVD; analisar, orientar e fiscalizar os procedimentos de controle com
independéncia e objetividade; propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de
procedimentos de controle; acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelos
orgdos de controle interno e externo; cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto
estadual, em outras normas regulamentares e em orientacbes e recomendacdes elaboradas pela
Secretaria da Controladoria Geral do Estado;

XX - a Ouvidoria: coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de Ouvidoria da
Secretaria; receber e examinar sugestdes, reclamacOes, elogios e denlncias referentes a
procedimentos e acOes de agentes, Orgdos e entidades da Secretaria; ampliar e manter canais
de comunicacdo entre a Secretaria e a sociedade civil; definir e propor solucbes para as
questdes levantadas e recomendar as autoridades competentes, acdes e medidas
administrativas e legais;



XXI - a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, 6rgdo de deliberacdo coletiva:
coordenar e efetuar as licitagdes para aquisicdo de bens e servigos, incluindo obras e servicos
de engenharia, no ambito da Secretaria, nos termos da legislagdo pertinente, vinculada
diretamente ao Secretario;

XXII - a Superintendéncia de Gestdo das Unidades Descentralizadas das Politicas de
Prevencdo e Drogas: articular e pactuar aces integradas de politicas publicas a serem
executados nas Estacbes e Nucleos de Prevengdo Social, gerenciar técnica e
administrativamente  as unidades descentralizadas da politica de prevencéo; prover a¢des para
atendimento as estratégia de reducdo de wulnerabilidade dos Universos Prioritarios; coordenar
a integracdo de acBes das politicas publicas regionalmente e territorialmente; assegurar o
funcionamento estrutural e a dindamica de agdes das EstacGes e Nucleos de Prevencdo Social
dos processos de Mediacdo de Conflitos; gerenciar processos de monitoramento e controle de
resultados das unidades descentralizadas; apoiar o secretario nas Camaras Técnicas internas e
externas; gerenciar contratos, convénios e termos de parceria;

XXIII - ao Apoio Técnico de Gestdo das Unidades Descentralizadas: apoiar a gestdo das
acOes pertinentes ao funcionamento das Estacfes e NdUcleos de Prevencdo Social; apoiar a
Superintendéncia na integracdo de agBes das politicas publicas regionalmente e
territorialmente; apoiar nas articulagbes das acGes e mecanismos de valorizagdo dos territdrios
prioritarios;

XXIV - a Geréncia de Articulagdo Regional: assessorar a Superintendéncia na
coordenacdo das acOes estratégicas da politica da prevencdo social;

XXV - ao Apoio Técnico de Acdes Estratégicas: identificar projetos alinhados com a
Politica para os Territorios Prioritarios; apoiar no acompanhamento da aplicacdo do manual
de operacdes e dos instrumentais da execucdo de projetos; apoiar na proposicdo de contetdos
referentes a Politica para difusdo nas esferas publica e privada; supervisionar a execucdo dos
projetos estratégicos; elaborar relatorios;

XXVI - as Assessorias Técnicas Regionais: articular de forma integrada as acbes dos
programas da Secretaria desenvolvidas em ambito regional e territorial; apoiar a estruturacdo
e funcionamento das instancias do sistema de governanca da politica; gerir a equipe das
Estacdes e Ndcleos de Prevencdo Social com foco nos resultados; supervisionar a gestéo
territorial; sistematizar as informacOes relativas ao controle de resultados das ac¢Oes integradas
nos territbrios prioritarios; e apoiar a realizacdo de estudos sobre a dindmica nos territorios;

XXVII - aos Apoios Técnicos Regionais: apoiar a assessoria técnica regional na
articulagdo regional e territorial; apoiar no funcionamento das instdncias de governanga
territorialmente; organizar e sistematizar as informacdes e apoiar no controle de resultados;

XXVIIl - aos Auxilios Técnicos Regionais: apoiar a Assessoria Técnica Regional no
desempenho de suas funcdes, atendendo as necessidades operacionais e administrativas das
EstacBes e NUcleos de Prevencdo Social;

XXIX - a Superintendéncia de Prevencdo e Articulacdo Social: apoiar na implantacdo
dos mecanismos de governanca da Politica; participar nos processos de articulagdo com
Gestoras/res Municipais, nas acdes complementares a Politica de Prevencdo Social ao Crime e



a Violéncia; identificar e qualificar projetos estruturantes da Politica para os Territdrios
Prioritarios; acompanhar aplicacdo do manual de operacBes e dos instrumentais da execucdo
de programas, projetos e servigos; articular junto aos gestores publicos para adesdo a Politica;
propor contetdos referentes a Politica para difusdo nas esferas pulblica e privada; gerenciar
contratos, convénios e termos de parceria; planejar e executar as reunides das Camaras
Técnicas do Pacto pela Vida;

XXX - ao Apoio Técnico de Prevencdo Social: identificar e qualificar projetos
estruturantes da Politica para os Territorios Prioritarios; acompanhar a aplicagdo do manual de
operagBes e dos instrumentais da execucdo de programas, projetos e Servicos; apoiar na
articulacdo junto aos Gestores publicos para adesdo a Politica; apoiar na proposicdo de
contetdos referentes a Politica para difusdo nas esferas publica e privada;

XXXI - ao Apoio Técnico de Articulagdo Social: apoiar, articular e potencializar o
funcionamento do modelo de governanca da Politica de Prevencdo Social ao Crime e a
Violéncia com infraestrutura e instrumentos de mobilizacdo; articular as representacdes das
organizagdes, entidades civis e de liderancas sociais e comunitarias; elaborar relatorios e
atualizar banco de dados;

XXXII - & Superintendéncia de Promocdo e Inclusdo Social: planejar, executar e
supervisionar programas, acles e projetos nas Estacbes e Ndcleos de Prevencdo Social
vinculados a Secretaria; celebrar e executar parcerias para 0 desenvolvimento de acbes
estratégicas da Politica; identificar demandas de metodologias a qualificacdo do
desenvolvimento da Politica; prover politicas publicas voltadas para juventude; organizar e
produzir as informacGes referentes aos resultados dos programas e projetos executados;
gerenciar contratos, convénios e termos de parceria;

XXX - a Assessoria Técnica de Promocdo Social: assessorar a Superintendéncia de
Promocéo e Inclusdo Social no planejamento e sistematizacdo das informagoes;

XXXIV - a Assisténcia Técnica de Prevencdo e Articulacdo Social: assistir 0 processo
de articulagdo com Gestoras/res Municipais, nas ac¢fes complementares a Politica de
Prevencdo Social ao Crime e a Violéncia; assistir na identificacdo de projetos estruturantes da
Politica para os Territorios Prioritarios; assistir no acompanhamento da aplicacdo do manual
de operacOes e dos instrumentais da execucdo de programas, projetos e servicos; acompanhar
execucao dos parametros e procedimentos na implementacdo da Politica; elaborar relatorios;

XXXV - a Superintendéncia de Cuidado e Reinsercdo Social: promover acolhida,
protecdo, reinsercdo social e inclusdo produtiva para usuérios de drogas e seus familiares,
através da implementacdo de programas, utilizando recursos intersetoriais e politicas
integradas; promover acOes relacionadas ao trabalho, cultura, esportes, lazer e educacéo,
considerando as estratégias de reducdo de danos, acolhimento e promocdo da qualidade de
vida nos contextos mais vulneraveis; gerenciar contratos, convénios e termos de parceria;

XXXVI - ao Apoio Técnico de Reinsercdo Social: apoiar a Superintendéncia, sendo
responsdvel pela politica de reinsercdo social e inclusdo produtiva para usuarios de drogas e
seus familiares;

XXXVII - ao Apoio Técnico de Cuidado: apoiar a superintendéncia considerando 0s
atendimentos aos Usuarios de Drogas e seus Familiares, promover acolhida e protecéo;



promover agdes relacionadas ao trabalho, cultura, esportes, lazer e educagdo, considerando as
estratégias de reducdo de danos e promocdo da qualidade de vida nos contextos mais
vulnerdveis;

XXXVIN - a Secretaria Executiva de Gestdo: prestar apoio direto e imediato ao
Secretario de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas no exercicio de suas atribuicGes;
articular as atividades finalisticas com as atividades de suporte dentro da Secretaria; formular
e coordenar planos e metas em articulagio com a Secretaria de Planejamento e Gestdo,
Secretaria de Administracdo e Secretaria da Fazenda; executar as atividades de apoio as
secretarias executivas finalisticas de competéncia da Secretaria; autorizar a abertura e
homologar os resultados dos processos licitatorios; planejar e monitorar acdes de gestdo
orcamentaria, financeira, administrativa e de pessoas; ordenar despesas concernentes a sua
area de atuacdo;

XXXIX - a Coordenadoria de Gestdo: auxiliar a Secretaria Executiva de Gestdo no
exercicio de suas atribuicdes; organizar e auxiliar na elaboracdo de despachos e relatorios de
natureza técnica; monitorar as agdes demandas pelo Secretario Executivo de Gestdo; outras
competéncias correlatas que lhe forem atribuidas;

XL - ao Auxilio Técnico de Gestdo: atender as necessidades operacionais e
administrativas pertinentes ao funcionamento da Coordenadoria de Gestdo; e realizar outras
competéncias correlatas que lhe forem atribuidas;

XLI - a Superintendéncia de Gestdo Administrativa: planejar, organizar, coordenar e
controlar processos administrativos da Secretaria no tocante as atividades de administracdo de
material, do patrimbnio, compras, transporte, dos servicos gerais, de pessoal, tecnologia da
informacéo, engenharia, arquitetura e manutencdo predial da Secretaria;

XLII - ao Auxilio Técnico do Administrativo: atender as necessidades operacionais e
administrativas da Superintendéncia de Gestdo Administrativa; dar suporte ao apoio técnico
de compras;

XLHI - a Geréncia de Gestdo Administrativa: coordenar, qualificar e acompanhar 0s
setores de compras, almoxarifado, patrimonio, transporte e servicos gerais; fiscalizar e
monitorar 0s contratos administrativos referente a servicos gerais e correios (postagens);
coordenar as atividades pertinentes a aquisicilo de bens e servicos necessarios ao
funcionamento da Secretaria; gerir e controlar a frota de weiculos proprios e locados e
respectivos consumo de combustivel; realizar demais atividades relacionadas ao setor
previstos na legislacdo pertinente;

XLIV - a Assisténcia Técnica de Gestdo Administrativa: assistir a Geréncia de Gestdo
Administrativa na execucdo, controle e avaliacdo dos contratos administrativos da Secretaria;
atender as necessidades operacionais e administrativas pertinentes ao funcionamento do setor;
e realizar outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas;

XLV - ao Apoio Técnico de Patrimdnio e Almoxarifado: classificar, cadastrar, tombar,
transferir, controlar, movimentar, avaliar e baixar os bens mowveis, de acordo com as normas
estaduais e orientacbes do Orgdo central de patrimbnio; registrar, administrar e manter
atualizado o cadastro de bens mowveis e imOwveis sob a guarda da Secretaria; promover a
identificacdo do responsavel pela guarda e conservagdo do bem emitindo o termo de



responsabilidade em seu nome; coordenar as comissdes responsaveis pelo desfazimento de
bens moveis inserviveis e pela realizacdo de inventarios, avaliacdo, reavaliacdo, reducdo ao
valor recuperavel e alienacdo dos bens sujeitos a tais procedimentos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Orgdo Central; coordenar, executar e
manter organizado o almoxarifado da Secretaria; realizar inventario anual do almoxarifado;
informar quando o estoque de algum item chegar ao ponto de reabastecimento;

XLVI - ao Auxilio Técnico de Almoxarifado: auxiliar no controle do almoxarifado da
secretaria;

XLVII - ao Apoio Tecnico de Tecnologia da Informacdo: coordenar e executar as
atividades de informatica, na esfera da Secretaria; coordenar e executar as atividades técnicas
de suporte da informéatica para padronizar a implantagdo de normas técnicas e seguranca de
rede; treinar, orientar e apoiar 0s usuarios de equipamentos de informéatica; prestar suporte
técnico e servicos de manutencdo, assisténcia e orientagdo relativos ao uso de equipamentos e
programas de apoio de informatica na Secretaria; administrar 0 desenvolvimento ou aquisicdo
de sistemas relativos as diversas atividades da Secretaria; prestar apoio e assessoramento geral
a implantacdo de sistemas e processos de informatizacdo; gerir contratos de locacdo e
aquisicdo de produtos e servicos de Tecnologia da Informacdo; administrar sistemas de
tecnologia da informacdo e comunicacdo junto a Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacdo - ATI e fornecedores; elaborar planos, projetos e programas de trabalho para
execucdo de politica de informética; proceder ao levantamento de informacdes e andlise de
processos, para aperfeicoamento dos sistemas aplicativos computadorizados utilizados pelas
diversas unidades das Secretarias Executivas;

XLVII - ao Auxilio Técnico de Tecnologia da Informacdo: auxiliar o desenvolvimento
de atividades de suporte técnico e manutencdo dos padrbes de configuracdo de equipamentos
(hardware) e softwares, segundo normas estabelecidas pelo setor de Tecnologia da
Informacdo distribuidos em todos o0s estabelecimentos da Secretaria; dar suporte aos
processos de implantagcdo e manutencdo dos programas;

XLIX - & Geréncia de Gestdo de Pessoas: assessorar a Superintendéncia na coordenagdo
e implementacdo das diretrizes e normas que regulamentam politica de Gestdo de Pessoas da
Secretaria; fomentar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores; coordenar acdes
relacionadas a manutencdo do clima organizacional e integracdo entre os servidores; planejar,
executar e efetuar a movimentacdo, acompanhamento e beneficios dos servidores; elaborar,
executar e gerir o cadastro e a folha de pagamento dos servidores da Secretaria; gerir e
acompanhar o programa de estigio obrigatorio e ndo obrigatério; monitorar e executar
atividades de contratacdo, renovacdo, prorrogacdo e rescisdo de contratos de servidores por
tempo determinado no ambito da Secretaria; realizar demais atividades relacionadas a atos de
pessoal previstos na legislacdo pertinente no &mbito da Secretaria;

L - ao Apoio Técnico de Gestdo de Pessoas: planejar, controlar e executar
procedimentos de administracdo de recursos humanos; auxiliar na tramitacdo dos processos de
pessoal do quadro funcional;, manter atualizado o sistema de informacfes de pessoal, cadastro,
movimentacdo, frequéncia, remuneracdo, beneficios e registro funcional dos servidores;
acompanhar e anotar os atos administrativos referentes ao quadro funcional do orgdo; e
realizar outras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas;



LI - & Assisténcia Técnica de Gestdo de Pessoas: prestar assisténcia ao Apoio Técnico
de Gestdo de Pessoas no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliagdo dos
procedimentos de administracdo de recursos humanos;

LIl - a Assisténcia Técnica de Desenvolvimento de Pessoas: assistir a Geréncia de
Gestdo de Pessoas no monitoramento e execucdo das atividades de contratagdo, renovagéo,
prorrogacdo e rescisdo de contratados por tempo determinado no ambito da secretaria;
controlar as frequéncias de contratados por tempo determinado; prestar contas quadrimestral
ao Tribunal de Contas do Estado dos atos de admissdo ao pessoal; controlar a movimentagdo e
recrutamento de pessoal;, promover o desenvolvimento dos servidores; monitorar e gerir 0S
contratos de estagios ndo obrigatorio em vigéncia na Secretaria; monitorar e gerir 0S
convénios de estigio obrigatério em conformidade com a legislacdo vigente; apoiar a geréncia
nas acdes relacionadas ao desenvolvimento, aperfeicoamento e motivagcdo dos servidores;

LIl - ao Apoio Técnico de Manutencdo: gerir, fiscalizar e prestar suporte técnico a
Superintendéncia nos servicos de manutencdo predial da sede e demais equipamentos da
secretaria; realizar levantamentos e vistorias nos equipamentos e acompanhar pProcessos
licitatrios de obras e servicos de engenharia no ambito da secretaria; fiscalizar e monitorar o0s
contratos administrativos pertinentes a area;

LIV - & Apoio Técnico de Compras: coordenar e supervisionar o processo de cotacdo de
precos para subsidiar a elaboracdo de processos licitatorios da Secretaria; coordenar e
executar 0s processos de compra direta no ambito da secretaria; dar assisténcia as secretarias
executivas, comissdo de licitacdo, geréncias e unidades na escolha e validacdo dos cédigos do
e-fisco; elaborar requisicbes de banco de preco; realizar pesquisa em midia especializada, rede
compras, compras governamentais e fornecedores; cadastrar, atualizar ou propor alteragdes no
sistema de compras e cadastro de fornecedores do estado; operar todos 0s processos do setor
no Sistema Pe Integrado;

LV - a Assisténcia Técnica de Compras: dar suporte ao Apoio Técnico de Compras no
planejamento, coordenacdo e supervisdo do processo de cotacdo de precos para a aquisicdo ou
compra de materiais de consumo, de manutencdo, bens patrimoniais e servicos; atender as
necessidades operacionais e administrativas pertinentes ao funcionamento do setor;

LVI - & Superintendéncia de Orgamento e Financas: Acompanhar, controlar e avaliar o
desempenho da execucdo orcamentaria e financeira, propondo adogdo de medidas corretivas
quando necessario; controle do processo de prestacdo de contas; adequacdo do orcamento
junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo de acordo com o teto financeiro destinado as
Unidades Gestoras Executoras vinculadas a Secretaria; subsidiar as unidades vinculadas
quanto da execucdo de convénios firmados com a Unido; articular junto & Secretaria da
Fazenda as movimentacBes financeiras; emitir declaragdes de dotagfes orcamentarias e
financeiras; efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com o secretdrio Executivo de
Gestdo; ordenar despesas respaldando a garantia orcamentaria-financeira, ndo considerado o
mérito da contratacdo e devido pagamento; planejar processo de despesas, conforme
pactuacdo com a SEFAZ; elaborar orcamento futuro e montagem do PPA em parceria com a
SEPLAG;

LVII - a Coordenadoria de Orcamento e Financas: colaborar com as atribuicdes da
Superintendéncia de Orcamento e Financas; planejar, organizar e gerir as atribuicbes de
prestacdo de contas, adotando as medidas administrativas internas necessarias, caso a



documentacdo comprobatéria ndo esteja de acordo com as exigéncias legais, com cOpia para 0
Controle Interno e a Geréncia Geral da Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria-Geral do
Estado; operacionalizar o processo de execucdo orcamentaria; articular junto a Secretaria da
Fazenda as movimentacdes financeiras; emitir declaragdes de dotacfes orcamentarias e
financeiras; providenciar o recebimento, guarda e quitacdo dos processos encaminhados para
pagamento; efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com o Secretario Executivo de
Gestao;

LVII - a Assessoria Técnica da Setorial Contabil: realizar os devidos lancamentos
contabeis; acompanhar e conferir a retencdo e o recolhimento dos tributos referente aos
servicos prestados por terceiros, registrando os documentos habeis da despesa no sistema
eFisco; verificar e controlar a documentacdo fiscal de comprovacdo de pagamentos; realizar
conciliacdo bancéria; orientar a elaboracdo das declaracdes fiscais obrigatorias; elaborar e
assinar os demonstrativos contabeis por ocasido do encerramento do exercicio; coordenar a
prestacdo de contas anual da Secretaria; acompanhar os trabalhos de execugdo orgamentéria,
financeira e patrimonial das unidades gestoras da Secretaria; cumprir as atribuicGes elencadas
no Decreto n° 39.754, de 28 de agosto de 2013;

LIX - ao Apoio Técnico do Financeiro: colaborar com as atribuicdes da Coordenadoria
de Orcamento e Financas; operacionalizar o processo de execucdo orcamentaria; articular
junto a Secretaria da Fazenda as movimentagdes financeiras; promover a liquidacdo da
despesa, mediante o confronto das obrigacdes contraidas pelas contratadas e efetivamente
realizado, constante dos documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de
pagamento; providenciar o recebimento, guarda e quitacdo dos processos encaminhados para
pagamento; Efetuar as devidas retencdes de tributos no processo de pagamento;

LX - a Secretaria Executiva de Articulacdo e Prevencdo Social ao Crime e a Violéncia:
articular parcerias institucionais junto ao secretarias estaduais, 6rgdos e entidades privadas;
planejar e gerir acdes de prevencdo nos municipios de alcance das politicas de prevencao;
estruturar e executar acfes de integracdo e prestacdo de servicos a populacdo; elaborar as
estratégias de atuacdo executiva dos programas e projetos; fazer a gestdo dos contratos,
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres celebrados com entidades,
instituicbes publicas e privadas;

LXI - aos Auxilios Técnicos de Gabinetes: auxiliar a Secretaria Executiva nas areas de
protocolo, recepcdo de autoridades e do publico em geral, transportes, comunicagdes,
suprimento de materiais, seguranca e apoio geral ao Gabinete;

LXIl - a Geréncia Geral de Gestdo Estratégica: assessorar a Secretaria Executiva na
articulacdo e gerenciar o andamento das parcerias geradas pela secretaria executiva; articular
parcerias institucionais junto as secretarias estaduais e setor privado;

LXII - & Geréncia de Gestdo Estratégicas: gerir, coordenar e monitorar as articulagdes e
pactuaces, prestando apoio a Geréncia Geral de Gestdo Estratégica;

LXIV - a Assisténcia Técnica de Gestdo Estratégicas: assistir 0 processo de parcerias
para acOes estratégicas; identificar demandas de metodologias do desenvolvimento dos
Projetos e acOes; apoiar na supervisdo das acdes e projetos para promocao e inclusdo social;
organizar e produzir as informacOes referentes aos resultados das acgdes e projetos executados;
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apoiar no gerenciamento dos contratos, convénios e termos de parceria; elaborar relatorios e
atualizar banco de dados;

LXV - a Coordenadoria de Mobilizacdo Estratégica: coordenar, articular, € monitorar a
execucdo das acOes da Secretaria Executiva; coordenar as articulagcbes dos projetos e acdes a
nivel estadual;

LXVI - ao Auxiio Técnico de Mobilizacdo: auxiliar a coordenadoria no
acompanhamento da aplicacdo do manual de operagOes e dos instrumentais da execucdo de
projetos; auxiliar na proposicdo de contetdos referentes as acOes e projetos para difusdo nas
esferas publica e privada; auxiliar na execucdo dos projetos estratégicos;

LXVIlI - a Coordenadoria de Articulacdo Estratégica: apoiar a Geréncia na articulacéo
institucional visando a implementacdo das agBes e projetos nos territdrios de atuacdo das
politicas; apoiar na sistematizacdo, elaboracdo de relatérios e controle de resultados;

LXVIIl - & Coordenadoria de Gestdo Estratégica: coordenar tecnicamente as acOes da
executiva; acompanhar 0s contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres e analisar as respectivas prestacdes de contas; coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo de acgOes, projetos e atividades dos planos de trabalho, mantendo atualizadas as
informacdes gerenciais; dar suporte a Geréncia Geral no desenvolvimento de suas atribuigdes;

LXIX - a Secretaria Executiva de Politicas sobre  Drogas: articular e coordenar
estratégias para garantir a execucdo da Politica Estadual sobre Drogas de Pernambuco;
articular a execucdo de projetos para prover a reducdo das wulnerabilidades sociais
decorrentes das consequéncias diretas do uso abusivo do alcool e outras drogas; articular com
0s Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas; gerir o Conselho Estadual de Politicas
sobre Drogas; articular formacGes institucionais para gestores das areas correlatas e
acompanhar e gerenciar contratos ou convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres com entidades, instituicdes ou organismos do Estado;

LXX - & Assessoria Técnica de Conselho: assessorar as reunides do colegiado e
divulgar suas deliberacdes; assessorar o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas nos
procedimentos administrativos internos, inclusive com a elaboracdo de atas e memdrias das
reunioes;

LXXI - ao Apoio Técnico de Conselho: prestar apoio operacional e administrativo ao
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas;

LXXIl - a Assessoria Técnica para as Redes de Servicos Comunitarios: prestar
assessoria técnica a Secretaria Executiva na execucdo da Politica Estadual sobre Drogas;
propor; articular e coordenar programas, projetos e acfes no ambito da Politicas Sobre
Drogas;

LXXXIIl - aos Apoios Técnicos de Gabinetes: prestar assisténcia a secretaria executiva
em suas tarefas técnicas e administrativas;, gerenciar, organizar, preparar e encaminhar 0
expediente da secretaria executiva; coordenar o fluxo das informacgdes; coordenar e assessorar
a secretaria executiva nas atividades de natureza técnica e de gestdo, observando os principios
e normas da legislagdo vigente; monitorar a execucdo de procedimentos de natureza
administrativa do setor;



LXXIV - a Geréncia Geral de Articulacio de Rede: articular a atuacdo da Politica
Estadual sobre Drogas nos municipios; gerenciar o processo de prevencdo e articulagdo com
0s municipios nos territrios prioritarios de atuacdo da politica;

LXXV - ao Auxilio Técnico de Gestdo de Politicas sobre Drogas: auxiliar a Geréncia
Geral na execucdo de suas atribuicOes; e prestar apoio operacional e administrativo;

LXXVI - ao Apoio Técnico de Prevencdo: apoiar na promocao e articulacdo de agdes,
projetos e programas no eixo de prevencdo ao uso e abuso de drogas licitas e ilicitas; tecer
diretrizes sobre o planejamento, execucdo e avaliacdo de politicas na area de prevencdo;
articular com érgdos publicos e privados acdes na area de atuacdo; acompanhar e fiscalizar
contratos ou convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

LXXVIlI - ao Apoio Técnico de Articulacdo de Rede: apoiar a Geréncia Geral na
promocdo, articulacdo e integracdo das politicas publicas que fazem interface com a politica
sobre drogas junto a 6rgdos publico, sociedade civil organizada e demais instituicdes que
compdem a rede complementar do Estado de Pernambuco; articular atividades formativas na
area de politicas sobre drogas; acompanhar e fiscalizar contratos ou convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

LXXVIIlI - ao Apoio Técnico de Projetos: apoiar a Geréncia Geral nas atividades de
elaboracdo, monitoramento e avaliagdo de projetos na &rea de politicas sobre drogas, com
foco em acbes de regionalizacdo da politica estadual, no monitoramento e apoio técnico aos
projetos, programas, comunidades terapéuticas e ONGs, fortalecendo também os demais
dispositivos existentes; articular com 6rgdos pulbicos e privados novos projetos; acompanhar
e fiscalizar contratos ou convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5° Os cargos comissionados e as fungOes gratificadas de direcdo e assessoramento
serdo providos por ato do Governador do Estado e as funcdes gratificadas atribuidas por
portaria do Secretario de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de
Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas, respeitada a legislacdo estadual aplicavel.



ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA E AS

DROGAS
DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANT.
Secretario de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas DAS 1
Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas DAS-1 1
Secretario Executivo de Articulacdo e Prevencgdo Social ao Crime e a Violéncia DAS-1 1
Secretario Executivo de Gestéo DAS-1 1
Gerente Geral de Gestéo Estratégica DAS-2 1
Chefe de Gabinete DAS-2 1
Gerente Geral de Articulacdo de Rede DAS-2 1
Superintendente de Cuidado e Reinsercao Social DAS-3 1
Superintendente de Gestéo das Unidades Descentralizadas das Politicas de
Prevencéo e Drogas DAS-3 1
Superintendente de Prevencéo e Articulagdo Social DAS-3 1
Superintendente de Promogéo e Incluséo Social DAS-3 1
Superintendente de Gestao Administrativa DAS-3 1
Gerente de Gestao Estratégica DAS-4 1
Gerente de Gestdo Administrativa DAS-4 1
Gerente de Articulacdo Regional DAS-4 1
Coordenador de Gestédo Estratégica DAS-5 1
Coordenadorde Comunicacgéo DAS-5 1
Coordenador de Gestdo DAS-5 1
Coordenador de Mobilizagao Estratégica DAS-5 1
Coordenador de Orcamento e Finangas DAS-5 1
Coordenador de Monitoramento e Gestao por Resultados da Politica de Prevencéo a
Violéncia DAS-5 1
Coordenador de Articulacéo Estratégica DAS-5 1
Coordenador de Comunicacgédo para Midias e Plataformas Digitais DAS-5 1
Assessor Técnico do Gabinete CAA-2 1
Assessor Técnico de Contratos e Convénio CAA-2 1
Assessor Técnico da Setorial Contabil CAA-2 1
Assessor Técnico de Promocéao Social CAA-2 1




Assessor Técnico de Conselho CAA-2
Assessor Técnico Regional CAA:2
Assessor Técnico para Redes de Servicos Comunitarios CAA:2
Apoio Técnico de Gabinete CAA3
Apoio Técnico de Prevencgédo Social CAA3
Apoio Técnico de Manutengédo CAA-3
Apoio Técnico de Patrimdnio e Amoxarifado CAA3
Apoio Técnico de Compras CAA-3
Apoio Técnico do Financeiro CAA3
Apoio Técnico de Reinsercdo Social CAA3
Apoio Técnico de Prevengéo CAA3
Apoio Técnico de Agbes Estratégicas CAA-3
Apoio Técnico Regional CAA3
Apoio Técnicode Comunicacéo CAA3
Apoio Técnico de Gestao das Unidades Descentralizadas CAA3
Apoio Técnico de Planejamento CAA3
Apoio Técnico do Juridico Consultivo CAA3
Apoio Técnico de Gestdo de Pessoas CAA3
Apoio Técnico de Cuidado CAA-3
Apoio Técnico de Projetos CAA3
Apoio Técnico de Tecnologia da Informagao CAA3
Apoio Técnico de Articulagao Social CAA3
Apoio Técnico de Articulagdo de Rede CAA3
Apoio Técnicode Conselho CAA3
Assistente Técnico do Gabinete CAA-4
Ouvidor CAA-4
Assistente Técnico de Prevencéo e Articulagdo Social CAA4
Assistente Técnico de Gestédo Estratégica CAA4
Assistente Técnico de Gestdo de Administrativa CAA-4
Assistente Técnico de Desenwolvimento de Pessoas CAA-4
Assistente Técnico de Compras CAA4
Assistente Técnico de Gestdo de Pessoas CAA-4
Auxiliar Técnico de Gestéo de Politicas sobre Drogas CAAS




Auxiliar Técnico de Comunicagado CAAS 1
Auxiliar Técnico de Gestéo CAA5 1
Auxiliar Técnico do Administrativo CAA-5 1
Auxiliar Técnico de Gabinete CAA5 3
Auxiliar Técnico de Aimoxarifado CAA-5 1
Auxiliar Técnico de Producao de Contetdo CAA-5 1
Auxiliar Técnico de Mobilizagdo CAA-5 1
Auxiliar Técnico de Tecnologia da Informacao CAA-5 1
Auxiliar Técnico Regional CAA-5 5
Gerente Geral da Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria-Geral do Estado FDA 1
Gerente Geral de Projetos Especiais FDA 1
Superintendente de Planejamento FDA-1 1
Gerente de Gestao de Pessoas FDA-2 1
Coordenador de Contratos e Convénios FDA-3 1
Superintendente de Orgcamento e Finangas FDA-3 1
Assessor Técnico de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Resultados FDA-4 1
Assessor Especial de Controle Interno FDA-4 1

TOTAL 92




