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LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 2 DE JUNHO DE 2014.

Corrige os valores nominais de vencimento base dos
cargos publicos indicados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades Vencimentais dos cargos a seguir indicados ficam
reajustados, a partir de 1° de jJunho de 2014, nos termos dos respectivos Anexos da presente Lel Complementar, com a aplicacao linear
do indice percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento):

| - Auxiliar em Gestao Publica - simbolo de nivel AxGP, Assistente em Gestao Publica — simbolo de nivel AsGP e Analista em
Gestao Publica - simbolo de nivel AnGP, integrantes do Grupo Ocupacional Gestao Publica — GOGP, instituido pela Lel Complementar n®
135, de 31 de dezembro de 2008, nos termos do Anexo |; e

Il - Auxiliar em Gestao Autarquica ou Fundacional, Assistente em Gestao Autarquica ou Fundacional e Analista em Gestao
Autarquica ou Fundacional, integrantes do Grupo Ocupacional Gestao Autarquica ou Fundacional — GOAF, instituido pela Lel
Complementar n® 136, de 31 de dezembro de 2008, nos termos do Anexo |l

& 1° Ficam igualmente majorados, a partir de 1° de junho de 2014, e no mesmo indice percentual definido no caput, os valores
nominais de vencimento base dos cargos publicos legalmente declarados em extingao, a seguir indicados:

| - Professor de Ensino Profissionalizante de Artes e Oficios;

Il - Inspetor de Fiscalizacao Agropecuaria;

Recife, 3 de junho de 2014

Art. 1°-B A partir da entrada em vigor desta Lel Complementar, a gratificacao de risco de vida instituida nos termos do art. 14

da Lei n.° 11.216, de 20 de junho de 1995, com a redacio dada pela Lei n.° 12.244, de 28 de junho de 2002, fica convertida em Parcela
Autonoma de Vantagem Pessoal — PAVP, pelos valores nominais efetivamente percebidos no més de maio de 2014. (AC)

& 1° Os valores da PAVP referida no caput nao servirao de base de calculo para a gratificacao adicional de tempo de servico,
podendo, contudo, vir a integrar os futuros proventos de aposentadoria dos servidores beneficiarios, desde que tenham contribuido sobre
esses valores para o Regime Proprio de Previdéncia do Estado, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, computado a partir da entrada
em vigor da presente Lel Complementar. (AC)

& 2° Aos servidores referidos no art. 1°, que venham eventualmente a ser alcancados, no curso do periodo mencionado no

§1° pelos efeitos juridicos da aposentadoria compulsoria, fica assegurada a agregacao da referida PAVP aos respectivos proventos de
aposentacao, independentemente do tempo de contribuicao. (AC)

Art. 8° As disposicdes desta Lel Complementar sao extensivas as aposentadorias e pensodes pertinentes, nos termos da
legislacao previdenciaria em vigor.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao da presente Lel Complementar devem correr a conta das dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 10. Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 2 de junho do ano de 2014, 198° da Revolucao Republicana Constitucionalista e 192° da
Independéncia do Brasil.

JOAO SOARES LYRA NETO
Governador do Estado

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO
LUCIANO VASQUEZ MENDEZ
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES

ANEXO |

Il - Odontologo, simbolo de nivels SO-1 a SO-3 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - AxGP
IV - Assessor de Coordenacio Comunitaria; e (Valores nominais validos a partir de 1° de junho de 2014, para cargEa horaria de 30 horas semanais)
. SERIE DE CLASSES {(com intervalos de 2%}
0
V - Assessor Tecnico Administrativo ou de Organizacao Administrativa e Cargos Especiais, de nivel méedio e superior, de MATRIZES (com intervalos de 5%) I
simbologia CEX e CE1 a CEY, respectivamente, referidos no artigo 14 da Lel Complementar n® 75, de 21 de junho de 2005. Fundamental com Qualificacio de 360h 862,80 867 11 871 .45 875 81 88019 884 50 889 01
o A . - diad el do §10 T . e 19 de iunho de 2014 e Fundamental com Qualificacao de 240h 821,71 825,82 829,95 834,10 838,27 842,46 846,68
| 3 2" Aos ocupantes do cargo indicado o inciso | do §17, fica assegurado, a partir de 1% de junho de 2014, exclusivamente para Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Médio Completo | 782,58 | 786,50 | 790,43 | 79438 | 79835 | 802,35 | 806,36
efeito de desenvolvimento ha carreira, sem alteracao de sua denominacao e de suas respectivas sinteses de atribuicdes e prerrogativas E o Fund C | Z25 ) ~29 05 =55 79 ~55 55 ~60 3 —6a 1A e
funcionais, enquadramento na grade vencimental do cargo publico de Assistente em Gestao Publica, referido no inciso | do caput, pelo nSino Tun ament:a Ompleto - ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
critério exclusivo de valor remuneratorio, na faixa de vencimento base cujo valor seja igual, ou imediatamente superior, ao valor do seu FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) d b C d € f g
respectivo vencimento base, ja computada a majoracao estabelecida no caput
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1
Art. 2° Os valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades Vencimentais dos cargos publicos de Auxiliar em Saude, de Fundamental com Qualificacio de 360h 906,79 911.32 915 88 920 46 925,06 929,69 934,34
Assistente em Saude, e de Analista em Saude, instituidos pela Lel Complementar n® 84, de 30 de marco de 2006, ficam reajustados, a partir Fundamental com Qualificacao de 240h 263 61 2867 93 877 97 2876 63 881 01 885 49 280 84
0 . . . m~ . r . D r ] 1 1 ] ] 1 ]
de 1° de junho de 2014, conforme descrito no Anexo lll, com a aplicagao linear do indice percentual de 7,0% (sete virgula zero por cento). Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Medio Completo 322,49 326.60 330,73 33488 339,06 343,25 847 47
Art. 3° Fica Instituida, a partir de 1° de junho de 2014, nos valores adiante definidos, gratificacao de perigo laboral, a ser Ensino Fundament_al Completo - 183,32 187,24 s 79,13 793,10 803,10 807,11
atribuida exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos mencionados no art. 1° e que exercam suas fungdes no ambito da FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%} d b ¢ d € f g
Secretaria de Saude:
MATRIZES (com intervalos de 5%) il
| — R$ 42,00 (quarenta e dois reais), para os servidores ocupantes do cargo publico de Auxiliar em Saude; Fundamental com Qualificacio de 360h 053 07 057 79 062 58 067 30 979 23 977 09 081 97
I - R$ 51.00 (i ; | " o blico de Assistent Satide Fundamental com Qualificacao de 240h 907,64 912,18 916,74 921,32 925,93 930,56 935,21
B 00 {cinquenta e um reais), para os servidores ocupantes do cargo publico de Assistente em Saude; e Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Médio Completo | 86442 | 868,74 | 87309 | 87745 | 88184 | 88625 | 890,68
Il — R$ 90,00 (nhoventa reais), para os servidores ocupantes do cargo publico de Analista em Saude. Ensino Fundamental Completo 823,26 827,37 831,01 830,07 839,89 844,04 848,27
FAIXAS SALARIAIS {com intervalos de 0,5%) a b C d e f g
Art. 4° A partir de 1° de junho de 2014, o valor da gratificacao de que trata o artigo 1° da Lein® 12.756, de 24 de janeiro de 20095,
fica fixado em R$ 2.096,25 (dois mil, noventa e seis reais e vinte e cinco centavos). MATRIZES (com intervalos de 5%) IV
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.001,61 | 1.00662 | 1.01165 | 1.016,71 | 1.021,80 | 1.026,90 | 1.032,04
Art. 5° Ficam regjustados, com a aplicacao do indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2014, Fundamental com Qualificacao de 240h 953 07 958 60 063 48 968 30 973 14 978 00 082 89
os valores nnminais de fencimentn base dos cargos cujos regpectivns sewi‘-r::lc:res ocupantes néo sequ beneficiarios derF’Ian?s; de Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Medio Completo 908:49 913:03 91?:50 922:19 926:80 931:43 936:09
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV e que percebam vencimentos, excluidas as vantagens pessoais, nos termos da alinea “b” do :
§2° do artigo 1° da Lel Complementar n° 13, de 30 de janeiro de 1995, integrados, exclusivamente, por vencimento base e respectiva Ensino Fundament_al Completo 869,23 869,06 873,90 878,27 882,67 887,08 891,01
gratificacdo de representacdo, esta uUltima havendo sido ou ndo objeto da conversdo em Parcela Autbnoma de Vantagem Pessoal, FAIXAS SALARIAIS {com intervalos de 0,5%) d b L d € f g
consoante determinacao do artigo 14 da Lel Complementar n°® 78, de 18 de novembro de 2005.
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - AsGP
Art. 6° As grades de vencimento base dos cargos publicos de Analista em Gestao Sanitaria, de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, (Valores nominais validos a partir de 1° de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)
de Assistente em Gestao Sanitaria e de Auxiliar em Gestao Sanitaria, integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV _ SERIE DE CLASSES {com intervalos de 2%)
instituido pela Lei Complementar n® 198, de 21 de dezembro de 2011, passam a vigorar com os novos valores nominais fixados nos MATRIZES (com intervalos de 5%} I
. . . . . . . o 1
termos do Anexo |V, cujos efeltos financeiros vigorarao a partir de 1° de junho de 2014. Ensino Medio com Qualificacao de 360h 379.70 38410 38852 39295 397 43 501 97 906,42
Art. 7° Ficam acrescidos os arts. 1°-A e 1°-B a Lel Complementar n® 276, de 30 de abril de 2014, que corrige os valores : Ensi!m Meédio CD-I‘IjI Qu?lificagﬁn de 240h : 837,81 842,00 846,21 890,44 894,09 898,90 863,20
hominais de vencimento base dos cargos publicos indicados, passa a vigorar com a seguinte alteracdo: Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacao 797,91 601,90 805,91 609,94 613,99 618,06 822,15
Ensino Médio 759,92 163,72 167,54 171,37 175,23 77911 783,00
Art. 1°-A Os valores nominais de vencimento base dos cargos de que trata o art. 1° ficam reajustados, a partir de 1.° de FAIXAS SALARIAIS {com intervalos de 0,5%) a b C d g f g
setembro de 2015, com a aplicacao linear do indice de 6,19% (sels virgula dezenove por cento). (AC)
Paragrafo unico. Ficam igualmente reajustados, na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual definidos no caput, os MATRIZESS (com intervalos de 5%) !
valores nominais do vencimento base do cargo publico de Analista em Gestao Socioeducativa, de que trata a Lel Complementar n® 225, Ens?nn Méd?n tom Qual?ficageﬁm de 360N 924,99 929,17 937,62 935,39 943,16 947,90 992,64
de 14 de dezembro de 2012. (AC) Ensino Médio com Qualificacao de 240h 880,52 884,93 889,35 893,80 898,27 902,76 907,27
- @e
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