Recife, 1° de janeiro de 2009

Governo do Estado

Governador: Eduardo Henrique Accioly Campos

LEI COMPLEMENTAR N® 135, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui, no ambito da adminisiracao direta do Poder
Executivo Estadual, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCYV, para os servidores integrantes do
seu quadro proprio de pessoal, e determina medidas
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica Instituido, no ambito da administrag\@o publica direta do Poder Executivo Estadual, composta pelas diversas
Secretarias de Estado e Orgédos Equiparados, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os seus servidores, que passam
a integrar, por reestruturagdo do atual quadro funcional existente, o Grupo Ocupacional Gestao Publica — GOGP, ora criado, integrado
pelos cargos efetivos de pessoal de nivel auxiliar ou basico, medio ou tecnico e superior, vinculados as atividades-meio de Estado, nos
termos definidos na presente Lel Complementar.

§ 1° Excetuam-se do disposto no capuf deste artigo, os quadros de pessoal do Poder Executivo Estadual, ainda que
relacionados as atividades-meio, organizados em carreiras ou Integrantes de categoria funcional diferenciada e especifica de Estado,
gue detenham simbologia propria, bem como aqueles em extingao, na forma da lel.

§ 2° Os cargos mencionados no caput deste artigo ficam redenominados, respectivamente, para Auxiliar em Gestao Publica,
simbolo de nivel AXGP; Assistente em Gestédo Publica, simbolo de nivel AsGP e Analista em Gestéao Publica, simbolo de nivel AnGP,
correspondentes aos respectivos nivels de formagao profissional exigivels para o seu ingresso, 0s quais albergarao os atuais cargos
equivalentes, que passam a integra-los na condig&o juridica de funcbes respectivas destes cargos ora sob redenominagao.

§ 3¢ Os atuais cargos de nivel administrativo de apoio fazendario - CNAF, de nivel medio de apoio fazendario - CNMF e de
nivel superior de apoio fazendario - CNSF, de que tratam o artigo 12 da Lel n® 12.132, de 14 de dezembro de 2001, e o artigo 8° da Lel
Complementar n® 075, de 21 de junho de 2005, e alteracbes, ficam redenominados para, respectivamente, Auxiliar em Gestéo Publica —
Apolo Fazendario, simbolo de nivel AxXGP-AF, Assistente em Gestao Publica — Apoio Fazendario, simbolo de nivel AsGP-AF, e Analista
em Gestao Publica — Apoio Fazendario, simbolo de nivel AnGP-AF.

Art. 22 A presente Lel Complementar estrutura as carreiras e seus respectivos cargos de provimento efetivo, caracterizados
por sua denominagéo, sintese de suas atribuigbes, requisitos para ¢ ingresso, remuneragao e desenvolvimento funcional.

Art. 32 As fungbes relacionadas aos cargos de gue trata o art. 12 desta Lel Complementar, 0s seus quantitativos, as suas
respectivas correlagbes com 0s cargos atualmente existentes, e suas sinteses de atribuigcbes e prerrogativas, serdo definidas por
decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da publicagao da presente Lel Complementar, observados os parametros
legalmente definidos.

Paragrafo unico. As gratificacbes de func&o ou de exercicio, de qualgquer natureza e a qualquer titulo, atualmente cometidas
aos cargos de que trata a presente Lel Complementar, permanecem vinculadas, exclusivamente, as respectivas fungbes correlatas,
derivadas dos cargos ora redenominados, no ambito interno de cada orgao, na forma disposta em lel.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCYV, criado pela presente Lel Complementar, tem por objetivo geral
dinamizar a estrutura de carreira dos cargos mencionados no seu art.1°, destacando a profissionalizagéo e qualificagdo, com vista a
melhoria da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizagdo da carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servigos a que se destinam,
alem de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratorio na respectiva carreira;

Il — adogdo do principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas
titulagbes académicas e corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Il — manutencao de corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politico-institucional dos orgaos e entidades envolvidos;

IV — Integragcdo do desenvolvimento profissional ao desempenho das missbes Institucionals dos orgaos e entidades
envolvidos.

CAPITULO llI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lel Complementar, considerar-se-a:
| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV. conjunto de normas gue disciplinam © ingresso e instituem

oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria
dos servigos prestados pelo orgao ou entidade, constituindo-se em Instrumento de gestao da politica de pessoal;
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Il — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza civil, de provimento efetivo e no desempenho
de func¢des correlatas;

Il — fung&o publica: conjunto dos direitos, obrigagbes e atribuigbes Inerentes ao servidor publico, legalmente investido em
cargo publico de natureza civil;

|V — carreira: organizag&o de cargos de natureza civil, estruturados em um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente,
em serie e nivels de retribuic&o remuneratoria correspondentes, cuja progressao funcional cbedece a regras especificas;

V — classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento
vertical na carreira;

VI — nivel: conjunto de classes semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes,
superpostas verticalmente, constituindo a linha natural de progressé&o do servidor publico na carreira, por elevagéo da sua respectiva
gualificagao profissional;

VIl — grupo ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionals correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VIl — faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

|X — matriz: conjunto de classes e faixas salariais sequenciadas, estruturadas segundo a formacgao, habilitacao, titulagao ou
gualificacéo profissional com respectivos valores nominais de vencimento base;

X— grade: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

Xl — progressao horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatoério, de uma
faixa de vencimento base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo gue ocupa, em decorréncia

de critérios de desempenho;

Xl — progressao vertical: correspondente a passagem do servidor da ultima faixa salarial da classe em gue se encontre para
a faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa ultima
hipGtese, o disposto no paragrafo unico deste artigo;

Xlll- vencimento-base: valor da parcela pecuniaria atribuida mensalmente ao cargo plblico ocupado, para cada uma das
faixas das classes.

Paragrafo Unico. Apds a efetivacdo da progresséo prevista no inciso Xll do caput deste artigo, havera progressao vertical
automatica por tempo de servigco para o servidor gue permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, numa
mesma classe, faixa e matriz de vencimento base, independente da faixa na qual esteja enquadrado.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8¢ Os valores nominais de vencimento base dos cargos de que trata o art. 1.2 da presente Lel Complementar, apos a sua
redenominacéo, serdo definidos por lel especifica, constantes das grades vencimentais que integram, com os Intersticios entre faixas,
classes e matrizes que forem estabelecidos, mantidos os atuals nivels de engquadramento dos seus ocupantes, aos quals sera
assegurado, ainda, reenguadramento por critérios de nivel de qualificagdo profissional ou titulagdo e tempo de servico.

§ 1¢ A definic&o dos valores nominais de vencimento base de que trata o capuf deste artigo ocorrera no prazo de até 180 (cento
e oltenta) dias, contado da publicagé&o da presente Lel Complementar.

§ 2° Sera atribuida a cada um dos cargos de gue trata a presente Lel Complementar grade de vencimento especifica,
composta de 04 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formacgao, titulagdo ou qualificacdo profissional, segienciadas
hierarquicamente, cada uma das quais integradas por 04 (quatro) classes, dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerails
romanos de “l a IV” e subdivididas em faixas salariais, num total de 07 (sete), correspondentes as letras minusculas “a” ate “g”.

Secao Unica
Da Progressao, Da Promocao e Da Elevacao de Nivel Funcionais

Art. 7¢ Para os efeitos da presente Lel Complementar, desempenho & a demonstracdo do servidor, durante a sua vida laboral
no servico publico, de conhecimento e qualidade dos servigos prestados; de guantidade do trabalho executado, de iniciativa e
resolutividade no exercicio de suas fungdes; de espirito de colaboracao e ética profissional; de aperfeicoamento funcional, assiduidade,
pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu cargo, cuja mensuragao servira de parametro para o desenvolvimento do servidor
na carreira.

§ 12 O desenvolvimento do servidor na carreira, referido no caput deste artigo, ou progressao por avaliacdo de desempenho,
gue ocorrerd anualmente, consistira na passagem do servidor da faixa salarial em que se encontre para agquela de nivel imediatamente

mais elevado, dentro da mesma classe da matriz de vencimento base, apos o seu ingresso no nivel inicial da carreira, em decorréncia
de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° A progressao por avallagcao de desempenho tera os seus critérios definidos por decreto.

Art. 8% Havera, ainda, progressac vertical, correspondente a passagem do servidor da dltima faixa salarial da classe em que
se encontre para a faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por criterios de desempenho e/ou tempo de servico,
ocbservado, para essa ultima hipotese, o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Faragrafo Unico. Apos a efetivacao da progressao disposta no §1.° do artigo anterior, havera progressaoc vertical automatica
por tempo de servigo para o servidor gue permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, numa mesma classe,
faixa e matriz de vencimento base, independente da faixa na qual esteja enquadrado.
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SECRETARIOS DE ESTADO

SECRETARIO DAS CIDADES
Humberto Sérgio Costa Lima

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Paulo Henrique Saraiva Camara

SECRETARIOS ESPECIAIS

DIRETORA PRESIDENTE
Leocddia Alves da Silva

PUBLICACOES:

SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

| SECRETARIO DE EDUCACAO
Angelo Rafael Ferreira dos Santos

Danilo Jorge de Barros Cabral

SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO
AMBIENTE

Aristides Monteiro Neto

SECRETARIO DA FAZENDA
Djalmo de Oliveira Ledo

f SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL Geraldo Jalio de Mello Filho
Servilho Silva de Paiva

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Jodo Bosco de Almeida

Fernando Bezerra de Souza Coelho Ariano Vilar Suassund

SECRETARIO DE SAUDE

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Jodo Soares Lyra Neto

E DIREITOS HUMANOS

Rolddo Joaquim dos Santos SECRETARIO DE TRANSPORTES

Sebastido Ignacio de Oliveira Janior

SECRETARIO DA CASA CIVIL José Evaldo Costa

Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdo SECRETARIO DE TURISMO

Silvio Serafim Costa Filho

SECRETARIO CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DO
GOVERNADOR
Garibaldi Otdavio

PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO SOCIAL
Waldemar Alberto Borges Rodrigues Neto

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO REGIONAL
Jarbas Paulo de Albuguerque

SECRETARIO ESPECIAL DE IMPRENSA

SECRETARIO ESPECIAL DE JUVENTUDE E EMPREGO
Pedro José Mendes Filho

SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER
Cristina Maria Buarque

Colungde b,2cm............. RS 87,00
Quaisguer reclamacdes schre materias publi-
codas devergo ser efetucgas no prozo

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATVA
Braulio Mendonca Meneses

DIRETOR INDUSTRIAL
Edson Ricardo Teixeira de Melo

Maximo de 10 dias.

SECRETARIO ESPECIAL DA CASA MILITAR
Mario Cavalcanti de Albuquerque

SECRETARIO ESPECIAL DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira

SECRETARIO ESPECIAL DE CULTURA

ENDERECO

Ruc Coelho Leite, 530 — Santo Amaro — Recife-PE
— CEP 50.100-200 - Telefone: (81) 3183-2700
(Busca Autormdtica) Fax: (81) 3183-2741
cepecom@cepe.com.br

TEXTO E EDICAO

SECRETARIA ESPECIAL DE IMPRENSA

SECRETARIO ESPECIAL DE ESPORTES
Nelson Pereira de Carvalho

Isa Diqas

ASSINATURAS: _
GERENTE DE DWVULGACAO

Semestral/Balcco ..o RS 272,00

sSemestral/Domicilicr ... RS 414,00

Anual/Balcdo ... RS 545,00

Anual/Domiciliar................. RS 828,00 DIAGRAMACAO - Higor Vidal
Exemplardo Dic.................. RS 2,00 Inaldo Souza
NUmMero Atrasado ... RS 3,00 Silvio Mafra



