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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE ESCADA - 12 TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2024, no ambito do Contrato de Gestdo n° 021/2022, celebrado
entre a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco e a Organizag3o Social de Satide FUNDAGAO GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO FERNANDES -
FGH, cujo escopo principal é o gerenciamento e a execug¢do de agdes e servicos de satide na Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada —
UPAE ESCADA, no municipio de Escada-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16
da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI n2 167/2024, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2024 (UPAE ESCADA).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiardo a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em
atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12, do Artigo 16 da Lei
Estadual n? 15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:
“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliag@o para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados
atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de AvaliagGo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satde e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAIl n2 167/2024, referente aos resultados Assistenciais obtidos pela UPAE ESCADA no 12 trimestre/2024, foram enviados
em 19/06/2024 a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista pelo Oficio n? 158/2024 — DGMCG, através do SEI de n¢
2300000999.000170/2024-52.

Considerando a Portaria SES/PE n2 016 de 01 de Fevereiro de 2023, a qual altera o inciso I, do Art. 22, da Portaria SES/PE n2 591, de 14
de setembro de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade e normatizagdo do SIPEF e do SIMAS, e dd outras providéncias, e aduz:

"A partir da competéncia de abril de 2023, as prestagbes de contas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do SIPEF E SIMAS."

Considerando também que conforme descrito em seu Parecer Técnico n? 167/2024, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo encaminhou um Memorando para todas as Unidades e respectivas Organizagdes Sociais de Saude (0OSS), através do processo
SEI n2 2300000999.000109/2024-13, o qual informa que:

“(...) que a partir de competéncia de Janeiro/2024, ird considerar as informagdes importadas no SIMAS como unica fonte de verificagdo para andlise do
alcance das metas dos Indicadores de Produgdo das Unidades geridas por OSS.”

Neste sentido, aquela Comissdo reiterou que os dados referentes aos indicadores de Produgdo apresentados nos Pareceres Técnicos
CTAIl emitidos a partir deste 12 trimestre de 2024 serdo obtidos através do SIMAS. Logo, esta Comissdo acompanha o posicionamento da CTAI e passa
a considerar como parametro de avaliagdo dos resultados os dados obtidos no Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS).

Destacamos que os Relatdérios Mensais de Atividade da Unidade (Gerencial Assistencial) e seus anexos, foram encaminhados pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo para esta Comissdo Mista através dos Processos SEI de n2 RM - 01/2024
UPAE Escada (janeiro/2024); RM — 02/2024 - UPAE Escada (fevereiro/2024) e RM - 03/2024 - UPAE Escada (margo/2024).

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideragbes e/ou recomendacdes desta Comissdo Mista de
Avaliagdo, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — UPAE ESCADA

A UPAE ESCADA esta localizada na Rua Engenheiro Alves de Souza, 737, bairro de Jaguaribe, Escada /PE, sendo uma Unidade
Pernambucana de Atengdo Especializada de Escada (UPAE Escada), na Zona da Mata Sul do Estado.

A Unidade é gerenciada pela OSS - Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, cujo Contrato de Gestdo n2 021/2022
encontra-se vigente, tendo sido assinado em 18 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado a sua a vigéncia por mais 02 (dois) anos, contados a
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partir de 01 de setembro de 2022, podendo ser renovado por iguais periodos até completar o prazo maximo de 10 anos.

A UPAE Escada é uma Unidade Ambulatorial de alta eficiéncia em diagndstico e orientagdo terapéutica para diferentes especialidades
médicas, apta a realizar procedimentos de média complexidade, através de servigos de atendimento médico especializado em consultas médicas,
servigo de apoio e diagndstico e servigos de reabilitacdo.

Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 021/2022, a Unidade deve contar com consultérios para atendimento
ambulatorial nas seguintes especialidades médicas e ndo-médicas: Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular, Clinico, Cardiologia, Dermatologia,

Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia (CAF e Bidpsias) 1 Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia,

Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Farmacia e Terapia Ocupacionall. A UPAE
integra a rede de descentralizagdo no Estado de Pernambuco do servigo de atendimento a Ostomizados.

0 valor de repasse mensal é de RS 597.549,84 (quinhentos e noventa e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos).

Para avaliagdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e
uma parte varidvel correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de
quantidade (produgdo) e 10% (dez por cento) calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Produgdo e Qualidade
definidos para a Unidade e o Sistema de Avaliagdo por peso de Produgdo estdo descritos nos Anexos Técnicos |, Il e lll do Contrato de Gestdo n?

021/2022.

QUADRO 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

Wcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CONSULTAS DE
ESPECIALIDADES NAO

Wcima do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 709% até 84,99% do volume contratado

1,5%do valor global do contrato

De 559% até 63,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

MEDICAS De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
cima do volume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato

SESSOES DE De 70% até 84,99% do volume contratado  [3%dbo valor global do contrato
REABILITACAO De 55% até 69,99% do volume contratado (2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

MEDIR O ACESSOE A
REALIZACAO DE

Weima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

EXAMES DE De 55% até 69,99% do volume contratado 2% do valor global do contrato
MAMOGRAFIA De 30% até 54,99% do volume contratado (1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
cima do volume contratado 4% do valor global do contrato
. |De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
DESCENTRALIZACAO |5, 705 5ta 84,99% do volume contratado  |3%do valor global do contrato
DO PROGRAMA DE -
OSTOMIZADOS De 55% até 69,99% do volume contratado (2% do valor global do contrato
De 30% até 54.99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
MATRICIAMENTO DAS {Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
EQUIPES DE SAUDE |De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
DA F_,'kMiLIA DOS De 70% até 84,99% do volume contratado  |0,75%do valor global do contrato
MUNICIPIOS DA SUA |De 55% até 69,99% do volume contratado  [0,5% do valor global do contrato
AREA DE De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,25% do valor global do contrato
ABRANGENCIA

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

SUPERVISAO DO
CUIDADO PRESTADO
NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
{UBS)

Wecima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fontes: Anexo Técnico Il do Contrato de Gest3o n2 021/2022
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1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os indicadores Consultas médicas especializadas, Consultas de especialidades ndo médicas,
SessGes de reabiltagdo, Ampliar a oferta de exames de mamografia, Descentralizagdo do Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de
salde da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o
Anexo Técnico | e Ill do Contrato de Gestdo n° 021/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é de 4.324 atendimentos/més,
Consultas de especialidades ndo médicas é de 960 atendimentos/més, Sessbes de Reabiltacdo é de 1.848 atendimentos/més, Ampliar a oferta de
exames de mamografia é de 528 exames/més, Descentralizacdo do Programa de Ostomizados é de 140 atendimentos/més, Matriciamento das
equipes de saude da familia dos Municipios da sua drea de abrangéncia é de 8 agdes/més e Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) é de 8 agbes/més.

1.1 Consultas Médicas Especializadas
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Conforme informag&es enviadas através do Parecer CTAl n2 167/2024, consulta ao SIMAS e anexos Planilhas de Monitoramento o total
de Consultas Médicas Especializadas no 12 trimestre de 2024 atingiu o volume de 6.803 consultas, representando um percentual de 52,44%, ndo

cumprindo 23 meta pactuada.

Tabela 01 — Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas - UPAE ESCADA- 1° trimestre 2024
Meses janeiro | fevereiro margo  A° trimestre/24
Consultas Médicas Especializadas - Contratado 4324 4.324 4.324 12.972
Consultas Médicas Especializadas -Realizadas 2.408 2.014 2,381 6.803
% (Contratado x Realizado) 55,69% 46,58% 55,06% 52,44%
Status da Meta Nao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informac®es enviadas através do Parecer CTAl n2 167/2024, consulta ao SIMAS e anexos Planilhas de Monitoramento o total
de Consultas de Especialidades Ndo Médicas no 12 trimestre de 2024 atingiu o volume de 3.602 consultas, representando um percentual de 125,07 %,
cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 02 - Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas de especialidades ndo médicas - UPAE ESCADA- 1° trimestre/2024

Meses janeiro | fevereiro mMargo 1° trimestre/24
Consultas de especializadas nao médicas — Contratado %0 %60 960 2.880
1.257 1.129 1.216 3.602
Consultas de especializadas ndo médicas -Realizadas
% (Contratado x Realizado) 130,94% 117,60% 126,67% 125,07%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA
1.3 Sessoes de Reabilitagdo

Conforme informag&es enviadas através do Parecer CTAI n2 167/2024, consulta ao SIMAS e anexos Planilhas de Monitoramento, o total

de SessGes de Reabilitagdo no 12 trimestre de 2024 atingiu o volume de 2.705 sessdes, representando um percentual de 48,79%, nao cumprindo 3a
meta pactuada para o periodo.

Tabela 03 — SessoOes de Reabilitagdo

Sessoes de Reabilitacdo- UPAE ESCADA- 1° trimestre/2024

Meses janeiro fevereiro margo H*® trimestre/24|

1.848 1.848 1.848

Sessbes de Reabilitacio— Contratado 5544
- 963 884 858 2.705
Sesstes de Reabilitagio -Realizadas
52,11% 47,84% 46,43% 48,79%

% (Contratado x Realizado)

Status da Meta Nio Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA

1.4. Ampliar a oferta de Exames de Mamografia
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Conforme informagBes enviadas através do Parecer CTAI n? 167/2024, o total de Ofertas de Exame de Mamografia no 12 trimestre de

2024 atingiu o volume de 515 exames, representando um percentual de 32,51%, ndo cumprindo4 a meta pactuada para o periodo.

Tabela 04. Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

Ampliar oferta de Exame de Mamografia- UPAE ESCADA-1° trimestre/2024

Meses janeiro fevereiro margo (1° trimestre/24
Ampliar oferta de Exame de Mamografia— Contratado 528 528 528 1.584
. 235 54 226 515
Ampliar oferta de Exame de Mamografia -Realizadas
% (Contratado x Realizado) 44,51% 10,23% 42,80% 32,51%

Status da Meta

Nao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA

1.5 Descentralizagdo do Programa de Ostomizados

Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI n2 167/2024, o total de pacientes para descentralizagdo do Programa de

Ostomizados no 12 trimestre de 2024 atingiu o volume de nenhum, paciente, representando um percentual de 0,00%, ndo cumprindo 5 a meta

pactuada para o periodo.

Tabela 05. Descentralizagdo do Programa de Ostomizados

Descentralizagéo do Programa Ostomizados- UPAE ESCADA- 1° trimestre/2024

Meses janeiro fevereiro margo 1° trimestre/24
Descentralizagido do Programa Ostomizados— Contratado 140 140 140 420
o . . 0 0 0 0
Descentralizagao do Programa Ostomizados -Realizadas
% (Contratado x Realizado) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
G Nao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA

1.6 Matriciamento das equipes de satde da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia

Conforme as informag@es enviadas através do Parecer CTAI n® 167/2024, o total apresentado do Matriciamento das equipes de satde

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia

Matriciamento das Equipes de Sadade da Familia dos Municipios de sua area de abrangéncia
UPAE ESCADA- 1° trimestre/2024

Meses janeiro fevereiro margo 1° trimestre/24
Matriciamento das Equipes de Salide da Familia dos
Municipios de sua area de abrangéncia- Contratado 8 8 8 24
Matriciamento das Equipes de Salde da Familia dos 0 0 0
Municipios de sua area de abrangéncia -Realizadas 0
0, 0, 0, 0y
% (Contratade x Realizado) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Status da Meta

Nao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA

1.7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Satide (UBS)

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62176608&infra_siste...

da familia dos Municipios da sua drea de abrangéncia no 12 trimestre de 2024 atingiu o volume de 0 agGes, representando um percentual de 0,00%,
n3do cumprindo a meta pactuada para o periodo.
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Conforme as informagdes enviadas através do Parecer CTAl n2 167/2024 o total apresentado na Supervisdo do cuidado prestado nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) no 19 trimestre de 2024 n3do apresentou nenhuma agdo, representando um percentual de 0,00%, ndo cumprindo a
meta pactuada para o periodo.

Tabela 07. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Sadde (UBS) - UPAE ESCADA- 1°
trimestre/2024

Meses Outubro Novembro Dezembro 1° trimestre/24

Supervisado do cuidado prestado nas Unidades Basicas de

Saide — Contratado 8 8 8 24

Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades 0 0 0 0

Basicas de Saude -Realizadas

% (Contratado x Realizado) e e Ll Ll
Status da Meta Nao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 167/2024, Planilhas de Monitoramento e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPAE ESCADA

Importante destacar que referente aos indicadores Matriciamento das equipes de Saide da Familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia e Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Bésicas de Satde (UBS) a CTAI se posiciona da seguinte forma:

“(...) relatdrios enviados néo fica claro se as ag¢bes foram realizadas in loco nas préprias UBS, além de nédo haver referéncia de quais a¢bes foram rea
lizadas durante a superviséo, sendo considerado portanto, meta nGo cumprida.”

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE ESCADA estdo descritos no Anexo | e Ill do Contrato de Gestdo n? 021/2022, sendo
eles:

a) Satisfagdo ao usudrio: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
b) Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Visa garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Ndo Médicos Cadastrados no CNES: tem por objetivo o de garantir que os Profissionais de Nivel Superior
N&o Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

e) Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Visa registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulacdo/SES;

f) Taxa de Preenchimento de Prontudrios: Tem por finalidade a de garantir o preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com informagées
exigidas e preconizadas no PlanificaSUS;

g) Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Visa garantir que a Contratada entregue o relatério mensal de prestagdo de contas do
periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato;

h) Informagdo e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a Contratada divulgue as informages exigidas por lei em seu respectivo portal da
transparéncia;

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para
realizagdo na Unidade;

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a resolubilidade da unidade, monitorando a relagdo primeira consulta/consulta
subsequente;

k) Taxa de elaboragdo do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de elabora¢do do Plano de Cuidado do paciente;

1) Promover Integracdo com todos os niveis de atendimento com a implantagdo de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o de
avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

m) Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execu¢do do plano de educagdo permanente.

Tabela 08. Indicadores de Qualidade (12 trimestre/2024)
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RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2024

UPAE ESCADA — 1° Trimestre/2024

INDICADORES DE QUALIDADE

CONTRATO / META

Resultado nos Meses

janeiro

fevereiro

margo

STATUS

Satisfacio do Usuario

Atingir valor igual ou superior a
90% de satisfacdo do usuario

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Analise

A unidade teve a andlise impossibilitada de
andlise, assim, ndo Cumprindo a meta em todos
los meses do trimestre analisado.

[Taxa de Resolucio de Queixas

Resolucdo de no minimo 80% das
queixas recebidas.

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

(O CTAI identificou inconformidades com o que
estabelece o Manual de Indicadores de Metas.Meta

SIA/SUS

apresentar no maximo 10% de
glosas.

Recebidas de Anélise de Andlise de Analise = ; .
néo cumprida no trimestre.
.t . 100% do total dos Profissionais — A unidade atingiu o percentual minimo previsto no
giﬁz;saforsofrlfosgﬂ?g Medicos médicos da Unidade cadastrados 100,00% 100,00% Img:s:rgglllilée;do trimestre, exceto no més de marco, nao
no CNES \atingindo a meta nesse més
[Taxa de Profissionais de Nivel 100% do total dos Profissionais de | ibilitad A unidade atingiu o percentual minimo previsto no
Superior Ndo Médicos Cadastrados |Nivel Superior ndio médicos da 100,00% 100,00% msgsjr;é'”'sz o trimestre, exceto no més de marco, nao
no CNES Unidade cadastrados no CNES jatingindo a meta nesse més
Registro de 100% no Sistema
. . . SIA/SUS, dos atendimentos A unidade atingiu o percentual previsto
Registro da Producdo no Sistema realizados na Unidade, podendo 0.01% 0.02% 0.03% contratualmente no trimestre, cumprindo a meta

lem todos os meses do trimestre analisado.

[Taxa de Preenchimento de

Atingir o valor igual ou superior a
85% de preenchimento do total de

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

(O CTAI identificou inconformidades com o que
estabelece 0 Manual de Indicadores de Metas Meta

despesas realizadas na Unidade.

Prontuarios ! de Analise de Andlise de Analise  [*2 . .

prontuario ndo cumprida no trimestre.
Entrega do Relatdrio de Prestac@o Errg-sr;?aﬁgodflséﬁ?gsr?;g?iiladgs Enviado no Enviado no Enviado no |4 Entrega dos Relatorios foram apresentadas no
de Contas Mensal P € Prazo Prazo Prazo prazo previsto. Meta cumprida.

Informac&o e Transparéncia

Todas a s informacbes exigidas no
Edital e seus anexos estejam
publicadas mensalmente no portal

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

A CTAI encontrou divergéncias concementes a
esse indicador, ndo cumprindo a meta em todos

consultas efou Procedimentos

procediementos inferior ou igual a
10%.

da transparéncia da entidade de de Andlise de Anadlise de Analise . !
forma individualizada para a los meses do trimestre analisado.
Unidade
Atingir o valor da taxa de A unidade enviou as informacgdes no prazo,
[Taxa de cancelamento de cancelamento de consultas efou 0.00% 0.00% 0.00% atingindo a meta em todos os meses do trimestre,

icumprindo a meta em todos os meses do
{rimestre analisado.

Indice de Retorno das Consulltas
Medicas

Atingir o indice de retorno de
consultas médicas igual ou inferiro
a 1 (nimero absoluto)

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

O CTAI encontrou divergéncias no que se refere ao
indicador, ndo sendo considerado o
icumprimento da meta no trimestre analisado.

[Taxa de elaboracdo do Plano de
Cuidado do Paciente

Atingir 100 % dos pacientes
atendidos na UPAE

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

O CTAI encontrou divergéncias no que se refere ao
indicador, nao sendo considerado o
icumprimento da meta no trimestre analisado.

Promover integrag@o com todos os
niveis de atendimento com a

Promover Integragdo com todos os
niveis de atendimento com a

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

O CTAI encontrou divergéncias no que se refere ao
indicador, ndo sendo considerado o

eduacac@o permanente

o plano de educacdo permanente.

de Andlise

implantacdo de sistema de implantacdo de sistema de de Andlise de Andlise de Andlise cumprimento da meta no trimestre analisado
referéncia /contra referéncia referéncialcontra referéncia. P )

= Atingir o valor igual ou superior a _— . = . N .
[Taxa de execucdo do plano de 90% das atividades previsias para 200,00% Impossibilitado 200,00% A unidade ndo cumpriu a meta no més de fevereiro.

Assim, nao cumprindo a meta nesse més.

Fonte: Parecer CTAI n2 167/2024 e SIMAS - UPAE ESCADA — 12 Trimestre/ 2024

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Quanto a avaliacdo das metas valoradas da UPAE Escada, podemos verificar através do Parecer CTAlI n2 167/2024 que no periodo
analisado (19 trimestre/2024) ndo foram cumpridas todas as metas valoradas, referentes aos indicadores de Produgdo e Qualidade, incidindo dessa
forma apontamento de descontos, conforme descrito abaixo:

Tabela 09. Apontamentos de desconto (Produgdo - 12 trimestre/2024)

Indicadores de Produgao

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62176608&infra_siste...

6/10




01/08/2024, 09:56

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62176608&infra_siste...

SEI/GOVPE - 53908086 - GOVPE - Parecer Técnico

UPA ESCADA
1° trimestre /2024 V“"’F't?;gp;'_‘”;‘;ﬁ"“'
Consultas Médicas Especializadas
Periodo  [Meses “%Desconto | Descontos Apontados
1* Trimestre| janeiro a margo 3.00% R§ 53.779.48
TOTAL R 53.779.45
Sessbes de Reabilitagio
Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
1 Trimestre| janeiro a margo 3,00% R$ 53.779.45
TOTAL R$ 53.779.48
Ampliar a oferta de exames de mamografias

Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
1® Trimestre| janeiro a marco 3,00% R 53.779.48
TOTAL R$ 53.779.48

Descentralizacdo Programa Ostomizados

Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
1" Trimestre| janeiro a marco 4.00% R$ 73.276,34
TOTAL R$ 73.276,34

Matriciamento das equipes de Saide da Familia dos municipios
da sua area de abrangéncia

Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
1" Trimestre| janeiro a marco 1.00% R§ 15.319,09
TOTAL R$ 18.319,09

Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Sadde

Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
1° Trimestre| janeiro a margo 1.00% R$ 18.319,09

TOTAL R$ 18.319,09
ITOTAL DE DESCONTO — PRODUCAO | R$ 271.252,96

Fonte: Parecer CTAl n? 167/2024 - UPAE ESCADA — 12 Trimestre/ 2024

Tabela 10. Apontamentos de desconto (Qualidade -12 trimestre/2024) 6

Indicadores de Qualidade

UPA ESCADA
1° trimestre /2024 """"F’z?‘;ﬁ{fg’;ﬂg"s"'
Satisfacido do Usuario
Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0.25% R 1.526,59
1°Trimestre fevereiro 0,25% R§ 1.526.59
margo 0,25% RE 1.526.59
TOTAL RS 4.579,77
[Taxa de Resolugao de Queixas Recebidas
Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0,25% R$ 1.526,59
1*Trimestre fevereiro 0,25% R$ 1.526,59
margo 0.25% R 1.526,59
TOTAL R$ 4.579,77
Taxa de Profissionais Médicos cadastrados|
no CNES
Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0,00% RE 0,00
1°Trimestre fevereiro 0.,00% R% 0,00
margo 0,25% R§ 1.526,29
TOTAL R% 1.526,29
Taxa de Profissionais de nivel superior
Nio Médicos cadastrados no CNES
Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0.00% R% 0,00
1°Trimestre fevereiro 0.00% R% 0,00
margo 0,25% RE 1.526,29
TOTAL R% 1.526,29
Taxa de Execugéo do plano de Educacao
Permanente
Periodo Meses %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0,00% R$ 0,00
1°Trimestre fevereiro 1.00% R$ 6.106,36
margo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 6.106.36
ITOTAL DE DESCONTO — QUALIDADE R$ 18.319,08
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Fonte: Parecer CTAI n2 167/2024 - UPAE ESCADA — 12 Trimestre/ 2024

Referente ao ndo atingimento das metas 7 o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAl notificard a Contratada, visto que a
Unidade poderd promover a respectiva compensagdo, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos
valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhard a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugéo necessdria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013. dores de Qualidade, para a devida instrugéo necessdria ao cumprimento do
Art. 15-Ada Lei 15.210/2013.”

4, PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 167/2024 afirma em sua conclusdo: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestéo - CTAI
tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatdrios
enviados pela UPAE Escada, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH), e sob o prisma
dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica, esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n? 16.155/2017 e n® 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria. ”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, foi
publicado o Decreto Estadual n? 54.235, em 27/12/2022, com efeitos retroativos a 28/11/2022. Assim, a Unidade durante o periodo analisado
atendeu ao disposto no artigo 42 da Lei 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n2 16.1555/2017, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Saude deverdo fazer a renovagdo da titulagdo, (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes Financeiras do Contrato de Gestdo n? 021/2022 referentes ao 42 trimestre de 2024 foram encaminhadas através da
Informacdo n? 158/2024/SES — GSCG em anexo ao processo SEI n2 2300000999.000170/2024-52.

Ap0s analise, percebe-se que a Unidade extrapolou no més de dezembro de 2023 o percentual de 70% (setenta por cento) com
despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, considerando a regra prevista no Paragrafo Segundo da Clausula
Oitava do Contrato de Gestdo n® 021/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a
outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem
realizados pela UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE ESCADA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada,
cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS) (...)".

A Unidade consumiu os percentuais de 61,63% (outubro), 63,99% (novembro) e 73,89% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de
2023 o percentual de 66,62%.

\SPAE ESCADA
COMPETERCIA

Recsits

NOWY 2023 DEZfa023

513.340,60

640.125,47

Total e GHEDESIS OPETACIONAIS FTRS das provishes

504.427.70

540.235.11

638.951,7%

Resultsdo [DERCIT/SUPERANT) antes das provisies

105 576,84

£4.114,49

117171

Saldo de provisSes do més

30.787,86

128270

-18 855 &0

Torsl e gespesss Oparacionais apds a5 provisdes

535.215.56

550.527.81

620.095,96

im 33

Resulado [DEFCIT/SUPERANT) apds as provisBes

751068.98

52.621.79

20.033,51

157,944 28

6.1.1.1 - Médicos

174 53850

171.288,00

185.118,00

6.1.1.2 - Cutras prafissionsis de saide

0,00

000

6.1.2 - Pessoa Fisica

16.460.00

164000

6.1.3 - Coopenathas

0,00

0,00

6.2 - Assistencia Odantoligics

0,00

0,00

£.3.2 - Pesigad Fuia

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6}

n.
w
E:
e
=

Free: Prastagies de comtas mensais aprasentadas pela 055, sujste

36827202

0,00

0,00

L2140090,52

Fonte: INFORMAGAO N2 158/2024/SES — GSCG (51162449) PROCESSO N2 2300000999.000170/2024-52

Tais informacgGes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62176608&infra_siste...

(Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios & GAFCG (SFCG/DGF) até o dia
05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util.
Para situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por
meio de regulamentagdo especifica dos drgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)
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Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI,
através do SEI n2 2300000999.000170/2024-52 esta Comissdo Mista entende que se fazem necessérios algumas observa¢des (recomendagdes e/ou
esclarecimentos) referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 021/2022 — UPAE ESCADA, quais sejam:

A CTAIL:

01 - A auséncia de profissionais médicos e ndo médicos em algumas especialidades vem sendo observada desde o trimestre anterior, esta Comissdo
Mista recomenda que as demandas de Ginecologia (CAF e bidpsia), Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia, sejam sanadas com a maior brevidade
possivel para ndo causarem grande impacto na prestacdo de servigos de saude para os cidaddos que buscam tais atendimentos, bem como atingir o
cumprimento das metas contratuais.

02 - Referente ao indicador Consultas Médicas Especializadas, a Unidade nd3o cumpriu a meta ndo s6 no 12 trimestre/2024 mas em nenhum trimestre
de 2023. Com isso, esta Comissdao Mista recomenda que seja realizado um estudo para repactuagdo de meta, bem como seu impacto financeiro
decorrente da redug¢do da mesma.

03 - Referente ao indicador Sessdes de Reabilitacdo, a Unidade ndo cumpriu a meta n3o sé no 12 trimestre/2024 mas em nenhum trimestre de 2023.
Com isso, esta Comissdo Mista recomenda que seja realizado um estudo para repactuagdo de meta, bem como seu impacto financeiro decorrente da
reducdo da mesma.

04 - Referente ao indicador Ampliar a oferta de Exames de Mamografia, a Unidade ndo cumpriu a meta ndo s6 no 12 trimestre/2024 mas em nenhum
trimestre de 2023. Com isso, esta Comissdo Mista recomenda que seja realizado um estudo para repactuagdo de meta, bem como seu impacto
financeiro decorrente da redugdo da mesma.

05 - Referente ao indicador Descentralizagdo do Programa de Ostomizados, nenhum paciente foi atendido no 12 trimestre/2024 e em 2023 atingiu o
percentual de apenas 2,02%, conforme Relatério Anual CMA. Com isso, esta Comissdo Mista recomenda que seja realizado um estudo para
transferéncia do servigo para localidade onde haja demanda, bem como seu impacto financeiro decorrente.

06 — Com relagdo ao apontamento de descontos, observa-se a auséncia dos Indicadores de Qualidade Taxa de Preenchimento de Prontuarios,
Informagédo e Transparéncia, Indice de retornos das consultas médicas, Taxa de elaboracdo do Plano de Cuidado do paciente e Promover integragédo
com todos os niveis de atendimento com a implantagdo de sistema de referéncia /contra referéncia. Diante do exposto esta Comissdo solicita
esclarecimentos.

07 - Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informacdo a respeito da efetivagdo do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

08 — Conforme o Contrato de Gestdo n? 021/2022, o valor-base para calculo é de RS 597.549,84, ja descontado o valor referente ao custeio da
Administragdo Central. Com isso, esta Comissdo Mista solicita corregdo dos apontamentos constantes nas tabelas do item 06 do parecer CTAI.

CONCLUSAO

Com base nas informagBes apresentadas no Parecer CTAl n?2 167/2024 consulta aos SIMAS e anexos do SEI n@
2300000999.000170/2024-52, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 021/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a
Unidade ora analisada cumpriu com suas obrigacdes de atender aos usuarios no 12 trimestre de 2024, porém, a Unidade cumpriu as metas
contratuais em Consultas de Especialidades ndo Médicas, Registro da produgdo no sistema SIA/SUS, Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas
Mensal e Taxa de Cancelamento de consultas e/ou procedimentos, ndo cumprindo as metas nos demais indicadores (Produ¢io e Qualidade),
conforme relato acima. Apesar disso, a UPAE ESCADA vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Saude que
procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concorddncia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 31 de julho de 2024.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

(Gozo de férias)

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

Revisor

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Numero funcional 18146392/01/SAD

Revisora

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
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Matricula 434.139-2/SE

Revisora

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES

Relatora

Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franga, em 31/07/2024, as 15:25, conforme hordrio oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Teixeira Severo, em 31/07/2024, as 15:26, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no

art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria Santos Andrade, em 31/07/2024, as 15:28, conforme hordrio oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Marques Ramos Carneiro, em 31/07/2024, as 15:35, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62176608&infra_sist...

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, - Bairro Bongi, Recife/PE - CEP 50751-530, Telefone:
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