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ESTADO DE MUDANGCA
PARECER TECNICO CTAI N2 160/2024
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA SAO LOURENCO DA MATA - 12 TRIMESTRE DE 2024

OBJETO: Andlise técnica trimestral dos relatérios assistenciais mensais apresentados pela UPA Sdo Lourenco da Mata,
sobre os resultados da execucao das metas contratuais, referente ao 12 trimestre de 2024 (janeiro a margo), no ambito do
Contrato de Gestdo n2 006/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social
de Saude (0SS) Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH.

1. DA INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdao - CTAI, os relatérios assistenciais mensais
referentes as competéncias de janeiro a margo de 2024 (19 trimestre), para fins de anélise técnica dos resultados apresentados na
execugao do Contrato de Gestdo n2 006/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagao Social de
Saude (OSS) Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acoes e
servigos de salide na Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sdo Lourenco da Mata.

E 0 que se tinha para relatar.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Para a emissdo do presente Parecer Técnico, esta Comissado refere-se ao Artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013 e posteriores
alteragdes, paragrafo Unico, incisos |, Ill, IV, VI in verbis:
“Art. 15. A execucdo dos contratos de gestdo de que cuida esta Lei serd acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela Secretaria de
Saude, sem prejuizo da agao institucional dos demais érgédos de controle interno e externo do Estado.”

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria de Salde instituir Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo, a qual
incumbirad: (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n°® 16.771, de 23 de dezembro de 2019)

“l - o recebimento e andlise dos relatérios gerenciais e financeiros mensais emitidos pela contratada;

(...)

Il - a averiguagdo do cumprimento do plano de metas definidos pelo érgédo supervisor; (Redagdo alterada pelo art. 1° da.ei n° 16.771, de
23 de dezembro de 2019.)

IV - a andlise técnica trimestral dos relatérios mensais apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com a execugdo do
contrato de gestdo; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n°® 16.771, de 23 de dezembro de 2019)

(...)

VI - a aferigdo, através dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de Gestdo, mediante parecer técnico especifico, do percentual de
atendimento, pela contratada, das metas pactuadas para o trimestre de referéncia. (Redagéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 16.771, de 23
de dezembro de 2019.)”

E o que dispde a Lei no caso concreto.

3. DA IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO, DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE E UNIDADE DE SAUDE

e Organizacao Social de Saude: Fundacao Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH;
e CNP) n2: 09.039.744/0006-07;

e Qualificacdao da Organizacao Social: Decreto 54.235, de 26 de dezembro de 2022, publicado no DOE de 26 de dezembro de
2022, retroagindo seus efeitos a 28 de novembro de 2022.

e Contrato de Gestdao n? 006/2022: Celebrado em 31 de janeiro de 2022, entre a SES e a 0.S.S. Fundagdo Gestdo Hospitalar
Martiniano Fernandes - FGH, com objeto de gerenciamento, operacionalizagdo, e execucao das acdes e servicos de saude na UPA
Séo Lourenco da Mata;

e Prorrogacao da Vigéncia: Formalizado em 31 de janeiro de 2024, o 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 006/2022, cujo
objeto é a prorrogacdo do referido contrato por mais 02 (dois) anos, correspondente ao periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de
janeiro de 2026.

e Endereco da Unidade: Av. Dr. Francisco Correia, n2 2009, Pixete, Sao Lourenco da Mata/PE, CEP 54.725-000.
e Periodo Analisado: Janeiro a marco de 2024;

e Perfil Assistencial: Funcionamento 24 horas por dia, a partir de demanda espontédnea e referenciada através do Servico de
Atendimento Pré - Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, com estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade. Oferece
atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia em regime de plantao 24 horas. A Unidade conta
com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observagao, ambulancia para
transporte adequado dos pacientes;

« Repasse Financeiro Mensal: Segundo o 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 006/2022, o valor global mensal de repasse é
de R$ 1.562.984,89 (um milhdo, quinhentos e sessenta e dois mil novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e nove centavos),
sendo R$ 1.517.793,79 (um milhdo, quinhentos e dezessete mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos) a titulo
de custeio e R$ 45.191,10 (quarenta e cinco mil, cento e noventa e um reais e dez centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos
da Administracao Central.

¢ No entanto, em 06 de fevereiro de 2024, foi assinado o 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 006/2022, o qual estabelece que
o valor global mensal de repasse é de R$ 1.551.033,47 (um milhao, quinhentos e cinquenta e um mil trinta e trés reais e quarenta e
sete centavos), sendo R$ 1.517.793,79 (um milhdo, quinhentos e dezessete mil setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove
centavos) a titulo de custeio e R$33.239,68 (trinta e trés mil duzentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos) a titulo de
rateio dos custos indiretos da Administracao Central.

4. DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE METAS ASSISTENCIAIS - SIMAS

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco em parceria com a Secretaria da Fazenda, formalizou contrato com a empresa BR GAAP
CORPORATION TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI, para o fornecimento de licenca de uso perpétuo e implantacdo da solugdo
informatizada e integrada de Sistema que proporcione a verificacdao das metas e indicadores de Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e as OrganizacOes Sociais de Saude (OSS), o Sistema de Monitoramento de Metas
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Assistenciais (SIMAS), conforme Portaria SES/PE n2 471 de 14 de julho de 2022, a qual institui a Comissao de Gestdo e Acompanhamento
de Implantagéo dos Sistemas SIPEF e SIMAS, no ambito desta Secretaria Estadual de Saude/PE.

Considerando a Portaria SES/PE n® 016 de 01 de Fevereiro de 2023, a qual altera o inciso Il, do Art. 22, da Portaria SES/PE n? 591, de 14
de setembro de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade e normatizacao do SIPEF e do SIMAS, e d& outras providéncias, e aduz: "A partir
da competéncia de abril de 2023, as prestacdes de contas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do SIPEF E SIMAS."

Considerando o Memorando CTAIl encaminhado para todas as Unidades e respectivas Organizagdes Sociais de Saude (0OSS), através do
processo SEI n2 2300000999.000109/2024-13, o qual informa:

“(...) que a partir de competéncia de Janeiro/2024, ird considerar as informagdes importadas no SIMAS como Unica fonte de verificagdo para
analise do alcance das metas dos Indicadores de Produgdo das Unidades geridas por OSS.”

Diante o exposto, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo reitera que os dados referentes aos
indicadores de Producdo apresentados nos Pareceres Técnicos CTAI emitidos a partir deste 12 trimestre de 2024 foram obtidos através do
SIMAS.

E 0 que se tinha para relatar.

5. DA ANALISE DOS INDICADORES ASSISTENCIAIS CONTRATUAIS

Conforme o Anexo Técnico | ao Contrato de Gestao n? 006/2022, as Metas de Resolutividade e Qualidade serdao avaliadas pela Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestao em seus respectivos ciclos de
avaliacdo. A consolidacdo e andlise dos indicadores serd realizada trimestralmente, contudo, a avaliagcdo e valoracdo das metas
pactuadas serdo realizadas mensalmente para efeito de aplicacao de desconto no repasse da contratada.

5.1. Do Indicador de Producao - Parte Variavel
Apds andlise do SIMAS da Unidade, obtiveram-se os seguintes resultados, conforme Quadro 01:

Quadro 01 - Resultados Alcancados - Janeiro a marco de 2024 (12 Trimestre)
1. Indicadores de Producao (20% Repasse Variavel)
- 0,
N¢2 || Periodo Indicador Especificacdao Meta Fonte de Verificacao Producdo - % Status
Alcancada | Trimestral
Janeiro Atendi de Urgénci Total d 9.000 Relatério do Si de G / SIA/SUS 9.180 M
—| Atendimentos de Urgéncia otal de elatdrio do Sistema de Gestao o eta

1 || Fevereiro e Emergéncia atendimentos/més 9.000 (Art. 1° Lei 16.155/17) 9.399 112,19% Cumprida

Margo 9.000 11.711

Fonte: SIMAS - Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais - UPA Sao Lourengo da Mata - Janeiro a margo de 2024.
Conforme demonstrado no Quadro 01, quanto ao Indicador de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, a Unidade apresentou percentual

de 112,19% no trimestre em anélise para o indicador de produgdo, portanto meta cumprida.

5.2. Dos Indicadores de Qualidade - Parte variavel
Ap06s andlise dos relatérios mensais da Unidade, obtiveram-se os seguintes resultados, conforme Quadro 02:

Quadro 02 - Resultados Alcancados - Janeiro a marco de 2024 (12 Trimestre)
2. Indicadores de Qualidade ( 10% Repasse Variavel)

Objeto N2 | Periodo Indicador Especificacao Meta Fo_n_te d? Resultado Alcancado
Verificacao
Janeiro Acolhimento ao Enviado |
Fevereiro paciente e Enviado
classificagao do . -
. : Envio do Relatério mensal,
Acolhimento e atendimento relatério enviado & SES, de
2.1 Classificagao em Id Itad d'
de Risco conformidade mensa’ do resuitacos do i
Marco € ACCR ACCR Enviado
com os
protocolos
vigentes
N2 de
Ne de pesquisas
- o,
N° | Periodo Indicador Especificacao Meta Fo_n_te d? Pesquisas % d_e com % Sa
Verificacao . Pesquisas respostas
Aplicadas .
positivas (>
24 pontos)
Janeiro I_Vled|[ a 3.656 39,83% Imp055|bl|l_|tado Impos
satisfagao do de andlise de i
. usuario Impossibilitado |[ Impos
Fevereiro atendido pela 3.421 36,40% de andlise de
unidade e seus
acompanhantes
- através de Atingir valor Relatério mensal,
Atenggo. ao . " pesquisa de 9 o enviado a SES, do
Usuério Satisfacao do N = = a 90% de
2.2 Usuari satisfagao, com ) = total de
suario P o, || satisfacao do .
no minimo 10% usuario questionarios .
Marco do total de aplicados 4.167 35,58% Impossibilitade | Impos
atendimentos de analise de:
no periodo,
podendo ser
tanto o cidaddo
guanto o
acompanhante.
Fonte d N2 de N2 de
onte de P P
N¢ | Periodo | Indicador | Especificacéo Meta g Queixas Queixas % Mensal
P Verificacao Recebidas Resolvidas °
Janeiro Relatério mensal 32 32 100,00%
Aferir a taxa de : s !
lutividad Atinai | enviado a SES, de
Fevereiro| Taxade | fS>oMHvicade | AUNGH va o | acompanhamento 26 26 100,00%
= das queixas = a80%da .
Resolucao das = das queixas
2.3 f prestadas pelos | resolugao das H
Queixas recebidas e o



Recebidas usuarios da queixas tempo de
Marco unidade e seus recebidas resolucdo no 17 17 100,00%
acompanhantes periodo
. ° p . P Fonte de
Objeto N2 | Periodo Indicador Especificacao i = Meta mensal Resultado Alcancado Stat
Verificacao
Janeiro 100% dos médicos Meta cur
Relatério cadastrados
) Garantir que os mensal, 100% dos médicos
Fevereiro profissionais enviado a cadastrados Meta cur
médicos que SES, dos 100% do total de
Taxa de . Y L. .
. realizam os prontudrios profissionais
Profissionais ) Py
P atendimentos cadastrados médicos da
2.4 Médicos . : )
nas unidades | nos sistemas unidade
Cadastrados estejam do SUS com o || cadastrados no M de 100% d adi
enos de o dos médicos =
Marco no CNES devidamente | respectivo CNES cadastrados Meta nao ¢
cadastrados no | cadastrado
CNES do CNES do
profissional
Qualidade médico
da = . . . = Fonte de Producao
Informagéo Periodo Indicador Especificacao Meta . = Glosas % Glosas
Verificacao Apresentada
) Registro de 0
Janeiro Registrar a 100% no 28.222 15 0,05%
. produgao sistema
Fevereiro realizada pela || SIA/SUS, dos | Relatério mensal, 28.276 5 0,02%
2.5 Registro da unidade no atendimentos | enviado a SES,
Produgdo no sistema realizados na || dos atendimentos
sistema SIA/SUS no unidade, realizados e
SIA/SUS prazo podendo registrados no
Margo preconizado apresentar sistema SIA/SUS 34.572 0 0,00%
pela no maximo
regulagdo/SES 10% de
glosas.
Objeto N2 | Periodo Indicador Especificacao Meta Fo_n_te d? Resultado N° de faltas Stat
Verificacdao Alcancado
Janeiro Averiguar o B Relatério mensal | Escalla 31 Meta néo c
cumprimento | Execucgode | "C =Rt i | Incomp eta
0, ’
2.6 || Fevereiro || Escala Médica ,d'—.:‘ esca}al 100% da contendo Escala 29 Meta ndo ¢
médica minima escala . o Incompleta
: P informacdes da
prevista em meédica escala médica Escala -
Margo contrato Incompleta 31 Meta nao ¢
Total de
Fonte de pacientes
N2 | Periodo Indicador Especificacao Meta Verifi = N° de saidas que % de Retorn¢
erificacao
retornaram
em 24h
Janeiro Atingir valor 9.180 20 0,22%
menor ou
igual a 5%
Fevereiro dos pacientes 9.399 31 0,33%
atendidos
que
retornaram
para unidade
apresentando
0S mesmos -
. . Relatérios
Avaliar a sintomas do ) .
Taxa de L . mensais, enviado
] efetividade do || atendimento N
. atendimentode : ; a SES, dos
Qualidade | 2.7 retornoem até atendimento realizado ou procedimentos
do 24h realizado ao queixas que Cadastrados no
i usuario representem p
Atendimento Marco complicactes | Sistema do sUS 11.711 27 0,23%
da doenca de
base e/ou do
tratamento
proposto
(avaliado por
meio do CID
de saida) no
prazo de
24hs.
Total de Prontuarios
Fonte de Prontuarios | Classificados
N2 | Periodo Indicador Especificacao Meta e = Classificados | Vermelho e % Mensal
Verificacao
Vermelho e Amarelo
Amarelo Revisados
) Certificar que Revisar um || Relatério mensal, o
Janeiro Taxa de os prontudarios || quantitativo enviado a SES, 1.916 1.916 100,00%
) Revisdo de dos pacientes = a 90% do dos prontuérios
Fevereiro | prontudrios de | classificados total de revisados pela 1.873 1.873 100,00%
2.8 pacientes com || como vermelho | prontudrios Comissdo de
Classificacao e amarelo classificados || Prontudrios com
Marco Vermelho e | foram revisados como classificacéo de 2.355 2.355 100,00%
Amarelo pela comissao vermelho e risco vermelho e
de prontuarios. amarelo. amarelo
Fonte de Total Total
Objeto N2 | Periodo Indicador Especificacao Meta ige = Atividades Atividades % Mensal
Verificacao .
Previstas Executadas
Janeiro Atingir valor | Relatorio mensal, 6 9 150,00%
. o enviado a SES, de
Taxa de Avaliar a = a 90% das




: Execugao do execugao do atividades || acompanhamento
Ensino e i . = 9
- 2.9 | Fevereiro Plano de plano de previstas de execugdo das 6 12 200,00%
Pesquisa ~ P .
Educacao educagao para o plano atividades de
Permanente permanente de educagao educagao
0,
Marco permanente permanente no 6 16 266,67%
periodo
Fonte: Relatérios Gerenciais Mensais - UPA Sao Lourengo da Mata - Janeiro a margo de 2024.

Conforme demonstrado no Quadro 02, a Unidade cumpriu as metas contratuais relacionadas aos Indicadores de Qualidade: Acolhimento e
Classificagao de Risco (ACCR), Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas, Registro da Producdo no Sistema SIA/SUS, Taxa de Atendimento

de Retorno em 24hrs, Taxa de Revisdo de Prontuéarios de pacientes com Classificacdo Vermelho e Amarelo e Taxa de Execugdo do Plano

de Educacdo Permanente.

5.2.1 Do Descumprimento dos Indicadores de Qualidade - Parte Variavel
Ainda de acordo com o quadro 02, observa-se que a meta de trés Indicadores de Qualidade nao foi cumprida neste trimestre.

No que concerne ao indicador de Satisfagdo do Usuario, a Unidade enviou os resultados das pesquisas realizadas, no entanto, o modelo
de pesquisa utilizado diverge do estabelecido contratualmente, desta feita, considerou-se como meta ndao cumprida em todo periodo de
analise.

No tocante a Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES do més de margo, esta Comissdo observou que a Unidade nao atingiu o
percentual de 100% dos médicos cadastrados, desta forma ndo cumprindo a meta conforme consta no contrato.

Por fim, em relacdo ao indicador de Escala Médica, em andlise dos Boletins Informativos Diarios (BID) observou-se escala incompleta em
todos os meses, considerando o critério posto no 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 006/2022, o qual informa a necessidade de
15 médicos nas 24h de funcionamento do servico, distribuidos entre clinica médica, pediatria e ortopedia. Na competéncia de janeiro
ocorreram 31 faltas, 29 faltas em fevereiro e 31 faltas em margo. Assim, a meta nao foi cumprida em todo o trimestre avaliado.

6. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O valor a pagar estd diretamente relacionado ao cumprimento de metas contratuais valoradas. Caso a Unidade ndo alcance a meta
minima, definida em Contrato, o desconto deverad ocorrer, conforme reza o item 1.6 do Anexo Técnico Il do Contrato- Sistema de
Pagamento- Composicao dos Valores Repassados. Ressalta-se que para fins de apontamento de desconto, serd considerado o valor de
repasse sem a parcela referente ao rateio dos Custos Indiretos da Administracdo Central. O Art. 15-A, e seus paréagrafos, da Lei n?
16.155/17, que altera a Lei n? 15.210/13, definem a regra para avaliacdo das metas dos Indicadores de Producdo, excetuando os servicos
de urgéncia e emergéncia, no que concerne a compensacao, ressarcimento e apontamento de descontos. O Processo de avaliacao da
Unidade, cujos Indicadores de Producdo ndo se enquadram ao dispositivo legal, bem como os Indicadores de Qualidade valorados, seguird
o rito definido em contrato.

No que concerne a avaliacdo das metas valoradas, a Unidade ndo cumpriu as metas dos indicadores de Qualidade: Satisfagao do Usuario,
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES e Escala Médica, conforme demonstrado no Quadro 02, por este motivo, sofrera
apontamento de desconto, de acordo com as Tabelas 01, 02 e 03, abaixo:

Tabela 01 - Apontamento de Desconto - Indicador de Qualidade - Satisfagdo do Usuario - 19 trimestre de 2024

UPA Sao Lourenco da Mata - 12 trimestre de 2024
VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Janeiro R$ 1.517.793,79
VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Fevereiro R$ 1.517.793,79
VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Marco R$ 1.517.793,79
CALCULO DO APONTAMENTO DE DESCONTOS
DESCONTOS TOTAL DESCONTO
Janeiro 1,00% R$ 15.177,94
Satisfacdo do Usuério Fevereiro 1,00% R$ 15.177,94
Margo 1,00% R$ 15.177,94
TOTAL DE APONTAMENTO DESCONTO: R$ 45.533,81

Base para o calculo: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 006/2022.

Tabela 02 - Apontamento de Desconto - Indicador de Qualidade - Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES - 12 trimestre de
2024

UPA Sao Lourenco da Mata - 12 trimestre de 2024

VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Janeiro R$ 1.517.793,79
VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Fevereiro R$ 1.517.793,79
VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Margo R$ 1.517.793,79
CALCULO DO APONTAMENTO DE DESCONTOS
DESCONTOS TOTAL DESCONTO
Janeiro 0,00% R$ 0,00
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES Fevereiro 0,00% R$ 0,00
Margo 1,00% R$ 15.177,94
TOTAL DE APONTAMENTO DESCONTO: R$ 15.177,94

Base para o calculo: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 006/2022.

Tabela 03 - Apontamento de Desconto - Indicador de Qualidade - Escala Médica- 12 trimestre de 2024

UPA Sao Lourenco da Mata - 12 trimestre de 2024

VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Janeiro R$ 1.517.793,79

VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Fevereiro R$ 1.517.793,79

VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - Margo R$ 1.517.793,79

CALCULO DO APONTAMENTO DE DESCONTOS
DESCONTOS TOTAL DESCONTO

Janeiro 1,00% R$ 15.177,94
Escala Médica Fevereiro 1,00% R$ 15.177,94
Margo 1,00% R$ 15.177,94

Base para o calculo: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 006/2022.

Logo, considerando os apontamentos de desconto apresentados acima, a Tabela 04 traz o demonstrativo do valor total apontado no



trimestre em analise:
Tabela 04 - Apontamento de Desconto - Valor total apontado - Janeiro a marco de 2024

UPA Sao Lourenco da Mata - 12 trimestre de 2024

DESCONTOS TOTAIS

PRODUCAO R$ 0,00
QUALIDADE R$ 106.245,57
TOTAL R$ 106.245,57

Base para o célculo: Anexo Técnico | do Contrato de Gest&o n® 006/2022.

Considerando o disposto no art. 15 - A da Lei 15.210/2013:

“Art. 15-A. Na hipdtese da contratada nao atingir, em determinado trimestre, o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento)
das metas pactuadas no contrato de gestdo, a Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno notificara a contratada para
que, nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compensacido, mediante producao excedente, sob pena de
desconto dos valores dos servicos nao compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, considera-se produgdo excedente aquela superior a 115% (cento e quinze por cento) do total dos
servigos pactuados, excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.

§ 22 A produgdo excedente serd identificada pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno mediante apontamento especifico e
poderé ser reservada para eventual compensagdo no mesmo ano or¢amentario, na hipétese de ndo atingimento do percentual minimo das
metas pactuadas, previsto no caput.

§ 32 Nao sendo cabivel a compensacao a que se refere o § 22, a contratada que nao atingir as metas pactuadas sera instada
a restituir os valores percebidos, mediante processo administrativo instaurado para este fim especifico.” (grifo nosso)

Desta feita, essa CTAlI encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados, referentes ao Indicador de Qualidade, para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

7. DAS INFORMAGOES FINANCEIRAS ACERCA DO CONTRATO DE GESTAO N2 006/2022

As Informacdes Financeiras referentes ao 42 trimestre de 2023 encontram-se acostadas ao processo em tela - INFORMACAO N¢
137/2024/SES - GSCG (53114508).

No trimestre acima mencionado, o gasto com pessoal da UPA Sao Lourenco da Mata foi respectivamente: 72,58% em outubro, 75,84% em
novembro e 99,84% em dezembro. Observa-se que no més de dezembro a Unidade ultrapassou o teto de 80%, limite que esta
estabelecido no 29 paragrafo da 82 clausula do Contrato de Gestdo 011/2022.

8. DAS CONSIDERAGCOES SOBRE O PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO - CMA

A CMA emitiu parecer conclusivo a despeito do Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI N° 55/2024
(48084368), correspondente ao 42 trimestre de 2023 e ndo foram proferidas recomendacdes para esta Comissdo.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto acima, e apds andlise dos dados apresentados pela Unidade de Pronto Atendimento - UPA Sdo Lourenco, transcritos
nos Quadros 01 e 02, esta Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAI faz as seguintes consideracoes:

1- Destacamos a importancia do envio de todas as partes integrantes do relatério. Foi observado que nos meses de fevereiro e marco a
Unidade nao enviou o Relatério de Acolhimento e Classificagcdo de Risco, sendo realizada a anélise deste indicador pelo BID nestes dois
Gltimos meses. J& no més de janeiro o referido relatério foi enviado corretamente no Anexo | (Atividade Assistencial).

2 - Quanto aos Indicadores de Qualidade, esta Comissao ressalta a impossibilidade de andlise do indicador Satisfacdo do Usudrio. Desta
feita, recomenda-se que os dados dos referidos indicadores sejam enviados de acordo com o padronizado no Manual de Indicadores de
Metas.

10. DA CONCLUSAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e
servigos pactuados, levando-se em consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Sdo Lourencgo
da Mata, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo Unico do artigo
15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n°® 16.155/2017 e n® 16.771/2019, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta Secretaria.

Outrossim, visando o cumprimento do artigo 16 da Lei n2 15.210 de 19 de dezembro de 2013, esta Comissdao encaminhara o presente
Parecer Técnico CTAI, a Comissao Mista de Avaliagao - CMA, para andlise e emissao do parecer conclusivo e demais providéncias.

Recife, data da assinatura eletrénica.

Cecilia Vilela Rizuto - Matricula n2 451.313-4
Juliana da Rocha Fernandes de Oliveira Santos - Matricula n? 464.793-9
Juliana Ludmila da Silva - Matricula n2 469.521-6
Nathalia Giovana Gomes da Silva - Matricula n2 399.541-0

Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAI

—
.)ell Llj Documento assinado eletronicamente por Cecilia Vilela Rizuto, em 12/07/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Recife, com
) fundamento no art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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o
Jell Ll:ll Documento assinado eletronicamente por Juliana Ludmila da Silva, em 12/07/2024, as 15:54, conforme horério oficial de Recife, com
1 fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Jel‘ L‘lll Documento assinado eletronicamente por Nathalia Giovana Gomes da Silva, em 12/07/2024, as 15:54, conforme horério oficial de Recife,
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| cletronica com fundamento no art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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oficial de Recife, com fundamento no art. 109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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