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da Saude 1§

COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IBURA — 12 TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre/2024, no ambito do Contrato de Gestdo n° 015/2022, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Salude de Pernambuco e a Organizacdo Social de Salude — Hospital do Tricentendrio, para o gerenciamento e a execugdo de
acoes e servicos de saude a serem realizados pela contratada na Unidade de Pronto Atendimento — UPA IBURA, no Municipio de Recife-PE.

INTRODUGCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do
Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redagdo alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2
154/2024 referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2024 (UPA IBURA).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdao Mista, em
atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redag3o alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de AvaliagGo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da ComissGo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos
relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o
ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo
do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado & Secretaria de Saude e & Secretaria da Controladoria Geral do
Estado”.

O Parecer CTAI, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IBURA no 1@ trimestre/2024, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 21/08/2024 através do Oficio SEAS/SES n2 059/2024, pela plataforma SEI Processo n2
2300000999.000147/2024-68.

Considerando a Portaria SES/PE n2 016 de 01 de Fevereiro de 2023, a qual altera o inciso Il, do Art. 22, da Portaria SES/PE n2 591, de 14 de
setembro de 2022, que disp&e sobre a obrigatoriedade e normatizagdo do SIPEF e do SIMAS, e da outras providéncias, e aduz:

"A partir da competéncia de abril de 2023, as prestagées de contas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do
SIPEF E SIMAS."

Considerando também que conforme descrito em seu Parecer Técnico n? 154/2024, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo encaminhou um Memorando para todas as Unidades e respectivas Organizagdes Sociais de Saude (OSS), através do processo SEI n?
2300000999.000109/2024-13, o qual informa que:

“(...) que a partir de competéncia de Janeiro/2024, ird considerar as informagdes importadas no SIMAS como Unica
fonte de verificagdo para andlise do alcance das metas dos Indicadores de Produgéo das Unidades geridas por 0SS.”

Neste sentido, aquela Comissdo reiterou que os dados referentes aos indicadores de Produgdo apresentados nos Pareceres Técnicos CTAIl
emitidos a partir deste 12 trimestre de 2024 serdo obtidos através do SIMAS. Logo, esta Comissdo Mista acompanha o posicionamento da CTAl e passa a
considerar como parametro de avaliagdo dos resultados os dados obtidos no Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS).

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo
listadas no fim do documento.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65306755&infra_siste...
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UNIDADE ANALISADA — UPA IBURA

O Contrato de Gestdo n2 015/2022 da UPA lbura, assinado em 13 de maio de 2022, entre a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco e
a Organizagdo Social de Saude Hospital do Tricentenario, encontra-se vigente pelo periodo de 02 (dois) anos, contados a partir de 17 de maio de 2022,
renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos.

A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade 24 horas por
dia, em demanda espontdnea e referenciada através do Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel (SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza
atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia
Clinica, Radiologia, ECG, 19 leitos de observagdo, como também de ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 42 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 015/2022, a Unidade recebe o valor global de R$
1.675.601,28 (um milh3o, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e um reais e vinte e oito centavos), sendo R$ 1.635.109,13 (um milh3o, seiscentos
e trinta e cinco mil, cento e nove reais e treze centavos) a titulo de custeio e RS 40.492,15 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quinze
centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administragdo Central.

Para avaliagdo da Unidade, conforme o Contrato de Gestdo n2 015/2022, o valor do repasse mensal é composto de uma parte fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do orgamento mensal,
sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgdo) e 10% (dez por cento) calculada com base na adesdo de
indicadores de qualidade. Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n2 015/2022, de acordo com o quadro 01. O Sistema de Avaliagdo por peso de Produgdo estd descrito no Anexo Técnico Il do
Contrato acima mencionado, de acordo com o quadro 02:

QUADRO 01 — DESCRICAO DOS INDICADORES

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65306755&infra_siste...
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INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAQ) — 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
5 FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Atendimento de Ur- . . =
QUANTITATIVO Pl - . . o Relatdrio do Sistema de Gestdo/
(Producio) géncia ;Egﬂczrgenma 15.375 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS ( Art. 1° Lel 16.15517)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%D0 REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAO META VE%EE;)(EEO
f-‘;lcolhilrﬁnentg cn:lm Acolhimento ao paciente e
Ris§055|1 Uizggg :rte classificacdo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatorio mensal, enviado a SES, de|
Vgn'ével N p conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. Satisfacio d - Medir a satisfacdo do usudrio
ATENCAO AO 13015 ;lgaorto usqgnol atendido pela unidade e seus Atingir valor = a 90% de  |Relatorio mensal, enviado a SES, do|
USUARIO ( c?ug’ﬁd:d\;?nave acompanhantes através de satisfacio do usuario. total dos questionarios aplicados.
) pesquisa de satisfacdo.
Ta;ﬁe?:ar:?ii%?ﬁafs Aferir a taxa de resolutividade das |  Atingir valor z a 80% de Rel:z%r;spr;:;;riléri?;d;;uSEESE: de
(10% da parte variavel dquenfcsilsdprestadas pelos usr:Jantos resolugaogi‘s queixas recebidas e o tempo de resolucdo no|
- qualidade) a unidade e seus acompanhantes recebidas. periodo.
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatérios mensal, enviado a SES,
médicos cadastrados meédicos que realizam os fissionai i d dos prontudrios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades prolc|lssd|0na|3 mte ';05 @ | sistemas do SUS com o respectivo
parte varavel - estejam devidamente cadastrados unida eé:]EaSS fados no cadastro do CNES do profissional
QUALIDADE DA qualidade) no CNES ’ médico.
INFORMACAO , ,
Registro da Produc@o |Registrar a produc&o realizada pela Rsei%férﬁsdedm[]“? m:rmsteima Relatér | iado & SES
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no -2, dos alendimentos | Realoro, mensal, enviado a '
o, 13 H »
(10% da parte variavel prazo preconizado pela realizados na unidade dos atendimentos realizados e
- qualidade) requlaco/SES podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
maximo 10% de glosas.
Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala E %0 de 100% d Relatdrio gerencial mensal, enviado
da parte variavel - médica minima prevista em xecugalo e'd' @ a SES, contendo informacges da
qualidade) contrato escala medica escala médica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento apresentando os mesmos
de retomo em até Avaliar a efetividade do sint9mas do ater]dimento Relatdrios, mensais:len\tiados a
24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usudrio realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
QUALIDADE DO iavel - lidad " | representem complicacBes | cadastrados no sistema do SUS.
ATENDIMENTO variavel - qualidade) da doenca de base efou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
pror]tufn'os de Certiilicatr queI 05 I;:Iron;uén'os dos Revisar um quantitativo = a Rglat()n’o Te'n.sal: en\l-'ian;o a SI|ES:
clusficagho do fisco | vemmalho o amarlo foram | 21 dolotal de pronhuidias | - e TNl o
¢ ! o classificados como vermelho 1issa de pre
vermelho e amarelo revisados pela comiss&o de e amarelo classificacdo de risco vermelho e
{10% da parte variavel prontudrios. ; amarelo.
- qualidade)
Tara dilexe:jcugﬁqdo Atingir valor = a 90% das |Relatério mensal, enviado & SES, de
ENSINO E plano ete uf;,iag Avaliar a execucdo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execucdo das
PESQUISA pem;?:::ﬁ éve‘ a educacdo permanente plano de educacéo atividades de educacdo permanente
P qualidade) ) permanente do periodo.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria serd considerada cumprida quando atingir
o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do parémetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o n2 015/2022.

de Gestdo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR

META REALIZADA

VALORA PAGAR (RS)

ATENDIMENTOS DE

Acima do volume contratado

20% do valor global do contrato

PRODUCAO -

Entre 85% e 100% do volume contratado

20% do valor global do contrato

QUANTIDADE DE

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

15%dbo valor global do contrato

URGENCIA/

Entre 55% e 69,99% do volume contratado

10% do valor global do contrato

EMERGENCIA

Entre 30 e 54,99% do volume contratado

5% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65306755&infra_siste...
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1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica realizados pela UPA IBURA e, de acordo
com o Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022, a meta contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagBes apresentadas no Parecer CTAI n? 154/2024 e consulta ao SIMAS, o total de Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia no 12 trimestre/24 atingiu o volume de 22.172 atendimentos, representando um percentual de 82,12% no trimestre analisado, ndo
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de UrgéncialEmergéncia
UPA IBURA - Janeiro a Margo/2024

MES janeiro | fevereiro margo 1° trif24
Contratado 15.375 15.375 15.375 46.125
Realizado 13.604 13.302 14.684 41.590
% Produgéo Médica
(Contratado x Realizado) 88,48% 86,52% 95,51% 90,17%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 154/2024 4 e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPA lbura.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos Técnicos | e Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n2 015/2022. S3o eles:

2.1 Atengao ao Usuadrio:

2.1.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.
2.1.2 Satisfagdo do usudrio: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de satisfagdo.

2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.
2.2 Qualidade da Informagdo:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulacdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usudrio.

2.3.3 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes
classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucgdo do plano de educagao permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65306755&infra_siste...
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 154/2024
UPA IBURA — 1° Trimestre/2023
'"D'CAD&R DE QUALIDADE (10% | ~oNTRATADO/ META JANEIRO FEVEREIRO MARCO STATUS
passe Variavel)
2.1 Atengio ao Usuario
12.1.1 Acolhimento com Classificagdo | Envio do relatério mensal E}SF::Ir;%?irogﬁrLrwgr{?: g:e
de risco. (10% da parte variavel — do ACCR até o 20° dia Enviado Enviado Enviado rtant t g
Qualidade) util do més subsequente no prazo, portanto, meta
cumprida neste trimestre
- o
’:;'tr; g};uf!}ozji Es?]%fod: Conforme Parecer CTAI ndo
12.1.2 Satisfagio do Usuario (10% da ta . Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado |foi possivel a andlise desse
arte variavel — Qualidade) apresentar o relatorio do De Analise De Analise De Analise  |indicador, portanto, meta ndo
P Indicador até o 20° dia dtil e =
do més subsequente cumprca.
Atingir valorz a 80% da De acordo com o Parecer
- . resolucdo das queixas CTAI a Unidade atingiu 100%
%;éitﬁfs d‘?ﬂﬁﬁezglug?toe :aa:ig::;lﬂxﬁs recebidas. Apresentagdo de sem queixas sem queixas 100,00% das resolugdes das queixas e
Qualidade}[ P - Relatério do Indicador até o q 9 ’ apresentou os relatdrios no
20" dia util do més prazo estabelecido; portanto,
subsequente meta cumprida no trimestre.
2.2 Qualidade da Informagéo
Conforme Parecer CTAl a
2.2.1 Taxa de profissionals médicos 100% do total de Unidade n&o atingiu o
e profissionais médicos da percentual contratado em
E:ﬂzzgfdoigﬁdgggf (10% da parte unidade cadastrados no <100% <100% <100% todos os meses, portanto,
-1 CNES. meta ndo cumprida no
trimestre em andlise.
. De acordo com o Parecer
Registro de 100% no .
12.2.2 Registro da produgéo no sisterna SIA/SUS, dos C;’?Lftiq'gigiﬂzs%ﬁ,oﬁ o0s
Sistema SIA/SUS (10% da parte atendimentos realizados na 0.08% 0.04% 0.06% p .
. . . . meses analisados, portanto,
variavel — qualidade) unidade, podendo apresentar .
no maximo 10% de glosas cumpriu a meta
g : preconizada.
[2.3. Qualidade do Atendimento
O Parecer CTAl informa que a
Unidade apresentou escala
2.3.1 Escala Médica (10% da parte Execugiio de 100% da | Impossibilitado Escala Escala 'f”°°”"P'3‘E nos meses de
variavel — qualidade) Escala Medica De Analise Incompleta Incompleta fevereiro & marco, Ja em
janeiro ndo foi possivel
analise, portanto, nao
cumpriu a meta no trimestre
Atingir valor< a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os mesmos Conforme Parecer CTAI, a
[2.3.2 Taxa de atendimento de retorno | sintomas do atendimento Unidade atingiu percentual
em até 24hs (20% da parte variavel — | realizado ou queixas que 0,45% 0,62% 0,57% abaixo do limite contratual;
qualidade) representem complicacbes portanto, meta cumprida
da doenca de base efou do em todos 05 meses.
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
De acorde com o Parecer
CTAI a Unidade revisou acima
[2.3.3 Taxa de revisdo de prontudrios | Revisar um quantitativo = a de 90% dos totais de
qe pacientes com classificagio de 90% do t?t.al de prontudrios 89.87 98.38% 96,98% prontudrios classificados .
risco vermelho e amarelo (10% da classificados como como amarelo e vermelho;
parte variavel - qualidade) vermelho e amarelo. portanto, meta cumprida em
todos os meses, exceto no
més de janeiro.
[2.4. Ensino e Pesquisa
O Parecer CTAl informa que a
2.4.1 Taxa de execugiio do plano de ?Ulrllgil\ralor 2'3190% das gmdadte ilcangtt)udpercentual
educacéo permanente (10% da parte | 31VC308S previstas para o 100,00% 100,00% 250,00% 0 contrato em tades 0s
variavel - qualidade) plano de educac&o meses do timestre analisado;
- permanente portanto, meta cumprida em
todos 0s meses.

Fontes: Parecer CTAI n2 154/2024 4 e SIMAS - 12 Trimestre/2024 UPA Ibura.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA |bura ndo cumpriu as metas valoradas dos Indicadores Qualitativos, quais sejam: Satisfacdo dos Usudrios, Taxa de Profissionais
Médicos Cadastrados no CNES, Escala Médica em todos os meses do trimestre analisado e Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes com classificagdo
vermelho e amarelo (janeiro), conforme demonstrado na tabela abaixo.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65306755&infra_siste... 5/8
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Tabela 03. Apontamento de Desconto 1
Repasse Variavel - UPA IBURA 1° TRIMESTRE/2024

Repasse Mensal |R% 1.635.109,13
Indicador Qualitativo
Satisfagiio do Usudrio
M Realizad %Descont Descontos
eses izado onto Apontados
L Impossibilidade de
aneiro Andlise 1,00% R% 16.351,09
! Impossibilidade de
fevereiro Andlise 1,00% R% 16.351,09
Impossibilidade de
margo Andlise 1,00% RE 16.351,09]
Total R% 49.053,27|
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)
Meses Realizado %Desconto Apontados
janeiro menor que 100% 1,00% R% 16.351,09]
fevereiro menor que 100%% 1,00% R% 16.351,00)]
margo menor que 100% 1,00% R% 16.351,00
Total RS 49.053,27|
Escala Médica (1%)
Descontos
Meses Faltas %Desconto Apontados
L Impossibilidade de
aneiro Andlise 1,00% R$ 16.351,09
feverairo 29 1,00% R% 16.351,09
margo 31 1,00% RE 16.351,09]

Total R$ 49.053,27

Taxa de Revisdo de Prontuarios de pacientes com Classificagio
Vermelho e Amarelo (1%)

Meses Realizado %Desconto R;if::;;‘;i
janeiro 89,87 0,40% R% 6.540,44]
fevereiro 98,35 0,00% R% 0,00
margo 96,08 0,00% R$ 0,00
Total RS 6.540,44

Total de Descontos | RS 153.700,25
Fonte: Parecer CTAI n2 154/2024 — UPA Ibura — 12 Trimestre/2024.

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAl notificard a contratada, bem como,
encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugéo
necessdria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013”.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAIl n2 154/2024 afirma em sua conclusdo que: “A Comisséo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo -
CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios
enviados pela Unidade UPA Ibura, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Hospital do Tricentendrio e sob o prisma dos principios da eficiéncia e
da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo
por esta Secretaria. ”

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do Tricentenario, através do Decreto Estadual de n2 56.295 de
20 de margo de 2024, com efeitos retroativos a 04/11/2023, foi renovada a qualificagdo da OSS, com prazo até 03/11/2025. Assim durante o periodo
analisado a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n2 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais de Saude deverdo fazer a renovagdo
da titulagdo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacgdes a respeito da Execucdo Financeira do Contrato de Gestdo n? 015/2022, realizada no 49 trimestre de 2023, foram
encaminhadas através da Informacg&do n2 143/2024/SES - GSCG 2 om anexo ao SEI n? 2300000999.000147/2024-68.

Ap0s andlise, percebe-se que a Unidade no 42 Trimestre/2023 atingiu percentual acima de 85% (oitenta e cinco por cento) em todos os
meses, exceto em novembro, previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 015/2022, assinado em 13 de maio de 2022,
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“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 85% (oitenta e cinco por cento) relativo a despesas com pessoal e o
restante referentes a outras despesas. Os 85% (oitenta e cinco por cento) de pessoal sdo calculados com base no

quantitativo de profissionais necessdrios aos servigos a serem realizados pela UPA IBURA condicionados ao seu porte,

perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a propria unidade e outras unidades sob

gestdo de 0SS) (...)".

A Unidade gastou os percentuais de 85,80% (outubro), 84,84% (novembro) e 105,64% (dezembro), perfazendo no 42 Trimestre/2023 o

percentual de 92,09%, ndo atendendo 3 portanto as regras contratuais, conforme tabela abaixo:

PR IBURA
COMPETENCIA

setermien M2
168466476

setembro 2023

setemiben M2

Ej2023

Total de despesas operacionais snies das provisdes

1779.23%5,12

2127 50

567808508

Resuitado [DEFICT/SUREREMT) arses das provisdes

3457038

-36.211,50

~450.02283

540,504,685

Saido de provisdes do més

T

106 850,21

56166752

357 828,10

Total de despasas cperacionss spds as provisbes

187812473

LETEEIS 01

146413320

5271 096,58

Resuitadc (DEFICT/SUSERMIT) spds as provisies

-130.45557

-208.100, 71

18.648,10

182 516,58

6111 - Médicas 0.0 000 £5.350,00 55.350,00
E.11.2 - Qutros profizsonals de salde 0. 000 0.0 000
B2 - Pessos Pisca 0,00 0,00 0,00 0,00
£.13 - Cooperptives [ 1] .00 (1] .00
8.2 - Assistencis Odontokgics 0.0 0.00 0.0 0.00
.32 - Peszoa Fisics 000 0,00 0.00 0,00

TOTAL {ITEM 1+ ITEM &] L437.733,59

Fonte: Prestaghes d& contas mindais presenmdas pels OS5, sujeino o anerngles

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000147/2024-68 — INFORMAGAO N2 143/2024/SES/GSCG (54674534) — UPA IBURA — 42 Trimestre/2023.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS
(Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios @ GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05
do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagbes, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestagdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado néo é dia util, a entrega da prestagdo
de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situagdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em
instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de requlamentagdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apo6s andlise e apreciacdo do material enviado através do Processo SEI n2 2300000999.000147/2024-68, esta Comissdo entende que se
fazem necessdrias algumas observagbes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de Gestdo n? 015/2022 — UPA
IBURA:

A DGMCG:

01. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informagdes a respeito da efetivagdo do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

A CTAI:

02. Observou-se que a tabela encaminhada através da Informagdo n2 143/2024/SES — GSCG consta o més de setembro repetidas vezes, onde o correto
seria outubro, novembro e dezembro no que se refere aos meses de competéncia, esta CMA solicita corregdo.

03. Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no Pardgrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo
n2 015/2022, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 85% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO

Com base nas informagbes apresentadas no Parecer CTAI n2 154/2024 e Consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de
Gestdo n2 015/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagdes contratuais no 12 trimestre/2024,
exceto nos Indicadores Qualitativos, quais sejam: satisfacdo dos Usuarios, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Escala Médica em todos
os meses do trimestre analisado e Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes com classificagdo vermelho e amarelo (janeiro), conforme relato acima.
Apesar disso, a UPA IBURA vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Satde que procuram o servico com
eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso 1V, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.
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