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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 42 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre/2023, no dmbito do Contrato de Gestdo n° 002/2017, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Hospital do Tricentendrio, para o gerenciamento e a execugdo de acGes e
servigos de salde a serem realizados pela contratada no Hospital Regional Emilia Cimara, no municipio de Afogados da Ingazeira/PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 3¢, do
Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/13, com redagdo alterada pela Lei Estadual ‘n? 16.155/17, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno — CTAI n2 060/2024, referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2023 - Hospital Regional Emilia Cimara.

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em
atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissd@o Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apés o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados
atingidos com execugdo contratual, a ComissGo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAl n2 060/2024 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Regional Emilia Camara, no 42
trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno(DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 01/03/2024, por meio do Oficio
DGMCG n2 080/2024 através da plataforma SEI Processo n2 2300000999.000042/2024-17.

Salientando que esta Comissdo Mista ndo pdde efetuar a consulta ao Sistema de Gestdo, disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br, uma
vez que o mesmo se encontra indisponivel.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do
documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Regional Emilia Cadmara, cujo Contrato n2 002/2017 se encontra vigente conforme o 212 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo,
possui o perfil de referéncia Materno Infantil, urgéncia e emergéncia em Clinica Obstétrica, Pediatria, Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica,
atendendo aos pacientes egressos da Unidade e aos referenciados pela Central de Regulacdo da SES/PE. Capacidade operacional com 62 leitos de
Enfermaria, Sala de Recuperagdo Pds Anestésica (02 leitos), com 03 leitos de estabilizagdo, 09 leitos de observagdo (06 adultos e 03 pediatras). No
Ambulatdrio sdo atendidas as especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Obstetricia (pré-natal de alto risco e pds-parto), Traumato-Ortopedia, Cirurgia
Geral e Clinica Médica e SADT (Laboratdrio de Andlises Clinicas, Diagnose, Radiodiagnédstico, Ultrassonografia).

Conforme o Anexo Técnico | do 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 002/2017, a Unidade possui as seguintes metas assistenciais:
Indicadores de Produgdo em Saidas Hospitalares, Atendimento a Urgéncia/Emergéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos
Ambulatoriais Ndo Médicos e Cirurgias e Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informagdo, Atengdo ao Usuario, Controle de Infec¢do Hospitalar, Taxa
de Cesariana em Primiparas, Propor¢do de Obitos maternos investigados, Proporcdo de dbitos fetais analisados, Proporgdo de recém-nascido com 12 dose
de vacina contra Hepatite B e recém-nascido com vacina BCG e Mortalidade Operatéria. Vale informar que em 30/08/2023 foi assinado o 212 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2017, fazendo com que o Anexo Técnico utilizado como parametro fosse alterado conforme as vigéncias de seus
Termos Aditivos.

Para avaliagdo do Hospital Emilia Camara, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado
de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é
dividida pelos indicadores de produgdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que
ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO
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INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

REALIZACAQ DE
CONSULTAS MEDICAS

Wcima do volume contratado

3,2% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

3,2% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wolume contratado

2,56% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wolume contratado

0,16% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wolume contratado

0,064% do valor global do contrato

Menor que 30% do wvolume contratado

0% do valor global do contrato

REALIZACAO DE
CONSULTAS NAO
MEDICAS

lAcima do wolume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 85% até 100% do wolume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wolume contratado

1,0% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wolume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

SAIDAS
HO SPITALARES

cima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do wolume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wolume contratado

4% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTO S DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Wcima do volume contratado

5% do valor global do contrate

De 85% até 100% do wolume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wolume contratado

4% do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wolume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wolume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS
REALIZADAS

cima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do wolume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do wolume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do wolume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wolume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 21° Termo Aditivo do Contrato de Gest3o n2 002/2017.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico, Atendimento
Ambulatorial Médico, Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia e Cirurgias, realizados pelo Hospital Regional Emilia Camara e, através do 21° Termo Aditivo
foram alteradas as metas da referida unidade. Sendo relatadas a seguir: saidas hospitalares: 586/més, atendimentos a urgéncia: 8.881/més, atendimentos
ambulatoriais médicos: 1.000/més, atendimentos ambulatoriais ndo médicos: 875/més e 310 cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos, o total de Saidas Hospitalares no trimestre analisado atingiu o
volume de 2.096 saidas, representando um percentual de 119,23%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares— Hospital Regional Emilia Camara
Qutubro a Dezembro/2023

Meses QOutubro |Novembro | Dezembro [4° Tnif2023
Contratado 586 586 586 1.758
Realizado 735 652 709 2.096
[% Producao
(Contratado x Realizado) 125.43% | 111,26% | 120,99% | 119,23%
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Camara — 42 Trimestre/2023.

1.2 Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2024 e Anexos, o total de Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia no trimestre
analisado atingiu o volume de 35.579 atendimentos, representando um percentual de 133,54%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Atendimentos Urgéncia/Emergéncia

Atendimentos @ Urgéncia/lEmergéncia — Hospital Regional Emilia Camara
Qutubro a Dezembro/2023

Meses Outubro | Novembro | Dezembro |4° Trij2023
Contratado 5.881 5.851 3851 26.643
Realizado 12 590 11.152 11837 35.579

% Producao Emergéncia
(Contratado x Realizado) | 141,76%

Status da Meta

125,57% 133,28% 133,54%

Cumprida

Fonte: Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Cimara — 42 Trimestre/2023.

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos, o total de Atendimento Ambulatorial Médico no trimestre
analisado atingiu o volume de 3.143 atendimentos, representando um percentual de 104,77%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico
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Ate ndime nto Am bulatorial Médico - Hospital Regional Emilia Camara
Qutubro a Dezembro/2023
Meses Outubro |Novembro | Dezembro (4° Trif2023

Contratado 1.000 1.000 1.000 3.000

Realizado 1.156 1012 975 3.143

% Produgio Médica

(Contratado x Realizado) 115,60% | 101,20% 97,50% 104,77%
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Camara — 42 Trimestre/2023.

1.4 Atendimento Ambulatorial Ndo Médico

Conforme informag&es apresentadas no Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos, o total de Atendimento Ambulatorial Ndo Médico no trimestre
analisado atingiu o volume de 3.984 atendimentos, representando um percentual de 151,77%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Ndo Médico

Atendimento Ambulatorial Ndo Médico - Hospital Regional Emilia Camara
Qutubro a Dezembrol2023
Meses Outubro [Novembro | Dezembro |4° Tril2023
Contratado 875 875 875 2625
Realizado 1.320 1326 1338 3.984
% Producao Nao Médica
(Contratado x Realizado) 150,66% | 151,54% | 152,91% | 151,77%
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Cimara — 42 Trimestre/2023.

1.5 Cirurgias

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2024 e Anexos, o total de Cirurgias no trimestre analisado atingiu o volume de
920 cirurgias, representando um percentual de 98,92%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 05. Cirurgias

Cirurgias — Hospital Regional Emilia Camara
Qutubro a Dezembrol2023
Meses Outubre |Novembro | Dezembro [4° Tnf2023
Contratado 310 310 310 930
Realizado 335 262 323 920
% Producao Cirdrgica
(Contratado x Realizado) 108,06% | 84,52% 104,19% 98,92%
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Caimara — 42 Trimestre/2023.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Emilia Cdmara estdo descritos no Anexo | do 212 Termo Aditivo ao Contrato
de Gest3o n2 002/2017. S3o0 eles:

2.1 - Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os protocolos
vigentes;

2.2 - Indicador de satisfagdo do usudrio: Medir a satisfagdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes;

2.3 - Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus
acompanhantes;

2.4 - Percentual de glosas referentes a profissional ndo cadastrado no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os
atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 - Percentual de glosas no SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulagdo/SES com o maximo de 10% de glosas;

2.6 - Percentual de glosas no SIH/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela
regulacdo/SES com o méaximo de 10% de glosas;

2.7 - Taxa de cesarianas: Mensurar o percentual de partos cirurgicos;
2.8 - Taxa de cesarianas em primiparas: Medir e avaliar a Taxa de Cesarianas em Primiparas;

2.9 - Proporgdo de recém-nascido (RN) com 12 dose da vacina de Hepatite B: Vacinar todos os RNs vivos com a 12 dose de vacina contra
Hepatite B a ser realizada nas 12 primeiras horas de vida;

2.10 - Proporgdo de recém-nascidos (RN) com vacina BCG: Vacinar todos os RNs vivos com peso superior a 2.000g com vacina BCG realizada
antes da alta;

2.11 -Taxa de Obitos Fetais Investigados: Analisar todos os dbitos fetais de recém nascidos com peso igual ou inferior a 2.500g ocorridos;
2.12 - Taxa de Obitos Maternos Investigados: Analisar todos os dbitos maternos relacionados com gestacio e parto;

2.13 - Entrega do Relatdrio de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido pela
SES/PE;

2.14 - Informacgdo e Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as informagdes exigidas por lei em seu respectivo portal da
transparéncia;
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2.15 - Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontudrios;

2.16 - Taxa de Revisdo de Obitos Institucionais: Certificar que os prontuérios dos pacientes institucionalizados que vieram a ébitos foram
revisados pela comissdo de prontudrios e analise de dbitos;

2.17 - Taxa de Infecgdo Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infec¢do Hospitalar do Hospital;

2.18 - Escala médica de Plantdo: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

2.19 - Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente;
2.20 - Taxa de mortalidade cirdrgica: Identificar a mortalidade cirurgica, com estratificagdo por ASA;

2.21 - Taxa de ocupagdo operacional geral, por clinica e UTI: Identificar a taxa de ocupagdo operacional geral da unidade, bem como a taxa
de ocupagdo de cada clinica e UTI.

Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n" 0060/2024

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — OUTUBRO A DEZEMBRO/2023

Senvico.

2. INDICADORES DE RESULTADO
QUALIDADE CONTRATADO [ META STATUS
(10% Repasse Variavel) OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2.1 Acolhimento com Edr?"'i% rdelatf)rjo debrsesultadtos \do A?CFE. atdé 9| Enviado no Enviado no Enviade no |0 relatdrio foi entregue no prazo em todos os
iclassificacéo de risco 8 0 mes subsequente a prestacdo do Prazo Prazo Prazo meses. Meta cumprida.

2.2 Satisfagio do usuario

Atingir valor = 90% de satisfacao.

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

|A Unidade ndo enviou o relatério gerencial mensal
lcom o resultado das pesguisas em conformidade

Hospitalar

infeccBesHospitalares dequalquer tipo
noperiodo x 100/ N® de
SaidaHospitalaresocorridas no periodo)

de andlise de andlise de andlise  |com o Manual de Indicadores de metas, como
lexigido no contrato; portanto, meta ndo cumprida.
. - = . Conforme parecer CTAI, a unidade ultrapassou
2fe-ir:::feg§§1°;:wo das | Atingir valor = 80%[:;;32?”930 das queixas 100,00% 100,00% 100,00%  |com o minimo exigido no contrato; portanto, meta
a p ’ lcumprida no timestre.
2.4 Percentual de glosas 0,0% do total de glosas decorrentes da falta |4 Unidade ndo atingiu o percentual minimo
referente a profissional de cadastro de profissionais médicos da 0.41% 0,80% 0.60% lexigido no contrato; portanto, meta ndo cumprida
néo cadastrado no CNES unidade no CMES. no perioda.
Registro de 100% no Sistema SIA/SUS, dos . .. ..
2.5 SPIE;J,C;U‘SHI de Glosas atendimentos realizados na unidade, podendo 0,27% 0,63% 1,92% A U:'Ela‘fie arttgﬁ;” o pegentua] _edmg|do nc"od
ne apresentar no maximo 10% de glosas. contrato; po 0. meta cumprida no periodo.
Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos - - -
2.6 Percentual de Glosas . \ . j I& Unidade atingiu o percentual exigido no
ho SIHISUS atendimentos reahza'dtl)s na unidade, podendo 0.21% 0,22% 0.20% lcontrato; portanto, meta cumprida no periodo.
apresentar no maximo 10% de glosas.
Apresentar informacdo de taxa de partos A Unidade atingi -
. S s giu o percentual exigido no
[2.T Taxa de Cesarianas cinirgicos (n® g:r?gsr‘;o; ;:g;rgmosa‘total de 57,14% 57,63% 63,48% lcontrato; portanto, meta cumprida no periodo.
2.8 Taxa de Cesarianas }:1';::1?5:2:[ ﬁ“‘lt?:{, Ssoieig:?::sm (A Unidade ndo afingiu o percentual minimo
P- - primip ( P L 56,63% £3,25% 58,82% lexigido no contrato; portanto, meta ndo cumprida
rimiparas primiparas/total de partos em primiparas) x iod
100 no periodo.
o . No meses de outubro e dezembro, a unidade nao
2.9 Proporgao de Recém - . . s i
Nascido (RN) com 1 dose HAtlnglr 1E§JU% dog Rll\ls \r?glzados ;om'rj 98.31% 100,00% 98,31% cumpriu 0 minimo do percentuggmlgldo em
de vacina de Hepatite B epatite B nas primeiras oras de vida contratt;): portanto, meta cumprida apenas em
novembro.
[2.10 Proporgao de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a No més de outubro, a unidade ndo cumpriu o
MNascido (RN) com vacina (2.000 g com a vacina BCG realizada antes da 98,31% 100,00% 100,00%  |minimo percentual exigide em contrato, meta
BCG alta cumprida apenas em novembro e dezembro.
j Atingir 100% de obitos fetais analisados (n®
[2.11 Taxa de Obitos Fetais | de dbitos fetais com peso igual ou menor que 100.00% 100 00% 100.00% IA Unidade atingiu o percentual exigido no
Investigados 2.500g analisados/ n® de dbitos fetais com ’ ’ ’ contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
peso igual ou menor gue 2.500q) x 100
2.12 Taxa de Obitos Atir‘lgcilr mttr];.% dos :)bitos F‘EteTO Zna[js‘?gos Sem Sem Sem |4 Unidade apresentou o resultado, ndo houve
Maternos Investigados (n* de 9 Iégistor;amZTeorﬁ£¥:s1lng; osin” de Ocorréncia Ocorréncia Ocorréncia  |ocorréncia no periodo em andlise.
[2.13 Entrega de Relatorio Envio de relatério de Prestacio de Contas Enviad Enviad Enviad
de Prestacédo de Contas Mensal até o dia 20 do més subsequente & n;lrzzt:'no n;lrzzt:'no mFr’I?az%no O relatorio foi entregue no prazo. Meta cumprida.
Mensal prestacio de servico.
Atingir = 75% dos itens de transparéncia Boas
. Praticas de transparéncia; Lei Federal n® . - L .
%;::1;“2222?;0 ¢ 12.527/2011: Arts. 6°, 7°, 8°, 9° & 30; Lel 100,00% 100,00% 100,00% ':muz'nd; g‘:‘“gﬂ':nfo"‘r'r:‘;’f;‘)cﬂf;‘:i’:}:E" no periodo
p Estadual PE n® 15.210/2013: Arts. 2°, 3°, 4°, -p : prda.
9°, 10°, 14, 24, 2728
Atingir valor = 90%revisdo dos
- prontuariosclassificados comovermelho e
Z}L?.Ltﬁod:dfwsz;zggs amarelo.(Total de prontudriosrevisados |4 Unidade cumpriu o percentual contratual apenas
gom classifica Eﬁ de risco pelacomiss&o deprontudrios comclassificacdo 92 11% 67.01% 76,90% em outubro, portanto, meta ndo cumprida em
vermelho e am?;elo de riscovermelho e amarelo x100 / total novembro e dezembro.
deprontuarios comclassificacdo de
riscovermelho e amarelo).
Atingir valor 290%revisdo dosprontuarios de
L dbitosinstitucionais. (Totalde . - -
[2.16 Taxa de Revisdo de onito: . - IA Unidade atingiu o percentual exigido no
[Obitos Institucionais prontuqqosraflss}(:!os pel:elt.:omlssao 100.00% 100.00% 100.00% contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
deprontuarios e analisede dbitos x 100 /
NT otal ObitosInstitucionais).
Atingir valor < 7,5% decasos de
infeccBeshospitalares dequalquer tipo
[2.17 Taxa de Infecgéo ocorridosno periodo. (N® Casosde 0.54% 0.31% 183% |4 Unidade atingiu o percentual minimo exigido no

contrato; portanto, meta cumprida no periodo.

12.18 Escala médica de
Plantic

Execucdo da escala médica (urgéncia /
emergéncia) mensal completa

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de analise

|4 Unidade ndo enviou o BID ao CTAI, meta ndo
cumprida no periodo.

12.19 Taxa de execugio do
planc de educacéo

Atingir valer = 90%das atividadesprevistas
para o planode educacdopermanente (n®
totalde atividadesrealizadas x 100/ n®

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Conforme Parecer CTAI, ndo existem informactes
acerca das atividades previstas, portanto, meta

VALORACAO
FINANCEIRA)

maior que 85% dos leitos.

permanente deatividades previstasno plano de de andlise de analise de andlise ndo cumprida no periodo.

educac@opermanente para operiodo)
iifgr;?:;!;ig':‘lonﬂlidﬂde Prestar informacdes acerca da mortalidade Conforme Parecer CTAI, os relatérios foram
VALORACAO cinirgica geral @ estratificado por ASA (I a IV) Enviado Enviado Enviado e:;rifggs no prazo, portanto, meta cumprida no
FINANCEIRA) ] periodo.
iﬁ;r;—:i’;igrgcggrag:? Conforme Parecer CTAI, a Unidade ndo cumpriu o
clinica e UTI (SEM Atingir taxa de ocupacdo operacional igual ou 70.50% 59.00% 71.10% minimo do percentual previsto em contrato,

portanto, meta ndo cumprida no periodo
analisado.

Fonte: Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Camara — 42 Trimestre/2023.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO?

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57617941&infra_siste...
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O Hospital Regional Emilia Camara ndo alcangou as metas para os Indicadores de Qualidade: Satisfagdo do Usudrio (trimestre), Percentual
de Glosas referentes a profissional ndo cadastrado no CNES (trimestre), Taxa de Cesarianas Primiparas (trimestre), Propor¢do de recém-nascido com 12
dose de vacina Hepatite B (outubro e dezembro), Proporgdo de recém-nascido com 12 dose de vacina BCG (outubro), Taxa de Revisdo de Prontuarios de
pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo (novembro e dezembro), Escala Médica (trimestre) e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo
Permanente (trimestre), conforme tabela abaixo:

Tabela 08. APONTAMENTOS DE DESCONTOS?

Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 4° Trime stre/2023

Valor Repasse Mensal R$ 2.694.437,07
Repasse variavel qualidade 10% R$ 269.443,71
Percentual de glosas referentes a profissional ndo . « -
cadastrado no CNES ST STnEn s T

De to! De’ to!
Periodo Meses %Desconto Aposr(:t.::i 0: Periodo Meses YDesconto Aposﬁzlz:lo:
4° Tri | OutaDez 0,50% R$ 13.472,19) 4° Tri | Out aDez 0.50% R$ 13.472,19
TOTAL R$ 40.416,56) TOTAL R$ 40.416,56
Taxa de Cesarianas Primiparas Proporgao de RN vacinados com vacina Hepatite B |
Periodo ‘Me ®s %Desconto f:::z:gz Periodo Meses %Desconto E::ﬁz:}gz
4° Tri | OutaDez 0,50% R$ 13.472,19) 4° Tri | outedez 0,10% R 2.694,4
TOTAL R% 40.416,56) TOTAL R$% 5.388,87

Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com

Proporgio de RN vacinados com vacina BCG B e e e e

. Descontos| " Descontos|
Periodo Meses %Desconto Apontados| Periodo Meses %Desconto Apontados|
4° Tri Out 0,10% R$ 2.694 44| 4° Tri | Nove Dez 0,10% R$ 2.694,44
TOTAL] R$ 2.694,44 TOTAL| R$ 5.388,87
Escala Médica Taxa de Execugio do Plano de Educacio Permanente |
5 Descontos| . Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
4° Tri QOut a Dez 1,00% R3 26.944 37 4° Tri Out a Dez 0.50% R$ 13.472.19
TOTAL] RS 80.833,11 TOTAL] R§ 40.416,56

TOTAL GERAL R$ 255.971.52

Fonte: Parecer CTAl n2 060/2024 e Anexos — Hospital Regional Emilia Camara — 42 Trimestre/2023.

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAl informa que “Desta feita, essa CTAI notificard a contratada bem como encaminha a
Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢do necessdria ao
cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 060/2024 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo -
CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios
enviados pela Unidade Hospital Regional Emilia Cdmara, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Hospital do Tricentendrio, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n? 15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento,
fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do Tricentendrio, através do Decreto Estadual de n? 56.295 de
20 de margo de 2024, com efeitos retroativos a 04/11/2023 foi renovada a qualificagdo da OSS, com prazo até 03/11/2025. Assim, durante o periodo de
analise, a Unidade atendeu ao caput do Art. 42 da Lei Estadual n® 15.210/13, vejamos:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Satide deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)"
6. INFORMACGES FINANCEIRAS

As informacdes referentes a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n2 002/2017 (custeio), realizada no 32 trimestre de 2023, foram
encaminhadas através da Informacg&o n2 11/2024/SES — GSCG, em anexo ao SEI n® 2300000999.000042/2024-17.

Apos analise, percebe-se que a Unidade, em todos os meses, ultrapassou o percentual de 70% (setenta por cento), previsto no Paragrafo
Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 002/2017 1, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no
HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA.”

A Unidade atingiu os percentuais de 87,00% (julho), 82,50% (agosto), 85,11% (setembro), perfazendo um percentual no trimestre de
84,85%, conforme demonstrado abaixo:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57617941&infra_siste...
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[ owmumsonmmuAc |
o
Receita 1.874.156,94 5.034.189,21 3.748.730,15 5.657.076,30
Total de despesas operacionais antes das provisBes 3.196.019.24 3.276.233,48 3.961.630,56 10,454 085, 46
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisBes -321.862.50 -242.044 27 -233.10041 -797.007 18
Saldo de provistes do mes 3.596.413,31 3.553.122,61 11.442.105 98
Total de despacas operacionais apds as provisSes 355641331 5553122 61 4.2592 570,05 11 442 105,98
Resultada (DEFICIT/SUPERAVIT) apds &s provisdes -722.256,37 -518.933,40 -543.835,50 -1.785.029,68

6.1.1.1 - Médicos 32.45244 51.563,94 36.176,14 120.192.52
6.1 1.2 - Outres profizsionais de sadde 7.036,62 7.444 54 6.730,68 21.211 84
&.1.2- Pessos Fisica 165.200,00 0.00 0,00 165.200,00
6.1 3 - Cooperativas 0,00 169.200,00 157.600,00 53.26.800,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.1 - Peszoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &)

1.389.693,91

2.401.430,97

3.100.015.19

7.892.140,07

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57617941&infra_siste...

Fontz: Prestagles de contas mensas apresentadas pela 055, sujeio 2 aiteragles.

Fonte: INFORMAGAO N2 11/2024/SES — GSCG — PROCESSO N2 2300000999.000042/2024-17 — HREC

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS
(Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do
segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestagéo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdébado), como sdbado néo é dia util, a entrega da prestagdo
de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em
instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos drgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo Mista entende
se fazerem necessdrias as seguintes recomendagBes/esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 002/2017 — Hospital Regional
Emilia Camara:

A CTAL:

01. Esta Comissdo Mista reitera a recomendagdo que a Unidade observe a previsdo legal contida no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de
Gestdo, para ndo extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento), dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos. O HREC
extrapolou esse percentual em todos os meses do trimestre em analise.

A DGMCG:

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informagbes a respeito da efetivagdo do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n° 060/2024 e anexos constantes no Processo SEI n2 2300000999.000042/2024-17, bem como
de acordo com o Contrato de Gestdo n2 002/2017 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das
obrigagdes contratuais no 42 trimestre/2023, exceto nos Indicadores a seguir, onde temos: para os Indicadores de Qualidade: Satisfagdo do Usuario
(trimestre), Percentual de Glosas referentes a profissional ndo cadastrado no CNES (trimestre), Taxa de Cesarianas Primiparas (trimestre), Proporg¢do de
recém-nascido com 12 dose de vacina Hepatite B (outubro e dezembro), Propor¢do de recém-nascido com 12 dose de vacina BCG (outubro), Taxa de
Revisdo de Prontudrios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo (novembro e dezembro), Escala Médica (trimestre) e Taxa de Execugdo
do Plano de Educagdo Permanente (trimestre), conforme relatado acima. No entanto, o Hospital Regional Emilia Cdmara vem cumprindo sua principal
funcdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Salide que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do
inciso 1V, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o parecer
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 29 de abril de 2024.
BRUNA RAMOS PAES BARRETO

Matricula 434.732-3/SES

Relatora
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