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ESTADO DE MUDANGA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - 1° TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre/2024, no
ambito do Contrato de Gestao n° 023/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude - 0SS - Fundacao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, cujo escopo principal é o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de
Alencar, no municipio de Paulista - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliagao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39, do
Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o
Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAl n2 175/2024, referente
aos resultados obtidos no 1° trimestre/2024 (Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes
de Alencar).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, da Lei
Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de
Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do Contrato de
Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a
Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.

O Parecer Técnico CTAIl e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo
Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, no 1° trimestre/2024, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta Comissao Mista na data de 28/08/2024 através do Oficio
SEAS n2 073/2024 constante na plataforma SEI Processo n® 2300000999.000181/2024-32.

Considerando a Portaria SES/PE n? 016 de 01 de Fevereiro de 2023, a qual altera o inciso
I, do Art. 22, da Portaria SES/PE n? 591, de 14 de setembro de 2022, que dispde sobre a
obrigatoriedade e normatizacao do SIPEF e do SIMAS, e d& outras providéncias, e aduz:

"A partir da competéncia de abril de 2023, as prestacées de contas deverdo ser enviadas
exclusivamente por meio do SIPEF E SIMAS."



Considerando também que conforme descrito em seu Parecer Técnico n2 175/2024, a
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo encaminhou um
Memorando para todas as Unidades e respectivas Organizacdes Sociais de Saude (0SS), através do
processo SEI n2 2300000999.000109/2024-13, o qual informa que:

“(...) que a partir de competéncia de Janeiro/2024, ird considerar as informa¢des importadas no
SIMAS como Uunica fonte de verificacdo para anélise do alcance das metas dos Indicadores de
Producdo das Unidades geridas por OSS.”

Neste sentido, aguela Comissao reiterou que os dados referentes aos indicadores de
Producdo apresentados nos Pareceres Técnicos CTAl emitidos a partir deste 19 trimestre de 2024
serdo obtidos através do SIMAS. Logo, esta Comissdao acompanha o posicionamento da CTAIl e passa
a considerar como parametro de avaliacdo dos resultados os dados obtidos no Sistema de
Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS).

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no final do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, cujo Contrato de Gestao n®
023/2022 foi celebrado em 24/10/2022, com o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, renovavel por
sucessivos periodos até o limite madximo de 10 (dez) anos, possui perfil de atendimento de
Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, internacao e ambulatérios nas especialidades de
Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, e Traumato Ortopedia, assegurando assisténcia universal e gratuita
a populacdo.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 8.740.144,43 (oito
milhdes, setecentos e quarenta mil, cento e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos)
conforme o Contrato de Gestao n? 023/2022. Porém, de acordo com a Clausula Sétima, item 7.1.1.2,
do montante referido acima, R$ 254.567,31 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e trinta e um centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos
Indiretos da Administracao Central. Dessa forma, o calculo para custeio mensal da Unidade é no
valor de R$ 8.485,577,12 (oito milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e
sete reais e doze centavos).

Para avaliacao do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, o Contrato de
Gestao prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e
30% denominado de parte varidvel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No
que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producao (20%) e pelos
indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de
producao sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao



CONSULTAS MEDICAS

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Aicima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do wolume contratado 5% do valor global do contrato

REALIZACAO DE De 70% até 84,99% do wolume contratado 4%do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do wolume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wolume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

SAIDAS
HOSPITALARES

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do wolume contratado

45 do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do wolume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54.99% do wolume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do wolume contratado

4%do valor global do contrato

EHI:EIEQEIIH%EQ De 55% até 69.99% do wolume contratado 2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54.99% do wolume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Aicima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do wolume contratado 5% do valor global do contrato

CIRURGIAS De 70% até 84,99% do volume contratado 4%do valor global do contrato

REALIZADAS De 55% até 69.99% do wolume contratado 2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do wolume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 023/2022.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacao de Producao do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, sao
considerados os indicadores Realizacdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares, Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°®
023/2022, as metas contratadas correspondem a 2.198 consultas/més, 840 saidas/més, 2.100
atendimentos de urgéncia e emergéncia/més e 630 cirurgias realizadas/més.

1.1 Realizacao de Consultas Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e SIMAS, o total de Consultas
Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 4.757 consultas, totalizando 72,14%, portanto,
meta nao cumprida.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Realizacao de Consultas Médicas

Realizacao de Consultas Médicas
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2024
Meses Janeiro | Fevereiro Marco 1° Trif2024

Contratado 2.198 2.198 2.195 6.504
Realizado 1.707 1.512 1.538 4.757
% Produgéo Médica
(Contratado x T7,66% 68.79% 69,97% 72,14%
Realizado)

Status da Meta no B .

trimestre Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n® 175/2024 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2024.

1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informacbdes apresentadas no Parecer CTAlI e SIMAS, o total de Saidas
Hospitalares no trimestre avaliado atingiu o volume de 3.290 saidas, totalizando 130,56%, portanto,



meta cumprida.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2024
Meses Janeiro | Fevereiro Marco 1° Trif2024

Contratado 840 840 240 2.520
Realizado 1.129 985 1.176 3.290
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 134,40% | 117,26% | 140,00% 130,56%
Realizado)

Status da Meta no q

trimestre Eoe

Fonte: Parecer CTAI n2 175/2024 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2024.

1.3 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdOes apresentadas no Parecer CTAl e SIMAS, o total de Atendimentos
de Urgéncia e Emergéncia no trimestre avaliado atingiu o volume de 10.103 atendimentos,
totalizando 160,37%, portanto, meta cumprida.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2024
Meses Janeiro | Fevereiro Marco 1° Trif2024
Contratado 2.100 2.100 2.100 6.300
Realizado 3.49 3.051 3.561 10.103
% Atendimentos
(Contratado x 166,24% | 145,29% | 169,57% 160,37%
Realizado)
Status da Meta no c id
trimestre umprda

Fonte: Parecer CTAI n® 175/2024 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2024.

1.4 Cirurgias Realizadas

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAlI e SIMAS, o total de Cirurgias
Realizadas no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.407 cirurgias, totalizando 74,44%, portanto,
meta nao cumprida.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado - Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2024
Meses Janeiro | Fevereiro Marco 1° Trif2024
Contratado 630 630 630 1.590
Realizado 510 436 461 1.407
% Cirurgias Realizadas
(Contratado x 80,95% 69.21% T3,17% 74,44%
Realizado)
Status da Meta no B .
trimestre Niao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 175/2024 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2024.




O Parecer CTAI n° 175/2024 informa que em decorréncia do SIMAS estar com os dados
referentes a tal indicador em duplicidade, foram consideradas informacdes dos Relatérios Mensais
da Unidade por meio do SEI.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes
de Alencar estao descritos no Anexo | do Contrato de Gestdao n2 023/2022. Sao eles:

2.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdao do
atendimento em conformidade com os protocolos vigentes;

2.2 Satisfacdao do wusuadrio: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus
acompanhantes;

2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas
prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais
médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.6 Apresentacao do relatdério SIH/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
SIH/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.7 Entrega do Relatdério de Prestacao de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacao
de contas mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informacdes preconizadas em lei no portal da
transparéncia da entidade;

2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdao de risco vermelho e
amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram
revisados pela comissdo de prontuario;

2.10 Taxa de Revisao de Obitos: Certificar que os prontudrios dos pacientes que vieram a 6bitos
foram revisados pela comissdao de prontuarios e anélise de 6bitos;

2.11 Taxa de Infeccao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infeccao Hospitalar do Hospital,

2.12 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em
contrato;

2.13 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de
educacdo permanente.

Tabela 05. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SIMAS - 2024

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — 1° Trimestre/2024

2. INDICADORES DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO | META STATUS
(10% Repasse Total) Janeiro Fevereiro Margo

2.1 Acolhimento com Envio de relatdrio de Os relatorios foram
iclassificacéo de risco (5% |resultados do ACCR até o dia| Enviado no | Enviado no | Enviado no |entregues no prazo. Meta
ida parte variavel - 20 do més subsequente a prazo prazo prazo Cumprida no periodo em
lQualidade) prestacio do servico. andlise.

. . = |Atingir valor 250% de A Unidade alcancou o percentual
2.2 Indicador de satisfagio |__.. = g : P

. satisfacdo (n° pesquisas com minimo; portanto, meta
do .ulsuallno [5%;“: dda:jparle respostas positivas x 100/ 94,03% 93,97% 93.98% cumprida no periodo em
varidvel — qualidade) total de pesquisas aplicadas) anilise.

Atingir valor 280% de
2.3 Taxa de resolucio das resolucdo das queixas A Unidade alcancou o percentual
lqueixas recebidas (5% da F:;sei}xfi?iiss '::0 gzr?;;'}x)fs 100,00% 100,00% 93,56% L”J%Erc;hg‘):g”;z;iﬁrem
parte varidvel - qualidade) 100/total do ndmero de analise.
queixas recebidas)
. . W&o foi M&o foi Mao foi As informactes foram
2.1! Taxa de profissionais Aprtlaselntarlﬂlﬂ?"n Ido total de | ,precentado | apresentade | apresentado apresentadgs: porém ndo foi
médicos cadastrados no  |profissionais médicos da 100% dos 100% dos W0t dos | 0 T contratual no
ICNES (5% da parte unidade cadastrados no profissionais | profissionais | profissionais [3.M9'C0 € o
variavel — qualidade) CNES cadastrados no | cadastrados no | cadastrados no|timestre; portanto, meta nao
: CHES CHES CHES cumprida.

2.5 Apresentagao do gﬁﬂr‘gﬁgdz ! UUT" ”;. mst;ema A Unidade ndo ultrapassou o
relatorio SIA/SUS (5% da lizad . 405 alzndlmen 08 0.00% 0.00% 0.00% limite percentual; portanto, meta
parte variavel - readlzad 05 na umta e ' ' ' cumprida nos meses do
Qualidade) Enoé:i”m;)fﬂp%esdi”g?;;; trimestre analisado.




RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Continuagao)

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SIMAS - 2024

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — 1° Trimestre/2024

2. INDICADORES DE
QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

STATUS

variavel - qualidade)

qualquer tipo no periodo x
100/ N* de Saida
Hospitalares ocorridas no
periodo).

(10% Repasse Total) Janeiro Fevereiro Marco

2.6 Apresentagao do Registro de 100% no sistema A Unidade cumpriu com o
relatorio SIH/SUS (5% da |SIH/SUS, dos atendimentos percentual limite previsto apenas
parte variavel - realizados na unidade, 8.72% 15.12% 9.14% nos meses de janeiro e margo,
qualidade) podendo apresentar no logo, meta ndo cumprida no

maximo 10% de glosas. més de fevereiro.
[2.7TEntrega do Relatorio de [Envio de relatdrio de : =
Prestagiao de Contas Prestacio de Contas Mensal ;:.sr;r;i;}rﬂilgggs ;‘:{:ﬂo meta
Mensal (10% da parte até o dia 20 do més Enviado Enviado Enviado cﬁm rida no periodo:em
variavel - qualidade) subsequente 4 prestacdo do ‘I'p p

servico. analise.

Publicar as informacbes no

portal da transparéncia da
2.8 Informacédo e ﬁnt}il\?i?i?]:llgzeag;”;:ra 3 Os relatdrios foram
Transparje‘nc:la (10% da unidade hospitalar bem como Enviado Enviado Enviado entregues no prazo. Meta
parte variavel - entregar relatério das cumprida no periodo em
qualidade) respectivas insercbes até o analise.

20° dia do més subsequente

a prestacdo do servigo

Atingir valor 290% revisdo

dos prontuarios classificados
2.9 Taxa de revisao de como vermelho e amarelo.
prontudrios de pacientes |(total de prontuarios A Unidade ndo cumpriu o
com classificagao de revisados pela comissdo de 0.00% 0.00% 0.00% percentual minimo exigido no
risco vermelho e amarelo |prontudrios com classificacdo k ' : contrato nos meses em andlise,
(10% da parte variavel - de risco vermelho e amarelo portanto, meta nao cumprida.
Qualidade) x 100 / total de prontuarios

com classificacio de risco

vermelho e amarelo).

Atingir valor 290% revisdo

dos prontuarios de dbitos. .
2.10 Taxa de Revisdo de  |(total de prontuarios f\nigrrhdsdeo?tl;g&go;;;ercentual
Obitos (10% da parte revisados pela comissao de 100,00% 100,00% 100,00% cum ri:di no periodo em
variavel — qualidade) prontuarios e analise de anﬂIiF;e P

dbitos x 100/ N* Total )

Obitos).

Atingir valor < 7,5% de casos

de infecgdes hospitalares de

qualquer tipo ocorridos no . =
2.11 Taxa de Infeccéo periodo. (N Casos de ’I?'m"ﬂdaﬂ?geﬁﬂaf,ltrao‘f;niﬂu |t1)1eta
Hospitalar (10% da parte  |infecgdes Hospitalares de 1,08% 1.12% 1,16% P . P i

cumprida nos meses do
trimestre analisado.

2.12 Escala médica de
Plantao (15% da parte

Execucdo da escala médica

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Os relatérios ndo foram
Entregues. Meta nao cumprida

parte variavel -
Qualidade).

atividades realizadas x 100/
n® de atividades previstas no
plano de educacido
permanente para o periodo)

variavel - qualidade) mensal completa. de Analise de Andlise de Analise no periodo em andlise.
Atingir valor 290% das

2.13 Taxa de execugéo do |atividades previstas para o

plano de educagio plano de educacao A Unidade n3o alcancou o

permanente (5% da permanente (n® total de 83 89% 100.00% 100.00% percentual minimo apenas em

janeiro; portanto, meta cumprida
em fevereiro e margo.

Fonte: Parecer CTAI n® 175/2024 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2024.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO 1

No trimestre em anadlise (janeiro a marco), o Hospital Miguel Arraes ndao cumpriu meta
quanto aos Indicadores de Producado: Realizacao de Consultas Médicas e Cirurgias Realizadas e
Qualidade, a meta nao foi cumprida nos seguintes Indicadores: Taxa de profissionais médicos




cadastrados no CNES 2 (janeiro a marco); Apresentacdo do Relatdrio SIH/SUS (fevereiro); Taxa de
revisdo de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo (janeiro a
marco), Escala Médica (janeiro a marco) e Taxa de Execucdo do Plano de Educacdao Permanente
(janeiro), vejamos a segquir:

06. Apontamento de Descontos 2

Apontamento de Desconto — HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 1° Trimestre/2024
Valor Repasse Mensal R% 8.485.577,12
Valor de Repasse Trimestral R$ 25.456.731,36
Consultas Médicas Cirurgias Realizadas

. Descontos . Descontos

Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses % Desconto Apontados

12 Tri Janeiro a 1,00% R$ 254.567.31 12 Tri Janeiro a 1.00% R$ 254 567,31

margo margo
TOTAL R$ 254.567,31 TOTAL R$% 254.567,31
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES Apresentagio do Relatorio SIH/SUS

. Descontos . Descontos

Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses % Desconto Apontados

19 Tri Jam”jlrg‘ga 1,50% RS 127.283.66 19 Tri Fevereiro 0,125% R$ 10.606,97

TOTAL R$ 127.283,66 TOTAL R$% 10.606,97

Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com Escala Médica
classificacio de risco vermelho e amarelo
Periodo Meses %Desconto E[e};ﬁ{t:ldtg: Periodo Meses % Desconto Egﬂsﬁg{}g:
. Janeiro a . Janeiro a
1% Tri marco 1.00% R% 254 567 .31 1% Tri marco 1,50% R% 381.850,97
TOTAL R$ 254.567,31 TOTAL R% 381.850,97
Taxa de Execugio do Plano de Educagéo Permanente TOTAL GERAL R$ 1.294.474,79

. Descontos|
Periodo Meses %Desconto Apontados
1% Tri Janeiro 0.13% R% 11.031,25

Fonte: Parecer CTAI n2 175/2024 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2024.

Referente ao nao atingimento das metas, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa
CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensacéo,
mediante producao excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores
dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissdo encaminharéd a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a
devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 175/2024 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz
das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos
relatérios enviados pelo Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, gerenciado pela
Organizacao Social de Saude - Fundacdo Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo
fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada
pelas Leis n? 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente Parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacdo Social de Salde Fundacao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, observou-se que foi publicado o Decreto n? 54.235, em
27/12/2022, com efeitos retroativos a 28/11/2022. Assim, a Unidade durante o periodo analisado



atendeu ao disposto no artigo 4° da Lei 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n2
16.1555/2017, abaixo transcrito:

“Art. 4° - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais de Saude
deverdo fazer a renovacdo da titulacao, (...)”

6. INFORMACOES FINANCEIRAS 3

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n? 023/2022,
realizada no 49 trimestre de 2023, foram encaminhadas através do anexo “Informacdo n2
112/2024/SES - GSCG”, em anexo ao processo SEl em analise.

Apéds andlise, percebe-se que a Unidade cumpriu o percentual de até 70% (setenta por
cento) apenas nos meses de outubro e novembro do trimestre em andlise, previsto no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdao n2 023/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com
pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta
por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos
servicos a serem realizados pelo HOSPITAL METROPOLITANO MIGUEL ARRAES - HMA
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios sdo os praticados no
mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS)”.

A Unidade consumiu os percentuais de 60,85% (outubro), 61,92% (novembro) e 86,82%
(dezembro), perfazendo no 42 trimestre/2023 o percentual de 72,44%, nao atendendo portanto as
regras contratuais, conforme tabela abaixo:

HOSPITAL MIGUEL ARFLAES - CUSTENY

comPETENGA f202 aez.f2023 A*TRIMESTRE /2023
Beceis .54 | By rd 21 B 15 3071 OS5 K3 8L 30 684 298 24
T B.0B43958.69 | RS 14.367.532.77 | RS 30.591 453,48
Beswtads (DLFILT/SUSERANIT) antes Ser provisdes [ 542.600,18 | ms £17.81182 [ RS [L0e6.576,54) S 92.834,76
Saiss o provisdes 9o mbs RS 5314 =4 LE 332 106,80 | RS 45 341.74) | B 81 B39 51

Tieal de Se30esa3 opeTalionals antes dis provisles RS B.138.E

Toeal de despesas operscionals spos s3 prowisles RS BLETL X ol B 841706553 | RS 13471 251,08 | RS 30505 653,97
Besutads IDEFICT/SUPERANT) swds a3 orovistes 285704 62 120 235 201 174 644.27

TOTAL [ITERA 1+ ITEM &) 5171751 5.379.345.43 TLAEE 93659 22.050.457.53

Formte: Prestactes e contas menssis apnesentadas pels 055, sujeito o sfters;des

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000181/2024-32 - Anexo Financeiro Custeio - Hospital Miguel
Arraes - 4° Trimestre/23.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o
Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsaveis
por prestar contas deverdo enviar os documentos necesséarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do
segundo més subsequente ao més de competéncia das informacoes, prorrogando-se para o 1° dia
util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve
ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da
prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacbées de
emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou
semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO



Apds andlise e apreciagao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que se fazem necesséarias algumas
observacbdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos), referentes a execucdo do Contrato de
Gestao n2 023/2022 - Hospital Miguel Arraes:

A DGMCG:

01. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista
solicita informacobes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como
seu mecahismo de acompanhamento.

A CTAI:

02. Esta Comissao Mista recomenda que seja feita a inclusao do valor de desconto no Item 6 desse
Parecer CTAI- Dos Apontamentos de Desconto quanto ao Indicador de Qualidade - Taxa de
Profissionais Médicos cadastrados no CNES, onde no trimestre analisado a Unidade nao cumpriu o
previsto em contrato, resultando um desconto de R$ 127.283,66 (cento e vinte e sete mil, duzentos
e oitenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

03. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do
percentual méaximo permitido para o Contrato de Gestdo n? 023/2022. Essa Comissdao Mista que a
Unidade elabore Plano de Acao para diminuicdao de gastos com pessoal para assim atender a
exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n? 175/2024 e SIMAS, bem
como de acordo com o Contrato de Gestao n? 023/2022, esta Comissao conclui que a Unidade ora
analisada cumpriu as obrigacdes contratuais no 1° trimestre/2024, exceto nos Indicadores de
Producdo: Realizacdo de Consultas Médicas e Cirurgias Realizadas e de Qualidade, a meta nao foi
cumprida nos seguintes Indicadores: Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES (janeiro a
marco); Apresentacao do Relatério SIH/SUS (fevereiro); Taxa de revisao de prontuarios de pacientes
com classificacdo de risco vermelho e amarelo (janeiro a marcgo), Escala Médica (janeiro a marco) e
Taxa de Execucdo do Plano de Educacao Permanente (janeiro). Apesar disso, o Hospital Miguel
Arraes vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Saude
que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual
n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 30 de setembro de 2024.
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