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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER NCLUSIV
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA - 12 TRIMESTRE DE 2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2024, no ambito do
Contrato de Gestao n° 026/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e
a Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentenario, cujo escopo principal é o gerenciamento e
a execucdo de acoes e servicos de saude no Hospital Jodo Murilo de Oliveira, no municipio de Vitdria
de Santo Antao-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnhica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 185/2024, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2024 (Hospital Joao
Murilo de Oliveira).

O mencionado documento subsidia a emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em
atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12 do Artigo 16 Lei Estadual n° 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n¢
16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de
Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer Técnico CTAI n2 185/2024 referente aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Jodo
Murilo de Oliveira, no 12 trimestre de 2024, foi entregue a Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta Comissao
Mista na data de 29/10/2024 através do Oficio SEAS n2 110/2024 constante na plataforma SEl Processo n2
2300000999.000180/2024-98.

Considerando a Portaria SES/PE n2 016 de 01 de Fevereiro de 2023, a qual altera o inciso Il, do Art.
29, da Portaria SES/PE n? 591, de 14 de setembro de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade e normatizacao
do SIPEF e do SIMAS, e da outras providéncias, e aduz:

"A partir da competéncia de abril de 2023, as prestacbes de contas deverdo ser enviadas exclusivamente por
meio do SIPEF E SIMAS."

Considerando também que conforme descrito em seu Parecer Técnico n? 185/2024, a Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo encaminhou um Memorando para todas as
Unidades e respectivas Organizacbes Sociais de Saude (0SS), através do processo SElI n°
2300000999.000109/2024-13, o qual informa que:

“(...) que a partir de competéncia de Janeiro/2024, ird considerar as informacées importadas no SIMAS como
Unica fonte de verificacdo para andlise do alcance das metas dos Indicadores de Producdo das Unidades
geridas por OSS.”

Neste sentido, aquela Comissao reiterou que os dados referentes aos indicadores de Producao



apresentados nos Pareceres Técnicos CTAIl emitidos a partir deste 12 trimestre de 2024 serao obtidos através do
SIMAS. Logo, esta Comissdao acompanha o posicionamento da CTAl e passa a considerar como parametro de
avaliacao dos resultados os dados obtidos no Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),
disponibilizado no site https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideracées desta Comissdao Mista de
Avaliacao, que estao listadas no fim desse documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Joao Murilo de Oliveira, cujo Contrato n? 026/2022 foi celebrado em 22/12/2022, com o
prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos,
possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, assegurando assisténcia
universal e gratuita a populacdo nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Traumato-Ortopedia, Pediatria e
Obstetricia.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 4.541.520,20 (quatro milhdes,
quinhentos e quarenta e um mil, quinhentos e vinte reais e vinte centavos) conforme o Contrato de Gestdao n¢
026/2022. Porém, de acordo com as clausulas 7.1.1.1 e 7.1.1.2 do contrato, do montante referido acima, R$
132.277,29 (cento e trinta e dois mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte e nove centavos) correspondem ao
repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administragcao Central. Assim, considera-se o valor de R$ 4.409.242,91
(quatro milhdes, quatrocentos e nove mil, duzentos e quarenta e dois reais e noventa e um centavos) como
valor de repasse mensal de custeio.

Para avaliacdo do Hospital Jodo Murilo de Oliveira, o Contrato de Gestao prevé regras no repasse dos
valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima
vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de producao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo
de 85% da meta de producao sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliacao por Peso de Producao

AMBULATORIAIS

INDICADORE S META REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)
cima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CONSULTAS De 70% até 84,99% do volume contratado  |4%da valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor gue 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

SAIDAS
HOSPITALARE S

Wcima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%dao valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor gque 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

cima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54 99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

CIRURGIAS ELETIVAS
E DE URGENCIA/
EMERGENCIA

Weima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%dao valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor gque 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 026/2022.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo do Hospital Jodo Murilo de Oliveira, sdo considerados os indicadores Saidas
Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Consultas Ambulatoriais e Cirurgias Eletivas e de
Urgéncia/Emergéncia. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 026/2022, as metas contratadas
correspondem a 500 saidas/més, 11.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 750 consultas/més e 110
cirurgias/més. Entretanto, para a avaliacdo do periodo de 22 a 31/12/2022, as metas proporcionais foram 162
saidas, 3.549 atendimentos de urgéncia e emergéncia, 242 consultas e 36 cirurgias.

1.1 Saidas Hospitalares


https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Saidas
Hospitalares no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.399 saidas, representando um percentual de 93,27%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA
Janeiro a Margo/2024
Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2024
Contratado 500 500 500 1.500
Realizado 502 435 462 1.399
% Producao Médica
(Contratado x 100,40% 87,00% 92,40% 93,27%
Realizado)
Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 185/2024 e SIMAS - Hospital Joao Murilo de Oliveira - 12 trimestre/2024.

1.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI, houve duplicidade de atendimentos na
importacao dos dados para o SIMAS, o que impossibilitou a andlise. Com isso, a meta foi considerada nao
cumprida.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA
Janeiro a Margo/2024

Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2024
Contratado 11.000 11.000 11.000 33.000
Realizado Andlse Andlse Analse 0

Impossibilitada lmpossibilitada |Impossibilitada

% Producao Médica

(Contratado x #/ALOR! | #VALOR! | #VALOR! 0,00%
Realizado)
Status da Meta no trimestre Nﬁo_
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n® 185/2024 e SIMAS - Hospital Jodo Murilo de Oliveira - 12 trimestre/2024.

1.3 Consultas Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI e consulta ao SIMAS, o total de Consultas
Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.244 consultas, representando um percentual de 55,29%,
nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Consultas Médicas

Consultas Médicas
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA
Janeiro a Margo/2024

Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2024
Contratado 750 750 750 2.250
Realizado 190 498 556 1.244
% Producao Médica
(Contratado x 25,33% 66,40% 74,13% 55,29%
Realizado)

Status da Meta no trimestre NED.
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 185/2024 e SIMAS - Hospital Joao Murilo de Oliveira - 12 trimestre/2024.

1.4 Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI, o total de cirurgias no trimestre avaliado



atingiu o volume de 534 cirurgias, representando um percentual de161,82%, cumprindo a meta
contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado - Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia

Cirurgias Eletivas e de UrgéncialEmergéncia
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA
Janeiro a Margo/2024

Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2024
Contratado 110 110 110 330
Realizado 187 163 184 534
% Produgao Médica
(Contratado x 170,00% | 148,18% | 167.27% | 161,82%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 185/2024 e SIMAS - Hospital Jodo Murilo de Oliveira - 12 trimestre/2024.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Jodo Murilo de Oliveira estao descritos no
Anexo | do Contrato de Gestao n2 026/2022. Sao eles:

2.1 Acolhimento com classificacao de risco: acolhimento ao paciente e classificacdao do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

2.2 Satisfacdo do usuario: medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;

2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.6 Apresentacao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no
prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.7 Entrega do relatdério de prestacdo de contas mensal: apresentar relatério de prestacao de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e transparéncia: divulgar as informacées preconizadas em lei no portal da transparéncia da
entidade;

2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontudrios;

2.10 Taxa de revisao de obitos: certificar que os prontudrios dos pacientes que vieram a ébito foram
revisados pela comissdo de prontudrios e andlise de ébitos;

2.11 Taxa de infeccao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infeccao Hospitalar do Hospital;
2.12 Escala médica de plantdo: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

2.13 Taxa de execucao do plano de educacdao permanente: avaliar a execucdo do plano de educacéao
permanente.

Tabela 05. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE



RE SUMO DOS INDICADORE S DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2024

HOSPITAL JOAD MURILO DE OLIVEIRA - JANEIRO A MARGO/2024

2. INDICADORE S DE QUALIDADE
(10% Repasse Total)

CONTRATADO [ META

Resultados nos meses

STATUS

qualidade)

das queixas prestadas.

impossibilitada

impossibilitada

janeiro fevereiro margo
. . = Enviar relatdrio de .
2.1 Acolhimento com classificagao . . . . Os relatdrios foram
de risco (5% da parte variavel - dr_es;{lltaddns do ACCR até o Enviada no Enviada no Enviada no entregues no prazo. Meta
ualidade) ia 0 més subsequente Prazo Prazo Prazo cumprida no trimestre.
4 a prestacdo do servico.

. - . _— I Unidade atingiu o minimo
zﬁnia:;?gg:? douuaslijda;:;}:t‘;% da Atmg|;:ﬁ§; éﬁgoﬂ% de 98,57% 99,59% 99,34% percentual; portanto, meta
P -4 &0 cmprida no trimestre.

|As informacgdes ndo foram
2.3 Taxa de resolugao das queixas . s . L - apresentadas em fevereiro e
recebidas (5% da parte variavel — Atingir valor 2 80% de resoluco Sem gueixas Analise Analise marco e em janeiro ndo houve

queixas; portanto, meta
cumprida apenas em janeiro.

2.4 Taxa de profissionais medicos
cadastrados no CNES (5% da parte
variavel — qualidade)

Apresentar 100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no CMES.

MNéo Informado

MNao Informado

MN&o Informado

IAs informacdes ndo foram
apresentadas; portanto, meta nao
cumprida no trimestre.

2.5 Apresentagao do relatdrio

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos

A Unidade atingiu percentuais

parte variavel — qualidade)

do servico.

SIA/SUS (5% da parte variavel - realizados na unidade, podendo 0,00% 0,00% 0,01% abaixo de 10%; portanto, meta
qualidade) apresentar no maxime 10% de cumprida no trimestre.
glosas.

Registro de 100% no sistema . o
2.6 Apresentagao do relatorio SIH/SUS, dos atendimentos J:b:Jir:(l;Iaddee 1”;; iﬂ:%; g:?ericmeptual
SIH/SUS (5% da parte variavel — realizados na unidade, podendo 0,78% 14.17% 1,27% portanto. meta cumprida a[-:-enas

; g s X

qualidade) apresentar r;TDr;’laajlmo 10% de em janeiro e marco.
2.7 Entrega do relatorio de Erwitar relahjriolchi 'presf[a%ﬁundde Enviad Enviad Enviad Os relatdrios foram
prestacao de contas mensal (10% da contas mensal d1e 0 dia 24 do nv1aaa no nviado na nv1ada na entregues no prazo. Meta

més subsequente a prestacdo Prazo Prazo Prazo

cumprida no trimestre.

2.8 Informacao e transparéncia (10%
da parte variavel - qualidade)

Publicar as informacdes no
portal da transparéncia da
entidade de forma
individualizada para a unidade
hospitalar bem como entregar
relatdrio das respectivas
insercdes até o 20° dia do més
subsequente a prestacdo do
Sevico.

Nédo Enviado

N&do Enviado

Nédo Enviado

I& Unidade ndo atendeu 100% de
adequacdo conforme previsdo
contratual. Meta nao cumprida
no trimestre.

RE SUMO DOS INDICADORE S DE QUALIDADE (Continuagao)

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2024

HOSPITAL JOAD MURILO DE OLIVEIRA - JANEIRO A MARGO/2024

2. INDICADORE S DE QUALIDADE
(10% Repasse Total)

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

STATUS

da parte variavel - qualidade)

mensal completa.

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

janeiro fevereiro margo
2.9 Taxa de revisao de prontuarios |Atingir valor = 90% de revisdo A Unidade néo atingiu o minimo
de pacientes com C'a“'lﬁcﬂ%?fge dos prontuarios classificados 1.24% 1.19% 108.08% F’E;CETUE' em janeira '?dfe“ere'm:
risco vermelho e amarelo ( 8 | omovermelho & amarelo. portanto, meta cumprida apenas
parte varidvel - qualidade) em margo.
- s _— o IA Unidade ndo atingiu o minima
2.10 Taxa de_ revisdo dE_ obitos (10% Atlnglrvalu’r 2930% FIe_ revisdo 3333% 21 74% 20.00% percentual: portanto, meta nao
da parte variavel - qualidade) dos prontuarios de dbitos. .
cumprida
. = . lApresentar total = 7,5% de |4 Unidade atingiu percentuais
:21'3;",“1-::5 gft::::ﬁ%iglhmf;}iﬂ‘:zaei casos de infeccéies ocorridos no 1,39% 1,61% 1,62% abaixo de 7,5%; portanto, meta
P -4 periodo. cumprida no trimestre.
O Parecer CTAI informa que a
escala proposta ndo esta
[2.12 Escala médica de plantao (15% |Executar a escala médica Analise Andlise Analise oop

pactuada em contrato,
impossibilitando a analise do

indicador 1.

2.13 Taxa de execugao do planc de
educagdo permanente (5% da parte
variavel - qualidade)

WAtingir valor = 90% das
atividades previstas para o
plano de educacdo permanente.

100,00%

100,00%

123,08%

IA Unidade atingiu o minimo
percentual; portanto, meta
cumprida no trimestre.

Fontes: Parecer CTAI n? 185/2024 e SIMAS - Hospital Joao Murilo de Oliveira - 12 trimestre/2024.

3. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA



Além dos indicadores de producdo e de qualidade j& informados, a Unidade possui, conforme o
Anexo Técnico | do Contrato de Gestdao n? 026/2022, indicadores de producao relacionados ao Servico de

Atencao Domiciliar (SAD) e ao Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) a serem monitorados, mas
sem valoracao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 06. INDICADORES DE PRODUCAO SEM VALORAGCAO FINANCEIRA
INDICADORE S DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCE IRA
INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — 2024
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA - JANEIRO A MARGO/2024

3. INDICADORE S DE PRODUGAO Resultados nos meses

{N#o Valorados) CONTRATADO [ META

STATUS

janeiro fevereiro margo

|mplantacdo da Equipe. Envio

3.1 Servigo de atengao domiciliar —
equipes EMAD e EMAP

do relatdrio de pacientes
atendidos e solicitagdes de
atendimento para as equipes do
SAD.

N&do Enviado

Mo Enviado

MNdo Enviado

IAs informacdes ndo foram
apresentadas; portanto, meta nao
cumprida no trimestre.

3.2 Servigo de Apoio Diagnostico e
[Terapéutico

Envio das informacdes
pertinentes ao indicador através
de Relatdrio Mensal.

Enviado

Enviado

Enviado

Os relatdrios foram
entregues no prazo. Meta
cumprida no periodo.

Fontes: Parecer CTAI n? 185/2024 e SIMAS - Hospital Jodo Murilo de Oliveira - 12 trimestre/2024.

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No trimestre em analise, a Unidade nao cumpriu as metas valoradas dos indicadores Atendimentos
de Urgéncia e Emergéncia e Consultas Médicas, cabendo os apontamentos de desconto mostrados na tabela

abaixo:

Tabela 07. Apontamentos de Desconto




Repasse Variavel
Hospital Jodo Murilo de Oliveira
1° trimestref2024

Consultas Ambulatoriais (3%) R$ 661.386,44
Trimestre % Desconto Descontos
19 tri/2024 2,50% R$ 330.693,22
Total R% 330.693,22
AtendllETne;rt;gn g?al.{lggne}ncm e RS 661.386,44
Trimestre % Desconto Descontos
19 tri/2024 5,00% R$ 661.386,44
Total R$ 661.386,44
Taxa der;?eg:;g:{;ﬁ{?%;]uemas RS 22.046,21
Meses % Desconto Descontos
janeiro 0,00% R% 0,00
fevereiro 0,50% R$ 22.046,21
margo 0,50% RE 22.046,21]
Total R$ 44.092,43|
P RS 2200621
Meses % Desconto Descontos
janeiro 0,50% R$ 22.046,21]
fevereiro 0,50% R$ 22.046,21]
margo 0,50% RE 22.046,21]
Total R$ 66.138,64
Apresentagao ?E:Sr;l]atono SIH/SUS RS 22.046,21]
Meses % Desconto Descontos
janeiro 0,00% R% 0,00
feversiro 0,13% R% 5.511 55
margo 0,00% R% 0,00
Total R$ 5.511,55
Informagao e Transparéncia (1,0%) R$ 22.046,21]
Meses % Desconto Descontos
janeiro 1,00% R% 44 092 43
fevereiro 1,00% R$ 44.092,43
margo 1,00% R$ 44.092 43|
Total R$ 132.277,29

Taxa de revisao de prontuarios de
pacientes com classificagao de R$ 44.092,43|

risco vermelho e amarelo (1%)

Meses % Desconto Descontos
janeiro 1,00% R$ 44.092,43
fevereiro 1,00% R$ 44 092 43
margo 0,00% R% 0,00
Total R$ 88.184,86]
Taxa de revisao de obitos (1%) RS 44.092,43|
Meses % Desconto Descontos
janeiro 0,70% R$ 30.864,70)
feversiro 1,00% RE 44092 43|
margo 1,00% RE 44092 43|
Total R$ 119.049,56
TOTAL GERAL| R$ 1.447.333,99

Fontes: Parecer CTAI n? 185/2024 - Hospital Jodo Murilo de Oliveira - 19 trimestre/2024.

Quanto ao ndo cumprimento das metas de producdo e de qualidade, o Parecer CTAI informa?2 que
“Desta feita, essa CTAl notificard a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos
Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrucdo necessdria ao



cumprimento do art. 15 - Ada Lei 15.210/2013".
5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 185/2024 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e
servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela
Unidade Hospital Jodo Murilo de Oliveira, gerenciada pela Organizacdo Social de Satde - Hospital do
Tricentendrio e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta
Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada
pelas Leis n° 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saude - Hospital do Tricentenario,
observou-se que em 21/03/2024 foi publicado o Decreto n? 56.295/2024, retroagindo seus efeitos a 04/11/2023
e vencendo em 03/11/2025. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual
de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbées Sociais de Saude deverdo fazer a
renovacdo da titulacéo (...)".

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n2 026/2022, realizada no
490 trimestre de 2023, foram encaminhadas através do documento “Informacédo n2 120/2024/SES - GSCG"” , em
anexo ao processo SEl em anélise.

Nas informacdes referentes a Execucao Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade

extrapolou 3 o percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n? 026/2022, que diz:
“O CONTRATADO poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o
equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os70% (setenta por cento) de pessoal sdo
calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados peb
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS)(...)".

A Unidade gastou os percentuais de 112,31% (outubro), 111,20% (agosto) e 110,33% (setembro), perfazendo no
32 trimestre/2023 a média percentual de 111,20%, nao atendendo portanto as regras contratuais, conforme
tabela abaixo:

HOSPITAL JOAD MURILD DE OLIVEIRA
COMPETENCIA outubro 2023 novenbro H123 dezembro 2023 42 Trim /2023

Recaitz 4432 85169 4755634 16 5.715.073,55 14594761540
Total de despesas aparscionais antes das provisSes 4272 048,03 4825 134 B9 7.184529,23 16251712 15
Resultado [DEFICIT/SURERAVTT) antes das provisSes 160,803,686 =25.440,73 =1.430 455 68 -1,304.082,75
Saldo de provisbes do més 541.282,1% 528.145,27 -882.043,83 189.387,65

Total g2 despasas operacionals apds as provisdes 481433022 535438416 6272 48540 1644109578
Resuitads [DEFICIT/SUPERAVIT) spss as provisSes 38147853 -554.590,00 -557.411 85 -1.493 480,38

6.1.1.1 - Médicos 255.695,27 263 466,09 218265544 805.850,80
1.1.2 - Outraa profissionaia de sadde 159.236,25 152 659,54 174.383 51 486.308,70

€.1.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3 - Cooperativas 54.243,21 58.548.15 59.007.17 17179654

8.2 - Assistencia Odonmidgics 45312 57 3442575 55254 54 139.013.27

6.3.2 - Pessoa Fdica 720,00 720,00 720,00 2.160,00

DeweAmEMe ]

T e

Fonte: FrestacDes de contas mensais apresentadas pela 0S5, sujeito a alterages

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000045/2024-42 - Anexo Financeiro - Hospital Jodao Murilo de Oliveira - 32 tri/2023.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao
més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja



util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado),
como sabado nédo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-
feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso
deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos orgdos de controle ou
semelhantes”.

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacao do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendacdes e/ou esclarecimentos a fazer referentes a execucao
do Contrato de Gestao n2 026/2022 - Hospital Joao Murilo de Oliveira:

A DGMCG:

01. Referente ao indicador Escala médica de plantdo, esta Comissdo Mista solicita providéncias no sentido de
definir a escala minima que deve constar no contrato de gestao, atendendo assim ao previsto no item 3.2.1 do
Contrato de Gestao n2 026/2022. Tal indicador é valorado em 15% da parte varidvel de qualidade.

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita
informacdes a respeito da efetivagao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

03. Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no Pardgrafo Segundo da
Clausula Oitava do Contrato de Gestao n2 026/2022, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 70% (setenta
por cento) relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 185/2024 e nos anexos recebidos através dos
processos SEI acima mencionados, bem como de acordo com o Contrato de Gestao n? 026/2022, esta Comissao
conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 12 trimestre/2024, exceto
nos indicadores Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Consultas Médicas, Taxa de Resolucao das Queixas
Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Apresentacdo do Relatério SIH/SUS, Informacado
e Transparéncia, Taxa de Revisdo de prontudrios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo,
Taxa de Revisdo de Obitos e Servico de atencdo domiciliar - equipes EMAD e EMAP (n&o valorado), conforme
relatado acima. Apesar disso, o Hospital Jodo Murilo de Oliveira vem cumprindo sua principal funcao, que é
atender os usuédrios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redagao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 14 de novembro de 2024.
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