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ESTADO DE MUDANGCA
COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL DOM MALAN - 12 TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2024, no ambito do Contrato de Gestao n°
027/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saiude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Instituto Social
das Medianeiras da Paz - ISMEP, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de salide a serem prestados no
Hospital Dom Malan, no Municipio de Petrolina/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016,
com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001 de 19/01/2022, em atendimento aos
termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico
da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 180/2024, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2024 (Hospital Dom Malan).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em
atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual de n® 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, essa Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12, do Artigo 16
da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacgao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a anélise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do
contrato de gestéo.
§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e
resultados atingidos com a execu¢do contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir
parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer Técnico e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Dom Malan, no 19 trimestre/2024,
foram encaminhados a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 28/08/2024, através do Oficio
SEAS n? 069/2024, pelo SEI de n? 2300000999.000178/2024-19.

Considerando a Portaria SES/PE n2 016 de 01 de Fevereiro de 2023, a qual altera o inciso Il, do Art. 22, da Portaria SES/PE n¢
591, de 14 de setembro de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade e normatizacao do SIPEF e do SIMAS, e da outras providéncias, e
aduz:

"A partir da competéncia de abril de 2023, as prestacées de contas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do SIPEF E SIMAS."

Considerando também que conforme descrito em seu Parecer Técnico n2 180/2024, a Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdao encaminhou um Memorando para todas as Unidades e respectivas Organizacdes Sociais de Saude (0SS),
através do processo SEI n2 2300000999.000109/2024-13, o qual informa que:

“(...) que a partir de competéncia de Janeiro/2024, ird considerar as informagées importadas no SIMAS como unica fonte de verificagcdo para
anélise do alcance das metas dos Indicadores de Produgdo das Unidades geridas por OSS.”

Neste sentido, aquela Comissdo reiterou que os dados referentes aos indicadores de Produgdo apresentados nos Pareceres
Técnicos CTAI emitidos a partir deste 192 trimestre de 2024 serdo obtidos através do SIMAS. Logo, esta Comissdo acompanha o
posicionamento da CTAl e passa a considerar como parametro de avaliacdo dos resultados os dados obtidos no Sistema de
Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS).

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagao,
que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Dom Malan, cujo Contrato n? 027/2022 foi celebrado em 30/12/2022, com o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos,
contados a partir de 01 de fevereiro de 2023 e renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, possui perfil de
atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, internacdo e ambulatérios nas especialidades de clinica médica,
pediatrica, cirdrgica e obstétrica, sendo referéncia para atendimento exclusivamente a mulher e a crianca.

0O 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 027/2022 prevé para o gerenciamento, operacionalizacao e execucao das acoes
e servigos de saude no Hospital Dom Malan o repasse mensal de R$ 8.342.285,56 (oito milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, duzentos
e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos). Conforme a Clausula Segunda - Do Valor, do montante definido no referido Contrato
de Gestao, R$ 162.162,46 (cento e sessenta e dois mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos) correspondem ao
repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracdo Central. Assim, considera-se o valor de R$ 8.108.123,10 (oito milhdes, cento e
oito mil, cento e vinte e trés reais e dez centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Para avaliagdo do Hospital Dom Malan, o Contrato de Gestdo n2 027/2022 prevé regras dos valores, sendo 70% desse recurso
denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima esta vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que
concerne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital
executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:



Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao

INDICADORE §

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

REALIZAGAQ DE
CONSULTAS MEDICAS

lAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% ate 54,99% do volume contratado

0.8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

SAIDAS
HOSPITALARE S

IAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3,2%do valor global do contrato

De 55% ate 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0.8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E

IAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% ate §4,99% do volume contratado

3.2%do valor global do contrato

EMERGENCIA

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0.8% do valor global do contrato

Menor gue 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

IAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% ate 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

CIRURGIAS

De 70% até 84,99% do volume contratado

3.2%do valor global do contrato

REALIZ ADAS

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,6% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

IAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 5% ateé 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

ASSISTENCIA AO

De 70% até 84,99% do volume contratado

3.2%do valor global do contrato

PARTO

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 027/2022

1. INDICADORES DE PRODUGAO

De acordo com o Anexo | do Contrato de Gestao n? 027/2022, as metas contratadas correspondem a 1.260 saidas
hospitalares/més, 9.500 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 6.800 atendimentos ambulatoriais/més, 510 cirurgias/més e 600

partos/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer Técnico CTAl n® 180/2024 e SIMAS, o total de Saidas Hospitalares no
trimestre avaliado atingiu o volume de 3.667 saidas, representando um percentual de 97,01%, cumprindo a meta contratada:

Tabela 01. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2024
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Trimestre
Contratado 1.260 1.260 1.260 3.780
Realizado 1.166 1.156 1.345 3.667
% Produgao
Contratado x | 92,54% 91,75% | 106,75% 97,01%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 180/2024 e SIMAS - HDM - 12 trimestre/2024

1.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 180/2024 e SIMAS, o total de Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia no trimestre avaliado atingiu o volume de 26.342 atendimentos, representando um percentual de 92,43%, cumprindo a

meta contratada:

Tabela 02. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2024

Meses Janeire |Fevereiro | Margo Trimestre
Contratado 9.500 9.600 9.500 28.500
Realizado 7.055 8.073 11.214 26.342
% Produgao
Contratado x| 74,26% 84,98% 118,04% 92,43%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2024

1.3 Consultas Ambulatoriais

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n2 180/2024 e SIMAS, o total de Consultas Ambulatoriais no
trimestre avaliado atingiu o volume de 4.994 atendimentos, representando um percentual de 24,48%, nao cumprindo a meta




contratada:

Tabela 03. Consultas Ambulatoriais

Consultas Ambulatoriais
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2024

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Trimestre
Contratado 6.800 6.800 6.800 20.400
Realizado 1.581 1.616 1.797 4.994
% Produgao
Contratado x | 23,25% 23,76% 26,43% 24,48%
Realizado)

Nao
Status da Meta G

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS - HDM - 12 trimestre/2024

1.4 Realizacao de Cirurgias

Conforme informagdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 180/2024 e SIMAS, o total de Cirurgias realizadas no
trimestre avaliado atingiu o volume de 1.716 Cirurgias, representando um percentual de 112,16%, cumprindo a meta contratada:

Tabela 04. Realizacao de Cirurgias

Realizagao de Cirurgias
HOSPITAL DOM MALAN
Janeiro a Margo/2024
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Trimestre
Contratado 510 510 510 1.530
Realizado 3 042 617 1.716
1% Produgao
Contratado x | 109,22% | 106,27% | 120,98% 112,16%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS - HDM - 12 trimestre/2024

1.5 Partos Realizados

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS, verificamos que o total de partos realizados nos
meses avaliados atingiu o volume de 1.596 partos (cesarea e normal), representando um percentual de 88,67%, cumprindo a meta
contratada:

Tabela 05. Partos Realizados

Partos Realizados
Hospital Dom Malan
Janeiro a Margo/2024
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Trimestre
Contratado 600 600 600 1.800
Realizado 533 519 944 1.596
% Producao
Contratado x| 88,83% 86,50% 90,67% 88,67 %
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS - HDM - 12 trimestre/2024
2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de qualidade definidos para o Hospital Dom Malan estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestao,
sendo eles:

2.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdo do atendimento em conformidade com os
protocolos vigentes;

2.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;

2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus
acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas
unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulagdo/SES;

2.6 Apresentacao do relatério SIH/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela
regulacao/SES;

2.7 Entrega do Relatério de Prestacdao de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacdo de contas mensal no prazo
estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informacdes preconizadas em lei no portal da transparéncia da entidade;

2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdao de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios
dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontuario;

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontudrios dos pacientes que vieram a 6bitos foram revisados pela comissdo de
prontuarios e andlise de 6bitos;

2.11 Taxa de Cesariana em Primiparas: Medir e avaliar a Taxa de Cesarianas em Primipara;
2.12 Taxa de Obitos Maternos Investigados: Medir, avaliar e Investigar a Proporcdo de Obitos Maternos;



2.13 Taxa de Obitos Fetais Analisados: Medir, avaliar e Analisar a Proporcdo de Obitos Fetais;

2.14 Proporcao de Recém-nascidos com 12 dose de vacina hepatite B e Recém-nascido com vacina BCG: Monitorar, analisar e
avaliar as agcdes de promocado e de protecdo a saude e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-nascido;

2.15 Taxa de Infeccao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgao Hospitalar do Hospital;

2.16 Atividade Cirurgica, subdividida em: Taxa de Mortalidade Operatéria, Taxa de Cirurgia de Urgéncia e Taxa de cirurgia Suspensa;
2.17 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

2.18 Taxa de execucdo do plano de educacao permanente: Avaliar a execucdo do plano de educacdo permanente.

Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RE SUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 180/2024

Hospital Dom Malan — Janeiro a Margo/2024

prestacdo do semvico.

Resultados nos meses
AL CONTRATADO / META : : STATUS
Janeiro Fevereiro Margo
Atengao ao Usuario
Envio de relatdrio de resultados -
. PR . O Parecer CTAIl informa gue a unidade
2i1 Ari:r?lhlnjen;o com dDbACCR atte g dia %0 ElD Lnes Enviado Enviado Enviado enviou os relatdrios conforme contrato,
classilicagao de risco E:rjzgue” € a prestagdo do cumprindo a meta nos meses de analise.
Atingir valor 290% de satisfacdo = CTA inf dad
2.2 Indicador de satisfagao |(n° pesquisas com respostas Impossibilidade | Impossibilidade [Impossibilidade an_acder IAN .Dt;.ﬂa que 0s 'EI' 0s Met
do usuario positivas x 100/ total de de andlise de analise de analise ﬁ%\;acuoniITiE?:SﬁloltlrianEgsntraeana 158 a
pesquisas aplicadas) P! '
— o =
?;IQQIL;SE; E?élsft'oagssr?ﬁﬂolsgau FParecer CTAl informa que para janeiro e
|2.3 Taxa de res olugéo das uei:](as resoﬁ'idas no perodo x Impossibiidade Sem Impossibilidade |marco ficou impossibilitado de analisar e
queixas recebidas ?Ummtal do nimero dfquewxas de andlise Ocorréncia de andlise  |para fevereir_o ndo houve ocorréncia_s_ Logo,
recebidas) meta cumprida apenas em fevereiro.
Qualidade da Informagao
|24 Taxa de profissionais Apresentar 100% do total de | biidade || bilidads || bilidad O Parecer CTAl informa que a unidade ndo
médicos cadastrados no profissionais médicos da mgosm "I! ade mgosm 'II! ade mgosm 'II! 308 lanviou os relatdrios conforme contrato, néo
CNES unidade cadastrados no CNES. € analise € analse e analise cumprindo a meta nos meses de analise.
Registro de 100% no sistema
- . . |SIASUS, dos atendimentos MNos meses em andlise, a unidade ndo
ZS.ISNI\SﬁESBHtagaO do relatério realizados na unidade, podendo 0,77% 0,63% 0,06% ultrapassou o limite percentual preconizado.
apresentar no maximo 10% de Meta cumprida no trimestre.
glosas.
Registro de 100% no sistema
b6 A tacio do relatori SIH/SUS, dos atendimentos MNos meses em andlise, a unidade ndo
SiHISIHESen agao do relalono) . iz ados na unidade, podendo 22T% 2,20% 1.98% ultrapassou o limite percentual preconizado.
apresentar no maximo 10% de Meta cumprida no trimestre.
glosas.
Envio de relatério de Prestacdo - -
|2.7 Entrega do Relatorio de  [de Contas Mensal até o dia20 | Entregue no | Entreguefora | Entregue fora F'raarsﬂczr EI:: |Dr1;01rérgadgqaenf§i|menth;eg;e ne
Prestacao de Contas Mensal |do més subsequente a prazo do prazo do prazo P P ! :

cumprida para janeiro.

2.8 Informacao e

Publicar as informacies no
portal da fransparéncia da
entidade de forma
individualizada para a unidade
hospitalar bem como entregar

Enviado e ndo

Enviado e ndo

Enviado e ndo

O Parecer CTAl informa que a unidade ndo
enviou os relatdrios conforme contrato, nao

total de dbitos maternos ) x 100

[Transparéncia P . atualizado atualizado atualizado . i
relatdrio das respectivas cumprindo a meta nos meses de analise.
insercies até o 20° dia do més
subsequente a prestacdo do
servico

Qualidade do Atendi y
Atingir valor 290% revisdo dos
prontudrios classificados como
. vermelho e amarelo. (total de

Zf)lf:zr?oi[:;s:;::ls prontudrios revisados pela O Parecer CTAl informa que a unidade ndo

Eom classific ED de risco comissdo de prontudrios com 4.18% 3,84% 3,18% atingiu o percentual conforme contrato, nao

vermelho & ar?‘l%relo classificacdo de risco vermelho cumprindo a meta nos meses de analise.
e amarelo x 100/ total de
prontudrios com classificagdo
de risco vermelho & amarelo).

Atingir valor 290% revisdo dos
prontudrios de dbitos. (total de .

12.10 Taxa de Revisao de prontudrios revisados pela o N o O_F'a_recer CTAl informa que a unidade

Obitos comissio de prontudrios e 100,00% 100,00% 100,00% atingiu o percentual conforme contrato,
andlise de c’nbﬁusx 100 /N® cumprindo a meta nos meses de analise.
Total Obitos).

12.11 Taxa de Cesarianas em ﬁre?iﬂgaar;Ls(oﬁ"%i CE;:DH:HES Nos meses em andlise, a unidade nio

P-rimiparas cesgreospem primiparzs [ Tatal 43.10% 4422% 45.51% ultrapassou o limite percentual preconizado.
de Partos em primiparas) x 100 Meta cumpridano trimestre.

B Apresentar 100% dos Obitos O Parecer CTAl informa que a unidade

12.12 Proporgao de Obitos Maternos Investigados. (N° de Sem Sem q S 4

Matermnos Investigados dbitos Maternos investigados / Ocorréncia Ocormréncia 100,00% atingiu o percentual conforme contrato,

cumprindo a meta nos meses de analise.

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS - HDM - 19 trimestre/2024




RESUMO DOS INDICADORE $ DE QUALIDADE - Continuagao

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 180/2024

Hospital Dom Malan — Janeiro a Margo/2024

Resultados nos meses
N A CONTRATADO / META STATUS
Janeiro Fevereiro Margo
Apresentar = 100 % de Obitos
Fetais Analisados.(N® de dbitos .
= - - O Parecer CTAI informa que a unidade

12.13 Proporgao de Obitos fetais com peso igual ou menor a a o e g

Fetais Analisados 2600 g analisados / nimero de 100,00% 100,00% 100,00% atingiu o gercentual comratuallza:u. i
ahitos fetais com peso igualou cumprindo a meta nos meses de analise.
menor 2500 g) x 100.

1. Atingir 100 % dos nascidos
vivos com a 1* dose de vacina IA Unidade atingiu o percentual previsto
contra hepatite B a ser 98,95% 100,38% 102,61% exceto em janeiro; portanto, meta cumprida

[2.14 Proporgao de Recém realizada nas 12 primeiras em fevereiro e margo.

l‘h;ascidos com 1% dose de horas de vida.

acina Hepatite B e Recém
s - .. N ;

Nascidos com Vacina BCG |2 Atingir 100 % ED2SUESSCIE|DS lA Unidade néo atingiu o percentual previsto
:gcoiﬁacglrggigglizada alg-ltcein;la 94.47% 98.33% 100.97% exceto em marco; portanto, meta cumprida
alta apenas em margo.

Atingir valor < 7.5% de casos
de infeccdes hospitalares de
qualquer tipo ocorridos no Mos meses em andlise, todos os
s L P ® Casos de 4.03% 3,72% 2.16% ercentuais ficaram dentro do intervalo
ﬁ15 T::xla de Infecgao pefrlodo (NH 0° ] b
ospitalar anu:InguoeerStipooiF;I ;eanfizof( 100/ contratualizado. Meta cumprida.
N° de Saida Hospitalares
ocorridas no periodo).
Atividade Cirdrgica

[2.16. A) Taxa de Mortalidade |Enviar relatdrio com o envio Enviado no Enviado no Enviado no A unidade enviou os relatdrios no prazo, logo

Operatoria mensal dos subitens prazo prazo prazo a meta foi cumprida em todos os meses.

|2.16. B) Taxa de Cirurgia de |Enviar relatdrio com o envio Enviado no Enviado no Enviado no  |A unidade enviou os relatdrios no prazo. logo

Urgéncia mensal dos subitens prazo prazo prazo a meta foi cumprida em todos os meses.

|2.16. C) Taxa de Cirurgia Enviar relatério com o envio Enviado no Enviado no Enviado no  |A unidade enviou os relatdrios no prazo, logo

Suspensa mensal dos subitens prazo prazo prazo a meta foi cumprida em todos os meses.

[2.17 Escala Médica de Execucdo da escala médica NE . = . = . A unidafle né_u em"im.' 0s relatdrios, logo a

Plantio mensal completa do enviado Méo enviado Mo enviado  [meta ndo foi cumprida em todos os

meses.
IAtingir valor =z 90% das
atividades previstas para o
= lano de educacdo permanente - = - -

12.18 Taxa de execugao do P T S . - IA unidade ndo enviou os relatdrios conforme

planc de educagao (n"lt_otac: de at;\[a]l[]dfizada |m§0;5|l?l‘|.ltad0 Im;o;s@ll_nado Imc;lno;s@ll_nado o contratualizado, logo 2 meta nao foi

permanente ;‘R‘:é:dzg ;revié?as :0 plano € Analise & Analise € Analise cumprida em todos os meses.
de educacdo permanente para o
periodo)

Fontes: Parecer CTAI n2 180/2024 e SIMAS - HDM - 12 trimestre/2024

3. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGCAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de producao e de qualidade ja informados, a Unidade possui, conforme o Anexo Técnico | do Contrato de
Gestao n? 027/2022, indicadores de producao relacionados a Taxa de Cesdreas, ao Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) e ao Servico de
Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) a serem monitorados, mas sem valoragdo financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 07. INDICADORES DE PRODUCAO SEM VALORAGCAO FINANCEIRA

OUTROS INDICADORE S DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

HOSPITAL DOM MALAN — 1° trimestre/2024

3. INDICADORESS DE

Resultados nos meses

atendimento para as equipes SAD

PRODUCAO CONTRATADO / META - - STATUS
{N&o Valorados) Janeiro Fevereiro Margo
E:;;DST;T;Z‘E&?S r:tlgtgréodoccﬁ;ndoos Nos meses em andlise, a unidade enviou as
3.1 Taxa de cesdreas Enés subsequente a estes Enviado Enviado Enviado |informagdes dentro do prazo. Logo meta
; q cumprida para o trimestre.
atendimentos
3.2 SADT Envio do Relatdrio Mensal Enviado Enviado Enviado NDS meses z_am andlise, a unidade Enviou as
informacdes; portanto, meta cumprida.
Envio do relatério de pacientes MNos meses em andlise, a unidade nio
3.3 SAD atendidos e solicitacdes de Méo Enviado |Ndo Enviado |M&o Enviado |enviou as informacdes; portanto. meta nao

cumprida.

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 e SIMAS - HDM - 12 trimestre/2024

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO 1

De acordo com o Parecer CTAI n? 180/2024, no que concerne aos apontamentos de descontos, observa-se que o Hospital Dom
Malan ndo cumpriu a meta valorada no Indicador de Producéo Realizacdo de Consultas Médicas e Indicadores de Qualidade Satisfagao
do usuério, Taxa de Resolucao de Queixas, Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, Entrega do Relatério de Prestacao de
Contas Mensal, Informacdo e Transparéncia, Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo,
Proporcdo de Recém Nascidos com 12 dose de Vacina Hepatite B e Recém Nascido com Vacina BCG, Escala Médica de Plantédo e Taxa de

Execucao do Plano de Educacao Permanente, conforme descricao na tabela abaixo:

Tabela 08. Apontamentos de Descontos 1



Apontamento de Desconto — Hospital Dom Malan — 1° Trimestre/2024
Valor Repasse Mensal [ RS 8.108.123,10
Valor de Repasse Trimestral | RS 24.324.369,30
Realizagdo de Consultas Médicas Satisfagio do usuério
Periodo Realizado % Desconto Descontos Periodo Realizado % Desconto Descontos
Apontados Apontados
12 Tri 24,48% 4,00% R§ 972.974,77| 12 Tri Sem Andlise 0.25% R§ 60.810,92
TOTAL| R$ 972.974,77 TOTAL| R$ 60.810,92]
Taxa de Resolugao de Queixas Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES
Periodo Realizado % Desconto et Periodo Realizado % Desconto Dl
Apontados Apontados
J?\‘ﬂl‘:;?oe SemAnalise | 0,26% RS 40.540,62 10 Tri - 1,00% RS 243.243,69
TOTAL| R$ 40.540,62| TOTAL| R$ 243.243,69
I I
Entrega do Relatério de Prestagéo de Contas Mensal Informagéo e Transparéncia
Periodo Realizado % Desconto Dzsgms Periodo Realizado % Desconto Dzsmas
Apontados Apontados
Fe“Mearfg'f ® ) 1,00% | RS 162.162.46 10 Tri - 1,00% RS 243.243,59
TOTAL| R$ 162.162,46 TOTAL| RS 243.243,69)
Taxa de reviséo de prontuarios de pacientes com Taxa de C . Primi
classificagéo de risco vermelho e amarelo axa de Lesarlanas em Frimiparas
Periodo Realizado % Desconto Desmms Periodo Realizado % Desconto Lzsmas
Apontados Apontados
12 Tri - 0.50% R§ 121.621,85 12 Tri - 0.26% R§ 60.810,92
TOTAL| R$ 121.621,85] TOTAL| RS 60.810,92
Proporgao de Recém Nascidos com 1* dose de Vacina arr o
Hepatite B e Recém Nascidos com Vacina BCG Escala Médica de Plantéo
Periodo Realizado % Desconto E:;ﬁ{t):dtx Periodo Realizado % Desconto E:;ﬁt):dti
Janeiro(todas)
e Feversiro - 0.26% R$ 40.540,62 1 Tri 1.00% R$ 24324369
(BCG) -
TOTAL| R$ 40.540,62] TOTAL| R$ 243.243,69)
Taxa de Execugao do Plano de Educagao Permanente
5 . Descontos
Periodo Realizado % Desconto Apontados
1°Tri Sem Andlise 0.50% R§ 121.621,85
TOTAL| R$ 121.621,85]
[ TOTAL DE DESCONTOS [ R$2.310.815,08]

Fontes: Parecer CTAI n? 180/2024 - HDM - 19 trimestre/2024

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAIl notificard a Contratada, visto
que a Unidade podera promover a respectiva compensacdo, mediante producdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena
de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo
encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessdria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 180/2024 afirma que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI
tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados
nos relatérios enviados pela Unidade Hospital Dom Malan, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Instituto Social Medianeiras da
Paz - ISMEP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso
IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n°® 16.155/2017 e n° 16.771/019,
elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de SaudeINSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ,
observou-se que foi publicado o Decreto n? 55.115/2023, publicado em 05 de agosto de 2023, renovou a titulagdo da OSS com vigéncia
de 04/08/2023 a 03/08/2025. Assim, durante o periodo ora analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual n?
15.210/2013.

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢6es Sociais de Saude deverédo fazer a renovacéo da titulagdo(...)”
7. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informagdes a respeito da Execugao Financeira do Contrato de Gestdao n? 027/2022 realizada no 42 trimestre de 2023,
foram encaminhadas através da Informacao n2 115/2024/SES - GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000178/2024-19.

Apods andlise, percebe-se que a Unidade no 42 trimestre/2023 se manteve dentro do percentual de 70% (setenta por cento)

previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n? 027/2022, que diz:
“O CONTRATADO podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por
cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais

necessarios aos servicos a serem realizados pelo HOSPITAL DOM MALAN condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
salarios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS). (...)”

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 60,22% (outubro), 81,38% (novembro) e 52,96% (dezembro),
perfazendo no 42 trimestre de 2023 o percentual de 62,61%, conforme demonstrado na tabela abaixo:



HOSPITAL DOM MALAN - CUSTEIO
COMPETENCIA out./2023 nov./2023

Receita RS 8.383.88811 | RS 829621716 | RS 1384451614 | RS 30.624
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 677975407 | RS B.27593862 | RS BEBBES0792| RS 23544
Resultado [DéFIC IT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS 160413404 | RS 20.27854 | RS 5.056.008,22 | RS 6.68(
Saldo de provisdes do més RS 1.263.183,68 | RS (436.764,78)| RS (627.817,01)| RS 19§
Total de despesas operacionais apos as provisdes RS 804293775 | RS 783517384 | RS 826069091 | RS 24141
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisdes RS 34085036 | RS 45704332 | RS 5.6B83.82523 | RS 6.481

6.1.1.1 - Médicos RS 751.129,75 | RS 673.979,10 | RS 765.097,22 | RS 2.154
6.1.1.2 - Qutros profissionais de salde RS - RS - RS - RS

6.1.2- Pessoa Fisica RS - RS - RS = RS

6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS

6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - RS
6.3.2 - Pessoa Fisica

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6) 4.980.537,26 6.662.114,15 7.343.869,20

Fonte: Prestagdes de contas mensais apresentadas pela 055, sujeito 3 alteragdes.
Fonte: INFORMACAO N2 115/2024/SES - GSCG PROCESSO N2 2300000999.000178/2024-19.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagao de Contas de
0SS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 1° dia util
subsequente, caso o dia 05 ndo seja Gtil, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sébado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para
situa¢ées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado
por meio de requlamentacédo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apoés andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestéo,
esta Comissdo entende que se fazerem necessarias as seguintes recomendacdes, referentes a execugao do Contrato de Gestdao n¢
027/2022 - Hospital Dom Malan:

A DGMCG:

1. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da
efetivacdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacgbes apresentadas no Parecer CTAI n2 180/2024 e nos anexos recebidos, bem como de acordo com o Contrato de
Gestao n? 027/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacgdes
contratuais no 19 trimestre de 2024, exceto com relacao aos indicadores de Producdo Realizacdo de Consultas Médicas e Indicadores de
Qualidade Satisfacdao do usuario, Taxa de Resolucdao de Queixas, Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, Entrega do
Relatério de Prestacdo de Contas Mensal, Informacdo e Transparéncia, Taxa de revisdo de prontuérios de pacientes com classificagdo de
risco vermelho e amarelo, Proporcédo de Recém Nascidos com 12 dose de Vacina Hepatite B e Recém Nascido com Vacina BCG, Escala
Médica de Plantdo e Taxa de Execucdo do Plano de Educagdo Permanente. Apesar disso, o Hospital Dom Malan vem cumprindo sua
principal funcdo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de setembro de 2024.
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