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Secretaria
da Satde {8

ESTADO DE MUDANGA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA CAXANGA — 42 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2023, no 4mbito do Contrato de Gestdo n° 007/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, para o gerenciamento e a execugdo de agdes e servigos de saude na Unidade
de Pronto Atendimento — UPA Caxanga no municipio de Recife-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada
pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual
n2 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 025/2024, referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2023 (UPA Caxanga).

Tal documento, bem como os anexos e os registros no Sistema de Gestdo, subsidiam a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos
do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n 15.210/2013, com redagdo
alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagcéo para proceder a andlise definitiva dos relatcrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a
Comiss@o Mista de Avaliagéo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem
como encaminhado a Secretaria de Satide e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAl n° 025/2024 e os anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA Caxanga, no 42 trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdo Mista na data de 21/02/2024, através do Oficio DGMCG n? 037/2024 constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000009/2024-89.

Destacamos que os Relatdrios Gerenciais da Unidade e seus anexos foram encaminhados pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAI)

para esta Comissdo Mista através dos Processos SEI de n2® 2300001317.000083/2023-17 (Relatério Gerencial outubro/2023); 2300001317.000092/2023-08 (Relatério Gerencial
novembro/2023) e 2300001317.000004/2024-41 (Relatério Gerencial dezembro/2023). Tais documentos também subsidiaram a elaboragdo deste Parecer Conclusivo.

Salientando que esta Comissdo Mista ndo pdde efetuar a consulta ao Sistema de Gestdo, disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br, uma vez que o mesmo estd indisponivel.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA Caxanga

A UPA Caxanga, cujo Contrato de Gestdo n2 007/2022 encontrava-se vigente no trimestre em analise (01/02/2022 a 31/01/2024), ¢ uma Unidade que realiza procedimentos
de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade e funciona 24h/dia com demanda esponténea e referenciada através do Servico de Atendimento
Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, oferecendo atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Ortopédica e Pediatrica nas 24 horas, com suporte ininterrupto
em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, com transporte dos pacientes em ambulancia.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de RS 1.713.785,01 (hum milhdo, setecentos e treze mil, setecentos e oitenta e cinco reais e um centavo),
conforme o 42 Termo Aditivo. Porém, de acordo com a cldusula segunda do referido termo aditivo, do montante referido acima, RS 47.489,42 (quarenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e
nove reais e quarenta e dois centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracio Central. Assim, considera-se o valor de R$ 1.666.295,59 (um milh3o,
seiscentos e sessenta e seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Para avaliagdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdo em seus respectivos ciclos de avaliagdo, sdo considerados indicadores de
Produgdo, referentes ao repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade estd diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato
(10% do valor global do contrato). Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
007/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Produg&o esta descrito no Anexo Técnico Il do 62 Termo Aditivo ao Contrato acima mencionado.

QUADRO 01. SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR IMETA REALIZADA [VALOR A PAGAR (R$)
= ldcima do volume contratado [20% do valor global do contrato
PRODUCAO - ntre 5% e 100% do volume contratado [20% do valor global do contrato
A?gﬁ&”gﬁ_?ggglz Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54.99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 007/2022.

QUADRO 02. DESCRICAO DOS INDICADORES
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Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do
ndmero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestdo.
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INDICADORE S DE QUANTIDADE(PRODUGAQ) - 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

a FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
quantiTaTivo | SRS | 1) 75 Atendimentos/més 100,00% Relatdrio do Sislema de Gestiof
(Produgao) g Méd\cag } ' e SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORE S DE QUALIDADE — 10% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
a FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICAGAO
A.l:nlh[l?_-lente ':Em Acolhimento ao paciente &
R'C 35?'1?;?30 Eﬂ classificacdo do atendimento em | Envio do relatdrio mensal do |Relatério mensal, enviado & SES, de
ISCUVari évoel Epa | conformidade com os protocolos resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. Satisfacao d - Medir a satisfacdo do usuario
ATENCAO AO wgufl(sdagaonu USU?HD‘ atendido pela unidade e seus Atingirvalor = a 90% de  |Relatdrio mensal, enviado & SES, doj
USUARIO (10% da parte variave acompanhantes através de satisfacdo do usuario. total dos questiondrios aplicados.

- qualidade)

pesquisa de satisfagdo.

[Taxa de resolug o das
queixas recebidas
(10% da parte variavel d
- qualidade)

Aferir a taxa de resolutividade das

queixas prestadas pelos usudrios
a unidade e seus acompanhantes

Atingirvalor = a 80% de
resolugdo das queixas
recebidas.

Relatdrio mensal. enviado 4 SES, de
acompanhamento das queixas
recebidas e o tempo de resolugdo no
periodo.

QUALIDADE DA
INFORMACAO

Taxa de profissionals
médicos cadastrados
no CHNES (10% da
parte vanavel -
qualidade)

Garantir que os profissionais
médicos que realizam os
atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados
no CNES

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CNES.

Relatdrios mensal, enviado a SES.
dos prontudrios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respectivo
cadastro do CNES do profissional
médico.

no sistema SIA/SUS
(10% da parte variavel
- qualidade)

Registro da Producéo |Registrar a produgéo realizada pela

unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela
regulagdo/SES

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos

realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Relatdrio, mensal, enviado a SES.
dos atendimentos realizados e
registrados no sistema SIA/SUS.

QUALIDADE DO
ATENDIMENTO

da parte variavel -
qualidade)

Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala

meédica minima prevista em
contrato

Execucdo de 100% da
escala médica

Relatdrio gerencial mensal, enviado
a SES, contendo informacdes da
escala médica.

Taxa de atendimento
de retorno em até
24hs (20% da parte
variavel - qualidade)

Avaliar a efetividade do
atendimento realizado ao usuario.

Atingirvalor = a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando 0s mesmos
sintomas do atendimento
realizado ou queixas que
representem complicacdes
da doenca de base e/ou do
tratamento proposto

(avaliado por meio do CID de

saida) no prazo de 24hs.

Relatérios, mensais, enviados 3
SES, dos procedimentos
cadastrados no sistema do SUS.

Taxa de revisdo de
prontudrios de
pacientes com

classificacdo de risco
vermeho e amarelo
(10% da parte variavel

- qualidade}

Cenrtificar que os prontudrios dos
pacientes classificados como
vermelho e amarelo foram
revisados pela comissdo de
prontudrios.

Revisar um quantitativo = a
90% do total de prontuarios

classificados como vermelho

e amarelo.

Relatdrio mensal, enviado a SES.
dos prontudrios revisados pela
comissdo de prontudrios com

classificacdo de risco vermelho e

amarelo.

ENSINO E
PESQUISA

Taxa de execucdo do
plano de educacdo
permanente (10% da

parte varavel -
qualidade)

Avaliar a execucdo do plano de
educacdo permanente

Atingir valor = a 90% das

atividades previstas para o

plano de educacéo
permanente

Relatdrio mensal, enviado & SES, de
acompanhamento de execucdo das
atividades de educacdo permanente

do periodo.

1. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica realizados pela UPA Caxangd e, a época, de acordo com o Anexo Técnico | do 62 Termo

Fonte: Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 007/2022.

Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 007/2022, a meta contratada corresponde a 12.375 atendimentos médicos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informag&es apresentadas no Parecer CTAl e anexos recebidos, o total de Atendimentos Médicos no trimestre avaliado atingiu o volume de 36.083 atendimentos, representando

um percentual de 97,19%, cumprindo a meta contratada.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de UrgéncialEmergéncia Médica

UPA CAXANGA - Outubro a De;

zembro/2023

outubro |novembro | dezembro | 4° trif23

Meses
Contratado 12.375 12.375 12.375 37125
Realizado 12.666 11.849 11.568 36.083

% Produgao Médica
(Contratadeo x
Realizado)

102,35% | 95,75%

93,48% 97,19%

Status da Meta no trimestre

Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 025/2024 e Anexos - UPA Caxangd — 42 trimestre/2023.

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Caxangd estdo descritos no Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 007/2022, sdo eles:

2.1 Atengdo ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.
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2.1.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de satisfagdo.

2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informagdo:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario.

2.3.3 Taxa de revisdo de prontudrios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo

foram revisados pela comissdo de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execugdo do plano de educacdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Q

RE SUMO DOS INDICADORE S DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2023

UPA CAXANGA — OUTUBRO A DEZEMBRO/2023

STATUS

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META
{10% Repasse Total) outubro novembro | dezembro

1. Atengdo ao Usuario

1.1 Acolhimento com
classificagao de risco Envio do relatério mensal | Enviado no | Enviado no | Enviado no
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo Prazo

qualidade)

(05 relatdrios foram
entregues no prazo. Meta
cumprida no trimestre.

1.2 Satisfacéo do usuario Atingir valor 2 a 90% de

IA Unidade néo atingiu o
percentual minimo em dezembro;

parte variavel — qualidade) recebidas.

(10% da parte variavel — tisfacdo d : 96,25% 91,02% 89.24%  |portanto, cumpriu a meta
qualidade) satistagao do usuano. apenas em outubro e
novembro.
IA Unidade ndo atingiu o
1.3 Taxa de resolugio das Atingir valor = a 80% da percentual minimo em novembro;
queixas recebidas (10% da resolucdo das queixas 100,00% 50.00% 100.00%  |portanto. cumpriu a meta

apenas em outubro e
dezembro.

[2. Qualidade da Informagao

|2.1 Taxa de profissionais 100% do total de

médicos cadastrados no profissionais médicos da

CNES (10% da parte unidade cadastrades no 100.00% 100.00% 100.00%
\variavel — qualidade) CNES.

1A Unidade apresentou o
percentual previsto; portanto,
cumpriu a meta no trimestre.

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade, 0,03% 0,00% 0.11%
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

|2.2 Registro da produgao
no Sistema SIA/SUS (10%
da parte variavel —
qualidade)

IA Unidade apresentou percentual
abaixo de 10%:; portanto,
cumpriu a meta em todos os
meses.

13. Qualidade do Atendimento

3.1 Escala Médica (10% da Execucdo de 100% da Escala Escala Escala
parte variavel — qualidade) Escala Médica completa completa completa

O Parecer CTAI informa que a
escala médica foi completa;
portanto, meta cumprida em
todos os meses.

Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os mesmos
sintomas do atendimento
realizado ou queixas que 0.02% 0.02% 0.03%
representem complicacdes
da doenca de base efou do
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.

3.2 Taxa de atendimento
de retorno em até 24hs
(20% da parte variavel —
qualidade)

|A Unidade apresentou percentual
abaixo de 5% no trimestre
analisado; portanto, cumpriu a
meta no trimestre.

3.3 Taxa de revisao de
prontuarios de pacientes | Revisar um quantitativo = a

IA Unidade apresentou percentual
acima de 90% no trimestre
analisado; portanto, cumpriu a
meta no trimestre.

com classificago de risco | 90% do total de prontudrios 100 00% 100 00% 100.00%
vermelho e amarelo {10% | classificados como vermelho it e i
da parte variavel - e amarelo.

qualidade)

M. Ensino e Pesquisa

4.1 Taxa de execugao do Atingir valor = a 90% das

plano de educagao atividades previstas para o

permanente (10% da parte plano de educacdo 100,00% 126,00% 125,00%
\variavel - qualidade) permanente

IA Unidade apresentou percentual
acima de 90%; portanto, cumpriu
la meta no trimestre.

Fontes: Parecer CTAI n2 025/2024 e Anexos - UPA Caxangd — 42 trimestre/2023.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA Caxangé ndo cumpriu a meta valorada dos Indicadores de Qualidade Satisfagdo do usudrio e Taxa de resolugdo das queixas recebidas, de acordo com as metas preconizadas no 62

Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 007/2022. Segue abaixo tabela de desconto L

Tabela 03. Apontamentos de Desconto
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Repasse Varidvel - UPA CAXANGA
4° trimestref2023

Repasse Mensal RS 1.686.987,81
Satisfagao do usuario (1%) R$ 16.869,88

Mes s % D D Apontad
loutubro 0,00% R$ 0,00
novembro 0,00% R$0.00
ldezembro 0,25% RE 4217 47
Total R$ 4.217 .47
T ebidas (1) RS 16.869,88

Meses % D D Apontad
loutubro 0,00% R§ 0,00
novembro 0,50% R$ 8434 94
ldezembro 0,00% R$ 0,00
Total R$ 8.434,94

TOTAL GERAL| R$ 12.652,41
Fontes: Parecer CTAI n2 025/2024 e Anexo Técnico Il do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 007/2022 - UPA Caxanga — 49 trimestre/2023.

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAl encaminhard a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessdria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 025/2024 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo
monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade UPA Caxangd, gerenciada pela
Organizagdo Social de Saude Fundagéo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta
Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o
presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 24/12/2022 foi publicado o
Decreto n? 54.202/2022, retroagindo seus efeitos a 13/11/2022 e vencendo em 12/11/2024. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n?
15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizages Sociais de Satide deverdo fazer a renovagdo da titulagdo {(...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n2 007/2022, realizada no 32 trimestre/2023, foram encaminhadas através do anexo “Informagdo n?
33/2024/SES — GSCG”, em anexo ao processo SEI em analise.

Nas informagdes referentes a Execugdo Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade extrapolou no trimestre o percentual de 80% (oitenta por cento) previsto no
Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 007/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento)
de pessoal séo calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela UPA CAXANGA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
saldrios s@o os praticados no mercado (a prdpria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS) (...)".

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 126,37% (julho), 124,18% (agosto) e 102,99% (setembro), perfazendo no periodo o percentual de
117,85%, ndo atendendo 2 portanto as regras contratuais.

UPA CAXANGA CUSTERO ]

juho 2023 agostn 2023 setembro 2023 stramesTRE/ 2023
Receita 1738.050,98 1.735.245,38 1.755.998,06 5.229.294.42
Totzl de despesss operacionzis antes das provisdes 179254740 1.765.147,56 1595.595,85 5.1

Resuitado (DEFICIT/SUPERAVIT) ntes das provisBes -54.45642 -29.902,18 160.402,21 7600361
Saldo de provisdes do més 31.067,13 55.730,42 64.218,86 151.076,41
Total de despesas operacionais apds as provisoes 1.823.614,53 1.820.937,98 1.659.814.71 5.304.367,22
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes -85.563,55 -85.692,60 96.183,35 -75.072,80

6.1.1.1- Médicos 422.250,00 35228235 0,00 £14532,35
6.1.1 2 - Outros profissionais de saGde 22.296,00 22.720,64 22.256,00 67.312,64
6.1.2 - Pessoa Fisica 7.693,89 0,00 5570,79 13.664,68
6.1.3 - Cooperativas 0,00 0.0 0,00 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica 4.656,78 3.605,31 2,063,959 10.370,08

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 2.194 987,65 2.153.857.68 1.736.328.84 6.135.174,17

Fonte: Prestagdes de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeito a alteragbes.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000009/2024-89 Anexo Financeiro Custeio — UPA Caxanga — 32 trimestre/23.
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Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS (Organizagdo Social de Saude), temos que:
“Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagées,
prorrogando-se para o 19 dia util subsequente, caso o dia 05 nédo seja util, por exemplo, a prestagéo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sébado), como
sdbado ndo é dia util, a entrega da prestagéo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situagces de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo
definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos drgdos de controle ou semelhantes.”

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes observagdes
(recomendagdes e/ou esclarecimentos), referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 007/2022 — UPA Caxanga:

A DGMCG:

01. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informages a respeito da efetivagdo do desconto no repasse mensal da Unidade,
bem como seu mecanismo de acompanhamento.

ACTAL:

02. Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 007/2022, onde prevé que a
Unidade gaste no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 025/2024 e nos anexos recebidos através dos processos SEI acima mencionados, bem como de acordo com o
Contrato de Gestdo n2 007/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo Mista conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagdes contratuais no 42 trimestre de 2023, exceto nos
indicadores Satisfagdo do usuario e Taxa de resolugdo das queixas recebidas, conforme relatado acima. Apesar disso, a UPA Caxanga vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender aos
usuarios do Sistema Unico de Satide que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordéncia com os termos do inciso IV, do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redago alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 19 de margo de 2024.
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