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ESTADO DE MUDANGCA
COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO - 42 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2023, no ambito do Contrato de Gestao n°
014/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao
Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, cujo escopo principal é o gerenciamento e a execucao de acdes e
servicos de saude no Hospital Ermirio Coutinho, no municipio de Nazaré da Mata-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016,
com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001 de 19/01/2022, em atendimento aos
termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n2 15.210/13, com redacdo alterada pela Lei n® 16.155/17, o Parecer Técnico da
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 069/2024, referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de
2023 (Hospital Ermirio Coutinho).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdo
Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, com redacao da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16
da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:
“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagcdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do
contrato de gestéo.
§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e
resultados atingidos com a execu¢do contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir

parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer Técnico da CTAI n2 069/2024 e anexos referem-se aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Ermirio
Coutinho, no 49 trimestre de 2023, os quais foram encaminhados a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao
Mista na data de 01 de marco de 2024, através do Oficio DGMCG n2 079/2024, pelo SEI de n? 2300000999.000043/2024-53.

Destacamos que os Relatérios de Atividade da Unidade e seus anexos foram encaminhados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAI) para esta Comissdo Mista através dos Processos SEI - Relatério Assistencial
10/2023; Relatério Assistencial 11/2023 - HEC e Relatério Assistencial 12/2023 - HEC. Tais documentos também subsidiaram a elaboragao
deste Parecer Conclusivo.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista ndo pode ser realizada com consulta ao Sistema de Gestdo por
indisponibilidade do site sgss.saude.pe.gov.br.

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de
Avaliacado, que estdo listadas no final do documento.

A UNIDADE ANALISADA

O Hospital Ermirio Coutinho, cujo Contrato de Gestdao n2 014/2022 foi assinado em 18 de maio de 2022, com o prazo de
vigéncia de 02 (dois) anos, é uma Unidade de referéncia materno infantil, prestando atendimento de urgéncia e emergéncia em Clinica
Obstétrica, Pediatria, e Clinica Médica. Possui capacidade operacional com 41 leitos, distribuidos em: 21 de Obstetricia, 10 de Clinica
Médica e 10 de Pediatria; além de Bercario Interno com 04 leitos, aptos a realizar procedimentos de média complexidade, através de
servicos de urgéncia e emergéncia, 05 salas de Ambulatério, Centro cirlirgico com 02 salas para cirurgia e 02 salas para parto normal.
Conta com suporte ininterrupto de Laboratério de Andlises Clinicas, Diagnose, Radiodiagnéstico e Ultrassonografia. Além disso, ela oferta
atendimento ambulatorial para egressos nas especialidades: Ginecologia, Obstetricia (pré-natal de alto risco e pés-parto), além das
especialidades Otorrinolaringologia, Cardiologia, Clinica Médica, Nutricao, Psicologia e Enfermagem.

De acordo com o 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 014/2022, o valor global mensal de repasse é de R$ 2.680.965,00
(dois milhdes, seiscentos e oitenta mil e novecentos e sessenta e cinco reais), sendo R$ 2.606.674,77 (dois milhdes, seiscentos e seis mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos) a titulo de custeio e R$ 74.290,23 (setenta e quatro mil, duzentos e
noventa reais e vinte e trés centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administragao Central.

Para avaliacdo do Hospital Ermirio Coutinho, o Contrato de Gestao prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% (setenta
por cento) a parte fixa, e uma parte varidvel correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento)
calculada com base no indicador de quantidade (produgdo) e 10% (dez por cento) calculada com base na avaliagdo de indicadores de
qualidade. Os Indicadores de Producdo e Qualidade definidos para a Unidade estao descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n?
014/2022. O Sistema de Avaliacdo por peso de Produgao estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato de acima mencionado.

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao



INDICADORE S META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
IAcima do volume contratado 7% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 7% do valor global do contrato
" % até g 5
REALIZACAO DE De 70% até 84,99% do volume contratado  |5,6%do valor global do contrato

CONSULTAS MEDICAS

De 55% até 69,99% do volume contratado

4.2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

[2,6% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

SAIDAS
HOSPITALARE S

|Acima do volume contratado

7% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

7% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

5,6%do valor global do contrato

De 55% ate 69,99% do volume contratado

4.2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

2,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

|Acima do volume contratado

6% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

6% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4,8%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

3.6% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

2,4% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo N© 014/2022.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia, realizadas pelo Hospital Ermirio Coutinho e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 014/2022, a meta
contratada corresponde a 700 consultas médicas/més, 350 saidas hospitalares/més e 9.200 atendimentos de urgéncia e
emergéncia/més.

1.1 Consultas Ambulatoriais Médicas

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 069/2024 e anexos recebidos, o total de Consultas Médicas
no periodo avaliado atingiu o volume de 1.597 consultas, representando um percentual de 76,05%, nao cumprindo a meta
contratada, tendo a Unidade apresentado o seguinte desempenho:

Tabela 01. Consultas Ambulatoriais Médicas

) Consultas Médicas
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO — Outubro a Dezembro/2023
Meses outubro |novembro | dezembro | trimestre
Contratado 700 700 700 2100
Realizado 487 558 552 1.597
% Consultas
Ambulatoriais
(Ermre i 69,57% 79,11% 78,86% 76,05%
Realizado)
Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 069/2024 - 4° trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho

1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 069/2024 e anexos recebidos, o total de Saidas Hospitalares
no periodo avaliado atingiu o volume de 949 saidas, representando um percentual de 90,38%, cumprindo a meta contratada, tendo
a Unidade apresentado o seguinte desempenho:

Tabela 02. Saidas Hospitalares

. Saidas Hospitalares
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO — Outubro a Dezembro/2023
Meses outubro |novembro | dezembro | trimestre
Contratado 350 350 350 1.050
Realizado 320 333 296 949
% Saidas
Hospitalares
{Conptr atado x 91,43% 95,14% 84,57% 90,38%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 069/2024 - 4° trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho

1.3 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n® 069/2024 e anexos recebidos, o total de Atendimentos de
Urgéncia e emergéncia no periodo avaliado atingiu o volume de 31.733 atendimentos, representando um percentual de 114,97%,
cumprindo a meta contratada, tendo a Unidade apresentado o seguinte desempenho:

Tabela 03. Atendimento a Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO — Outubro a Dezembro/2023

Meses outubro |novembro | dezembro | trimestre
Contratado 9.200 9.200 9.200 27 600
Realizado 11.451 10.405 9.877 31.733

% Produgao Médica
(Contratado x
Realizado)

124,47% | 113,10% | 107,36% | 114,97%

Status da Meta
Fontes: Parecer CTAI n? 069/2024 - 42 trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho

Cumprida

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Ermirio Coutinho estdo descritos no Anexo | do Contrato de Gestao N¢



014/2022, sdo eles:

2.1 Acolhimento com Classificacao de Risco: Acolhimento ao paciente e classificacdo do atendimento em conformidade
com os protocolos vigentes;

2.2 Satisfacao do Usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;

2.3 Taxa de Resolucao das Queixas Recebida: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da
unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os
atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatorio SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo
preconizado pela regulagao/SES;

2.6 Apresentacao do relatdério SIH/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo
preconizado pela regulacao/SES;

2.7 Entrega do Relatdrio de Prestacao de Contas mensal: Apresentar relatério de prestacéo de contas mensal no prazo
estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informacdes preconizadas em lei no portal da transparéncia da entidade;

2.9 Taxa de Revisdo de Prontudrios de Pacientes com Classificacdo de Risco Vermelho e Amarelo: Certificar que os
prontuérios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontuérios;

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontudrios dos pacientes que vieram a ébito foram revisados pela
comissao de prontudrios e andlise de ébitos;

2.11 Taxa de Cesariana em Primiparas: Medir e avaliar a Taxa de Cesarianas em Primipara;
2.12 Proporcao de Obitos Maternos Investigados: Medir, avaliar e Investigar a Proporcéo de Obitos Maternos;
2.13 Proporcao de Obitos Fetais Analisados: Medir, avaliar e Analisar a Proporcio de Obitos fetais;

2.14 Proporcao de Recém Nascido com a 12 dose de vacina contra Hepatite B : Monitorar, analisar e avaliar as agles
de promocdao e de protecao a salde e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-nascido;

2.15 Proporcao de Recém Nascido com a 12 dose de vacina BCG: Monitorar, analisar e avaliar as acées de promocao e
de protecdo a saude e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-nascido;

2.16 Taxa de Infeccdao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infeccdo Hospitalar do Hospital;

2.17 Atividade Cirurgica: Monitorar o desempenho assistencial na drea de cirurgia;

2.18 Escala Médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

2.19 Taxa de Execucao do Plano de Educacao Permanente: Avaliar a execucdo do plano de educacdo permanente.

Tabela 04. RESUMO DOS INDICADORES



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2023

HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO — 4° TRIME STRE/2023

2. INDICADORE S DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
{10% Repasse Total) outubro novembro | dezembro
. Envio de relatdrio de O Parecer CTAI informa que a
2.1 A?olhlnjento com resultados do ACCR até o Enviado no | Enviado no | Enviado no |Unidade apresentou as
classificagao de risco (5% da lia 20 do mé b te 3 o pa tant ot
parte variavel - qualidade) ia lo més subsequente a prazo prazo prazo informacdes, portanto, meta
restacdo do Servico. cumprida no trimestre.
De acordo com o Parecer CTAI
P - as informacdes no trimestre
2.2 Satisfagao do usuario - PR
s Wtingir valor = a 90% de foram apresentadas e atingiram o
lz’s‘;'i.“dg: parte variavel - satisfacdo do usuario. 100.00% 100.00% 100.00% percentual pactuado
qualidade) contratualmente. Meta cumprida
no trimestre.
Conforme o Parecer CTAI a
= Wtingir valor 280% de Unidade apresentou os
2.3 Taxa de resolugao das = - h
queixas recebidas (2,5% da L?S”'t“%“ das queixas 100,00% 100,00% 100,00% [esultados F’JEV'StP‘.S ””PCU””EW
arte variavel — qualidade) restadas. nos meses de analise. ortanto
P a Unidade cumpriu a meta no
trimestre.
[2.4 Taxa de profissionais 100% do total de 8 I_:'dardecerNCTAldinftorma1Sgsfad
médicos cadastrados no profissionais médicos da Menos de 100.00% 100.00% nida E,S.ED cadastrou o de
CNES (5% da parte variavel - [unidade cadastrados no 100% e e se_usdme |cot'}3, niﬂmlmm_o, ”.?1
ualidade) CNES. més de outubro. Meta atingida
d em novembro e dezembro.
Registro de 100% no sistema A Unidad t tual
12.5 Apresentagao do SIA/SUS, dos atendimentos b n ad 91%E;989”t9” petrcen ua
relatorio SIA/SUS (5% da parte fealizados na unidade, 0,04% 0,00% 000% |2 ft"mt e 1Us no ”me'; e,
variavel — qualidade) podendo apresentar no portanio, cumpriu a meta
imaximo 10% de glosas. preconizada.
Registro de 100% no sistema IA Unidade apresentou percentual
2.6 Apresentagao do SIH/SUS, dos atendimentos abaixo de 10% no timestre;
relatorio SIH/SUS (5% da parte fealizados na unidade, 0,00% 0,00% 0,00% portanto, cumpriu a meta
variavel — qualidade) podendo apresentar no preconizada no periodo
maximo 10% de glosas. analisado.
. . Envio de relatdrio de :
[2.7 Entrega do Relatorio i O Parecer CTAI informa que a
de Prestagéo de Ptrgstaclgaozg% CD”}ES Mensal Enviado no | Enviado no | Enviado no |Unidade apresentou as
Contas Mensal (10% da parte :uebgeq‘jente g ;:ee:tagéo do prazo prazo prazo informacgdes, portanto, meta
variavel — qualidade) ; cumprida no trimestre.
sevigo.
Publicar as informacdes no
portal da transparéncia da O Parecer CTAI informa que a
entidade de forma Unidade apresentou as
2.8 Informagao e individualizada para a . . . informacdes referentes ao
[Transparéncia (10% da parte |Unidade hospitalar, bem Enviado no | Enviado no | Enviado no trimestre, apresentando no prazo
i . . prazo prazo prazo . p
variavel — qualidade) como entregar relatorio das as informacdes dos meses
respectivas insergées até o analisados. Portanto, meta
[20° dia do més subsequente cumprida no trimestre.
@ prestacdo do servico.
2.9 Taxa de Revisao de 8 I_:'dardecer CTAl inforrrla que a
Prontuarios de Pacientes com [Atingir valor 290% revisdo dmta 3 apresentoula a)t(a d
Classificacio de Risco dos prontudrios classificados | 100,00% 100,00% 100,00% e”tmt °|per°f” ;a npact ua fﬁ
Vermelho e Amarelo (5% da  |como vermelho & amarelo contra _uda mente_. o ta” 0. meta
parte variavel — qualidade). :ﬁglli[;r;dgsno fimestre
. Watingir valor 290% revisdo O Parecer CTAI informa que a
2.10 Taxa de Reviséo de 5 o1 - -
s - s dos prontudrios de dbitos), o o o Unidade cumpriu a meta
03;:?:3“15:? da parte variavel - Exceto dbitos fetais e 100,00% 100,00% 100,00% pactuada no trimestre. Meta
4 ) materno. cumprida no trimestre.
O Parecer CTAI informa que a
2.11 Taxa de Cesariana em . N Unidade ndo cumpriu a meta
Primiparas (5% da parte Atingir valor £15% c!e 33.33% 41,38% 32,05%  |apresentando percentuais acima
variavel — qualidade). (Fesarnanas em primiparas do pactuado contratualmente,
portanto, meta ndo cumprida.
12.12 Proporgao de Obitos P E, O Parecer CTAI informou que
. Watingir 100% dos Obitos Sem Sem Sem o i
gﬂ:t:;::llzsvgyéis;:g_adoslg%ﬁj‘n. Maternos Investigados Ocorréncia | Ocorréncia Ocorréncia ;:Eiohdoowe dbitos matemos no
De acordo com o Parecer CTAI
[2.13 Proporgao de Obitos _— A as informagdes foram que a
Fetais Analisados (2,5% da (219" 100 % do Obitos 10000% | 100,00% | 100.00% |Unidade cumpriu a meta no
parte variavel — qualidade). trimestre. Meta cumprida no
trimestre analisado.

Fontes: Parecer CTAI n2 069/2024 - 49 trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho




RE SUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Continuag&o)
INFORMACOE S EXTRAIDA S DO PARECER CTAI - 2023
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO - 4° TRIME STRE/2023
2. INDICADORES DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
{10% Repasse Total) outubro novembro dezembro
— =
[2.14 Proporgao de RN ﬁtlng!r 100% dos s O Parecer CTAI informa que foi
H a ascidos Vivos coma 1 -
vacinados com 1° dose de dose da vacina contra cumprido o percentual no
lvacina contra Hepatite B Hepatite B a ser 100,00% 100,00% 100,00% trimestre de andlise. Meta
(2,59% da parte variavel — 7 L cumprida em outubro,
. realizada nas primeiras
qualidade). 12 horas de vida novembro e dezembro
- IAtingir 100% dos O Parecer CTAI informa que foi
2'15. P:;)porgao de Rh.l MNascidos Vivos com cumprido o percentual no
‘éaccé“*‘z ;,i ‘;"’“ *‘rf‘c'"a peso > 2000g com 100,00% 100,00% 100,00% trimestre de analise. Meta
.,l ,I aIP: de acina BCG realizada cumprida em outubro,
variavel - qualidade). antes da alta novembro e dezembro
Ipresentar no minimo
12.16 Taxa de Infecgao <7.5% de casos de O Parecer CTAI informa que a
H'ospitalar (10% da parte idnfecgﬁes hospitalares 031% 060% 0.00% Unidade atingiu per_centual abaixo
variavel — qualidade). e gualquer tipo do limite contralual. portanto,
ocoridos meta cumprida no trimestre.
no periodo.
Enviar relatario para
monitorar desempenho
[2.17 Atividade Cirargica |assistencial na area de | bilidad | ibilidad | ibilidad O Parecer CTAI informa que ficou
(5% da parte variavel — cirurgia, contendo os mpfsjl_ll ade mpDASS,'l.” ade mpDASS,'l.” ade impossibilitado de analisar este
qualidade). subitens Taxa de nalise nalise nalise indicador.
Mortalidade Operatéria e
N® Cirurgia de Urgéncia
o Execucdo da escala .
12.18 Escala médica de P = - _ - O Parecer CTAI informa que ficou
Plantdo (10% da m‘?d.'ca. dﬁEPIant_ao de Impfsl?_lhdade ImpoAss'|lt_}|I\dade lmpDASS,'F‘“dade impossibilitado de analisar este
parte variavel - qualidade) mrgr?:;'im:]np?gsm'a nalise nalise nalise indicador. Meta ndo cumprida
12.19 Taxa de execugao do |Atingir valor 290% das gl:'tao’rr?ocsrrgg-li—glr;aigﬁr:rga que 08
plano de educagao atividades previstas para 5 5 o .
permanente (5% da parte o plano de educacdo 120.00% 125.00% 166.67% ctL!mgr|31ento da ;rnatapclert X
variavel - qualidade) permanente alividades previsias. Cortanto,
meta cumprida no trimestre.

Fontes: Parecer CTAI n2 069/2024 - 42 trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho
3. INDICADORES DE PRODUGCAO SEM VALORACAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de producao e de qualidade j& informados, a Unidade possui, conforme o Anexo Técnico | do Contrato de
Gestdo n? 014/2022, indicadores de producao relacionados ao Servico de Atencéo Domiciliar (SAD) e ao Servico de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT) a serem monitorados, mas sem valoracdo financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 05. INDICADORES DE PRODUGCAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

OUTROS INDICADORE S DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO — 4° trimestre/2023

3. INDICADORE S DE Resultados nos meses
PRODUCAO CONTRATADO / META STATUS
(Naio Valorados) Outubro Novembro | Dezembro
3.1 SADT Envio do Relatdrio Mensal Enviado Enviado Enviado Nos meses em anilise, a unidade enviou as

informacdes; portanto, meta cumprida.

Envio do relatério de pacientes
3.2 SAD atendidos e solicitacdes de Enviado Enviado Enviado
atendimento para as equipes SAD

Fontes: Parecer CTAI n2 069/2024 - 49 trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho

MNos meses em andlise, a unidade enviou as
informagdes; portanto, meta cumprida.

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO 1

O Parecer CTAI n? 069/2024 informa que o Hospital Ermirio Coutinho, no que tange a avaliacdo das metas contratuais, nao
cumpriu todas as metas contratuais de Producdo e de Qualidade, quais sejam: Atendimento Ambulatorial Médico, Taxa de Profissionais
Médicos Cadastrados no CNES, Taxa de Cesarianas em Primiparas e Escala Médica, tendo sofrido os apontamentos de desconto, conforme
descricao na tabela abaixo:

Tabela 06. Apontamento de Desconto 1

Apontamento de Desconto — Hospital Ermirio Coutinho — 4° Trimestre

Valor Repasse Mensal [ R$ 2.606.674,77

Valor de Repasse Trimestral | R$7.820.024,31

Atendimento Ambulatorial Médico Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES
Periodo etz % Desconto DzEmis Periodo Realizado | % Desconto Dzmiii
o Apontados Apontados
4°Tri | 76.05% 1.40% R% 109.480,34 Outubro - 0.50% R$ 13.033,37]
TOTAL| R$ 109.480,34] TOTAL R$ 13.033,37

Taxa de Cesarianas em Primiparas Escala Médica de Plantao
q Realizad Descontos 5 . Descontos|
Periodo B % Desconto Apontados Periodo Realizado | % Desconto Apontados
4°Tri - 0.50% R$ 39.100,12 4°Tri - 1.00% R$ 78.200,24
TOTAL| R$ 39.100,12| TOTAL R$ 78.200,24]
[ I

TOTAL DE DESCONTOS [ R$ 239.814,08

Fontes: Parecer CTAI n® 069/2024 - 42 trimestre/2023 - Hospital Ermirio Coutinho

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAIl notificard a Contratada, visto
que a Unidade podera promover a respectiva compensacdo, mediante producdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena
de desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo
encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes



aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugcdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”
5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 069/2024 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestado - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em considera¢do todos os aspectos
apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital Ermirio Coutinho, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Fundagédo
Manoel da Silva Almeida - Hospital Infantil Maria Lucinda e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n®
16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por
esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Salde Fundacao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria
Lucinda, com a publicacdo do Decreto n2 54.202, de 24 de dezembro de 2022, com efeito retroativo a 13 de novembro de 2022,
renovou-se a qualificacdo da Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda até 12 de novembro de 2024, assim sendo a
Unidade atendeu no trimestre analisado ao disposto no Artigo 42 da Lei Estadual n® 15.210 de 19 de dezembro de 2013, a saber:

“Art. 42 A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Satde deverdo fazer a renovagdo da titulagéd...)”
7. INFORMACGES FINANCEIRAS

As informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo n? 014/2022 no 32 trimestre de 2023, relativas a gestdo daOrganizacao
Social de Saude Fundacdao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, foram encaminhadas através do anexo -
Informacgéo n? 6/2024/SES - GSCG, integrante do processo em analise.

Apoés andlise, percebe-se que a Unidade ndo extrapolou o percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n? 014/2022, apresentado abaixo:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o restante referente a outras
despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a
serem realizados pelo HOSPITAL ERMIRIO COURINHO condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os
praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS).”

A Unidade registrou os percentuais de 67,68% (julho), 62,96% (agosto) e 66,04% (setembro), perfazendo o percentual de
65,56% no 32 trimestre/2023.

HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO
COMPETENCIA ULS2023 AGO[2023 SET/2023

3° Trim/2023
Recsitz 2.715.330,11 2.718.300,92 271745151 8.151082,54
Total de despesas operacionais antes das provisdes 2.316.366,64 2.243.971,82 2.364572,18 692531064
Resultado [DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes 398.963,47 474.329,10 352.479,33 1.225.771,90
Saldo de provisdes do més 77.872,29 181.093,35 73.843,41 332.809,06
Total de despesas operacionais apds as provisdes 2.394.238,93 2.425.085,17 243881559 7.258.119,70
Resultado [DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisies 321.091,13 293.235,75 278.635,92 B92.962,84

6.1.1.1-Médicos 514.195,00 433.425,00 451.060,00 1.358.680,00
€.1.1.2 - Outros profissionais de salde 15.200,00 12.500,00 12.900,00 41.000,00
€.1.2 - Pessoa Fisica 15.360,35 0,00 0,00 19.360,35
6.1.3 - Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica 358330 0,00 470,00 4.053,30
Desesagmems ]
1.814.482,95 1.687.844,77 1.770.527,87 5.272.855,5!

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6)

Fonte: Prestacdes de contas mensais spresentadas pela 055, sujeito 2 alteragb’es.

Fonte: INFORMAGCAO N2 6/2024/SES - GSCG - HEC - 32 trimestre/2023.

Tais informacgdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestacdo de Contas de
0SS (Organizagao Social de Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagées, prorrogando-se para o 1° dia dutil
subsequente, caso o dia 05 ndo seja til, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sébado), como sébado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para
situagdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado
por meio de regulamentacédo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apbds anélise e apreciacdo do material enviado através do SEI n2 2300000999.000043/2024-53, esta Comissao Mista entende
gue se fazem necessarias algumas observacoes (recomendacoes e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de
Gestdo n2 n2 014/2022 - Hospital Ermirio Coutinho:



A DGMCG:

1. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informagdes a respeito da
efetivagao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 069/2024, anexos recebidos e anexos do SEI n2 2300000999.000043/2024-
53, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n® 014/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdao conclui que a Unidade ora
analisada cumpriu com as obrigacfes contratuais no 42 trimestre de 2023, exceto nos Indicadores de Producao e de Qualidade, quais
sejam: Atendimento Ambulatorial Médico, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Taxa de Cesarianas em Primiparas e
Escala Médica, conforme relato acima. Apesar disso, o0 HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO vem cumprindo sua principal funcdo, que é
atender os usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do
inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer
Salvo Melhor Juizo
Recife, 22 de abril de 2024.
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