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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
PARECER CONCLUSIVO

UPA CARUARU - 42 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2023, no ambito do Contrato de
Gestao n2 011/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de
Saude - OSS - Fundacdao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, para gerenciamento,
operacionalizacao e execucdo das acoes e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento - UPA Caruaru,
no municipio de Caruaru-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em
atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n?
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 024/2024, referente
aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2023 (UPA CARUARU).

Tal documento, bem como seus anexos e os registros no Sistema de Gestao, subsidiarao a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao remete-se ao § 19,
do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:
“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os
resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios
trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o Ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n? 024/2024, referente aos resultados Assistenciais obtidos pela UPA CARUARU, no 42 trimestre de
2023, foram enviados em 21 de fevereiro de 2023 a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao Mista
pelo Oficio n? 038/2024 - DGMCG, através do SEI de n? 2300000999.000008/2024-34.

Destacamos que os Relatérios de Atividade da Unidade e seus anexos foram encaminhados pela Comissao Técnica
de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo para esta Comissdo Mista através dos Processos SElI de no9s
2300000634.000066/2023-16 (outubro/2023); 2300000634.000074/2023-62 (novembro/ 2023) e 2300000634.000002/2024-
04 (dezembro/2023).

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes e/ou recomendacdes desta
Comissao Mista de Avaliagcao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA CARUARU

A UPA Caruaru, cujo Contrato n? 011/2022 foi formalizado em 28 de fevereiro de 2022, com o prazo de vigéncia de
02 (dois) anos, a contar a partir do dia 02 de marco de 2022, realiza procedimentos de baixa e média complexidade com
estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria
e Traumato-ortopedia, todas em regime 24horas.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$1.529.549,55 (um milhdo, quinhentos e vinte e
nove mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), conforme o 42 Termo Aditivo. Porém, de acordo
com a clausula segunda do referido termo aditivo, do montante referido acima, R$ 41.810,83 (quarenta e um mil, oitocentos e
dez reais e oitenta e trés centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracao Central. Assim,
considera-se o valor de R$ 1.487.738,72 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e
setenta e dois centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Para avaliacdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdao, em seus
respectivos ciclos de avaliacdo sdo considerados indicadores de Producao, referentes ao repasse varidvel (20% do Repasse
Total). A avaliacdo dos indicadores de Qualidade estd diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do
valor global do contrato). Os Indicadores de Producdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico |
do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 011/2022. O Sistema de Avaliacdo por peso de Producao esta descrito no Anexo
Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato mencionado.



QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGCAO

[INDICADOR META REALIZADA IVALOR A PAGAR (R$)
B cima do volume contratado [20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado [20% do valer global do contrato
A‘?g:‘[':lmgﬁ'[l?gsngE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
- Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
URGENCIA/
£ Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
EMERGENCIA

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 011/2022.

QUADRO 02- DESCRICAO DOS INDICADORES

INDICADORE S DE QUANTIDADE(PRODUGAOQ) — 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META vE gﬂ&%‘}m
Ql{ﬂ:‘{mg;;m rezgusdsuegijpejaﬁgg{?adnoé- 11.260 Atendimentos/més 100,00% g'ﬁf‘gﬂ”s dﬁﬁ'iﬁ;”ﬁﬁ;;‘ﬁ?;
INDICADORE S DE QUALIDADE — 10% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAO META vEg?FTlrE: chﬁo

Acolh[mente com Acolhimento ao paciente &
classificacdo de

Risco (10% da parte classificagdo do atendimento em | Envie do relatdrio mensal do |Relatério mensal, enviade 3 SES, de

Va3 conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
aridvel - vigentes
Qualidade)
. Satisfacéo do usuario Medir a satisfacéo do usuario o B ] .
ATENCAO AO (10% da parte variavel atendido pela unidade e seus Atingirvalor 2 a 90% de  |Relatdrio mensal, enviado a SES, do
USUARIO A quglidade} acompanhantes através de satisfacdo do usuario. total dos questionarios aplicados.

pesquisa de satisfacdo.

[T axa de resolucdo das

. - L Relatdrio mensal, enviado a SES, de
queixas recebidas Aferir a taxa de resolutividade das | Atingir valor z a 80% de

h . = : acompanhamento das gueixas
(10% da parte varidvel queixas prestadas pelos usudrios resolugéio das queixas recebidas e o tempo de resolugdo no
_ qualidad) da unidade e seus acompanhantes recebidas. periodo
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatdrios mensal, enviado 4 SES,
médicos cadastrados médicos que realizam os prnfissinr:ais médicos da dos prontuarios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades ) sistemas do SUS com o respectivo
parte vanavel - estejam devidamente cadastrados un|dadeg;cllfa§tradus no cadastro do CNES do profissional
qualidade) no CNES . médico.
QUALIDADE DA
INFORMACAO Redistro de 100% et
. . . = . egistro de % no sistema
F:EQ;iSst[Srg: g[;?;aaso Rsr?ildsgr;é :ngoigfegrig rglﬂfsaﬂ; aeola SIA/SUS, dos atendimentos | Relatdrio, mensal, enviado a SES,
(10% da parte varidvel 1270 reconizado pela realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
°_ uglidade} p e pula éDFSESp podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
4 gulacan) maximo 10% de glosas.
Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala Execucio de 100% da Relatdrio gerencial mensal, enviado
da parte variavel - médica minima prevista em escgala médicao 4 SES, contendo informacdes da
qualidade) contrato escala medica.
Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento ES?;?DS;?:E%DE?SHE;SS]?DS Relatdrios, mensais, enviados a
de retorno em até Avaliar a efetividade do realizado ou gueixas que SES. dos procedimentos
24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usudrio. 4 i qu d p pra do SUS
varidvel - qualidade) representem complicacdes | cadastrados no sistema do X
QUALIDADE DO da doenga de base efou do
ATENDIMENTO tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no praze de 24hs.
Taxa de revisdo de
prontudrios de Certificar que os prontudrios dos Revisar um quantitativo = a Relatdrio mensal, enviado a SES,
pacientes com pacientes classificados como 90% do tat |qd tudri dos prontudrios revisados pela
classificacdo de risco vermelho e amarelo foram » do total de prontuarios comissdo de prontudrios com
h o classificados como vermelho P -
vermelho e amarelo revisados pela comissdo de classificacdo de risco vermelho &
- - L e amarelo.
(10% da parte variavel prontuarios. amarelo.
- qualidade)
Taf{a dedexedcugﬁDNdD Atingir valor = a 90% das  |Relatério mensal, enviade a SES, de
ENSINO E plano ete U1CUEDEEdD Awaliar a execucdo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execucdo das
PESQUISA permaartneeCa?'igvelo @ educacdo permanente plano de educagdo atividades de educacdo permanente
p qualidade) ) permanente do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 011/2022.
Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da producdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera
considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no
artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato de Gest&o.

1. INDICADOR DE PRODUGCAO

Na avaliacdo de Producdo, sao considerados os atendimentos de urgéncia e emergéncia médicas realizadas pela
UPA Caruaru e, de acordo com o Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2022, a meta contratada



corresponde a 11.250 atendimentos/més.

1.1 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informacbes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 024/2024 e anexos, o total de Atendimentos de
Urgéncia Médica no trimestre avaliado atingiu o volume de 33.386 atendimentos, representando um percentual de 98,92%,
cumprindo a meta contratada, tendo a Unidade apresentado o seguinte desempenho:

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimento de Urgéncia/ Emergéncia Médica
UPA CARUARU - Outubro a Dezembrof/2023
Meses Outubro | Novembro | Dezembro |4° trimestre
Contratado | 11.250 11.250 11.250 33.750
Realizado M7 11.080 10.889 33.386
% Produgao
(Contratado | 101,48% 98,49% 96,79% 98,92%
x Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n? 024/2024 e anexos- UPA CARUARU - 49 trimestre/2023

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA CARUARU estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 011/2022, sdo eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

a) Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

b) Satisfacdao do usuario: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes através
de pesquisa de satisfacao;

c) Taxa de resolucao de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da
unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam
os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
b) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario;

c) Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de
prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

a) Taxa de execucao do plano de educacdao permanente: Avaliar a execucdao do plano de educagdo
permanente.

Tabela 02. Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2023

UPA CARUARU - 4° TRIME STRE/2023

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) outubro novembro dezembro
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com O Parecer CTAI informa que a
classificagio de risco Envio do relatério mensal do| Enviado no Enviado no Enviado no  [Unidade enviou as informacgdes
(10% da parte variavel — ACCR. Prazo Prazo Prazo no prazo preconizado, portanto,
qualidade) meta cumprida.
As informagdes foram
. = - tadas no prazo e a
1.2 Satisfacéo do usuario . apresen 10 p
(10% da parte variavel — Atingir valor 2 a 90% de 99 63% 99 91% 99 929, unidade cumpriu com a meta
ualidade) satisfacdo do usuario. precgmzada no contrato de .
4 gestdo, portanto, meta cumprida
no trimestre.
As informacdes foram
1.3 Taxa de resolugo das Atingir valor = a 80% da Sem apresentadas no tempo habil e o
queixas recebidas (10% da resolugdo das queixas 100.00% Ocoréncias 100,00%  |tempo de resposta ae usudrio foi
parte variavel — qualidade) recebidas. cumprido, portanto a meta foi
cumprida no periodo.
2. Qualidade da Informagao
2.1 Taxa de profissionais _1[][_]% c_ln total_ de Sn'i:'daarde;enréchAulrr:r;E?Jrgapg?;eﬁtual
redicos cadastrados no | profissionais médicos da <100% <100% <100%  |de médicos cadastrados no
variéwil B u:liﬁaadz} unidade E?\lEa; radas no trimestre analisado. Meta nao
q . cumprida no trimestre.
2.2 Registro da produgao RSE;‘gaifStrJSded‘lUU?:o HS.SiStF‘;mE A Unidade apresentou percentual
no Sistema SIA/SUS (10% izad 0s a e”.c'lm;” 08 0.004% 0.01% 0.01% abaixo de 10% no trimestre
da parte variavel — read|zad os na urut ade, R i e analisado, portanto, cumpriu a
qualidade) rﬁgxiﬂuagcf’oredseeglsggso meta preconizada.
3. Qualidade do Atendimento
Mo trimestre analisado, a Unidade
3.1 Escala Médica (10% da Execucdo de 100% da Escala Escala Escala apresentou escala médica
parte variavel — qualidade) Escala Médica Completa Completa Completa  |completa. Cumprinde a meta no
trimestre analisado.
Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade . )
Mo timestre analisado, o Parecer
3.2 Taxa de atendimento apresentando 05 MEesmos CTAI informa que a Unidade
e ret até 24h sintomas do atendimento . t tratual
enr orno em ate £3ns realizado ou queixas que 2.75% 2.85% 2.59% cumpnu a meta contratual,
(20% da parte variavel — B atingindo o percentual previsto.
s representem complicacdes b
qualidade) da doenga de base e/ou do Portante, meta cumprida no
. iodo.
tratamento proposto perio
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de No trimest lisad =
prontuarios de pacientes | Revisar um quantitative z a C'T'Arllm'?s re analisa DI- tD' _an?c_er
com classificagao de risco | 90% do total de prontuarios s s 5 M Informa que o refatono ol
vermelho e amarelo (10% |classificados como vermelho 100.00% 100,00% 100.00%  |enviado e cumprido o percentual
da parte varidvel & amarelo previsto na meta. Portanto, meta
quaﬁidade} ) . cumprida no periodo.
4. Ensino e Pesquisa
De acorde com o Parecer CTAl a
4.1 Taxa de execugao do r'-"ftilngir valor za 90% das lgjgi%;’;??ﬂgaanistoeﬂﬁ;grgﬁ a
plano de ﬁd‘:;‘g%a‘; y E“‘”dfdesdpre“d'sms parac | g6 679 200,00% 166,67% |percentual das atividades
per.njanlen € lidad a parte plano de & utcagao previstas para o trimestre .
variavel - qualidade) permanente Portanto, meta cumprida no
trimestre.

Fontes: Parecer CTAI n? 024/2024 e Anexos - UPA CARUARU - 4° trimestre/2023.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO!

No trimestre analisado, a Unidade nao atingiu a meta dos Indicadores de Qualidade de Satisfacdao do Usuario, Taxa
de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES e Escala Médica, incidindo apontamentos de desconto conforme demonstrado
na tabela abaixo:

Tabela 03. Apontamentos de Descontol



Repasse Variavel - UPA CARUARU

4° trimestre/2023

Repasse Mensal | RS 1.487.738,72

Taxa de profissionais médicos
cadastrados no CNESS (1%) RS 14.877,39
Meses % Desconto Descontos Apontados
Qutubro 1,00% R% 14 87739
Novembro 1,00% RS 14.877,39
Dezembro 1,00% R$ 14 877,39
Total RS 44.632,17

TOTAL DE DESCONTOS R$ 44.632,17
Fontes: Parecer Técnico CTAI n® 024/2024- UPA CARUARU - 42 trimestre/2023

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAl informa que “Desta feita, esta CTAl encaminhard a
Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢cdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 024/2024 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Caruaru, gerenciada pela
Organizacdo Social de Satde Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da
eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tunico do artigo 15
da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n®°16.771/2019, elabora o presente
parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS)

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria
Lucinda, através do Decreto n? 54.202/2022, com efeito retroativo a 13/11/2022 e vencimento em 12/11/2024, a Unidade no
4° trimestre 2023 atende ao disposto no Art. 42 da Lei Estadual de n2 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais de Saude deverdo fazer a renovacdo da
titulacao (...)”

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n? 011/2022, realizada no 32 trimestre,
foram encaminhadas através do anexo “Informacao n? 23/2024/SES - GSCG”, no processo SEI n® 2300000999.000008/2024-
34.

Nas informacdes referentes a Execucdo Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade nao extrapolou o
percentual de 80% (oitenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestao n2 011/2022,
que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 20%
(vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo
de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela UPA CARUARU condicionados ao seu porte, perfil e
capacidade instalada, cujos salarios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS)
(..)".

A Unidade gastou os percentuais de 78,07% (julho), 77,50% (agosto) e 70,60% (setembro), perfazendo no terceiro
trimestre/2023 o percentual de 75,39%, conforme demonstrado na tabela abaixo:



UPA CARUARY -

julho 2023 agosto 2023 setembro 2023 J2TRIMESTRE /2023
Recsita 1535.884,29 1.536.085,47 1533.129,90 4.605.093 66
Total de despesas operacionais antes das provisdes 1717.734,68 1677.199,86 1.503.408,26 4,858.342 B0
Resultado (3I§= CIT.-'SJ’ER#'WIT:I antes das provisdas -181.850,3% -14111438 25.721,64 -283.243 .14
Saldo de provisdes do més 1.717.73468 1.677.19%,86 1.503.408,26 4.8598.242 80
Totzl de despesas operacionsis 2pos 25 provisdes 1.731.878,48 1.572.914,47 154458522 4,842378,17
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) 2pés s provistes -195.994,19 -36.829,00 -11.455,32 -244278.51

€.1.1.1- Médicos €10.377,00 536.023,00 532.326,00 1.678.726,00
6.1.1.2 - Outros profissionais da salde 60.668,20 27.424 28 32.386,27 120478732
6.1.2 - Pesspa Fisica 933795 0,00 5.301,12 14.639,07
6.1.3 - Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aszistencia Odontoldgica 0,00 950,40 0,00 S50,40
6.3.2 - Pessoa Fisica 5.430,76 2.59%,20 4.730,63 12.760,5%
oepesaMems ]

1.185.348,38 1.079.791.,29 3.459.249,.29

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6) 1.194.109,62

Fonte: Prestacfes de contas mensais apresentadas pelz 055, sujsito 2 zlteracdes.

Fonte: Processo SEI n® 2300000999.000008/2024-34 - Anexo Financeiro - UPA Caruaru - 32 trimestre/2023.

Tais informacdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestacdo de
Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos
necessdarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacées,
prorrogando-se para o 192 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021
deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado néo é dia Util, a entrega da prestacdo de contas passa a
ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos
em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle
ou semelhantes.”

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestdo - CTAI, através do SEI n2 2300000999.000008/2024-34 esta Comissao Mista entende que se fazem necessarias
algumas observacoes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de Gestdo n¢?
011/2022 - UPA CARUARU, quais sejam:

A DGMCG

1. Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissao Mista solicita informacdes a
respeito da efetivagdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAl n® 024/2024 e anexos, bem como de acordo com o Contrato de
Gestdo n2 011/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as obrigacdes
contratuais no 49 trimestre de 2023, exceto no indicador de Qualidade Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES,
conforme relato acima. Apesar disso, a UPA CARUARU vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do
Sistema Unico de Saude que procuram o servico que é executado com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos
do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n®
16.771/20109.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo
Recife, 19 de marco de 2024.
BRUNA RAMOS PAES BARRETO
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