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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 32 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre/2023, no ambito do Contrato de
Gestao n° 002/2017, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de
Saude Hospital do Tricentendrio, para o gerenciamento e a execucdo de acdes e servicos de saude a serem
realizados pela contratada no Hospital Regional Emilia Camara, no municipio de Afogados da Ingazeira/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em
atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/13, com redacao alterada pela Lei Estadual
‘n? 16.155/17, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n? 072/2024, referente aos
resultados obtidos no 3° trimestre de 2023 - Hospital Regional Emilia Camara.

O mencionado documento, bem como 0s anexos, subsidiam a emissao do presente Parecer Conclusivo por esta
Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei
Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do
Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os
resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios
trimestrais e resultados atingidos com execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco,
bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n? 072/2024 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Regional Emilia
Camara, no 32 trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno(DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data
de 15/01/2024, por meio do Oficio DGMCG n2 016/2024 através da plataforma SEI Processo n? 2300000999.000477/2023-72.

Salientando que esta Comissdo Mista ndo pode efetuar a consulta ao Sistema de Gestdo, disponibilizado no site
sgss.saude.pe.gov.br, uma vez que o0 mesmo se encontra indisponivel.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito se referem as consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacdo, que
estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Regional Emilia Camara, cujo Contrato n2 002/2017 se encontra vigente conforme o 212 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao, possui o perfil de referéncia Materno Infantil, urgéncia e emergéncia em Clinica Obstétrica, Pediatria,
Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica, atendendo aos pacientes egressos da Unidade e aos referenciados pela
Central de Regulacdo da SES/PE. Capacidade operacional com 62 leitos de Enfermaria, Sala de Recuperacao Pés Anestésica (02
leitos), com 03 leitos de estabilizacdo, 09 leitos de observacdo (06 adultos e 03 pediatras). No Ambulatério sdo atendidas as
especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Obstetricia (pré-natal de alto risco e pds-parto), Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e
Clinica Médica e SADT (Laboratério de Anélises Clinicas, Diagnose, Radiodiagndstico, Ultrassonografia).

Conforme os Anexos Técnicos | do 172 e 21° Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n2 002/2017, a Unidade possui
as seguintes metas assistenciais: Indicadores de Producdo em Saidas Hospitalares, Atendimento a Urgéncia/Emergéncia,
Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos e Cirurgias e Indicadores de Qualidade:
Qualidade da Informacdo, Atencdo ao Usudrio, Controle de Infeccao Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas, Proporcao de
Obitos maternos investigados, Proporcdo de ébitos fetais analisados, Proporcdo de recém-nascido com 12 dose de vacina contra
Hepatite B e recém-nascido com vacina BCG e Mortalidade Operatéria. Cabe informar que em 30/08/2023 foi assinado o 21¢
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2017, fazendo com que o Anexo Técnico utilizado como parametro fosse alterado
conforme as vigéncias de seus Termos Aditivos.

Para avaliacdo do Hospital Emilia Camara, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70%
desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas
especificas. No que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de
qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme
indicado no Quadro 01 abaixo:


https://www.google.com/search?q=sgss.saude.pe.gov.br&oq=sg&aqs=chrome.2.69i60j46i512j35i39l2j0i433i512j0i512l3.4161j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO (vigente até agosto/2023)

E ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
- Entre 85% e 1009 do volume 100% do peso percentual da atividade internag 3o (Enfermana e
g contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital
% Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atvidade iniernacio (Enfermaria e
Q contratado Pronto-Socorrg) x 30% do orcamento do hospial
= Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atvidade inernacio (Enfermaria e
E% contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospial
{1 Menor que 55% do volume 453 do peso percentualda atvidade inernagio (Enfermaria e
% contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
« [Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade at ndim ento a urgéndias
<0 [contratado % 30% do orgcamento do hospital
%ﬁ Entre 70% e 84,59% do volume 50% do peso percentualdaatvidade atendimento a urggncias
0@ |contratado * 30% do orcamento do hospial
85 Entre 55% e 69,993 do volume T0% do peso percentual da atvidade atendimento a urgéncas
= E contratado » 30% do orcamento do hospial
Menor que 55% do volume 45% do peso percentual da aendimento a urgéndas x 30% do
contratado orcamento do hospial
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
(=] Entre 85% e 1009 do volume 100% do peso percenual da atividade aiendim enio ambulatorial
_% contratado (egressos) x 30% do orcamento do hospital
= Entre 70% e 84,59% do volume 90% do peso percentual da atvidade atendimentos ambulatorial
5 contratado (egressos) x 309 do orcamento ambulatoria
a Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da afvidade atendimentos ambulatorial
= contratado (egressos) x 30% do orcamento ambulatoria
< Menor que 55% do volume 45% do peso percentualda afvidade atendimentos ambulatorial
contratado (egressos) x 3% do orcamento ambuktorial

Fonte: Anexo Técnico Ill do 17° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n? 002/2017.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO (vigente a partir de set/2023)

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do volume contratado 3.2% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 3.2% do valor global do contrato
REALZACAODE  De 70% até 84.99% do volume contratado  [2,56% do valor global do contrato

CONSULTAS MEDICAS |De 55% até 69.99% do volume contratado

0,16% do valor global do contrato

De 30% até 54 99% do volume contratado

0.,064% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

1,8% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1.8% do valor global do contrato

REALIZAGAO DE De 70% até 84,99% do volume contratado 1,0% do valor global do contrato
CONSULTAS NAO 5. 25%; até 69.99% do val tratado _[0.5% do valor global do contrat
MEDICAS e 56% até 69.99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do volume contratado 0% do valor global do contrato
IMenor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
lAcima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado 4% do valor global do contrato
HO SPITALARES De 55% até 69,99% do volume contratado  [2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE

lAcima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

SS&\F&‘;&%FA De 55% até 69,99% do volume contratade  |2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
cima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CIRURGIAS De 70% até 84,99% do volume contratado  [4%do valor global do contrato

REALFADAS De 55% até 69,99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 21° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n? 002/2017.
1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producao, sao considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Nao
Médico, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia e Cirurgias, realizados pelo Hospital Regional
Emilia Camara e, de acordo com o Anexo Técnico | do 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2017, as metas
contratadas correspondem a 823 saidas/més, 7.105 atendimentos a urgéncia/més, 1.000 atendimentos ambulatoriais
médicos/més, 728 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més e 250 cirurgias/més.

Ressalta-se que a partir do més de setembro/2023, através do 21° Termo Aditivo foram alteradas as metas da
referida unidade. Sendo relatadas a seguir: saidas hospitalares: 586/més, atendimentos a urgéncia: 8.881/més, atendimentos
ambulatoriais médicos: 1.000/més, atendimentos ambulatoriais ndo médicos: 875/més e 310 cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAlI n? 072/2024 e Anexos, o total de Saidas Hospitalares no
trimestre analisado atingiu o volume de 2.106 saidas, representando um percentual de 94,35%, sendo assim, cumpriu com a
meta contratada.

Tabela 01. Saidas Hospitalares



Saidas Hospitalares — Hospital Regional Emilia Camara
Julho a setembro/2023

Meses Julho Agosto | Setembro |3° Trif2023
Contratado 823 823 586 2.232
Realizado 727 703 676 2.106
Pe Producao
(Contratado x Realizado) 88,34% 85,42% 113,36% 94.35%

Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n® 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.

Nota: A analise e producdo dos Pareceres Trimestrais serdo elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora aconteca alteracdo de metas, o contrato de gestdao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e
Setembro (21° Termo Aditivo).

1.2 Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 072/2024 e Anexos, o total de Atendimentos a
Urgéncia/Emergéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 34.549 atendimentos, representando um percentual de

149,62%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Atendimentos Urgéncia/Emergéncia

Atendimentos a UrgéncialEmergéncia — Hospital Regional Emilia Camara
Julho a Setembrof2023

Meses Julho Agosto Setembro 3" Trif2023
Contratado 7.105 7.105 8.881 23.091
Realizado 11.639 11.940 10.970 34.549
[% Produgao Emergéncia

Contratado x Realizado) 163,81% | 168,05% 123,52% 149,62%

Cumprida

Status da Meta

Fonte: Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.

Nota: A andlise e producdo dos Pareceres Trimestrais serao elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora acontecga alteracao de metas, o contrato de gestao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e
Setembro (21° Termo Aditivo).

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos, o total de Atendimento Ambulatorial
Médico no trimestre analisado atingiu o volume de 3.147 atendimentos, representando um percentual de 104,90%, sendo

assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimento Ambulatorial Médico — Hospital Regional Emilia Camara
Julho a Setembro/2023

Julho Agosto | Setembro |3° Trif2023

1.000 1.000 1.000 3.000

1.006 1.052 1.089 3.147

Meses

Contratado

Realizado

% Produgao Médica
Contratado x Realizado)

100,60% | 105,20% | 108,90% | 104,90%

Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n? 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.

Nota: A analise e producdo dos Pareceres Trimestrais serdao elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora aconteca alteracdo de metas, o contrato de gestdao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e
Setembro (21° Termo Aditivo).

1.4 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos, o total de Atendimento Ambulatorial
Ndo Médico no trimestre analisado atingiu o volume de 4.793 atendimentos, representando um percentual de 205,62%,

sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Atendimento Ambulatorial Ndo Médico - Hospital Regional Emilia Camara
Julho a Setembro/2023
Meses Julho Agosto | Setembro |3° Trif2023
Contratado 728 728 875 2.331
Realizado 1.256 1.699 1.838 4793
% Produgao Nao Médica
Contratado x Realizado) 172,53% | 233,38% | 210,06% | 205,62%
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.



Nota: A andlise e produgdo dos Pareceres Trimestrais serdo elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora acontecga alteracao de metas, o contrato de gestao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e
Setembro (21° Termo Aditivo).

1.5 Cirurgias

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAlI n? 072/2024 e Anexos, o total de Cirurgias no trimestre
analisado atingiu o volume de 1.236 cirurgias, representando um percentual de 152,59%, sendo assim,cumpriu com a
meta contratada.

Tabela 05. Cirurgias

Cirurgias — Hospital Regional Emilia Camara
Julho a Setembrof2023

Meses Julho Agosto | Setembro |3° Trif2023
Contratado 250 250 310 810
Realizado 370 455 411 1.236
% Producao Cirirgica
Contratado x Realizado) 148,00% | 182,00% | 132,58% | 152,59%

Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.

Nota: A analise e producdo dos Pareceres Trimestrais serao elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora aconteca alteracdo de metas, o contrato de gestao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e
Setembro (21° Termo Aditivo).

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Emilia Camara estdo descritos no Anexo Il do 179
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 002/2017. Sao eles:

a) Qualidade da Informacao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em: Apresentacdo de AlH,
Diagnéstico Secundario e Taxa de Identificacdao de Origem do Paciente;

b) Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende
os indicadores: Pesquisa de Satisfacao do Usudrio e Resolucdo de Queixas;

c) Controle de Infeccdao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infeccao hospitalar.
Incluem os indicadores: Densidade de Infeccao Hospitalar em UTI Adulto, Densidade de Incidéncia de Infeccdo Hospitalar em
Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central (CVC) em UTI Adulto e Taxa de Utilizacao de CVC na UTI Adulto;

d) Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de Mortalidade
Operatéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia;

e) Taxa de Cesariana em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria continua;
f) Proporcao de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os ébitos neonatais ocorridos durante determinado periodo;

g) Proporcdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria da salde
feminina;

h) Proporcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da assisténcia prestada
ao recém-nascido;

i) Taxa de Cirurgia Suspensa: acompanhar as cirurgias suspensas por motivos que nao dependeram dos pacientes.

Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (17° Termo Aditivo)
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Fonte: Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.

Nota: A andlise e producdo dos Pareceres Trimestrais serao elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora aconteca alteracao de metas, o contrato de gestao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e
Setembro (21° Termo Aditivo).

Vale ressaltar que esta Comissao Mista ficou impedida de analisar os anexos referentes a Parte Varidvel no Sistema
de Gestao do trimestre em andlise, pois 0 mesmo se encontrava inoperante. O Parecer CTAI n° 072/2024 relata: “Cabe informar
que ndo foram apresentados os resultados da Apresentacdao das AlH, pois o Sistema de Gestdo encontra-se inoperante,
impossibilitando esta Comissdo a avaliacao dos Indicadores da Qualidade da Informacdo, ressaltamos que a mesma vem
mantendo a inclusdo das informag¢des no Sistema DATA/SUS dentro dos prazos estabelecidos”.

Quanto ao 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 002/2017, dos Indicadores de Qualidade - Parte Variavel,
vejamos:

Tabela 07. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (21° Termo Aditivo)



RESUMOD DO 3 INDICADORE S DE QUAL DADE

THF o EXTRAIRAS D0 PR TTEl i O ot
FOEFITAL =
Z INDCADORES CE RESLLTADO
GUALIDADE (. JETA £TATUS
{10% Repasss \/ artavel) SETEMBERD
2.1 &coi imento com Emiahirn | O mlstis fo stmgus no prazo e més da
kedzesihesg2o da risco Pz zutomm, Weka cUTErTE.
B e e swieaa e
22 Satstagao oo usero Mg vaflr = 9% e satisfacia, com 0 mektado ds pasgy

com o Marual de Indicadoms de metas, como
s sy N0 Con t80 ; portanto, Meta NS0 cumpinda.

[23 Taxa do resclugdo das

Conforne pamcer CTAL 2 undada cumpru com of

Atingie valor = 80% de reschiglo das queias ..
ity 10000% | minmo exgds o contat; poranen, meta
wem’ recobi das prestades. ‘curmanda no mes em andldse,
STCANTE! o) B Thdade o stng o parcerea] minems
raterante 3 profesl onal 047% axigdo no conimio; portanto, meta ndo cumpnda
2o cadastrado no CHES -
Rzt de 100% o Sis A Uniads atingus o peramtual arigd mo
[28 Eloaniast 8 Glosat | e vimerias s adas 135% | comimio; poriaes, meta cumgnda o més g
ity
A Ukidads afingia o parcentual axigdora
[2 Percentizl o= Gicsas stz 017% | commto: portas, meta cumpnda no miés da
preertar o 10 de iles iy
{5 IMUL == dL s N - . N
v | Asirtomagies toem apesantadas momés da
[17 Taxa de Casariznas 6462% Satarii: pat s, A N,
N més de sotembm,  uniiads 3o cumpi 0
%ﬁn'!;i‘“r:s Casarznas .80% i da parc erial axigida om conoto,
P potann. meta ndo comprra.
[ oy e p— = e s T T
fstico X com | doss pligr 1007 o R ook v | s Pirime i percani ek e o,
sasina o 1 . :
Ty TOT, 6 PO s 5o 3
aeciao (R com vasing |20 3 cam 5 e 10000%
=3
S OO, e e WS i
[2.11 Taxa o Oblios Fetals dL(.Dx.F' s oo peso g oy mency que| g e,
investigados = I‘dLuuxr k.;.oal e

212 Taza o Obdios
MetErnos Invest gedos

T Enegs 05 REEhe
e Prestegio de Contes

{214 Informag3o o
[Transpar ncia

Men esl

AlUnichade apmesariou o m:
aoominGa g més em andiise.

D p——————
seternibr, Meta cmprcts.

A Urickade atingu o minime perenusl o més de
s, port A, mets curmprida.

[£15 Tama g revi so do
prontusnos o8 pecianss

[£.16 Tama o8 Reviedo 0=

ALk siogia o et enigidam

[Ctitos insttuci onsis o0 i fe s e
A Urictacks s @ peeisasd misima axgidana
ﬁg;ﬂ:r‘mm 1185 [ A p——

e,

lfm 3
Piantio

Alnidade nha erviou o BID a0 1AL meta rog
ourmpricty no miéss de seemim.

(213 Tm & emaelqaio do
pizno de
penmnenb

Cordarme Parecer CTAL ndo ex
acerca das afvidades prei
ridicy curmpricka em Seterrmim.

Setembro (21° Termo A

lho e agosto/2023.

Fonte: Parecer CTAI n® 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.

Nota: A andlise e producao dos Pareceres Trimestrais serdo elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que
embora aconteca alteracao de metas, o contrato de gestao da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e

ditivo).

A unidade ainda conta com indicadores de Qualidade para acompanhamento, sem valoracao financeira, sendo estes
subdivididos em Indicadores Operacionais e Indicadores Relacionados a Gestao de Pessoas. Apresentamos abaixo a tabela de
resultados desses indicadores nos meses de ju

Tabela 08. OUTROS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

(17° Termo Aditivo)

OUTROS INDICADORE S DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORAGAC FINANCEIRA

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — JULHO E AGOSTOV2023

INDICADORES DE

CONTRATADO / META

Resultados nos meses |

STATUS

[
[ Juho |

QUALIDADE Agosto | Setembro |
(4.1 Operacionais
- omis= o Interna de Mo periodo em andlis & 2 unidade erviou &
;ra-'Encéa a Acidentes 5) possuir e manter a CIPA Apresentado | Apres entado _ informagdes; portante, meta cumprida em
¥ - julhc e agosto.
Comissdo de Btica de 3) possuir & manter 8 Comissdc |, N .NG pEna:?GE.m snalis e, EumdadEEr.MmBs
Erfermagem de Etica da Enfermagem Apresentado | Apres entado _ |_nf:xms¢_:a5. portanto, meta cumprida em
ulho e agosto.
Miclec de Seguranca so =) possuir & manter o Miclec de |, N .NG E[IGEK}E.ITI analis e, ELII'IIdE:t—EI'.NI:N.IBS
F acient K I Pacient Apresentado | Apres entsdo _ informagtes: portanto, meta cumprida em
acients sguranga so Facent= julho e agosto.
[2Z Relacionados a Gestao das Pessoas
. Mo pericdo em ansalis e, 8 unidade enviou a5
?Iilﬁluséd;g:ﬁ;f com 3) apres entar indicador Apresentado | Apres entado _ meta cumprida em
NG pericde em andls &, & unidade ervicu &5 |
Relacio Funcicnario/Leito  (a) apres entar indicador Apresentado | Apresentado _ informagdes; portante, meta cumprida em
julho e agosto.
Mo periodo em andlis £, a unidade envicu as
Relacio EnfermagemyLeito (s) apres entar indicador Apresentado | Apres entado _ informagdes; portanto, meta cumprida em
julho e agosto.
Mo periodo em anslis &, 3 unidade envicu 35
Relacio Enfermeio/Leits 3) apres entar indicador Apresentsdo | Apres entado _ informagdes; portanto, meta cumprida em
julho e agosto.
L S Mo perinde em anslis &, 3 unidade envicu as
E‘:&?B;f;;:::d;f: =) apres entar indicador Apresentado | Apres entado _ informagdes; portants, meta cumprida em
b julho e agosto.
a N N Mo pericde em anélis &, a unidade envicu as
?a;f ;Erc'dEmEdE 5) apres entar indicador N Nmtscb N Na;m _ informagdes; portanto, meta ndo cumprida
rezaino Apresen Aprese lem julho e agosto.
Mo pericdo em andlis &, a unidade enviou as
Turnover 3) apres entar indicador Apresentado | Apres entado _ inf:}rrnsgﬁE-; portanto, meta cumprida em
julho e agosto.
[4.3 Relacionados a Gestdo da Clinica
m‘a:;mﬁzi:ii:;;ica Nao Nio Mo periodo em andlis & 2 unidade erviou &
rrevalentes em Lrgéncia’ a) apres entar indicador Apresentads | Apres entado _ |nf:x_rns¢_;aE.; portants, meta ndo cumprida
ermesgincia fem julho e agosto.




Fonte: Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.
Nota: A andlise e producao dos Pareceres Trimestrais serdo elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que embora aconteca
alteragdo de metas, o contrato de gestdo da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e Setembro (21° Termo Aditivo).

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO?

O Hospital Regional Emilia Camara nao alcancou as metas para os Indicadores de Qualidade: Proporcao de recém-
nascido com 12 dose de vacina BCG (julho), Satisfacdo do Usuério (setembro), Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no
CNES (setembro), Taxa de Cesarianas em Primiparas (setembro), Proporcdo de Recém Nascidos com Vacina de Hepatite B
(setembro), Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo (setembro), Escala
Médica (setembro) e Taxa de Execucao do Plano de Educacao Permanente (setembro), conforme tabela abaixo:

Tabela 08. APONTAMENTOS DE DESCONTOS?

Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 3° Trimestre/2023
\alor Repasse Mensal R$ 2.694.437,07
Repasse variavel qualidade 10% R$ 269.443,71
Proporgao de RN vacinados com vacina BCG Satisfagéo do Usuario
- Descontos| . Descontos
Periodo ‘Mese; % Desconto Apontados Periodo ‘Meses % Desconto Apontados
3*Tn | Julho 5,00% RE 13.472.19 3*Tn | Setembro 0.50% R$ 1347219
TOTAL| RS 13.472,19 TOTAL] R§ 13472,19|
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES Taxa de Cesarianas Primiparas
Periodo Meses % Desconto E:;?:Jz Periodo Meses % Desconto m:;z
3*Tn Setembro 0.50% R5 13.472.19 3*Tn Setembro 0,500% R$ 1347219
TOTAL RS 13.4?2,1§| TOTAL| RS 13.4?2,1§|
o P . Taxa de reviséo de prontuérios de pacientes com
Proporgao de RN vacinados com vacina BCG classificagio de risco vermelho e amarelo
Periodo Meses % Desconto E:;ﬁ;gﬁ Periodo Meses % Desconto m;:}x
3T Setembro 0,10% RE 2.694 44 3T Setembro 0,50% R$ 1347219
TOTAL R$ 2.694,44] TOTAL| R$ 13472,19
Escala Médica Taxa de Execugao do Plano de Educagao Permanente
. Descontos| . Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo M % Desconto Apontados
3T Setembro 1,00% R§ 26.944 37| 3*Tri Setembro 0.50% R$ 1347219
TOTAL| R$ 26.944,37 TOTAL| R$ 13.472,19)
TOTAL GERAL RS 110.471.92

Fonte: Parecer CTAI n2 072/2024 e Anexos - Hospital Regional Emilia Camara - 32 Trimestre/2023.
Nota: A analise e producdo dos Pareceres Trimestrais serdo elaboradas por esta CMA de forma trimestral, tendo em vista que embora aconteca
alteragdo de metas, o contrato de gestdo da unidade continua o mesmo. Julho e agosto (17° Termo Aditivo) e Setembro (21° Termo Aditivo).

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAl notificard a Contratada,
bem como, encaminha a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 072/2024 afirma em sua concluséo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideracédo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital Regional Emilia Cdmara, gerenciada
pela Organizacdo Social de Saude - Hospital do Tricentendrio, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Salde -Hospital do Tricentenario, observou-se que
foi publicado o Decreto n® 52.317/2022 em 21/02/2022, retroagindo seus efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023.
Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢ées Sociais de Salde deverdo fazer a renovagdo da
titulagéo (...)".

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

6.1 HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - CUSTEIO

N

As informacoOes referentes a execucao financeira do Contrato de Gestdo n? 002/2017 (custeio), realizada no 2°
trimestre de 2023, foram encaminhadas através da Informacdo n2 366/2023/SES - GSCG, em anexo ao SEl n¢
2300000999.000477/2023-72.



Apds andlise, percebe-se que a Unidade, em todos os meses, ultrapassou o percentual de 70% (setenta por cento),
previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 002/2017 1, que diz:
“A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento)dos recursos publicos a esta repassada com despesas de

remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percgbidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores eventualmente a ela cedidos lotados no HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA.”

A Unidade atingiu os percentuais de 80,59% (abril), 81,74% (maio), 111,03% (junho), perfazendo um percentual no
trimestre de 91,12%, conforme demonstrado abaixo:

[ owmumcowwewumdwws |
| comeerinaA | abril 2023 maio 2023 junho 2023 22TRIMESTRE/2023
Receita 2.888.065,42 2.934.202,99 2.921.592,81 8.743.861,22

Total de despesas operacionais antes das provisdes 2.763.042,22 2.894.085,81 3.539.870,77 9,196.998,80
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes 135.023,20 40.117,18 -618.277,96 -453.137,58

Salda de provisdies do més 171.722.69 262.467,98 2.965.687,97 3.399.878,64

Total de despesas operacionais apds as provisdes 171.722,69 262.467,98 2.965.687,97 3.399.878,64
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisbes -46.699,49 -222.350,80 -44.095,16 -313.145,45

6.1.1.1 - Médicos

10.529,82 21.561,06 39.782,88 71.873,76
6.1.1.2 - Outros profissionais de sadide B8.158,40 10.147,01 7.240,58 25.545,99
6.1.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 - Cooperativas 156.000,00 165.000,00 157.800,00 482.800,00
6.2 - Assistencia Odontolégica 0,00 0,00 0,00 0,00
16.3.2 - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (ITEM 14 ITEM 6)

Forte: PrestagBes de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeits a alteragles.

2.213.774,75

2.245.329,74

7.508.919,37

Fonte: INFORMAGAO N2 366/2023/SES - GSCG - PROCESSO N2 2300000999.000477/2023-72 - HREC

6.2 HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - COVID

As informacdes referentes a execucado financeira do repasse COVID da Unidade, realizada no 22 trimestre de 2023,
foram encaminhadas através da Informagdo n® 367/2023/SES - GSCG em anexo ao SEI n? 2300000999.000477/2023-72.

A Unidade atingiu os percentuais de 57,96% (abril), 52,42% (maio), 71,79% (junho), perfazendo média percentual de

60,72%, conforme demonstrado abaixo:

HOSPITAL REGIONAL EMILLA CAMARA - COVID

abil 2023 ; bunko 2023 2TRIMESTRE2023
Receita 5458.157,34 545.157,34 545.157,34 1.647.472,02
Total de despesas operacionais antes das provisdes 515.315,23 470,823,685 544.371,47 1.530.510,55
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes 33.842,11 78.333,49 4.785,87 116.561,47
Saldo de provisdes do mis 56.883,68 50.140,53 -54.611,95 51.417,26
Total de despesas operacionais apds as provisies 572.203,91 520,964,358 485.755,52 1.582.927,81
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes -23.046,57 28.192,96 59.397,82 64,544,21

6.1.1.1 - Médicos

16.045,44 12.034,08 20.558,22 4563774
6.1.1.2 - Outros profissionals de sadde 3.258,55 0,00 0,00 3.258,55
6.1.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 - Cooperativas Q.00 000 Q.00 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6}

Fonte: PrestagBes de contas mensals apresentadas pela 055, sujeito 3 alteragies

287.876,56

Fonte: INFORMAGAO N2 367/2023/SES - GSCG - PROCESSO N2 2300000999.000477/2023-72 - HREC

Tais informacgbes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagdo de
Contas de 0SS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos
necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacgdes,
prorrogando-se para o 1° dia Util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021
deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a
ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos

em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou
semelhantes”.

7. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI,
esta Comissdo Mista entende se fazerem necessarias as seguintes recomendacdes/esclarecimentos, referentes a execucdo do
Contrato de Gestdao n2 002/2017 - Hospital Regional Emilia Camara:



A CTAI:

01. Esta Comissdo Mista reitera a recomendacao que a Unidade observe a previsdao legal contida no Paragrafo Segundo da
Clausula Oitava do Contrato de Gestao, para ndo extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento), dos recursos publicos a
esta repassada com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos
pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos. O HREC extrapolou esse percentual nos meses de
novembro e dezembro do trimestre em anélise.

A DGMCG:

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informacdes a
respeito da efetivagao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n° 072/2024 e anexos constantes no Processo SEI n2
2300000999.000477/2023-72, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 002/2017 e seus Termos Aditivos, esta
Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 32 trimestre/2023, exceto nos
Indicadores a seguir, onde temos: para os Indicadores de Qualidade: Proporcao de recém-nascido com 12 dose de vacina BCG
(julho), Satisfagao do Usuario (setembro), Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES (setembro), Taxa de Cesarianas
em Primiparas (setembro), Proporcdo de Recém Nascidos com Vacina BCG (setembro), Taxa de Revisao de Prontudrios de
pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo (setembro), Escala Médica (setembro) e Taxa de Execucao do Plano de
Educacao Permanente (setembro), conforme relatado acima. No entanto, o Hospital Regional Emilia Camara vem cumprindo sua
principal funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o parecer
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 28 de fevereiro de 2024.
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