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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA - 22 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados da execugdo das metas contratuais referente ao 22 Trimestre de 2023, no ambito do
Contrato de Gestdo n° 024/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saiude —
Fundacdo Gestdao Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, cujo escopo principal é o gerenciamento e a execug¢do de a¢Oes e servigos de
saude no Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) no Municipio de Recife/PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com
efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei
Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n2 16.155/17, o Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno — CTAI n2 182/2023, referente aos resultados obtidos no 22 Trimestre de 2023 (Hospital Nossa Senhora das Gragas).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos
termos do § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da
Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida ComissGo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da ComissGo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de
Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 182/2023 e anexos, que comprovam os resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Nossa Senhora das
Gragas (Antigo Hospital Alfa), no 22 Trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista
na data de 04/10/2023, com cépia do Oficio DGMCG n2 171/2023, através do SEI Processo n2 2300000999.000335/2023-13.

Destacamos que os Relatérios de Atividades Mensais da Unidade e seus anexos foram encaminhados pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAl) para esta Comissdo Mista através dos Processos SEI de nos
2300001795.000023/2023-51 (abril/2023); 2300001795.000027/2023-39 (maio/ 2023) e 2300001795.000031/2023-05 (junho/2023).

Ressalta-se que os niUmeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que
estdo listadas no fim do documento.

Salientando que a andlise desta Comissdo Mista ndo foi realizada pelo Sistema de Gestdo disponibilizado no site
sgss.saude.pe.gov.br, pois a pesquisa ndo retornou resultados para o periodo em estudo.

UNIDADE ANALISADA
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Em 31 de outubro de 2022 foi celebrado o Contrato de Gestdo n2 024/2022 entre a Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco
e a Organizagdo Social de Saude Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, cuja vigéncia é de 02 (dois) anos, contatos a partir
de 12 de novembro de 2022.

A Unidade conta com atendimento de média e alta complexidade para pacientes cirurgicos e clinicos, das especialidades de
cirurgia geral, cirurgia toracica, proctologia e urologia, assim como clinica médica e neuroldgica. Possui leitos de internagdo, Unidade de Terapia
Intensiva Adulto, Centro Cirurgico, Sala de Recuperagdo Pds-Anestésica, atendimento ambulatorial para pacientes egressos do Hospital e em
regime de demanda referenciada, além de ofertar Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 14.121.122,27 (quatorze milh&es, cento e vinte e um mil, cento
e vinte e dois reais e vinte e sete centavos), conforme o Contrato de Gestdo n2 024/2022. Porém, de acordo com as cldusulas 7.1.1.1 e 7.1.1.2
do contrato, do montante referido acima, RS 411.294,82 (quatrocentos e onze mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos)
correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administragdo Central. Assim, considera-se o valor de RS 13.709.827,45 (treze
milhGes, setecentos e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do Contato de Gestdo n2 024/2022 possui os seguintes Indicadores
Quantitativos (Produgdo): Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas, sendo esses com valoragdo financeira; ja
0s que sdao monitorados, sem valoragdo, temos: SADT e SAD. Para os Indicadores Qualitativos, vejamos: Procedimento Operacional Padrao,
Indicador de Satisfagdo do Usuario, Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Apresentagdo
do Relatério SIA/SUS, Apresentagdo do Relatério SIH/SUS, Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal, Informagdo e Transparéncia,
Atendimento as normas da Portaria de Habilitagdo em Alta Complexidade em Neurocirurgia, Taxa de Revisdo de Obitos, Taxa de Infeccdo
Hospitalar, Escala Médica de Plantdo, Média de Permanéncia Hospitalar, Ambulatério de Egresso (12 Consulta) e Taxa de Execugdo do Plano de
Educagdo Permanente.

Para avaliagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse mensal, que é composto por
uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel de 30% (trinta por cento) do orgamento
mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (produgdo), onde neste o hospital pode executar o
minimo de 85% da meta contratada sem que ocorram descontos no repasse e 10% (dez por cento) calculada com base no cumprimento da
meta dos indicadores de qualidade. Estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte varidvel os relacionados no
quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 - Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUCAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUCAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORES Vﬂh%ﬁgﬁxéro
Quantitativos |Realizacio de Consultas Médicas 5.0%
Quantitativos |Saidas Hospitalares 10,0%
Quantitativos |Cirurgias Realizadas 5,0%
Qualitativos  |Procedimento Operacional Padrio 0,5%
Qualitativos  (Indicador de satisfac8o do usudrio 0.5%
Qualitativos  |Taxa de resolucio das queixas recebidas 0.5%
Qualitativos |Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 0,5%
Qualitativos  |Apresentacdo do relatdrio SIA/SUS 0,5%
Qualitativos  |Apresentacdo do relatdrio SIH/SUS 0.5%
Qualitativos |Entrega do Relatdrio de Prestacio de Contas Mensal 1,0%
Qualitativos  |Informacao e Transparéncia 1.0%
Qualitativos  }Atendimento as normas da Portaria de Habilitacao em Alta Complexidade em 10%
Neurocirurgia )
Qualitativos  |Taxa de Revisdo de Obitos 1.0%
Qualitativos |Taxa de Infeccdo Hospitalar 1.0%
Qualitativos |Escala médica 0.5%
Qualitativos  [Média de Permanéncia Hospitalar 0.5%
Qualitativos  |Ambulatdrio de Egresso (1° Consulta)- 0.5%
Qualitativos |Taxa de execugdo do plano de educacdo permanente 0.5%
TOTAL 30,0%

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022.

1. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUGAO)
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Na avaliagdo de Produgdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas (antigo Alfa), sdo considerados os Indicadores Quantitativos
(Producdo): Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n?
024/2022, a meta contratada corresponde a 1.680 consultas médicas/més; 1.042 saidas/més e 525 cirurgias/més, sendo 472 de média

complexidade/més e 53 de alta complexidade, sendo desta Ultima 13 de alta complexidade em neurocirurgia/mésl.

1.1 Realizagdo de Consultas Médicas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 182/2023 e anexos, o total de Realizagdo de Consultas médicas no
trimestre analisado atingiu o volume de 560 consultas, representando um percentual de 11,11%, sendo assim, ndo cumpriu com a meta

contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Realizagdo de Consultas Médicas

Realizacio Consultas Médicas - Hospital Nossa Senhora das Gragas
Abril a Junhol/2023
Meses Abril Maio Junho 22 Tnl23
Contratado 1.680 1.680 1.680 5.040
Realizado 117 184 259 560
% Consultas Méedicas
(Contratado x Realizado) 6,96% 10,95% 15,42% 11,11%
Nao
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 182/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI n2 099/2023 e anexos, o total de Saidas Hospitalares no trimestre
analisado atingiu o volume de 1.003 saidas, representando um percentual de 32,09%2, sendo assim, ndo cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — Hospital Nossa Senhora das Gracas
Abril a Junhol2023

Meses Abril Maio Junho 2 Tril23
Contratado 1.042 1.042 1.042 3.126
Realizado 325 334 344 1.003
% Producdo Saidas
(Contratado x Realizado) 31,19% 32,05% 33,01% 32,09%

N&o
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 182/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

1.3 Cirurgias Média e Alta Complexidade

Conforme informagBes enviadas através do Parecer CTAI n2 182/2023 e anexos, o total de Cirurgias de Alta e Média
Complexidade no trimestre analisado atingiu o volume de 0 cirurgia, representando um percentual de 0,00%, sendo assim, ndo cumpriu com a

meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Média e Alta Complexidade

Cirurgias de Alta e Média Complexidade
Hospital Nossa Senhora das Gragas
Abril a Junhol/2023
Meses Abril Maio Junho 22 Tnl23

Contratado 512 512 512 1.536
Realizado 0 0 0 0
% (Contratado x Realizado) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Status da Meta =T

Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 182/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

1.4 Cirurgias Alta Complexidade Neuro

Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI n2 182/2023 e anexos, o total de Cirurgias de Alta Complexidade Neuro
no trimestre analisado atingiu o volume de 0 cirurgia, representando um percentual de 0,00%, sendo assim, ndo cumpriu com a meta

contratada.
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Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Alta Complexidade Neuro

Cirurgias Alta Complexidade Neuro
Hospital Nossa Senhora das Gracas
Abril a Junhol2023
Meses Abril Maio Junho 2° Tril23
Contratado 13 13 13 39
Realizado 0 0 0 0
% (Contratado x Realizado) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nao
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 182/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

1.5 Indicadores Quantitativos (Produgdo) — Ndo valorados

O Hospital Nossa Senhora das Gragas também possui Indicadores Quantitativos ndo valorados, de acordo com Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo n? 024/2022, que sdo:

1.5.1 Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames complementares relacionados as linhas de cuidados as
especialidades elencadas ao servigo.

1.5.2 Servigco de Atengdo Domiciliar (SAD): 03 Equipes EMAD cada uma delas com: 02 médicos com carga horéria 20 h semanais cada um, 02
enfermeiros diaristas com carga horaria semanal de 30h cada um, 02 fisioterapeutas com carga horaria semanal de 30 h cada um, 01 assistente
diarista 8h e 04 técnicos de enfermagem diaristas — por equipe. 03 Equipes EMAP cada uma delas com: Deverd ser constituida por trés
profissionais, escolhidos entre as ocupagGes: Fonoaudidlogo, Nutricionista, psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, cabendo a implantagdo de
apenas uma equipe.

Tais indicadores serdo monitorados, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Indicadores de Produgdo sem valoragao financeira

INDICADORES DE PRODUGCAO SEM VALORACAO FINANCEIRA
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 182/2023
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA) - ABRIL A JUNHO/2023

1.5 INDICADORES DE Resultado nos Meses
PRODUCAO CONTRATADO | META . . STATUS
{Nao Valorados) Abril Maio Junho

Os relatorios foram

1'.5'1 Sfen_fig:o deApoAio_ Envio mensal do relatdrio Enviado Enviado Enviado en\tiadt_)s: portanto, meta
Diagnostico e Terapéutico cumprida no periodo

analisado.

Implantacdo das Equipes com
capacidade de atendimento
de

até 30 pacientes por equipe

1.5.2 Servigo de atengdo  |EMAD e 60 pacientes pela Os relatorios foram

enviados, portanto, meta

domiciliar — equipes equipe EMAP que sera Enviado Enviado Enviado - .
EMAD & EMAP demandada pela equipe g:g;{:ﬂ'gz no periodo
EMAD. Envio do relatério de :

pacientes atendidos e
solicitagbes de atendimento
para as equipes do SAD.

Fonte: Parecer CTAI n° 182/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Nossa Senhora das Gragas estdo descritos no Anexo | do Contrato de
Gest3o n2 024/2022, s3o eles:

2.1 Procedimento Operacional Padrdao: Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas através da padronizagdo das
normas e rotinas assistenciais;

2.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes;

2.3 Taxa de resolugdao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus
acompanhantes;
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2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacido do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulacdo/SES;

2.6 Apresentacdo do relatério SIH/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela
regulacdo/SES;

2.7 Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido pela
SES/PE;

2.8 Informagdo e Transparéncia: Divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia da entidade;

2.9 Atendimento as normas da Portaria de Habilitacgdo em Alta Complexidade em Neurocirurgia: Oferta dos procedimentos de alta
complexidade na Unidade, conforme Portaria de habilitagdo no CNES;

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontudrios dos pacientes que vieram a ébitos foram revisados pela comissdo de prontuarios
e analise de 6bitos;

2.11 Taxa de Infec¢ao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital;

2.12 Escala médica de Plantdao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

2.13 Média de Permanéncia Hospitalar: Representa o tempo médio de internages dos pacientes nos leitos hospitalares;
2.14 Ambulatério de Egresso (12 Consulta): Agendamento da primeira consulta de egresso na alta hospitalar;

2.15 Taxa de execugdo do plano de educagdao permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 182/2023

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA) - ABRIL A JUNHO/2023

[2. INDICADOR DE QUALIDADE

CONTRATADO /| META

Resultados nos meses

STATUS

(10% REPASSE TOTAL) Abril Maio Tl

2.1 Procedimento Operacional = Conforme Parecer CTAI as

Padrﬁlo (5% da parte variavel rﬁzaiﬁgzaﬁioa&o:li; a%l::’ Enviado Enviado Enviado  |informactes foram apr.esentadas:

- qualidade) portanto, meta cumprida.
Conforme Parecer CTAI as

2.2 Indicador de satisfagao do Impossibilitado informacdes ndo foram

usuario (9% da parte variavel Atingir valor 290% de Nio enviade | Nao enviado P De apresentadas em abril e maio, em

lqualidade) satisfacdo Andlise junho forma enviadas, porém

impossibilitado de andlise, portanto,
meta ndo cumprida.

2.3 Taxa de resolugéo
idas queixas recebidas (5% da parte
variavel — qualidade)

Atingir valor 280% de
resolucdo das queixas

Impossibilitado
De

Impossibilitado
De

Impossibilitado
De

Conforme Parecer CTAI, devido a
inconformidades com o estabelecido
no Contrato de Gestdo, a analise

ida parte variavel — Qualidade)

como entregar relatdrio das

respectivas insercdes até o

20° dia do més subsequente
a prestacdio do servico.

prestadas Andlise Analise Andlise ficou impossibilitada, portanto, meta
ndao cumprida.
Conforme Parecer CTAI a Unidade
2.4 Taxa de profissionais f.mt.]% t?o mt.fjl. de d n&do atingiu o percentual de 100%
Médicos cadastrados no CNES (5% pronissionais medicos da 94,59% 3 95,65% 3 91,03% *  |estipulado em contrato, portanto,
ida parte variavel — qualidade) unidade é:dEaSstrados ne meta ndo cumprida em todos os
i meses do trimestre.
Registro de 100% no De acordo com o Parecer CTAI a
2.5 Apresentagio do relatorio sistema SIA/SUS, dos Unidade atingiu percentual acima de
SIA/SUS (5% da parte variavel — atendimentos realizados na 37 42% 60,90% £9.83% 10% de glosas no timestre
lqualidade) unidade, podendo apresentar analisado. sendo assim, meta néo
no maximo 10% de glosas. icumprida.
Registro de 100% no De acordo com o Parecer CTAI a
2.6 Apresentagio do relatorio sistema SIH/SUS, dos Unidade atingiu percentual acima de
SIH/SUS (5% da parte varidvel — atendimentos realizados na b5.56% 6.65% 9,94% 10% de glosas em abril, atingindo
lqualidade) unidade, podendo apresentar i@ meta nos meses de maio e
no maximo 10% de glosas. junho.
[2.7 Entrega do Relatorio de Prestagéo p Ifmrlo ge glattonor\t:e | DT ilf:qrdofcom o pﬁ."‘;cer CTAI os
ide Contas Mensal (10%da parte restacao ge L-ontas MEnsall e pyiado no Enviado no Enviado no [[© oronos foram enviados no
variavel — qualidade) até o dia ‘?‘U do mes Prazo Prazo Prazo prazo,portanto, meta .cumpnda em
subsequente a prestacdo do todos os meses do trimestre em
SEnico. questio.
Publicar as informacbes no
portal da transparéncia da
_ entidade de forma De acordo com o Parecer CTAl a
2.8 Informagéo e Transparéncia (10% indvidualizada para a Unidade enviou relatdrio mensal
: Gd pa unidade hospitalar bem Enviado Enviado Enviado

em todos 05 meses analisados,
portanto, meta cumprida.

2.9 Atendimento s normas da
Portaria de Habilitagio em Alta

Atingir valor = 90% de

Impossibilidade

Impossibilidade

Impossibilidade

De acordo com o Parecer CTAl o
relatdrio foi impossibilitado de

ocorridos no periodo.

Complexidade em Neurocirurgia atendimento as normas da De De De andlise nos meses de janeiro a
[10%? 9 Portaria de Habilitagdo Andlise Analise Andlise marco, sendo assim, meta nao
' icumprida.
. De acordo com o Parecer CTAl a
[2.10 Taxa de Revisdo de Obitos (10% | Atingir valor = 90% revisdo Unidade atingiu o percentual acima
ida parte variavel — qualidade) dos prontudrios de dbitos 95,20% 9.61% 93,18% de 90% no item em questdo, assim,
meta cumprida.
De acordo com o Parecer CTAl o
Atingir valor < 7.5% de relatério foi impossibilitado de
12.11 Taxa de Infeccio Hospitalar (10% g de infecch Impossibilidade|Impossibilidade andlise nos meses de abril e maio,ja
ida parte variavel — qualidade) h :.:taslos zln ecti:oes i De De 7,60% no més de junho ndo atingiu o
ospitatares de qualquer tipo Andlise Analise percentual minimo contratualmente

estabelecido, sendo assim, meta
ndao cumprida.

12.12 Escala médica de Plantio (5%
ida parte variavel — qualidade)

Execucdo da escala médica
mensal completa

Impossibilidade
De
Andlise

Impossibilidade
De
Analise

Impossibilidade
De
Andlise

De acordo com o Parecer CTAl o
relatdrio foi impossibilitado de
andlise nos meses de janeiro a
marco, sendo assim, meta néo
lcumprida.

12.13 Média de Permanéncia

Procedimento realizado x

Impossibilidade

Impossibilidade

Impossibilidade

De acordo com o Parecer CTAl o
relatdrio foi impossibilitado de

lqualidade)

momento da alta hospitalar.

Hospitalar (5% da parte variavel — média permanéncia na De De De andlise nos meses de janeiro a
lqualidade) Tabela SUS/SIGTAP. Andlise Andlise Andlise marco, sendo assim, meta nao
icumprida.
.. De acordo com o Parecer CTAl a
[2.14 Ambulatorio de Egresso (1° 100% de agendamento da 1° . = . .
IConsulta)- (5% da parte variavel — consulta de egresso no Nao enviado | MN3o enviado | Nao enviado Unidade néo enviou relatério mensal

no periodo analisado, sendo assim,

mata nAn rumnrida
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L prE e
12.15 Taxa de execugio do Atingir valor 290% das Bﬁig;;g;d:tizzwj ?} E:::::{ugrié @
plano de educagéo permanente (5% | atividades previstas para o
ida parte variavel — qualidade) plano de educacdo 100,00% 100,00% 100,00% 190% em todos os meses do
ermanente trimastre, sendo assim, meta
P icumprida.

Fonte: Parecer CTAI n° 182/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

3. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O Hospital Nossa Senhora das Gragas ndo alcancou as metas valoradas no 22 Trimestre/2023, quais sejam: Indicadores
Quantitativos - Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas e Indicadores Qualitativos - Satisfagdo do usudrio,
Taxa de Resolugdo de Queixas, Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, Apresentagdo do Relatério SIA/SUS, Taxa de Infeccdo
Hospitalar e Ambulatério de Egresso para 1° consulta, em todos os meses do trimestre analisado, ja nos Indicadores Qualitativos Apresentagao
do Relatdrio SIH/SUS apenas no més abril e Média de Permanéncia Hospitalar nos meses de abril e maio, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Tabela 06. APONTAMENTOS DE DESCONTOS 3

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50936164&infra_sist... 7114
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Repasse Variavel - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS

(Antigo Alfa)

2° Trimestrel2023

Repasse Mensal [

R$ 13.709.827 45

Indicadores Quantitativos (Producéio)

Realizagio de Consultas Médicas

(max 5,0%)
Trimestre | Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
2° 11,11% 5,00% R% 2.056.474,12
Total RS 2.056.474,12
Saidas Hospitalares
(max 10,0%)
Trimestre | Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
22 32,09% 8,00% RE 3.200.358,58
Total R$ 3.290.358,59|
Cirurgias Realizadas
(max 5,0%)
Trimestre | Realizado | %Desconto | Descontos Apontados)
22 0,00% 5.00% R% 2.056.474,12
Total RS 2.056.474,12
Indicadores Qualitativos (Qualidade)
Satisfagiio do Usuario (Max 0,50%)
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados|
A bril Nao Enviado 0,50% R$ 68549, 14
Maio Nao Enviado 0,50% R$ 68.549,14
Junho MNao Enviado 0,50% R% 68549 14
Total R% 205.647,41
Taxa Resolugiio de Queixas Recebidas (Max 0,50%)
Meses Realizade | %Desconto | Descontos Apontados|
. Impossibilitado
W boril De Andlise 0.50% RE 68.549,14,
' Impossibilitado
Maio De Andlise 0,50% RE 68.540,14
Impossibilitado
Hunho De Andlise 0.50% RE 68.549,14,
Total R% 205.647,41
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (Max 0,50%)
Meses Realizade | %Desconto | Descontos Apontados|
WA boril 94,59% 0,50% R$ 68.549,14
Maio 95,65% 0,50% R$ 68.549,14
Junho 91,03% 0.50% RE 68.549,14
Total R% 205.647,41

Apresentacio do Relatério SIAISUS (Max 0,50%)

Meses Realizado | %Desconto [ Descontos Apontados
[Abril 37,42% 0,25% R% 34274 57
Maio 60,90% 0,508 R% £8.549,14
Junho 59,83% 0,375% R% 51.411 85

Total RS 154.235,56

Apresentacdo do Relatério SIHISUS (Méax 0,50%)

Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
WA bril 55,56% 0,375% R% 51.411,85
Maio 6,65% 0,000% R$ 0,00
Hunho 9,84% 0,000% RE 0,00
Total R% 51.411,85)
Taxa de Infeccéio Hospitalar (1,0%)
Meses Realizado %Desconto | Descontos Apontados|
. Impossibilitado o
WA boril De Andlise 1,00% R$ 137.098,27
. Impossibilitado 5
Maio De Andlise 1,00% RE 137.098,27
Junho 7,60% 0,40% RE 54.839,31]
Total R% 329.035,86
Média de Permanéncia Hospitalar (0,50%)
Meses Realizade | %Desconto | Descontos Apontados|
. Impossibilitado
W boril De Andlise 0.50% RE 68.549,14,
} Impossibilitado
Maio De Andlise 0,50% RE 68.540,14]
Junho 18,59% 0,00% R$ 0,00
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Total| RS 137.098,27|
Ambulatério de Egresso (0,50%)

Meses Realizade | %Desconto | Descontos Apontados|
lJaneiro Mao Enviado 0,500 R$ 63.540, 14|
Feverairo MNao Enviado 0,50% R% 6B8.6540,14
Margo Mao Enviado 0,50% R% 65.549, 14
Total R$ 205.647,41

Total de Descontos R5 8.897.678,02|

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 182/2022 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — 22 Trimestre/2023.

Importante esclarecer que os Indicadores Qualitativos Atendimento as normas das Portarias de Habilitagdes da Unidade em Alta
Complexidade, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAIl) informa que encontra-se impossibilitada de
analisar o referido indicador, visto que as informagGes que constam no Manual de Indicadores e Metas sdo insuficientes para demonstrar a
metodologia de analise e de calculo do mesmo; e quanto a ao indicador Escala Médica, a CTAlI também informa que: “ (...) a Unidade enviou a
escala de execugGo mensal, porém a época, ainda ndo havia sido disponibilizado por esta Secretaria, o Boletim Informativo Didrio (BID)
apresentando a execugdo didria da escala médica, de maneira que ndo foi possivel averiguar o cumprimento da meta, em consonéncia com o
disposto no Contrato de Gestéo n2 024/2022:

“3.2. DA CONTRATANTE 3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a gestdo, organizagdo, administra¢éo, operacionalizagdo,
execugdo das agbes e gerenciamento dos servicos de satude do HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS
(ANTI GO HOSPITAL ALFA), conforme inventdrio patrimonial;”

De acordo com a CTAI para o ndo cumprimento das metas contratualizadas temos: “A Unidade apresentou justificativa quanto ao
ndo cumprimento das metas de produgdo através do Oficio n® 085/2023 (40455032) e n? 095/2023 (40464268). JG no que concerne ao néo
cumprimento dos indicadores de Qualidade, os Oficios enviados pela Unidade ndo mencionam justificativas para ndo alcance da meta de tais
indicadores. Desta feita, esta Comissdo ird notificar a Unidade e a Organizagdo Social de Saude, para que apresentem as justificativas na
ocasido do envio do relatdrio gerencial mensal.”

Na oportunidade, destacamos a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade, haja vista a
determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n2 425/2020, a seguir:

“Art. 32 O titular do drgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a
adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao
atendimento da necessidade administrativa, tais como convénios, acordos de cooperag¢do, compras
coletivas, adesdo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contratos em
curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.

(..)

§ 52 - Nas contratagbes firmadas com Organizagdes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais
Filantrdpicos, em curso, ficam suspensas as obrigagdes relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas,
a apresentagdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei n?
15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como outras formalidades
incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transi¢do para a execugdo
dos referidos contratos durante este periodo”.

4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap0ds a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta
mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cendrio vivido o
foi necessario a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenca, descrito no Plano de Contingéncia para
Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de
Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em
20 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Pernambuco, prorrogada pelo Decreto n? 52.505/2022, de 29 de mar¢o de 2022, com vigéncia a partir de 12 de abril de 2022, que decretou
situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Salde Publica”, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua
vigéncia prorrogada pelo Decreto n? 54.525, de 30 de margo de 2023, com findo em 30 de junho de 2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO
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O Parecer CTAI n2 182/2023 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos
apresentados nos relatdrios enviados pelo Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa), gerenciado pela Organizagdo Social de Saude -
Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragcdo Publica.
Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017,
n?16.155/2017 e n® 16.771/2019, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacéo e superviséo por esta Secretaria.”

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, foi
publicado em 27 de dezembro de 2022 o Decreto n2 54.235/2022, retroagindo seus efeitos a 28 de novembro de 2022 e vencendo em 27 de
novembro de 2024. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude deverdo fazer a
renovagdo da titulagdo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes sobre a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n? 024/2022, realizada no 12 trimestre de 2023, foram
encaminhadas através da “Informagdo n2 286/2023/SES - GSCG”, em anexo ao SEI n2 2300000999.000335/2023-13.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade no 12 trimestre/2023 ficou dentro do percentual de 70% (setenta por cento) nos meses
do trimestre analisado previsto no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 024/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o
equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo
calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pelo
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACA (ANTIGO HOSPITAL ALFA) condicionados ao seu porte, perfil e
capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob
gestdo de 0SS). (...)”

A Unidade gastou os percentuais de 35,48% (janeiro), 35,87% (fevereiro) e 35,74% (margo), perfazendo no 12 trimestre de 2023 o percentual de 35,70%,
conforme demonstrado abaixo:

pre T > TR 202
Receits 13.758.014,71 1375523472 15.817.407 59 41.330.657,02
Tota| de desnasay cperacionais antes das previshes B.426.354,12 5.405.535,21 8.335.950,04 25,258 169,37
Resulada |DEFICIT/SUPERAVIT] antes das provisbes 5.331 620,58 5.258.355,51 5.4BL 447 55 16.072 467,65
Sakdo de prowisies do mis 782.155,34 784.152 55 749,374 41 3 315 682 40
Tot| de despesas operacionals apds as provisies 9.208.548.45 9 .260. 067,65 9.065 134,45 I7ETARTLTT
Rezuliada (BEFICIT/SUPERAVIT) apcs a5 pravisies 4,545 485,25 4.475.145.86 473217314 13.756.785,28

6.1.11 - Médicos 2.004977,74 1903.783.60 2.048 792,86 5.857 554,20
£.1.1 2 - Dutros profissionais de saide a50 000 0,08 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica 10,00 000 0,00 000
6.13 - Coaperatival 0,00 000 0,00 200
6.2 - Agsisverdia neol 0 oo o 000
6.3.1 - Pessoa Fisiad Ll nog 0.0 000

TOTAL (ITEM 1+ IMEM &) 486393217 A917.348.17

Fente: PrastacBe e cantas ~ansas incasentadin pela 055, Sens § aterarie

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se as informagdes apresentadas nas prestages de contas mensais das Organizagdes Sociais de Saide, estando sujeitas a alteragles
apos andlise da Secretaria de Saade.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000335/2023-13 - Informagdes Financeiras (40219434) — HNSG - 12 Trimestre/2023.

Conforme informado no Parecer Conclusivo CMA referente ao 12 Trimestre/2023, segue abaixo as informacgdes financeiras
relativas ao 42 Trimestre/2022, as quais ndo foram enviadas no SEI n2 2300000999.000164/2023-14 (12 Trimestre/2023).

As informacdes sobre a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n? 024/2022, realizada no 42 trimestre de 2022, foram
encaminhadas através da “Informagdo n2 223/2023/SES - GSCG”, em anexo ao SEI n2 2300000999.000335/2023-13.
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Apds andlise, percebe-se que a Unidade no 49 trimestre/2023 ficou dentro do percentual de 70% (setenta por cento) nos meses
do trimestre analisado previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 024/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o
equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sGo
calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pelo
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACA (ANTIGO HOSPITAL ALFA) condicionados ao seu porte, perfil e
capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob
gestdo de 0SS). (...)”

A Unidade gastou os percentuais de 0,00% (outubro), 37,16% (novembro) e 38,83% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de
2022 o percentual de 37,99%, conforme demonstrado abaixo:

Receita 0,00 14.201.910,51 14 348.181,26 28 550.091,77
Total de despesas operacionais antes das provisdes 0,00 7 644.328.34 9.486.623,64 17.130.952,58
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisBes 0,00 6.557.581,57 4.861.557,62 11.419.139,19
Saldo de provisdes do més 0,00 298.670,49 107.872 82 40654330

Total de despesas operacionais apds as provisbes 0,00 7.842999,43 9.594 496,46 17537 495,88
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) 8pds 85 provisBes 0,00 65.258.911,08 4.753.684,80 11.0112.595,89

6.1.1.1 - Médicos 0,00 1.826.964,41 2.007.687,76 3.934.652,17
6.1.1.2 - Qutros profissionais de salde 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 - Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2 - Assistencia Odentcldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
§.3.2 - Pessoa Fisica 0,00 1.067.00 0,00 1.067,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 5.247.909,56 5.482.644,50 10.730.554,06

Fonte: Prestagfies de contas mensais apresentadas pela OS5, sujeito a alteraglies.

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se as informagbes apresentadas nas prestacdes de contas mensais das Organizagbes Sociais de Salde, estando
sujeitas a alteragdes apds andlise da Secretaria de Sadde.

Fonte: Processo SEI n® 2300000999.000335/2023-13 - Informagdes Financeiras (40448239) — HNSG - 42 Trimestre/2022.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de 0SS
(Organizagdo Social de Salude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios G GAFCG (SFCG/DGF) até o
dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 néo
seja util. Para situagdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentagéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos andlise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n2 2300000999.000335/2023-13, esta Comissdo Mista
entende que se fazem necessarias algumas observac¢des (recomendagdes e/ou esclarecimentos) referentes a execu¢do do Contrato de Gestédo
n2 024/2022 - Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa):

A CTAL:

1. Com relagdo ao Indicador Quantitativo (Produgdo) Cirurgias realizadas, conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022
temos o item 3.4 Cirurgias Eletivas, conforme demonstrado abaixo:
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3.4. CIRURGIAS ELETIVAS

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL — CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGENCIA/EMERGENCIA

CRUREIAS Més de Referéncia TOTAL
e 42 52 g | 7o ge ge
AMBULATORIO 18 MES 32 MES 10% MES | 112 MES | 122 MES
MES MES | MES | MES | MES | MES | MES
MEDIA COMPLEXIDADE | 472 | 472 | 472 | 472 | 472 [a72 | a72 | a72 [472| 472 472 472 | 5.664
ALTA COMPLEXIDADE * | 53 53 53 53 | 53 |53 |53 ] 53|53 53 53 53 636
TaTAL 525 | 525 | 525 | 525525 |525|525 (525 |525| 525 525 525 | 6300

ALTA COMPLEXIDADE *- Devem ser realizadas no minimo 13 cirurgias de alta complexidade em neurocirurgia por més ,
perfazendo um total de 156 cirurgias / ano .

Diante do exposto esta Comissdo Mista entende que o quantitativo de cirurgias de alta complexidade sdo de 53 cirurgias, onde deste total no
minimo 13 seriam de alta complexidade em neurologia, assim, solicitamos esclarecimentos quanto aos quantitativos expostos como meta no
Parecer CTAI n2 182/2023, quadro 01 Indicadores de Quantidade.

2. Quanto ao indicador Realizagdo de Consultas Médicas, apds calculos realizados por essa Comissdo Mista observa-se erro no percentual do
trimestre, qual seja, Parecer CTAl aponta 21,08% e o valor encontrado 32,09%, assim solicitamos corregdo do valor informado;

3. Referente ao indicador qualitativo Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES apds andlise do Parecer CTAI e nos Relatérios
Assistenciais Mensais observa-se divergéncia de informagdes na coluna de resultados alcangados em todos os meses, quais sejam:

Parecer | Relatorios
Meses | " CTAI | Mensais
Abril 140 302
Maio 132 303
Junho 132 226

E quanto ao percentual do status no més de junho no Parecer CTAl temos 91,03% e no Relatdrio Assistencial de junho temos 100%. Diante do
exposto esta Comissdo Mista solicita esclarecimentos;

4. No que se refere aos apontamentos de descontos, esta Comissdao Mista solicita esclarecimentos quanto ao percentual aplicado em Saidas
Hospitalares, pois de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato Social n2 024/2022, no item 2.1. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS
QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIA observa-se que para o valor atingido no trimestre em questdo, teriamos como percentual 8% e nado
10% como exposto no Parecer CTAI.

CONCLUSAO

Com base nas informagbes apresentadas no Parecer CTAI n2 182/2023 através do SEI n2 2300000999.000335/2023-13, anexos

enviados pelos SEI de n2® 2300001795.000023/2023-51 (abril/2023); 2300001795.000027/2023-39 (maio/ 2023) e 2300001795.000031/2023-
05 (junho/2023) e de acordo com o Contrato de Gestdo n2 024/2022, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada ndo fez cumprimento
das obrigacdes contratuais no 22 Trimestre/2023 dos Indicadores Quantitativos - Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e
Cirurgias Realizadas e Indicadores Qualitativos - Satisfagdo do usuario, Taxa de Resolugdo de Queixas, Taxa de profissionais médicos cadastrados
no CNES, Apresentacdo do Relatdrio SIA/SUS, Taxa de Infecgdo Hospitalar e Ambulatério de Egresso para 1° consulta, em todos os meses do
trimestre analisado, ja nos Indicadores Qualitativos Apresentagdo do Relatdrio SIH/SUS apenas no més abril e Média de Permanéncia Hospitalar
nos meses de abril e maio. Apesar disso, o Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa) vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender
o0s usudarios do Sistema Unico de Satde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordéancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, alterado pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 29 de novembro de 2023.
BRUNA RAMOS PAES BARRETO
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JEH tl’ Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria Santos Andrade, em 29/11/2023, as 15:45, conforme hordrio oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura
eletrénica

I
pr
JEI! \j Documento assinado eletronicamente por Bruna Ramos Paes Barreto, em 29/11/2023, as 16:00, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura
eletrénica

—

r
_-,el! \j Documento assinado eletronicamente por Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto, em 29/11/2023, as 16:17, conforme horario
1 oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura
eletrénica
I
p
_»)e‘! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franga, em 29/11/2023, as 16:21, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 109, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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:lf:‘&'ﬁi 2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43910378 e o cdigo CRC EFBA9ACB.
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