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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE LIMOEIRO - 22 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2023, no ambito do Contrato de Gestdo n° 003/2014, celebrado entre a Secretaria Estadual de Satde de
Pernambuco e a Organizagdo Social de Satide Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Surubim — APAMI Surubim, para o gerenciamento e a execucdo de ag¢des e servigos de
saude na Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE LIMOEIRO, no Municipio de LIMOEIRO-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n2 15.210/13, com redag&o alterada pela Lei n? 16.155/17, o
Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 171/2023 referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2023 (UPAE LIMOEIRO)

Tal documento e anexos subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagdo
alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apbs o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execugdo contratual, a ComissGo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE LIMOEIRO, no 29 trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno -
DGCI-SES/PE e a esta Comissdo Mista na data de 29/09/2023, através do Oficio DGMCG n2 160/2023, pela plataforma SEI Processo n2 2300000999.000322/2023-36.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — UPAE LIMOEIRO

A UPAE LIMOEIRO, cujo Contrato de Gestdo n2 003/2014 encontra-se vigente pelo periodo de 03/03/2022 a 02/03/2024, conforme o 122 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, é
um centro regional de diagndstico e orientagdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade tecnoldgica. Conforme o Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima
mencionado, a Unidade oferece consultas médicas especializadas em Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia e Urologia; e ndo médicas em Servigo Social, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, oferece
procedimentos diagndsticos de média complexidade e em regime de Hospital Dia, com horario de atendimento das 07:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta feira.

Para a especialidade médica Ginecologia apds questionamento por parte desta Comissdo Mista quanto a auséncia de consultas o Parecer CTAI n2 025/2022 esclarece que: “Os
usudrios com indicagdo de realizagdo dos procedimentos de bidpsia, CAF e colposcopia sdo referenciados para a UPAE Limoeiro através da Ill GERES, com o encaminhamento advindo da
Atengéo Bdsica e/ou de outros servicos municipais. Por este motivo, ndo sdo disponibilizadas primeiras consultas para Ginecologia e o profissional da UPAE apenas realiza a consulta de
avaliagdo dos usudrios que irdo realizar os exames/procedimentos supracitados e consultas de retorno do exame de colposcopia. Ressalta-se que este fluxo foi definido pela Secretaria Estadual

de Saude, conjuntamente com a Ill GERES”. Ainda nesse trimestre o Oficio n2 023/2023 da UPAE Limoeiro nos informa que: “.. a especialidade de ginecologia pertence a ateng¢do Primdria,
ficando a UPAE Limoeiro apenas com as consultas de retorno apds a realizagdo dos exames de colposcopia, biopsia e CAF.”

Ademais, para a consulta de profissionais ndo médicos referente a especialidade Terapia Ocupacional e as sessdes de reabilitagdo desenvolvidas por tal profissional, esta
Comissdo Mista no Parecer Conclusivo 22 Trimestre/2021, observou que ao longo daquele ano e permanecendo ainda durante o 22 Trimestre/2022, a Unidade ainda ndo havia realizado a
contratagdo. Assim, esta Comissdao recomendou agilidade no processo seletivo a fim de cumprir com as Clausulas Contratuais como também ndo haver prejuizos decorrentes da falta de
atendimento aos usudrios do SUS, desta forma a Comiss3o Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI nos informa em seu Parecer n2 025/2022 (32 trimestre/2021)
que: “Esta Comissdo estd ciente dos possiveis prejuizos para os usudrios do SUS com a auséncia do profissional de Terapia Ocupacional e esclarece que a Unidade informa em seus relatdrios
gerenciais que o profissional encontra-se em processo de contratagdo”. Porém, nesse trimestre a UPAE Limoeiro através do Oficio n? 023/2023: “Quanto a Terapia Ocupacional, estamos desde
2019 com processo seletivo aberto e nenhum profissional se inscreve. Essa especialidade, nessa regido é extremamente rara o que dificulta a contratagdo”.

Diante de todas as manifestacdes acima relatadas, por fim esta Comissdo Mista recomenda em seu Parecer Conclusivo do 12 Trimestre/2023: “Referente a dificuldade encontrada
desde o ano de 2019 para contratagdo da especialidade ndo médica Terapia Ocupacional, conforme exposto acima, esta ComissGo Mista recomenda que retire tal especialidade do rol dos
atendimentos ndo médicos, e consequentemente revise o valor do repasse mensal. A qualquer momento que encontrar disponibilizagdo de um novo profissional para essa drea, realizaria um
novo Termo Aditivo para inser¢éo e aumento do valor do repasse.”, tendo como resposta enviada no Parecer CTAI n2 171/2023: “(...), esta Comisséo informa que encaminhard a recomendagéo
da Comissdo Mista de Avaliagdo para a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo, para que seja avaliada a viabilidade do pleito.”

No trimestre em andlise, a UPAE Limoeiro através do Oficio n2 047/2023 nos diz que: “Essa especialidade estd em processo seletivo n® 03/2023 aberto desde agosto de 2018 e
néo aparece nenhuma candidata. No atual momento o curso de graduagéo em terapeuta ocupacional é oferecido em poucas universidades/faculdades e se formam pouquissimos profissionais.
Estamos sempre a procura desses profissionais, porem estdo cada vez mais dificil de encontra-los”.



A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014, tem como indicadores de produgdo: Atendimento Ambulatorial
Médico, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo, e como indicadores de qualidade: Atengdo ao Usuario (subdividido em Pesquisa de Satisfagdo do
Usuario e Resolugdo de Queixas), Controle de Origem do Paciente e de Gerenciamento Clinico (subdividido em Perda Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de Retorno).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgdo e de Qualidade, referentes ao repasse varidvel (30% do Repasse Total), conforme Quadro 01. Em caso de
ndo cumprimento das metas de produgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 — DESCRIGAO DOS INDICADORES

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Producio | ConsultaMédica | Consulta Nao Médica Sessdes de Reabilitaciio Atingir o Relatério d
(20% do percentual entre iatono oo
RESOLUTIVIDADE pye o Sistema de
Repasse 3068 502 500 85% e 100% da Gestan
Variavel) | Atendimentos/més | Atendimentos /més Atendimentos/més meta
Atencio ao Usuario - 50% Controle de | Gerenciamento )
| . ~ ) Origem dos Clinico Envio dos
Producio Pesquisa de Satisfacao Queixas | Pacientes — 25% 25% relatorios
DJ_G mensais dentro | Relatorio do
(10% do
QUALIDADE Rena . . do prazo Sistema de
epasse g, | Envie do relatério | Envio do relatério | preconizado em Gestio
Variavel) 10% do total de atendimentos | . | atéodia20do |até odia 20 do més| Contrato para a
resollean | nag subsequente subsequente SES/PE

Fonte: Anexos Técnicos | e Ill do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100%: do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

90% do peso percentual da atividade

Entre 55% e 69,99 % do
olume contratado

CONSULTAS  [Entre 70% e 84,99 % do ; - ;
MEDICAS olume contratado Atendimento Ambulatorial X 20% do
ESPECIALIZADAS orgamento da unidade
PESO: 96% 70% do peso percentual da atividade

Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

CONSULTAS NAO

IATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR [R%)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
olume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do

MEDICAS orgamento da unidade
FESEE o - 70% do peso percentual da atividade
Entre 55% e 69,99 % do Atendimento Ambulatorial X 20% d
olume contratado endimento Ambulatona /> do
orgamento da unidade
o 55% do peso percentual da atividade
Menor 55% do volume | fimento Ambulatorial X 20% do
contratado -
orgamento da unidade
IATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. . 100% do peso percentual da
E;H?nis:;n?i‘& EL:'L do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade
. . 90% do peso percentual da atividade
SESSOESDE [ -/e 0% e 84.99 % do Itendimento Ambulatorial X 20% do
REﬁBILITAQﬂO olume contratado orgamento da unidade
PESO: 2%

Entre 55% e 69,99 % do
olume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2? 003/2014.

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira Consulta, Interconsulta e Consulta Subsequente), Atendimento Ambulatorial Ndo
Médico e Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo, realizados pela UPAE LIMOEIRO. De acordo com o Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo, a meta contratada para Atendimento Ambulatorial
Médico é de 3.968 atendimentos/més, para Atendimento Ambulatorial Ndo Médico é de 602 atendimentos/més e para Atendimento as SessGes de Reabilitagdo é de 600 atendimentos/més.

1.1 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 171/2023 e anexos Planilhas de Monitoramento enviados através do SEI n2 2300000999.000322/2023-36, o total de
Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 10.180 atendimentos, representando um percentual de 85,52%, sendo assim, cumpriu com a meta
contratada.

Tabela 01. Atendimento Ambulatorial Médico



Atendimento Ambulatorial Médico — UPAE LIMOEIRO
Abril a Junho/2023
Meses Abril Maio Junho 2° Trif23
IAtendimento Ambulatorial
Médico Contratado 3.968 3.968 3.968 11.904
[Atendimento Ambulatorial
Médico Realizado 3432 3.578 3.170 10.180
% (Contratado x Realizado)| 86,49% 90,17% 79,89% 85,52%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAl n2 171/2023 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 22 Trimestre/2023 — UPAE LIMOEIRO.

1.2 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 171/2023 e anexos Planilhas de Monitoramento enviados através do SEI n® 2300000999.000322/2023-36, o total de
Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 3.040 atendimentos, representando um percentual de 168,33%, sendo assim, cumpriu com a meta
contratada.

Tabela 02. Atendimento Ambulatorial Ndo Médico

Atendi to Ambulatorial Ndo Médico — UPAE LIMOEIRO
Abril a Junho/2023
Meses Abril Maio Junho 2° Trif23
IAtendimento Ambulatorial
M&o Médico Contratado 602 602 602 1.806
[Atendimento Ambulatorial
MN&o Médico Realizado 1.047 1.142 851 3.040
% (Contratado x Realizado)| 173,92% 189,70% 141,36% 168,33%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 171/2023 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 22 Trimestre/2023 — UPAE LIMOEIRO
Nota 1: “Os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser contabilizados como consulta ndo médica mediante a emissdo de parecer social”
Nota 2: “A meta serd avaliada pelo total de consultas ndo médica, independente do profissional”, conforme Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014.

1.3 Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 171/2023 e anexos Planilhas de Monitoramento enviados através do SEI n2 2300000999.000322/2023-36, o total de
Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo no trimestre analisado atingiu o volume de 1.766 atendimentos, representando um percentual de 98,11%, sendo assim, cumpriu com a meta
contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial de Reabilitacdo

Atendimento Ambulatorial de Reabilitagao — UPAE LIMOEIRO
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Trifl23
Sessdes de Reabilitagdo
Contratado 600 600 600 1.800
Sess0es de Reabilitagao
Realizado 532 663 571 1.766
% (Contratado x Realizado)| 88,67% 110,50% 95,17% 98,11%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 171/2023 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 22 Trimestre/2023 — UPAE LIMOEIRO
Nota : A meta serd avaliada pelo total de sessdes de reabilitagdo independente do profissional. Conforme 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2003/2014.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE LIMOEIRO estdo descritos no Anexo Técnico Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014, s3o eles:

a) Atengdo ao Usudrio: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio e Resolugdo de
Queixas;

b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada insergdo regional da UPAE por meio da caracterizacdo da
origem da demanda, e informa a procedéncia dos usudrios por municipio;

c) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizacdo do servico de satide. Compreende os indicadores: Perda Priméria; Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas Médicas.

Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RE SUMO INDICADORE S DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 094/2023 E ANEXOS AO PROCESSO SEI N° 2300000999.000322/2023-36
UPAE LIMOEIRO - ABRIL A JUNHO/2023

Resultado nos Meses

INDICADORE $ DE QUALIDADE CONTRATO f META I Abril [ Maio [ Junho I STATUS
1. ATENCAO AQ USUARIO
a) realizar pesquisa em no minimo 10% dos A Unidade enviou as informacdes no prazo
1.1 Pesquisa de Satisfacdo gt}e;:\.!mednatgsiﬁformagﬁes até o dia 20 do més 12.21% 13,33% 12,43% ?;gffudl:gDp:sf}ﬂ?;Sgureaa:}r;eatdaafrgurﬁ]a;isZo
subsequente a meta no trimestre analisado.

a) resolucdo de no minimo 80% das queixas recebidas. A Unidade recebeu queixas em todos 0s

1.2 Resolugo de Queixas b) envio das informacées até o dia 20 do més 0.00% 0.00% 0.00% ;”9595 do trimestre, porém, sem resolucdo
subsequente as mesmas, portanto, ndo cumpriu a
meta no periodo em questao.
. . PR . . . . IA Unidade enviou os relatdrios em todos
b. CONTROLE DE ORIGEM DO PACIENTE a) a meta é o envio do relatdrio até o dia 20 do més Enviado no Enviado no Enviado no os meses no praze, cumprindo a meta no
subsequente subsequente prazo prazo Prazo

trimestre analisado.

3. GERENCIAMENTO CLINICO

IA Unidade enviou os relatdrios em todos

3.1 Perda Primaria ngsr:eﬁlaeneteDsTt\:s‘.oe duoe;?!:torlo até o dia 20 do més E”V'rzgi no E”V'rzioo ne En\;raadzoono 0s meses no prazo, cumprindo a meta no
q q p p trimestre analisado.
. . . ) . . . . IA Unidade enviou os relatdrios em todos
3.2 Taxa de Absenteismo :Lgsr;eﬁlaeneteuseﬁgéoe duoeﬁl:mm até o dia 20 do més Em”rzgi no Enwraacloo ne En\;rai:lzoono 0s meses no prazo, cumprindo a meta no
q g p p trimestre analisado.
2 3 indice de Retoma / Cansultas Médicas a) a meta é o envio do relatdrio até o dia 20 do més Enviado no Enviado no Enviado no ?SUm”ESESSe:D”V'rzioosésmmrri'ﬂzsrg ;-Dldetoasno
. ! subsequente subsequente prazo prazo Prazo praza, P

trimestre analisado.

Fontes: Parecer CTAI n2 171/2023 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 22 Trimestre/2023 — UPAE LIMOEIRO

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPAE LIMOEIRO cumpriu com todas as metas valoradas, exceto no Indicador de Qualidade Resolugdo de queixas em todos os meses do trimestre analisado, havendo, assim,
apontamentos de descontos conforme demonstrado abaixo:

Tabela 05. Apontamentos de Descontos

Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO
2° Trimestre /2023

Resolugéo de Queixas (10%)
Peso 25% R% 44.881,88
Meses Realizado % Desconto | Descontos Apontados
WAbril 0,00% 25,00% RE 11.220,47
Maio 0,00% 25,00% RE 11.220,47
Hunho 0,00% 25,00% RE 11.220,47
Total RS 33.661,41]

TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS RS 33.661,41

Fonte: Anexo Técnico Ill do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014 — 22 Trimestre/2023 — UPAE Limoeiro.

O Parecer CTAl n2 171/2023 informa que: “Ndo foram enviadas justificativas para o ndo alcance da meta do indicador supracitado. Desta feita, esta Comissdo ird notificar a
Unidade e a Organizagdo Social de Satde, para que apresentem as justificativas na ocasiéo do envio do relatdrio gerencial mensal. ”

Vale ressaltar a determinagio do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n2 425/2020, a seguir:

§ 52 - “Nas contratagbes firmadas com Organizagdes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantrdpicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei
ne 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satide, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia,
devendo ser estabelecido regime de transi¢éo para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

Vale ressaltar que a lei acima estd vigente enquanto perdurar a situagdo de emergéncia decorrente do coronavirus que, conforme o Decreto n? 54.525 de 30/03/2023, encerrou
em 30 de junho de 2023.

4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap6s a Organizagdo Mundial de Sadde (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Sadde Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020,
o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo
Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi necessdrio a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no Plano de Contingéncia para Infec¢do
Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas
temporarias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de
Calamidade Publica no dmbito do Estado de Pernambuco, prorrogada pelo Decreto n? 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 12 de abril de 2022, que decretou
situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, em virtude da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre
de natureza bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n2 54.525, de 30 de margo de 2023, com findo em 30 de junho de
2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO



O Parecer CTAI N2 171/2023 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela UPAE Limoeiro, gerenciada pela Organizagéo Social de Satde -
Associagdo de Protegdo a Maternidade e a infdncia de Surubim- APAMI SURUBIM e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissdo
fundamentada no inciso 1V do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente Parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria. ”

6. DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizag¢do Social de Satuide Associacdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Surubim — APAMI Surubim, observou-se que o Decreto
n2 53.110/2022 foi publicado no DOE em 05/07/2022, retroagindo seus efeitos a 27/03/2022 e vencendo em 26/03/2024. Assim, durante o trimestre ora analisado, a referida Unidade atendeu
ao disposto no Art. 42 da Lei Estadual n2 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Satide deverdo fazer a renovagdo da titulagdo (...)”

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n? 003/2014 realizadas no 12 trimestre de 2023 foram encaminhadas através da Informagdo n2 310/2023/SES — GSCG em
anexo ao SEI n2 2300000999.000322/2023-36.

Apos andlise, percebe-se que a Unidade no 19 trimestre/2023 atingiu o percentual acima de 70% (setenta por cento), previsto no Paragrafo Primeiro da Cldusula Oitava do
Contrato de Gestdo n2 003/2014, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na
UPAE LIMOEIRO.”

A Unidade gastou os percentuais de 92,01% (janeiro), 85,59% (fevereiro) e 81,75% (margo), perfazendo no 19 trimestre de 2023 o percentual de 86,45% 1, conforme
demonstrado abaixo:

UPAE LIMOEIRD
COMPETEMCIA janei 323 fevereiro 2023 marga 2023 1*TRIMESTRE /2023

Receita

43874308

459.733,10

137262404

Total de despesas aperacionais antes das provishes

54552423

570 614,50

53109058

1800.229,41

Resuitada [DEFCT/SUPERAVIT) antes ds provishes

-187 B76.35

-112.371,54

12135748

~421,605.37

eovishins do mis

545325

3300961

4033833

§1811,20

S CEBCIONEIS BEGT B8 proviides

635 987,45

603 624,21

521478,91

188204051

Resuitado [DEFICT/SUPERAVIT) apds s provisbes

-195.339.60

-145 361,15

-161.695.81

-503 416,57

6.1.1.1- Médicos 219.438,00 182 135,00 172.000,00

i
2

6.1.1.2 - Qutras profisionsis de saide

5.1 - Pessoa Fisica 000 0,00 a00

5.2 - Assistencia Odostoldgica 0,00 0,00 000

a,
a,

5.1.3 - Cooperatuas 0,00 0,00 ao0 a0
0,
[

5.3.1 - Pesson Figica 0,00 0,00 000

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 212.972,81 1.154.007 68

Fonte: PrestagBes de contas mensais apresentsdas pela D55, sujeita s alteragies

que os dados dos refe as informagdes nas prestagies de contas mensals das Organizagbes Soclals de Sadde, estando sujeitas a alteragbes apds andlise da Secretaria de Saude.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000322/2023-36 - Anexo Informagdo n2 310/2023/SES - GSCG (40223555) - UPAE LIMOEIRO 12 Trimestre/ 2023

Importante ressaltar que em resposta a recomendagdo feita por essa Comissdo Mista a Superintendéncia Financeira de Prestagdo de Contas (SFPC), foi enviado através do
Processo SEI n2 2300000999.000322/2023-36 as informagdes financeiras referentes ao 42 trimestre/2022, conforme descrito a seguir:

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n? 003/2014 realizadas no 42 trimestre de 2022 foram encaminhadas através da Informacdo n2 189/2023/SES — GSCG em
anexo ao SEI n2 2300000999.000322/2023-36.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade no 42 trimestre/2022 atingiu o percentual acima de 70% (setenta por cento), previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava do
Contrato de Gestdo n2 003/2014, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na
UPAE LIMOEIRO.”

A Unidade gastou os percentuais de 104,00% (outubro), 123,00% (novembro) e 128,00% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de 2022 o percentual de 118,00% 1, conforme
demonstrado abaixo:



upaL LMOLIND I —

comMPETENCIA

Recaita

ouT/2022
266.857.10

MOV 2022

2g64.687.22

DEZ/2022
25484845

4° TRIMESTRE/1022
1.386.500,77

Total de desoesas operacianais antes das provishes

51135066

71464148

71591544

206191758

Resultado |DEFICT/SUPERAVIT) antes das provisies

-154 503,56

149 944,26

160 958,99

-655.416,81

Saldo de provisdes do més

Totsl de despesas operscionais apds as provishes

19.776.08
641.136,74

-68.497 36
£46.144,12

-74.745 B6
451164 58

-123 468,14
1534 445,44

Resultado |DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisies

-174.279,64

-181.446,50

-186.222,13

-541.848 67

1.11 - Médicas

223.139,00

195.175,00

206.220,00

628.532,00

[
6L12-
&

m 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Passca Fisica 213908 0,00 .00 213904
6.1.3: Cocgerativas 0,00 0,00 .00 .00
6.2 - Assistercia Odortoldgics 0,00 0,00 2.00 0.0
§.3.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL {ITEM 1+ ITEM 6]

Fonte: Prestacies de contss mensas soresentadas pela 053, sujeito o slteragfes.

que os dados ap s as Informagdes ap
da Secretariz de Satde.

nas prestagfies de contas mensals das Organizagfies Soclals de Saide, estando sujeftas a alteragies apds andlise

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000322/2023-36 - Anexo Informagao n2 189/2023/SES - GSCG (41631073) - UPAE LIMOEIRO 42 Trimestre/2022

Tais informagbes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de 0SS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os
responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios & GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagées,
prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n® 2300000999.000322/2023-36, esta Comissdo Mista entende que se fazem necessarias algumas
observagdes (recomendagdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de Gestdo n2 003/2014 — UPAE LIMOEIRO:

A GSCG

1- Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade observe a previsdo legal contida no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 001/2015, a CONTRATADA poderd gastar
no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na UPAE LIMOEIRO. A UPAE LIMOEIRO extrapolou esse percentual em todos os meses do trimestre.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 171/2023 e anexos do SEI n2 2300000999.000322/2023-36, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2
003/2014 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as obriga¢cdes contratuais no 22 trimestre/2023, exceto no indicador de qualidade —
Resolucdo de Queixas em todos os meses do trimestre analisado, conforme relato acima. Apesar disso, a UPAE LIMOEIRO vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do
Sistema Unico de Satde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de outubro de 2023.
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