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COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL REGIONAL DE PALMARES SiLVIO MAGALHAES — 22 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2023, no ambito do Contrato de Gestdo n° 019/2022, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Sadde de Pernambuco e a Organiza¢do Social de Saude Funda¢do Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, cujo escopo
principal é o gerenciamento e a execucio de ag¢des e servigos de satide no Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio Magalh&es, no Municipio de Palmares/PE.

INTRODUGCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2? 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16,
da Lei n? 15.210/13, com redag3o alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n? 191/2023 referente
aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2023 (Hospital Regional de Palmares Silvio Magalhdes).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento
aos termos do § 19, do Artigo 16, Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n2
15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagéo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os
resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios
trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAl n2 191/2023 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Regional de Palmares Silvio Magalh3es, no 29
Trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 01/11/2023, através do Oficio n?
179/2023 DGMCG, constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000344/2023-04.

Destacamos que os Relatérios de Atividade da Unidade e seus anexo foram encaminhados pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo (CTAI) para esta Comissdo Mista através dos Processos SEI de n2 2300000796.000407/2023-09 (abril/ 2023),
2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023).

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do
documento.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista ndo foi realizada pelo Sistema de Gestdo disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br, pois a
pesquisa ndo retornou resultados para o periodo em estudo.

UNIDADE ANALISADA

O Contrato de Gestdo n2 019/2022 do Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio Magalh3es foi assinado em 12 de agosto de 2022 e encontra-se
vigente pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir do dia 15 de agosto de 2022, renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos.

A Unidade conta com servigo de urgéncia e emergéncia 24 horas todos os dias em regime de demanda espontdanea em Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Traumato-ortopedia, Cirurgia Geral, Neonatologia, Medicina Intensiva e Anestesiologia, além do servigo de odontologia, das 07:00 as
19:00. No ambulatério geral sdo atendidos os pacientes egressos dos internamentos nas especialidades médicas de Tocoginecologia, Pediatria Clinica,
Obstetricia (Pré-Natal de Alto Risco), Traumato-Ortopedia, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Neurologia, Cardiologia, Psiquiatria, Vascular, Endocrinologia, Urologia
e Mastologia, como também, Fisioterapia Motora e Respiratéria, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Servigo Social e Psicologia.
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O Hospital também esta estruturados para atender pacientes de urgéncia, ambulatoriais e internados na realizagdo de exames através do Servigo
de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT), dispondo de Laboratério de Andlises Clinicas, Radiologia convencional e contrastada, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG) e Ecocardiograma.

O HRSM ainda disponibiliza do Servigo de Atengdo Domiciliar — SAD composto por 02 equipes EMAD e 01 equipe EMAP, atuando de segunda a
sexta das 7:00 as 17:00.

A Unidade de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 019/2022 possui os seguintes Indicadores Quantitativos (Produgdo):
Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares, Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Cirurgias Realizadas e Procedimentos Odontolégicos realizados,
sendo esses com valoragdo financeira; ja os que sdo monitorados, sem valoragdo temos: Taxa de Cesareas, SADT e SAD. Para os Indicadores Qualitativos,
vejamos: Acolhimento com Classificagdo de Risco, Indicador de Satisfagdo do Usuario, Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos
Cadastrados no CNES, Apresentagdo do Relatdrio SIA/SUS, Apresentagdo do Relatério SIH/SUS, Entrega do Relatdrio de Prestagdo de Contas Mensal, Informagdo
e Transparéncia, Taxa de Revisdo de Prontudrios de Pacientes com Classificacio de Risco Vermelho e Amarelo, Taxa de Revisdo de Obitos, Taxa de Infeccdo
Hospitalar, Escala Médica de Plantdo e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor de RS 5.132.372,59 (cinco milh&es, cento e trinta e dois mil, trezentos e setenta e dois reais
e cinquenta e nove centavos), que é composta por uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e uma parte varidvel de 30%
(trinta por cento) do orgamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (producdo), onde neste o hospital pode
executar o minimo de 85% da meta contratada sem que ocorram descontos no repasse e 10% (dez por cento) calculada com base nos indicadores de qualidade.

Estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte varidvel os relacionados no quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 — Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS - PRODUCAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUCAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)

TIPO INDICADORE S VA;"‘?EF; g‘ ;\LX é:‘ 0
Quantitativos |Realizacdo de Consultas Médicas 3,2%
Quantitativos [Saidas Hospitalares 5.0%
Quantitativos |Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 5,0%
Quantitativos  |Cirurgias Realizadas 5.0%
Quantitativos  |Atendimento Odontoldgico 1.6%

Qualitativos  |Acolhimento com classificacdo de risco 0.5%
Qualitativos  |Indicador de satisfacdo do usudrio 0.5%
Qualitativos  [Taxa de resolucdo das queixas recebidas 0.5%
Qualitativos  |[Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 0.5%
Qualitativos  |Apresentacdo do relatério SIA/SUS 0.5%
Qualitativos  |Apresentacdo do relatério SIH/ISUS 0.5%
Qualitativos  |[Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas Mensal 1,0%
Qualitativos  |[Informac&o e Transparéncia 1,0%
Qualitativos |[Taxa de revis&o de prontudrios de pacientes com classificaco de risco vermelho e amarelo 1,0%
Qualitativos  [Taxa de Revis&o de Obitos 1.0%
Qualitativos  [Taxa de Infeccdo Hospitalar 1,0%
Qualitativos  [Escala médica 1.6%
Qualitativos |[Taxa de execucéo do plano de educacéo permanente 0.5%
[TOTAL 30,0%

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 019/2022.

1. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUGAO)

1.1- INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUGAO) — VALORADOS

Na avaliagdo dos Indicadores Quantitativos valorados do Hospital Silvio Magalh3es, sdo considerados: Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas
Hospitalares, Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Cirurgias Realizadas e Procedimentos Odontoldgicos. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo
n2 019/2022, as metas contratadas correspondem a 1.200 consultas/més; 750 saidas/més, 10.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 260
cirurgias/més e 720 procedimentos odontoldgicos/més, respectivamente.

1.1.1 - Realizagdo de Consultas Médicas

Conforme informag@es apresentadas no Parecer CTAI n2 191/2023 e anexos enviados através dos SEI de n2 2300000796.000407/2023-09 (abril/
2023), 2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023), o total de consultas médicas no trimestre analisado atingiu o
volume de 3.354 consultas, representando um percentual de 93,17%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Realizagdo de Consultas Médicas
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Realizacao de Consultas Médicas - Hospital Silvio Magalhides
Abril a Junhol/2023
Meses Abril Maio Junho 2° Tril23
Contratado 1.200 1.200 1.200 3.600
Realizado 1.118 1.210 1.026 3.354
|% Produgao Médica
(Contratado x Realizado) 93,17 100,83 85,50 93,17%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexos - Hospital Silvio Magalhdes — 22 Trimestre/2023.

1.1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informag@es apresentadas no Parecer CTAI n2 191/2023 e anexos enviados através dos SEI de n2 2300000796.000407/2023-09 (abril/
2023), 2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023), o total de saidas hospitalares no trimestre analisado atingiu o
volume de 2.796 saidas, representando um percentual de 124,27%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — Hospital Silvio Magalhées
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Trild3
Contratado 750 750 750 2.250
Realizado 867 947 982 2.796
|% Produgao Saidas
(Contratado x Realizado) 115,60% | 126,2T% | 130,93% | 124,27T%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexos- Hospital Silvio Magalhdes — 22 Trimestre/2023.

1.1.3 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 191/2023 e anexos enviados através dos SEI de n2 2300000796.000407/2023-09 (abril/
2023), 2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023), o total de atendimentos de urgéncia e emergéncia no trimestre
analisado atingiu o volume de 39.792 atendimentos, representando um percentual de 132,64%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — Hospital Silvio Magalhaes
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Tril23
Urgéncia contratado 10.000 10.000 10.000 30.000
Urgéncia realizado 13.542 13.800 12.450 39.792
% Produgao Médica
(Contratado x Realizado) 135,42 138,00 124,50 132,64%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexos - Hospital Silvio Magalhdes — 22 Trimestre/2023.

1.1.4 Cirurgias Realizadas

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 191/2023 e anexos enviados através dos SEI de n2 2300000796.000407/2023-09 (abril/
2023), 2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023), o total de cirurgias realizadas (eletivas e de
urgéncia/emergéncia) no trimestre analisado atingiu o volume de 911 cirurgias, representando um percentual de 116,79%, sendo assim, cumpriu com a meta

contratada.

Tabela 04. Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas — Hospital Silvic Magalhaes
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Tril23
Contratado 260 260 260 780
Realizado 273 310 328 911
% Cirurgias
(Contratado x Realizado) 105,00 119,23 126,15 116,79%
| Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexos - Hospital Silvio Magalhdes — 22 Trimestre/2023.

1.1.5 Procedimentos Odontolégicos Realizados

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 191/2023 e anexos enviados através dos SEI de n2s 2300000796.000407/2023-09 (abril/
2023), 2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023), o total de procedimentos odontoldgicos realizados no trimestre
analisado atingiu o volume de 2.489 procedimentos, representando um percentual de 115,23%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.
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Tabela 05. Procedimentos Odontolégicos Realizados

Procedimentos Odontologicos Realizados — Hospital Silvio Magalhaes
Abril a Junho/2023
Meses Abril Maio Junho 2° Tril23

Contratado 720 720 720 2.160
Realizado 791 779 919 2.489
l‘TﬁP rocedimentos
(Contratado x Realizado) 109,86 108,19 127,64 115,23%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexos- Hospital Silvio Magalh3es — 22 Trimestre/2023.

1.2 - INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO) — NAO VALORADOS

Na avaliagdo dos Indicadores Quantitativos ndo valorados, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 019/2022, do Hospital Silvio
Magalhdes, sdo:

1.2.1 Taxa de Cesareas: Este indicador refletira a proporgdo de partos cesareos realizados dentre o total de partos ocorridos, durante determinado periodo
(Numero de Cesareas x 100/ Nimero Total de Partos).

1.2.2 Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames complementares relacionados as linhas de cuidados as especialidades elencadas
Qo servigo.

1.2.3 Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD):Equipe EMAD: 02 médicos, 02 enfermeiros com carga horaria de 20 h/semanais ou 01 enfermeiro com carga horaria
de 40h/semanais, 01 fisioterapeutas, 01 assistente e 04 técnicos de enfermagem — por equipe. Equipe EMAP: Devera ser constituida por trés profissionais:
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional, cabendo a implantagdo de apenas uma equipe.

Tais indicadores serdo monitorados, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 06. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

INDICADORES DE PRODUCAO SEM VALORACAO FINANCEIRA

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 191/2023
HOSPITAL SILVIO MAGALHAES — 2° TRIMESTREI2023

Resultado nos Meses

Abril Maio

1.2. INDICADORES DE
PRODUCAO
(Néo Valorados)

CONTRATADO | META STATUS

Junho

Envio mensal do relatdrio, (Os relatarios foram

com os partos realizados até | Enviado no | Enviado no | Enviado no [entregues no prazo. Meta
o 20° dia do més subsequente Prazo Prazo Prazo |cumprida no periodo

a estes atendimentos. analisado.

(Os relatdrios foram
Enviado no | Enviado no | Enviado no |entregues no prazo. Meta

1.2.1 Taxa de Cesdreas

1.2.2. Servigo de Apoio Envio mensal do relatdrio

Diagnostico e Terapéutico Prazo Prazo Prazo  |cumprida no periodo
analisado.
Cada uma devera ter ate 60
1.2.3 Servigo de atencé gir;‘]iggt?;b acientes os Os relatdrios foram
dl)ﬁici:eirz:rlgoeqiii)::gao F’rofissionaips de Enviade no | Enviado no | Enviade no entregues no prazo. Meta
Prazo Prazo Prazo  |cumprida no periodo

EMAD e EMAP

enfermagem e

analisado.

pacientes por médico.

lﬁsioterapia e B0

Fontes: Parecer CTAl n2 191/2023 - Hospital Silvio Magalh3es — 22 Trimestre/2023.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Silvio Magalh3es estdo descritos no Anexo | do Contrato de Gestdo n2 019/2022, s3o eles:

2.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.
2.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes.
2.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES.

2.5 Apresentagio do relatério SIA/SUS: Registrar a producio realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacdo/SES.
2.6 Apresentacio do relatério SIH/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.
2.7 Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestagdo de contas mensal no prazo estabelecido pela SES/PE.
2.8 Informagao e Transparéncia: Divulgar as informacgdes preconizadas em lei no portal da transparéncia da entidade.

2.9 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificacdao de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como
vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontuarios.

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6bitos foram revisados pela comissdo de prontudrios e analise de
6bitos.
2.11 Taxa de Infecgdo Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital.

2.12 Escala médica de Plantdo: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
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2.13 Taxa de execugdo do plano de educa¢do permanente: Avaliar a execu¢do do plano de educagdo permanente.

Tabela 07. RESUMOS DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 191/2023

HOSPITAL SiLVIO MAGALHAES — 2° TRIMESTRE/2023

3.2 INDICADOR DE QUALIDADE

Resultado nos meses

variavel — qualidade)

apresentar no maximo 10% de
glosas.

(10% REPASSE TOTAL) CONTRATADO [ META Abril Maio Junho STATUS
. Envio de relatorio de resultados do .
3i2'1 ?.COIE'"-':"“? com ACCR até o dia 20 do més Enviade no Enviado no Enviado no OlptqrgcerfCTAl |r1tforma que os
cassilicagdo Ce risco . subsequente & prestacdo do Prazo Prazo Prazo [e1atoras foram entregues no prazo.
(5% da parte variavel - qualidade) servico Meta cumprida no periodo analisado.
3.2.2 Indicador de satisfagéo do usuario ()tt?nfpnne F’arecter |CT’0.‘I= d g”gjna,}d%e d
(5% da parte varidvel - Atingir valor 290% de satisfacdo 98,13% 95.87% 99,29% lingiu o percentual acima ce 247 de
Qualidade) satisfacdo; portanto, meta cumprida no
[lrlmestre.
3.2.3 Taxa de resoluio das queixas Conforme Parecer CTAI, a Unidade
e iy Atingir valor 280% de resolucio atingiu 100% de resolucdo das queixas
Soelt_}:jdzs (5% da parte variavel - das queixas prestadas 100,00% 100,00% 100,00% recebidas, assim, meta cumprida no
ualidade) trimestre.
Conforme Parecer CTAI, a Unidade ndo
3.2.4 Taxa de profissionais médicos 100% do total de profissionais enviou o relatorio de forma correta,
icadastrados no CNES (5% da parte meédicos da unidade cadastrados N&o Enviado N&o Enviado N&o Enviado  [mpossibilitando assim a analise,
variavel — qualidade) no CNES. portanto a meta foi considerada néo
cumprida no timestre analisado.
3.2.5 A tacio d Registro de 100% no sistema De acordo com o Parecer CTAI a
.I.t' .Presmsﬁo ° SIA/SUS, dos atendimentos Unidade atingiu percentual abaixo dos
r;}z 3"0 Tt realizados na unidade, podendo 0,01% 0,00% 0,01% 10% exigido contratualmente nos meses
( . alpa e lidad apresentar no maximo 10% de do trimestre analisado; portanto, meta
varidvel — qualidade) glosas. cumprida.
.. Registro de 100% no sistema De acordo com o Parecer CTAI a
féfdﬁmgs;rﬁgﬁ%do SIH/SUS, dos atendimentos Unidade atingiu percentual abaixo dos
(5% da parte realizados na unidade, podendo 7.39% 0,52% 2 24% 10% exigido contratualmente nos meses

do trimestre analisado; portanto, meta
cumprida.

[2.7 Entrega do Relatorio
\de Prestagio de

IContas Mensal (10%

ida parte varidvel -
IQualidade)

Envio de relatdrio de Prestac@o de
Contas Mensal até o dia 20 do
més subsequente a prestacéo do
servigo.

Enviado no Prazo

Enviado no Prazo

Enviado no Prazo

De acordo com o Parecer CTAI o
relatdrio foi enviado no prazo
estabelecido contratualmente, assim,
meta cumprida no timestre em
questéo.

2.8 Informacgéo e
[Transparéncia (10%
\da parte variavel -
Qualidade)

Publicar as informactes no portal
da transparéncia da entidade de
forma individualizada para a
unidade hospitalar bem como
entregar relatrio das respectivas
insercdes até o 20° dia do més
subsequente a prestacdo do
servico.

Enviado no Prazo

Enviado no Prazo

Enviado no Prazo

De acordo com o Parecer CTAI o
relatdrio foi enviado no prazo
estabelecido contratualmente, assim,
meta cumprida no timestre em
questéo.

2.9 Taxa de reviséo de
prontudrios de
pacientes com

Atingir valor 290% revis&o

Conforme Parecer CTAI, a Unidade
atingiu percentual acima dos 90%

iclassificagao de risco dos prontudrios classificados 99.50% 99.62% 99.73% previsto contratualmente em todos os
wvermelho e amarelo como vermelho e amarelo. meses do trimestre analisado; portanto,
(10% da parte variavel meta cumprida.
- qualidade)
Conforme Parecer CTAI, a Unidade
12.10 Taxa de Revisio de - - atingiu percentual acima dos 90%
[Obitos (10% da parte Atingir \ralo'r .290% revisao dos 103% ! 98,00% 120% ° previsto contratualmente em todos os
i . prontuarios de obitos . . )
variavel — qualidade) meses do trimestre analisado; portanto,
meta cumprida.
211 Taxa de Infeccio De acordo com o Parecer CTAI a
H. italar (10% dg‘.ﬂ Atingir valor <7,5% de casos de Unidade atingiu percentual abaixo dos
orr;pl ‘fr.[ 1 a infeccdes hospitalares de qualquer 0,23% 0.11% 0,10% 7.5% exigido contratualmente nos
g.aﬁ::g:;’e . tipo ocormidos no periodo. meses do trimestre analisado; portanto,

meta cumprida.

[2.12 Escala médica de

Execucdo da escala médica

Impossibilidade

Impossibilidade

Impos sibilidade

De acordo com o Parecer CTAI ndo
houve possibilidade de analise deste

parte variavel -
[Qualidade)

educacdo permanente

Plantao (15% da parte De De De . - =

varidvel — qualidade) mensal completa Andlise Andlise Andlise quesito devido & inadequagdo do
lsistema.

12.13 Taxa de execugio do Conforme Parecer CTAI a Unidade

plano de educagio Atingir valor 290% das atividades atingiu percentual acima do pactuado

permanente (5% da previstas para o plano de 100,00% 225,00% 100,00% em todos os meses do trimestre

analisado, assim, cumprindo a meta no
periodo.

Fonte: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexos - Hospital Silvio Magalhdes — 22 Trimestre/2023.

3. APONTAMENTO DE DESCONTO

O Hospital Regional de Palmares Silvio Magalhdes ndo cumpriu com a meta valorada do indicador qualitativo taxa de profissionais médicos
cadastrados no CNES em todos os meses do trimestre analisado, conforme demonstrado na tabela abaixo:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51567541&infra_siste...
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Tabela 08. APONTAMENTO DE DESCONTOS

Repasse Variavel - HOSPITAL REGIONAL DE PALMARES
DR. SILVIO MAGALHAES
2° Trimestrel/2023
Repasse Mensal [ R%5.031.737.83
Indicadores de Qualidade
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (0,50%)

Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados;
WAbril Nao Enviado 0.50% R$ 25.158,69
Maio Nao Enviado 0.50% R% 25.158,69
Junho Nao Enviado 0,50% RE 75.158,69

Total de Descontol R% 75.476,07

Fonte: Parecer CTAI n2 191/2023 e Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 019/2022 - Hospital Silvio Magalhdes — 22 Trimestre/2023.

No que tange ao ndo cumprimento da meta contratual acima citada, o Parecer CTAI n2 191/2023 n3o se posiciona sobre o envio das justificativas
acerca do ndo atingimento da meta.

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado
de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n2 425/2020, a seguir:

“Art. 32 O titular do drgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a adotar meios
alternativos a dispensa de licitagdo prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas, adesdo a atas de registro de pregos internas
ou de outros entes e termos aditivos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.

{...)

§ 52 - Nas contratagdes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantrdpicos, em curso,
ficam suspensas as obrigagdes relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagéo dos respectivos
relatdrios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei n® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do
Ministro da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser estabelecido
regime de transi¢éo para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

Importante informar que esta Comissdo Mista em seu Parecer Conclusivo do 12 Trimestre/2023 solicitou esclarecimentos quanto ao valor-base de
desconto apontado no Parecer CTAI n2 108/2023 e sendo o mesmo do Parecer CTAI 191/2023 que informa o valor de RS 5.031.737,83 (cinco milhdes, trinta e
um mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos), o qual difere do valor do repasse mensal declarado no Contrato de Gestdo n2 019/2022 de RS
5.132.372,59 (cinco milhdes, cento e trinta e dois mil, trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), assim, obtemos a seguinte resposta: “Por
ocasido da assinatura do Contrato de Gestdo 019/2022, formalizado em 12 de agosto de 2022, a unidade deixou de compor a proposta de rateio dos custos da
administragdo central da Fundag¢do Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, haja vista o fato da referida proposta ser anterior a assinatura do
Contrato de Gestdo. Desta feita, a partir de Janeiro de 2023 foi suspenso o pagamento do valor referente ao rateio da unidade, no valor de RS 100.634,76 (cem
mil seiscentos e trinta e quatro mil e setenta e seis centavos) , valor este ratificado pela NE n° 2022NE015517 (28832526). Desta forma, o efetivo valor mensal
repassado para fins de custeio do Contrato de Gestdo 019/2022 é RS 5.031.737,83 (cinco milh&es e trinta e um mil e setecentos e trinta e sete reais e oitenta e

trés centavos). Assim, estd aguardando nova proposta da unidade para dar inicio a formalizagéo de um Termo Aditivo de Rateio.”?

4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de
Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitdria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi necessario a implementagdo de um
conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no Plano de Contingéncia para Infec¢do Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco
regulamentou algumas medidas tempordrias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de marco de 2020 foi
publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de Pernambuco, prorrogada pelo Decreto n2
52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 12 de abril de 2022, que decretou situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia
em Saude Publica”, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica,
causado por epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n2 54.525, de30 de margo de 2023, com findo em 30 de
junho de 2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 191/2023, afirma em sua conclusdo que “A Comisséo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem
primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela
Unidade Hospital Regional de Palmares - Dr. Silvio Magalhdes, gerenciada pela Organizagéo Social de Satde - Fundagdo Manoel da Silva Almeida, e sob o prisma
dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica. Esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual
ne 15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscaliza¢éo e
supervisdo por esta Secretaria.”

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51567541&infra_siste...
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51567541&infra_siste...

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda, foi
publicado em 24/12/202 o Decreto n2 54.202/2022, retroagindo seus efeitos a 13/11/2022. Assim, durante o periodo analisado a Unidade atendeu ao Art. 42 da
Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Satde deverdo fazer a renovagdo da
titulagdo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes sobre a execucio financeira do Contrato de Gestdo n2 019/2022, realizada no 12 trimestre de 2023, foram encaminhadas através
da Informagdo n2 268/2023/SES - GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000344/2023-04.

Ap0ds andlise, percebe-se que a Unidade no 19 trimestre/2023 atingiu o percentual abaixo de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo
Segundo da Clusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 019/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdaximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a
30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no
quantitativo de profissionais necessdrios aos servigos a serem realizados pelo HOSPITAL REGIONAL DE PALMARES DR.
SILVIO MAGALHAES condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no
mercado (a propria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS).”

A Unidade gastou os percentuais de 68,60% (janeiro), 67,82% (fevereiro) e 69,33% (margo), perfazendo no 12 trimestre/2023 o percentual de
68,58%, conforme demonstrado abaixo:

I T
I S fn. 223 /203 mac 205 1ETRMESTRE 2023
Recelta 5.200.587.04 5.260.467 68 520453297 15.845.587.70

Total de despeszs operacionais antes das provisdes 5.085.553,28 5.264.105,96 5.248.663,19 15.598.322 43
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes 205.043,76 -3.638,27 45.858,78 247.275,27

Saldo de provisBes do més 303.149,81 219.815,21 268.558,07 791.937,09

Total de despesas operacionais Bpds as provisdes 5.388.703,0% 5.483.925,17 551763126 16.390.259,52
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds s provisdes -58.106,05 22345748 -225.096.25 -544 661,82

6.1.1.1- Médicos 1.332.263,84 1.338550,41 134784550 4.018.763,75
6.1.1.2 - Outros profissionais de salde 12,006,590 3950274 53.567,50 105.077,14
6.12 - Pessoa Fisica 6.718,82 2.670,25 7.850,94 17.240,01
6.1 3 - Cooperativas 279.151,70 241 600,00 242.400,00 763.151,70
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica 147550 858,00 13.890,15 16.233,75

e - = T— 10.5w.078.14

Fonta: Prestagdes de contas mensals apresentadas pela 055, sujsito 2 aleracies

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se as informagbes apresentadas nas prestagbes de contas mensais das OrganizagBes Sociais de Salde, estando sujeitas a
alteragbes apds andlise da Secretaria de Sadde.

Fonte: Processo SEI n22300000999.000344/2023-04 Informag&es Financeiras Custeio (40218398) — HRSM - 12 Trimestre/2023.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS (Organizagdo
Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 19 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagdes de emergéncia e
ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos
drgdos de controle ou semelhantes.”

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos andlise e apreciagdo do material enviado através do SEI n2 2300000999.000344/2023-04, esta Comissdo Mista entende que se fazem
necessdrias algumas observagdes (recomendagées e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de Gestdo n2 019/2022 — Hospital Regional de
Palmares Dr. Silvio Magalhdes:

A CTAI:

01. Quanto ao indicador Qualitativo Taxa de Revisdo de Obitos esta Comissdo solicita esclarecimentos referente ao nimero de ébitos revisados nos meses de
abril e jJunho, uma vez que os mesmos foram informados em nimeros superiores aos dbitos ocorridos.

02. Recomendamos a formalizagdo de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 019/2023 com a indicacdo expressa do valor destinado ao custeio da unidade e
ao rateio administrativo a exemplo de outros Contratos de Gestdo, a fim de que ndo ocorram duvidas quanto ao valor base utilizado no Apontamento de
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Descontos.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 191/2023 através Processo SEI n2 2300000999.000156/2023-78 e anexos enviados

através dos SEI n2° 2300000796.000407/2023-09 (abril/ 2023), 2300000796.000478/2023-01 (maio/2023) e 2300000796.000567/2023-40 (junho/2023), bem
como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 019/2022, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obriga¢des contratuais no 22
Trimestre/2023, exceto no indicador qualitativo Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES em todos os meses do trimestre em questdo, conforme
relato acima. Apesar disso, o Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio Magalhdes vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema
Unico de Satde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso 1V, do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei

SEI/GOVPE - 44468500 - GOVPE - Parecer Técnico

Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

—
e
.)El! ij Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria Santos Andrade, em 13/12/2023, as 14:35, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art.
3 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

4 eletrénica

m—
v
Jel! L;:l' Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franga, em 13/12/2023, as 14:52, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art.
g 109, do Decreto n245.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

4 eletrénica

m—
-
Jel! L;j Documento assinado eletronicamente por Bruna Ramos Paes Barreto, em 13/12/2023, as 14:53, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art.
g 1092, do Decreto n245.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

‘ eletrbnica

m—
-
JEI! L;j Documento assinado eletronicamente por Daniel Marques Ramos Carneiro, em 13/12/2023, as 14:57, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no
3 art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51567541&infra_siste...

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 13 de dezembro de 2023.
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