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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS — 22 TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2023, no ambito do Contrato de Gestdo n° 001/2015, celebrado entre a Secretaria Estadual de Satde de
Pernambuco e a Organizagdo Social de Sauide Hospital do Tricentendrio, cujo escopo principal é o gerenciamento e a execug¢do de agdes e servigos de sauide no Hospital Mestre Vitalino
Pereira dos Santos, no Municipio de Caruaru/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliag3o, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001, de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n2. 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n2.
16.155/2017, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 181/2023 referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2023 (Hospital Mestre Vitalino Pereira
dos Santos).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagdo
alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apbs o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagéo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 181/2023 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, no 22 trimestre/2023, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 28/09/2023, pelo Oficio DGMCG n? 170/2023 através da plataforma SElI Processo n2
2300000999.000334/2023-61.

Salientando que a andlise desta Comissdo Mista foi realizada, também, através do Sistema de Gestdo disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

O Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo 162 Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, possui perfil de média e alta
complexidade, com atendimentos de urgéncia e emergéncia 24hs nas especialidades de Cardiologia, Clinica Médica, Neurologia Clinica, Cirurgia Geral e Pediatrica. No ambulatério de egressos,
sdo atendidas as especialidades: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Neurologia, Cirurgia Vascular, Pediatria Clinica e Cirurgica, Cardiologia e Cirurgia Cardiaca, Nefrologia, Hematologia, Urologia e
Oncologia com quimioterapia. Também realiza consultas nas areas de Servigo Social, Nutri¢do, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e Fonoaudiologia. Ja no Servico de Apoio Diagnostico e
Terapéutico (SADT), a Unidade possui os servicos de Laboratério de Andlises Clinicas, Anatomia Patoldgica e Citopatologia, Radiologia convencional, contrastada e Intervencionista,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG), Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Hemodindmica, Holter, Eletroencefalografia, Endoscopia digestiva alta e
Colonoscopia.

O repasse mensal para a Unidade é no valor de RS 15.543.808,70 (quinze milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos e oito reais e setenta centavos), sendo
R$15.277.563,06 (quinze milhdes, duzentos e setenta e sete mil, quinhentos e sessenta e trés reais e seis centavos) a titulo de custeio e R$266.245,64 (duzentos e sessenta e seis mil duzentos e
quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administragdo Central, conforme explanado no 262 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
001/2015, assinado em 01 de dezembro de 2022.

Na data de 21 de dezembro de 2022 foi celebrado o 282 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, cujo objeto é a implantagdo do Centro de Hemodialise, com capacidade de 62 (sessenta e dois)
leitos e a implantagdo de meta mensal referente as sessées de hemodialise, qual seja, 4.836 sessdes/més. Para tal implantagdo se fez necessario um incremento financeiro mensal no valor de
RS 1.185.580,63 (um milhdo, cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e trés centavos).

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, possui os seguintes Indicadores de Produgdo Assistencial: Saidas
Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de Urgéncia/ Emergéncia, Atividade Cirdrgica e Procedimentos de Hemodindmica e
ainda conforme o 282 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima mencionado, temos Sessdes de Hemodialise; Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informagdo, Controle de Infecgdo
Hospitalar, Mortalidade Operatdria e Atengdo ao Usuario.

Para avaliagdo do Hospital Mestre Vitalino, o Contrato de Gestdo prevé regras dos valores a serem repassados, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, este Gltimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas. Quanto a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de produgdo (20%) e pelos indicadores
de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01.


https://www.google.com/search?q=sgss.saude.pe.gov.br&oq=sg&aqs=chrome.2.69i60j46i512j35i39l2j0i433i512j0i512l3.4161j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUCAO

ATIVIDADE
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. 100% do peso percentual da atividade Saidas
?g;;;r::tsclaamem Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
o orcamento do hospital
x 100% do peso percentual da atividade Saidas
o, o,
g Eglﬁsneagﬁlt?aggof% do Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
= orcamento do hospital
o — -
wn o o 90% X peso percentual da atividade Saidas
% Egt\rilu?']l:ocir?::‘a?:cﬁ Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
2 orcamento do hospital
=] 70% X peso percentual da atividade Saidas
= o o
3 Egt\:ilusrngcist?é?:cﬁl Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orcamento do hospital
o 55% X peso percentual da atividade Saidas
Toﬁﬂl?nreqéloentsrastf:dcom Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orcamento do hospital
Acima da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento a
s contratada Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
g Entre 85% e 100% do [100% do peso percentual da atividade Atendimento a
4'("," volume contratado Urgéncias x 20% do orgcamento do hospital
[ 4
g Entre 70% e 84,99%  90% X peso percentual da atividade Atendimento a
w  |dovolume contratado  [Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
< |Entre 55% & 69,99% [T0% X peso percentual da atividade Atendimento a
g do volume contratado  [Jrgéncias x 20% do orgamento do hospital
a
g Menor que 55% do 55% X peso percentual da atividade Atendimento a
volume contratado Urgéncias x 20% do orgcamento do hospital
o |Acima da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento
O [contratada \wmbulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital
=1
H
o |Entre 85% e 100% do [100% do peso percentual da atividade Atendimento
% volume contratado Wmbulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital
w
(]
O |Entre 70% e 84,99% |90% X peso percentual da atividade Atendimento
,E do volume contratado  |Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital
=
o
&£ |Entre 55% e 69,99% |70% X peso percentual da atividade Atendimento
E do volume contratado  |Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital
-
g Menor que 55% do 55% X peso percentual da atividade Atendimento
< |volume contratado Wmbulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Fonte: Anexo Técnico Ill do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015.

1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Ndo
Médicos, Atividade Cirurgica e Procedimentos de Hemodindmica. Conforme o Anexo Técnico | do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas contratadas correspondem a
1.061 saidas/més, 5.830 atendimentos de urgéncia/més, 1.861 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més, 480 cirurgias/més (15 cirurgias
cardiacas/més, 15 implantes de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular (implantagdo de Permacth)/més e 380 cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica
e oncoldgica), 370 Procedimentos de Hemodinamica e ainda de acordo com o 282 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima mencionado, temos como meta de Sessées de Hemodidlise 4.836
sessbes/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 181/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Saidas Hospitalares no trimestre analisado atingiu o
volume de 4.611 saidas, representando um percentual de 144,86%, sendo assim, a Unidade cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Trif23
Contratado 1.061 1.061 1.061 3.183
Realizado 1.545 1538 1.528 4611
% Producao Saidas
(Contratado x Realizado) 145,62% | 144,96% | 144,02% 144,86%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.2 Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl n2 181/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia no
trimestre analisado atingiu o volume de 14.880 atendimentos, representando um percentual de 85,08%, sendo assim, cumpriu a meta contratada.

Tabela 02. Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia



Atendimentos de Urgéncia - Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2°Trif23
Contratado 5.830 5.830 5.830 17.490
Realizado 5091 4967 4822 14 880
% Producéo Urgencia
(Contratado x Realizadao) 87,32% 85,20% 82,71% 85,08%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico *

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 181/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre
analisado atingiu o volume de 13.408 atendimentos, representando um percentual de 240,16% cumprindo assim a meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimento Ambulatorial Médico - Hos pital Mestre Vitalino
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Trif23
Contratado 1.861 1.861 1.861 5.583
Realizado 3.873 4.830 4.705 13.408
% Producdo Médica
(Contratado x Realizado) 208,11% | 259,54% | 252,82% 240,16%
| Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.4 Atendimento Ambulatorial Ndo Médico *

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl n? 181/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no
trimestre analisado atingiu o volume de 24.334 atendimentos, representando um percentual de 460,87%, sendo assim, foi cumprida a meta contratada.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Ndo Médico

Atendimento Ambulatorial Nao Médico - Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2° Tril23
Contratado 1.760 1.760 1.760 5.280
Realizado 7.910 5.643 7.881 24.334
% Producao ndo Médica
Contratado x Realizado) 449,43% | 48540% | 447,78% 460,87%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023, Anexos e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.5 Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncoldgica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 181/2023 e anexo enviado através do SEI n? 2300000999.000334/2023-61, o total de cirurgias geral, pediétrica e
oncoldgica realizadas no trimestre analisado atingiu o volume de 1.202 cirurgias, representando um percentual de 105,44%, sendo assim, a Unidade cumpriu com a meta contratada.

Tabela 05. Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncoldgica

Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncoldgica — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2023

Meses Abril Maio Junho 2° Trif23
Contratado 380 380 380 1.140
Realizado 390 405 407 1.202
"‘7:. Producao Cirargica
(Contratado x Realizado) 102,63% | 106,58% 107,11% 105,44%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Anexos - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.6 Procedimentos de Hemodinamica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 181/2023 e anexo enviado através do SEI n® 2300000999.000334/2023-61, o total de procedimentos hemodindmicos no
trimestre analisado atingiu o volume de 861 procedimentos, representando um percentual de 77,57%, sendo assim, a Unidade ndo cumpriu com a meta contratada.

Tabela 06. Procedimentos de Hemodinamica

Proc tos de H dindmica - Hos pital Mestre Vitalino
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 2°Trif23
Contratado 370 370 370 1.110
Realizado 266 282 303 861
% Procedimentos
Hemodindmicos
(Contratado x Realizadao) 71,89% 78,92% 81,89% 77,51%

Nzo
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Anexos - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.




1.7 Cirurgias Cardiacas

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 181/2023 e anexo enviado através do SEI n2 2300000999.000334/2023-61, o total de cirurgias cardiacas no trimestre
analisado atingiu o volume de 72 cirurgias, representando um percentual de 160,00%, assim, cumprindo a meta contratada.

Tabela 07. Cirurgias Cardiacas

Cirurgias Cardiacas — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2023

Meses Abril Maio Junho 20 Trif23
Contratado 15 15 15 45
Realizado 27 23 22 72

Cirurgia Cardiaca

(Contratado x Realizado) 180,00% | 153,33% | 146,67% 160,00%
I Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Anexos - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.8 Implantes de Marcapasso

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 181/2023 e anexo enviado através do SEI n2 2300000999.000334/2023-61, o total de implantes de marcapasso no
trimestre analisado atingiu o volume de 87 implantes, representando um percentual de 193,33%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 08. Implantes de Marcapassos

Implantes de Marcapasso - Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2023

Meses Abril Maio Junho 2° Trif23
Contratado 15 15 15 45
Realizado 33 23 31 87

Implante de Marcapasso

(Contratado x Realizaro) 220,00% | 153,33% | 206,67% 193,33%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Anexos - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

1.9 Cirurgias Vasculares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 181/2023 e anexo enviado através do SEI n2 2300000999.000334/2023-61, o total de cirurgias vasculares no trimestre
analisado atingiu o volume de 319 cirurgias, representando um percentual de 151,90%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 09. Cirurgias Vasculares

Cirurgias Vasculares - Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junho/2023

Meses Abril Maio Junho 20 Trif23
Contratado 70 70 70 210
Realizado 100 100 119 319

Cirurgias Vasculares
(Contratado x Realizado) 142,86% | 142,86% | 170,00% 151,90%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Anexos - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

Importante ressaltar que de acordo com o Anexo Técnico | do 232 Termo Aditivo ao contrato de Gestdo n2 001/2015, os Indicadores de Produgdo Atividade Cirdrgica (Cirurgias
Cardiacas, Implantes de marcapasso, Cirurgias vasculares e Cirurgias Geral, pediatrica e oncoldgica) sdo requisitos de monitoramento, ndo tendo assim valoragdo financeira.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de qualidades definidos para o Hospital Mestre Vitalino estdo descritos no Anexo Técnico Il do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, sdo eles:

a) Qualidade da Informagdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em Apresentagdo de AlH, Diagndstico Secundario, Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente
e Taxa de Cirurgia Suspensa.

b) Atengdo ao Usudrio: visa a avaliar a percepg¢do de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de
Queixas.

c) Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infecgdo hospitalar. Incluem os indicadores a serem monitorados nas UTI Adulto e Pediétrica:
Densidade de Infec¢do Hospitalar, Densidade de Incidéncia de Infec¢do Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidéncia de Pneumonia
associada a ventilagdo mecdnica, Taxa de Utilizagdo de CVC/Umbilical e Taxa de utilizagdo de VM em UTI Adulto/Pediatrica.

d) Mortalidade Operatdria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de Mortalidade Operatdria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia

Tabela 10. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE



RE SUMO INDICADORE S DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GE STAO - 2023

HOSPITAL ME STRE VITALINO - ABRIL A JUNHO/2023

INDICADORE S DE

CONTRATADO | META

Resultados nos meses

STATUS

més imediatamente subsequente.

QUALIDADE Abril Maio Junho
1. Qualidade da Informagae
a) minimo de 30% das AlH Parecer CTAl informa que o
1.1 Apresentacao de apresentadas referentes ao més de Nio No Nio Sistema de Gest 4o esﬁa’
|lAutorizacao de Internagao |competéncia; - - : ) iy
Hospitalar b) envio das informagdes até 15° dia informado informado informado  [inoperante., impossibilitando a
P do més subsequenteg extragdo das informacées.
1.2 Porcgntagem de . - Parecer CTAl informa que o
Declaragao de a) 14% em clinica médica; Mo Mo Mo Sistema de Gest&o estd
DI?QHO‘ISIIC;:'S Secundarios |b) 22% em clinica cirlrgica. informado informado informado  (inoperante, impossibilitando a
E‘llz:gﬁi\t‘:r:‘rio}o, apenas extragdo das informacdes.
1.3 Taxa de ldentificagao . . Parecer CTAl informa que o
da Origem do Paciente a) Envio d? relatdrio mensal de Méo Nao Méo Sistema de Gestdo estd
- identificacdo de origem do paciente - - : ) P
(néo valorado, apenas - v informado informado informado  (inoperante, impossibilitando a
. contendo bairro/municipio. = ) p
monitorado) extragdo das informacdes.
a) Envio do relatdrio com a andlise da
1.4 Taxa de Cirurgia taxa do més relacionar as causas do Erviado no | Enviado na | Enviado na A Unidade enviou os relatdrios no
Suspensa (n&o valorado, [cancelamento e as agdes da Unidade. raza raz0 razo prazo no timestre analisado;
apenas monitorado) Prazo de entrega & o 20° dia Gtil do P P P portanto, meta cumprida.
més subsequente.
3. Atencéo ao Usuario
a) Envio das planilhas de
consolidacdo dos atendimentos de A Unidade entregou as planihas
internamento até o dia 20 do més - 2
imediatamente subsequente, 38.18% 38.60% 37.37% gﬁtgsiza?azgsue;:n;ig ?_Eelg %de
o ) 2 s
::rcaigﬁtinsdFntgerﬁgsse:trev|stados dos cumprida no trimestre analisad o.
3.1 Pesquisa de Satisfagao [zcompanhantes.
do Usuario - -
a) Envio das planilhas de
consolidacdo dos atendimentos de A Unidade entregou as planilhas
consultas ambulatoriais até o dia 20 no prazo e obteve mais de 10% de
do més imediatamente subsequente, 34.26% 28.51% 32,98% entrevistados, portanto, meta
abrangendo 10% de entrevistados dos cumprida no trimestre analisad o.
pacientes consultados.
a) resolucdo de no minimo 80% das A Unidade EE:'DU isﬂ[l]r;jo;ma;oes
- . ueixas recebidas. Sem no prazo e onteve 11l das
2.2 Resolugéo de Queixa g) envio das informacées por meio do | Queixas? 100.00% 100.00%  |resolucées de queixas no timestre
sistema de gestdo atgé diap15 analisado, assim cumprindo a
) meta.
3.Controle de Infeccio a) Envio do relatano pertinente a Enviado no | Enviado no | Enviada no A Unidade entregou as planilhas
H-os italar ¢ comissdo responsavel até o dia 20 do razo razo razo no prazo. Meta cumprida no
P més imediatamente subsequente. p p P trimestre analisad o.
a) Envio do relatano pertinente a . . . A Unidade entregou as planilhas
. Mortalidade Operatéria |comissdo responsavel até o dia 20 do En:;'raagi no En\;l;;lnu no En\;lraadzoo "% lng prazo. Meta cumprida no

trimestre analisad o.

Fontes: Parecer CTAI n2 181/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

Tabela 11. OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

Importante ressaltar que esta Comissdo Mista ficou impedida de analisar os anexos referentes a Parte Varidvel no Sistema de Gestdo do trimestre em analise, onde a Comissdo
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI nos informa em seu Parecer n? 181/2023 que: “ a Unidade cumpriu todas as metas para os Indicadores de Qualidade
valorados no periodo avaliado. No entanto, ndo foram apresentados os resultados da Apresentagdo das AlH, visto que o Sistema de Gestdo encontra-se inoperante, impossibilitando a avaliagdo
dos Indicadores da Qualidade da Informagdo por esta Comisséo ”.

Como também informa que: “Quanto aos Indicadores de Qualidade sem valoragdo financeira, cabe ressaltar que os dados dos indicadores de Porcentagem de Declaragdo de Diagndsticos
Secunddrios por Especialidade e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente ndo foram apresentados, visto que o Sistema de Gestdo encontra-se inoperante”.

Ap0ds esta Comissdo Mista recomendar que sejam tomadas providéncias quanto a inoperadncia do Sistema de Gestdo desde 2022, no sentido de coletar os resultados que estdo
sendo impedidos de serem analisados, visto que um desses temos o indicador de qualidade Apresentagdo de AIH onde é valorado financeiramente em 25% do repasse variavel de qualidade, a
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAIl), nos responde que: “(...) cabe informar que quanto a inoperdncia do Sistema de Gestdo, a Secretaria Estadual de
Satide de Pernambuco em parceria com a Secretaria da Fazenda, formalizou contrato com a empresa BR GAAP CORPORATION TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EIRELI, para o fornecimento de
licenga de uso perpétuo e implantagdo da solugdo informatizada e integrada de Sistema que proporcione a verificagdo das metas e indicadores de contratos de gestdo hospitalar (SIMAS),
conforme Portaria SES n® 471 de 14 de julho de 2022, a qual institui a Comissdo de Gestdo e Acompanhamento de Implantagdo dos Sistemas SIPEF e SIMAS, no Gmbito desta Secretaria Estadual

A unidade, ainda de acordo com o Anexo Técnico Il do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, conta com indicadores de Qualidade para acompanhamento, sem
valoragdo financeira, sendo estes divididos em Indicadores Operacionais, Indicadores Relacionados a Gestdo de Pessoas e Indicadores Relacionados a Gestdo Clinica. Apresentamos abaixo a
tabela de resultados desses indicadores no trimestre analisado.



OUTROS INDICADORE S QUE DEVERAO SER APRE SENTADOS PARA ACOMPANHAMENTO (SEM VALORAGAO FINANCEIRA)
HOSPITAL ME STRE VITALINO - ABRIL A JUNHO/2023

Resultados nos meses
IIIEALIRE S D E CONTRATADO / META STATUS

QUALIDADE Abril Maio Junho

1.Indicadores Operacionais

1A Unidade manteve em

funcionamento conforme o
Mantida contrato; portanto, meta cumprida
no trimestre.

Possuir e manter com reunides
mensais, conforme comissdes e Mantida Mantida
o envio de atas.

1.1 Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes

IA Unidade manteve em

funcionamento conforme o
Mantida contrato; portanto, meta cumprida
no trimestre.

Fossuir e manter com reunides
mensais, conforme comissdes e Mantida Mantida
0 envio de atas.

1.2 Comisséo de Etica de
Enfermagem

IA Unidade manteve em

1.3 Nicleo de Seguranca do Possuir & manter. Mantida Mantida Mantido funcmna_memo conforme o ]
Paciente contrato; portanto, meta cumpridal
no trimestre.

2. Indicadores Relacionados a Gestéo de Pessoas

IA Unidade ndo apresentou os
resultados em janeiro; portanto,
cumpriu a meta apenas em
fevereiro e margo.

2.1 Percentual com Titulos Apresentar os resultados do WED]

De Médicos Especialistas indicador. apresentado Apresentado | Apresentado

IA Unidade apresentou os
resultados em todos os meses do
trimestre analisado; portanto,
cumpriu a Meta.

Apresentar os resultados do

2.2 Relacdo Funcionario/Leito =
indicador.

Apresentado | Apresentado | Apresentado

IA Unidade apresentou os
Apresentar os resultados do resultados em todos os meses do

2.3 Relagdo Enfermagem/Leito Apresentado | Apresentado | Apresentado

indicador. trimestre analisado; portanto,
cumpriu a Meta.
IA Unidade apresentou os
2.4 Relacdo Enfermeira/Leito Apresentar os resultados do Apresentada | Apresentado | Apresentado resultados em todos os meses do
indicador. P P P trimestre analisado; portanto,
cumpriu a Meta.
. IA Unidade apresentou os
2.5 Ind|c~e de Atividades de Apresentar os resultados do Apresentado | Apresentado | Apresentado resultados em tudo_s 0s meses do
Educacdo Continuada indicador. trimestre analisado; portanto,
cumpriu a Meta.
IA Unidade apresentou os
2.6 Taxa de Acidente de Apresentar os resultados do Apresentado | Apresentado | Apresentado resultados em 1UE|U_S 0s meses do
[Trabalho indicador. trimestre analisado; portanto,

cumpriu a Meta.

IA Unidade apresentou os
resultados em todos os meses do
trimestre analisado; portanto,
cumpriu a Meta.

Apresentar os resultados do

2.7 Turnover indicador.

Apresentado | Apresentado | Apresentado

3. Indicadores Relacionados a Gestéo da Clinica

3.1 Implantar Protocolos IA Unidade implantou e manteve os
Clinicos para as patologias Protocolos em todos os meses do
Mais prevalentes em urgéncia/ Mantidos Mantidos Mantidos [fimestre analisado. Portanto,

Emergéncia Cumpriu a Meta.

Implantados | Implantados | Implantados
Implantar e manter E E E

Fonte: Parecer CTAI n2 181/2023 - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2023.

3. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O Hospital Mestre Vitalino alcangou todas as metas contratuais valoradas no 22 trimestre/2023, assim, ndo havera apontamento de descontos.

4. CONTEXTUALIZAGAO DA EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (Covid-19)

Ap6s a Organizagdo Mundial de Saide (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020,
o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo
Coronavirus. Diante do cendrio vivido o foi necessario a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no Plano de Contingéncia para Infecgdo
Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas
tempordrias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de
Calamidade Publica no dmbito do Estado de Pernambuco, prorrogada pelo Decreto n? 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 12 de abril de 2022, que decretou
situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, em virtude da emergéncia de saude publica de importédncia internacional decorrente do Coronavirus, desastre
de natureza bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n2 54.525, de 30 de margo de 2023, com findo em 30 de junho de
2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 181/2023, afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, gerenciada pela
Organizagdo Social de Saude — Hospital do Tricentendrio, no dmbito de Contrato de Gestdo n® 001/2015, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracéo Publica.
Esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n® 16.771/2019, elabora o
presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagéo e supervis@o por esta Secretaria.”

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE



No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n? 52.317/2022 em 22/02/2022,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 49 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Saude deverdo fazer a renovagdo da titulagéo (...)".

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informagdes sobre a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n? 001/2015, realizada no 12 trimestre de 2023, foram encaminhadas através da “Informagdo n¢
282/2023/SES - GSCG”, em anexo ao SEI n2 2300000999.000334/2023-61.

Apo6s andlise, percebe-se que a Unidade no 12 trimestre/2023 atingiu o percentual abaixo de 70% (setenta por cento) nos meses do trimestre analisado previsto no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n? 001/2015, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdaximo 70% (setenta por cento) dos re cursos publico a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos tra balhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus diri gentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no HOSPITAL MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS.”

A Unidade gastou os percentuais de 69,31% (janeiro), 67,89% (fevereiro) e 68,53% (margco), perfazendo no 12 trimestre de 2023 o percentual de 68,58%, conforme demonstrado
abaixo:

L HosAMesRevmuno.seo | |
janeiro 2023 fevereiro 2013 20 1°TRIMESTRE/2023
Receita 15.748.195,25 16.745.057,07 50.268.295,92

Total de despesas operadonais antes das provisies 1657996214 16.195.712.42 16.898.575.98 49.677.270,54
flesultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes 166.215,11 546.344,65 -125.528,38 5591.029,38

Saldo de provisdes do més 779.482,08 90:0.902,36 873.776,22 2554.161,27

Total de despesas operacionais apds a5 provisoes 17.358464.22 17.099.615,38 777235220 52.231.431,81
Rlesultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisBes -611.268,97 -354.558,31 -997.304,60 -1.563.131 89

6.1.1.1 - Médicos 102045983 85433570 107463350 3.049.429.03
6.1.1.2 - Qutros profissionais de sadde 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 - Cooperstivas 550.350,00 457.600,00 564.050,00 1.522.000,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 4.198,73 4.198,73
bewesageve ]

Fonte: Prestagies de contas mensais apresentadas pela O35, sujeito 3 dteragies

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000334/2023-61 - Informagdes Financeiras (40219227) — HMV - 12 Trimestre/2023.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os
responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios @ GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacées,
prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciagdo do material enviado através do SEI n2 2300000999.000334/2023-61, esta Comissdo Mista entende que se fazem necessdrias algumas observagdes
(recomendagdes e/ou esclarecimentos) referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 001/2015 — Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos:

A DGMCG:

1 - Verifica-se que os indicadores assistenciais de produgdo Atendimento Ambulatorial Médico e Ndo Médico atingiram o percentual da meta bem acima dos 100% por varios trimestres

consecutivos e de acordo com o disposto no inciso Xl do Artigo 10 da Lei Estadual n2 15.210/2013, bem como nos §§ 12 e 42 do Artigo 15-A, do mesmo dispositivo legal, acrescido pela Lei
Estadual n2. 16.155/2017, mostrados abaixo:

“Art. 10, inc. XI - A possibilidade de repactuagdo das metas ou das atividades contratadas, a qualquer tempo, para sua adequagdo as necessidades da

Administragéo, mediante a incluséo, exclusdo e permuta dos servigos ou de seus quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros de repasse ou a
suplementagdo de verbas.

Art. 15, § 12 - Para os fins do disposto no caput, considera-se produgdo excedente aquela superior a 115% (cento e quinze por cento) do total dos servigos
pactuados, excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.

Art. 15, § 42 - Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produgdo excedente ainda ndo compensados serdo ressarcidos pela Administragdo na forma do
art.12.”

Diante do exposto esta Comissdo Mista recomenda que seja feito um estudo com o objetivo de realizar uma repactuagdo de metas nesses indicadores;

ACTAL:

2 - Referente ao Indicador de Qualidade — Resolugdo de Queixas no més de abril encontramos divergéncia de informagdo entre o Sistema de Gestdo e o Parecer CTAI n? 181/2023, qual seja,
Sistema de Gestdo sem queixas recebidas e Parecer CTAI 2 queixas recebidas com 100% de resolugdo. Diante do exposto recomendamos unicidade da informagdo enviada, ressaltando que
neste Parecer Conclusivo CMA utilizamos a informacdo fornecida pelo Sistema de Gestdo.



CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 181/2023, no anexo enviado através do Processo SEI n? 2300000999.000334/2023-61 e no Sistema de Gestdo
(sgss.saude.pe.gov.br), bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 001/2015 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das
obrigacdes contratuais no 22 trimestre/2023, exceto nos Indicadores de Producdo Procedimentos de Hemodinamica Cardioldgica e Sessdes de Hemodialise, ambos n&o valorados, conforme
relato acima. Apesar disso, o Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Satide que procuram o servigo,
com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Gnico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, alterado pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 06 de outubro de 2023.
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