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XI - definir o apetite aos riscos do 6rg@o;
XII - supervisionar a atuagéo das demais instancias da Gestéo de Riscos;
XIl - dirimir eventuais conflitos de atuago decorrentes do processo de Gerenciamento de Riscos;
XIV - aprovar a Politica de Gestéo de Riscos;
XV - validar a lista de processos priorizados;
XVI - monitorar os principais riscos da SES; e
XVII - aprovar o Plano de Comunicagéo.
Art. 13. A Unidade de Controle Interno - UCI da Secretaria Estadual de Saude, compete:
| - auxiliar a alta gestdo no processo de gestéo de riscos, nos termos do art. 8° desta Portaria, considerando os contextos externos e
internos;
I - propor a metodologia de Gerenciamento de Riscos e suas revisdes periédicas;
Il - consolidar, antes do término de cada ciclo, os resultados do Gerenciamento de Riscos das diversas areas da instituicao em relatério
gerencial e encaminha-lo a alta gestéo, sendo no minimo uma vez ao ano;
IV - requisitar aos responsaveis pela Gestéo de Riscos dos processos izaci as o rias para a idaga
dos dados e a elaboragao do relatério gerencial;
V - sugerir capacitagdes na tematica de Gestéo de Riscos para os colaboradores do 6rgéo;
VI - elaborar Plano de Comunicagéo de Gestao de Riscos;
VII - elaborar a Politica de Gestéo de Riscos do 6rgéo e suas revisdes;
VIII - elaborar plano de monitoramento de Gestéo de Riscos;
|x coordenar os cmlos de gerenciamento de riscos no 6rgao;
realizado pelo Gestor dos Riscos;
><| - pactuar, com © gestor dos riscos, a periodicidade de atualizaggo do status das medidas de controle dispostas nos Planos de
Tratamento.
Art. 14. Compete aos demais colaboradores responséveis pela Gestdo de Riscos dos processos organizacionais da SES/PE:
| - avaliar os contextos internos e externos dos ciclos de GR;
Il - identificar, classificar e analisar os riscos;
Il - identificar e avaliar controles internos existentes;
IV - aferir o risco residual (Probabilidade x Impacto);
V - elaborar Planos de Tratamento dos Riscos;
VI - implementar as medidas de controle propostas;
VII - revisar o Plano de Tratamento, quando cabivel;
VIIl - estabelecer indicadores gerenciais de acompanhamento;
IX - monitorar a implementagao dos controles propostos e manter atualizada a Planilha de Monitoramento;
X - detalhar o custo presumido das medidas de controle, bem como o beneficio financeiro esperado, quando couber;
XI - informar a UCI sobre mudangas significativas nos processos sob sua
XII - reportar a UCI a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles internos implementadas nos processos
organizacionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento.
§ 1° Cabe aos Secretarios Executivos definir os processos que terdo os seus riscos gerenciados e tratados, considerando as
prioridades das respectivas éreas e os efeitos negativos que os riscos podem causar.
§ 2° Cabe aos diretores aprovar os Planos de Tratamento.
Art. 15. Esta PGR ser4 revista a cada 02 (dois) anos ou sempre que necessdrio, a partir de proposta elaborada pela alta gestdo, no
intuito de manté-la atualizada diante de mudangas no ambiente interno ou externo.
Art. 16. Fica a alta gestéo autorizada a deliberar sobre os atos necessarios a implementagéo desta Portaria e decidir sobre os casos
omissos.
Art. 17. A alta gestao, a Unidade de Controle Interno e os demais colaboradores responsaveis pela Gestéo de Riscos dos processos
organizacionais deverdo manter fluxo regular e constante de informagdes entre si.
Art. 18°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Satde

Portaria SES/PE n° 311 de 22 de junho de 2023
Dispe sobre a Politica de Proteco de Dados Pessoais Local da Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco.
A Secretéria Estadual de Saude do Estado Pernambuco, com base na delegagéo outorgada pelo ato governamental n° 198/2023
publicada no DOE no dia 24/01/2023, e levando em consideragao a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e o previsto no art. 6° do
Decreto Estadual n° 49.265, de 06 de agosto de 2020, que institui a Politica Estadual de Protegao de Dados Pessoais do Poder
Executivo Estadual,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Politica de Protegdo de Dados Pessoais Local - PPDPL, da Secretaria Estadual de Satde — SES/PE, na forma
do Anexo Unico & presente portaria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Satde
ANEXO UNICO
POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS LOCAL DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO (PPDPL
SESIPE)

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° A Politica de Protegéio de Dados Pessoais Local - PPDPL tem por finalidade estabelecer os principios, diretrizes e
responsabilidades minimas para a protegdo dos dados pessoais nos planos estratégicos, programas, projetos e processos da
Secretaria Estadual de Satde — SES/PE.
Paragrafo tnico. A Politica de Protegéo de Dados Pessoais Local - PPDPL sera composta pelo disposto neste documento e pelo Plano
de Implementagzo de Controle.

Art. 2° A PPDPL e suas eventuais normas manuais e pli atodos os setores da
SESIPE, os servidores, de servigo, 4 externos e quem, de alguma forma,
desempenhe o tratamento de dados pessoais, estendendo-se aqueles que realizam essa atividade em nome desta Secretaria.
Capitulo Il

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A protegéo de dados pessoais no ambito da SES/PE e os instrumentos dela resultantes, além do previsto na Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, e no Decreto Estadual n° 49.265, de 06 de agosto de 2020, sero guiados pelos seguintes principios:

| - aderéncia a integridade e aos valores éticos no tratamento de dados pessoais;

1l - adequado suporte de tecnologia da informagao para apoiar os processos de adaptagdo dos tratamentos de dados pessoais;

- de a0 da cultura do de dados pessoais, em respeitos & Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IV - realizagdo de avaliages periodicas internas para verificar a eficécia da protegdo de dados pessoais, com comunicagéo do
resultado aos responsaveis pela adogao de agdes corretivas, incluindo a alta administragao;

V - estruturagao do conhecimento e das atividades em metodologias, normas, manuais e procedimentos;

VI - aderéncia dos métodos e modelos de de dados as da LGPD.

Art. 4° A PPDPL tem por objetivos:

I - proporcionar a adequagdo das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo s diretrizes da LGPD e aos regulamentos emitidos pela
Autoridade Nacional de Protegao de Dados Pessoais - ANPD;

11 - produzir informagdes integras, confiaveis e completas a respeito das demandas oriundas dos titulares dos dados pessoais;

1ll - salvaguardar o direito & protegao dos dados pessoais dos titulares;

IV - requerer a apuragao da responsabilidade, em todos os niveis, dos que tiveram acesso inadequado a dados pessoais, em especial
os sensiveis, as igdes do Cédigo de Etica da SES/PE e da Lei Estadual n° 6.123, de 20 de julho de
1968;

V - reduzir os riscos relacionados a incidentes envolvendo dados pessoais, com a implantagéo de medidas de controle de seguranga da
informagao; e

VI - orientar a atuagao dos agentes de tratamento.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 5° Sao diretrizes da PPDPL:
I-a ges(éo da integridade com a promog#o da cultura de ética focada na preservagdo da privacidade;

- da a partir do diagnéstico de na seguranga da &
Ill - a capacitagao adequada do Encarregado e sua equipe de apoio e dos agentes de tratamento;
-0 de possiveis incidentes, a ser pautado pela tempestividade, pela implementag&o

de melhorias de seguranca e pela untengao de informagGes sobre as origens da vulnerabilidade; e

V - a gestao de riscos sistematizada a partir de metodologias técnicas.

Art. 6° O modelo de gestdo de gerenciamento de riscos deve seguir o método de priorizagdo de processos, considerando sua
relevancia e impacto nas estratégias da SES/PE, com base na seguinte ordem

1 - processos pri : serdo avaliados

11 - processos relevantes: serdo avaliados no ano asuai doe liados a cada trés anos;

11l - processos nao-prioritarios: seréo avaliados em dois anos, a partir de sua implementagéo, e reavaliados a cada quatro anos.
Paragrafo tnico. A classificagéo de priorizagéo sera definida pela aprovagéo do Comité de Estudos e Acompanhamento da PPDPL,
com base em metodologia propria.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS
Art. 7° Sao instrumentos da PPDPL:
1 - instancia de Supervisdo: desempenhada pelo Secretario Estadual de Saide;
11 - metodologia: o modelo de gestéo de riscos a ser estruturado com base nas boas préticas pela o
for Standardization, em especial, as ISO 31000, 31010, 27001, 27002, 27004, 27005, 27701, 29100;
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Il - capacitagdo continuada: contemplada no Plano Anual de Capacitagdo em da G0 e Protegdo de Dados
Pessoais;
IV - normas, manuais e procedimentos, formalmente definidos pelo Secretario de Satde e seu nicleo de gestdo; e
V - solugéio tecnolégica: o processo de gestdo de riscos deve ser apoiado por adequado suporte de tecnologia da informagao.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SEGAO||
DO CONTROLADOR, DO ENCARREGADO E DOS OPERADORES

Art. 8° A Secretaria Estadual de Saude de Perambuco ¢ a controladora dos dados pessoais por ela tratados, nos termos das suas

competéncias legal e institucional.

Art. 9° O Secretario de Sade, enquanto legal, tera ilidade pela definigao final da gestéo dos riscos e controles

intermos quanto & adequagéo & LGPD na SES/PE, nos termos do art. 12 do Decreto Estadual 49.265, de 06 de agosto de 2020,

Paragrafo Unico. Para assessorar o Secretério de Saiide, podem ser definidas novas atribuides para o Comité Técnico de Estudos e

Acompanhamento da PPDPL

Art. 10° O Coordenador de Protegéo de Dados, enquanto Encarregado para fins da LGPD, tera responsabilidade pelo gerenciamento

do projeto de implantago e dos riscos e controles internos quanto & adequag&o 4 LGPD na Secretaria Estadual de Satde, conforme art

13 do Decreto Estadual 49.265, de 06 de agosto de 2020

Parégrafo unico. O a0 pelo de dados pessoais ser4 realizado pelo Comité Técnico de
Estudos e Acompanhamento da PPDPL.
Art. 11° Os provedores de servicos de Tecnologia da eC 4o (TIC), as Organizagdes Sociais de Satde (OSS) e

demais prestadores de servigos, que vierem a tratar dados pessoais em nome da Secretaria Estadual de Saude, serdo considerados

operadores e deverdo seguir esta Politica, além de cumprir os deveres legais, contratuais e de parceria respectivos, entre 0s quais se

incluem, mas n@o se limitam, aos seguintes:

1 - assinar o instrumento contratual ou termo de compromisso com cléusulas especificas sobre protegéo de dados pessoais requeridas
pela SES/PE;

Il - manter um conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a

legislagao, s is e de issos firmados;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como os de compartihamento, com condigdes de

rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela SES/PE;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para as pessoas autori em a estita desde que tenham

assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga desses dados, devendo tal compromisso estar disponivel

em carater permanente para exibigao a SES/PE, mediante solicitag@o;

VI - permitir a realizagdo de auditorias da SES/PE e toda i ia para o i das
obrigagdes estabelecidas;
VIl - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, o atendi pela SES/PE, de obrigagdes perante titulares de dados

pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimamente interessados;
VIl - comunicar formalmente e de imediato 4 SES/PE a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais;
IX - manter sob sua guarda e responsabilidade os dados pessoais colhidos, direta ou indiretamente, e disponibiliza-los a SES/PE
sempre que solicitado, observando tais obrigagdes enquanto perdurar a relagdo contratual;
X - disponibilizar ao fitular do dado pessoal as informagdes que estejam sob sua guarda, sempre que solicitado e desde que
comprovada a titularidade do solicitante;

~ descartar, de forma irrecuperavel, ou devolver a SES/PE, todos os dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfagao da
finalidade respectiva ou o encerramento o tratamento por decurso de prazo ou, ainda, por extingéo de vinculo legal ou contratual.
Parégrafo dnico. O disposto no inciso XI nao se aplica as entidades da rede complementar de assisténcia a saiide, tendo em vista que
a obrigagao legal de guarda dos dados pessoais, nesses casos, pod; ser superior ao tempo da vigéncia contratual.

SEGAO Il

DO COMITE TECNICO DE ESTUDOS E ACOMPANHAMENTO E DOS GESTORES DE PROCESSOS
Art. 12° O Comité Técnico de Estudos e Acompanhamento da PPDPL sera composto pelo Encarregado e por, pelo menos, um servidor
integrante das seguintes unidades:
1- Geréncia de Controle Intero;
11 - Diretoria Geral de Assuntos Juridicos;
1il - Diretoria Geral de Inovagéo e Informatizagéo em Satde;
IV - Ouvidoria;
V - Secretaria Executiva de Administragao e Finangas;
VI - Diretoria Geral de Monitoramento e Gestéo Estratégica.
Art. 13° Os Gestores de Processos s&o os responsaveis pela unidade de execugéo de um determinado processo de trabalho, inclusive
sobre a gestdo de riscos.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art. 14° Compete ao Secretario Estadual de Satide, enquanto representante legal do érgao:
| - aprovar principios, préticas e padrdes de tratamento de dados pessoais;
Il - aprovar as alteragdes da PPDPL;
Il - deliberar sobre o Plano de Implementag&o de Controles;
IV - aprovar a estrutura, extensao e contetido do Inventario de Dados;
V - realizar os ajustes contratuais e de termos de da 4o da PPDPL, as
competéncias da Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco — PGE/PE;
VI - acompanhar o diagnéstico preliminar de controles;
VII - tomar conhecimento do andamento e resultados da avaliagdo de controles;
VIII - tomar ciéncia do monitoramento do PPDPL;
IX - aprovar e promover o Plano de Tratamento de Incidentes com Dados Pessoais; e
X - aprovar o Relatério de Impacto de Protegdo aos Dados Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das areas juridica e de
tecnologia do érgo.
Art. 15° Compete ao Encarregado:
| - propor principios, préticas e padrées de tratamento de dados pessoais;
Il - elaborar as alteragdes da PPDPL;
Il - consolidar propostas de agdes, avaliar e elaborar o Plano de Implementagdo de Controles;
IV - elaborar a estrutura, extensao e contetido do Inventario de Dados;
V - promover o cumprlmenlo das leis, regulamentagdes e demais normas na condugao da PPDPL;
vi- e de termos de da it a0 da PPDPL;
VI - definir o dlagn(zsucc preliminar de medidas de controle;
VIII - instituir e acompanhar a avaliagéo de medidas de controle;
IX - monitorar a implantagao da PPDPL;
X - elaborar o Plano de Tratamento de Incidentes com Dados Pessoais;
X - elaborar o Relatério de Impacto de Protegdo aos Dados Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das areas juridica e de
tecnologia do 6érgao;
XII - cumprir os objetivos e metas previstas na PPDPL;
Xill - receber reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar e adotar . em com a
Ouvidoria do érgéo;
XIV - receber comunicagdes da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD e adotar providéncias;
XV - orientar os eos no das praticas a protegéo de dados pessoais;
XVI - quando p do pelas i entregar o Relatério de Impacto de Protegéo aos Dados Pessoais, na forma
da lei, com o apoio técnico das éreas juridica e de tecnologia;
XVII - atender as normas complementares da ANPD; e
XVIII - informar & Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais e aos titulares dos dados pessoais eventuais incidentes de
privacidade de dados pessoais, dentro da execugéo de um Plano de Tratamento de Incidentes com Dados Pessoais.
Art. 16° Compete a0 Comité Técnico de Estudos e Acompanhamento da Politica de Proteg@o de Dados Pessoais Local:
I- o a elaborar as da PPDPL;
- apoiar o quanto ao das leis, e demais normas na condugdo da PPDPL;
Il - auxiliar na promogao da cultura de protegao de dados pessoais na Secretaria Estadual de Satde.
Art. 17° Compete a unidade de Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria Geral do Estado — PGE/PE:

1 - prestar 4o juridica a0 e aos sobre apllcat;ao da LGPD e dos normativos dela decorrentes;
11 - elaborar os ajustes is e de termos de i 40 da PPDPL, em conjunto com a unidade
de planejamento e gesto;

1Il - prestar ia juridica na Go de ei internos quanto & protegéo de dados pessoais, em especial

05 Termos de Uso e 0s Termos de Consentimento, conforme 05 casos
Art. 18° Compete & unidade de tecnologia da |nlormac

1 - prestar orientagéo técnica a0 sobre as boas praticas em seguranga da informagéo;

11 - apoiar as agdes de 30 nas éroae do & %0 e Protegéo de Dados Pessoais;

1il - realizar, em conjunto com a Unidade de Controle Interno - UCI e o Gestor de Processo, o diagnéstico preliminar para identificagao
dos processos mais vulneraveis de vazamento de dados pessoais;

IV - realizar, em conjunto com a UCI e o Gestor de Processo, a avaliagéo de medidas de controle dos processos priorizados;

V - apoiar, com propostas técnicas de seguranga da informagéo, a elaboragdo do Plano de Tratamento de Incidentes com Dados
Pessoais;

VI - apoiar a elaboragao do Relatério de Impacto de Protego aos Dados Pessoais;

VIl - extrair estrutura e tipologia de dados pessoais em sistemas informatizados para elaborago do Inventario de Dados;

VIl - extrair conteudo de dados pessoais em sistemas informatizados para atendimentos das demandas dos titulares;

X - auxiliar, com propostas técnicas de seguranga da informago, a elaboragao instrumentos, em especial contratos e congéneres;

X - apoiar a elaboragdo do Plano de Implementagao de Controles Internos.

Art. 19° Compete a Unidade de Controle Interno:
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1 - propor melhorias jicas no dos riscos iados 4 protecéo de dados pessoais;
11 - realizar, em conjunto com a unidade de tecnologia da informago e o Gestor de Processo, o diagnéstico preliminar para identificagéo
dos processos mais vulneraveis de vazamento de dados pessoais;
Il - realizar, em conjunto com a unidade de tecnologia da informagéo e o Gestor de Processo, a avaliagéo de controles internos dos
processos priorizados;
IV - apoiar a elaboragéo do Relatério de Impacto de Protegéo aos Dados Pessoais;
V - apoiar a elaboragéo do Plano de Implementagéo de Controles Internos.
Art. 20° Compete a Ouvidoria:
1- auxiliar o de Ges e dos titulares de dados pessoais;
1l - realizar a interlocugéo do titular de dados pessoais com o Encarregado;
ll - mapear as principais demandas dos titulares de dados pessoais, considerando o Inventério de Dados;
IV - apoiar o Encarregado na propositura de agdes que facilitem o atendimento as demandas dos titulares de dados pessoais;
V - promover a transparéncia dos tratamentos de dados pessoais sob a responsabilidade da SES/PE
Art. 21° Compete as Secretarias Executivas, nas atribuigdes que lhes sao inerentes:
1 - apoiar a promogao da disseminagao da cultura de protegao de dados pessoais;
1l - prover a capacitagéo dos agentes piblicos no exercicio do cargo, fungao e emprego no conteido de protegao de dados pessoais;
Il - elaborar os ajustes e de termos de da da PPDPL, em conjunto com a unidade
de Assessoria Técnica de Apoio & Procuradoria-Geral do Estado;
IV - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio de suas responsabilidades relativas a protegéo de
dados pessoais.
Art. 22° Compete aos Gestores de Processos:
1 - realizar, em conjunto com a unidade de tecnologia da informagéo e a Unidade de Controle Interno, o diagndstico preliminar para
identificagéo dos processos mais vulneréveis de vazamento de dados pessoais;
II - realizar, em conjunto com a unidade de tecnologia da informagéo e a Unidade de Controle Interno, a avaliagéo de controles internos
dos processos priorizados;
il - elaborar propostas de agdo em conformidade com o Plano de Implementagdo de Controles dos processos sob sua
responsabilidade;
IV - cumprir os objetivos e as i no Plano de a0 de Controles;
V - gerenciar as agdes do Plano de Implementagéo de Controles e avaliar os resultados dos processos sob sua responsabilidade;
VI - disponibilizar informagdes referentes a dados pessoais para elaboragdo do Inventério de Dados;
VII - disponibilizar contetido de dados pessoais para atendimentos das demandas dos titulares;
VIl - cumprir as Ges e observar as emitidas pelo Dirigente Maximo e pelo Encarregado;
IX - adotar principios, préticas e padrdes de comportamento no ambito da sua estrutura organizacional.
CAPITULO VI
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 23° O tratamento de dados pessoais pela Secretaria Estadual de Saude sera realizado no atendimento do interesse publico, com o
objetivo de executar suas competéncias e atribuigdes relativas a tutela da satde.
Paragrafo unico. O Regulamento da SESIPE apmvado pelo Decreto n° 36.622, de 08 de junho de 2011, e demais normas de

definem as de dados pessoais para fins desta Politica.
Art. 24° Em atendimento a suas compelénc!as legais, a SES/PE, no estrito limite de suas atividades finalisticas, podera tratar dados
pessoais com dispensa de obtengao de consentimento pelos respectivos titulares.
Paragrafo Gnico. Eventuais atividades que transcendam o escopo da fungéo institucional estarao sujeitas a obtengao de consentimento
dos titulares dos dados pessoais a serem objeto de tratamento.
Art. 25° A SES/PE mantera contratos com terceiros para fornecimento de produtos ou prestagdo de servigos necessarios a suas
operagdes, importando, conforme o caso, em disciplina prépria de protegéo de dados pessoais.
Parégrafo Unico. Durante a vigéncia contratual, as normas adotadas pela contratada, além de atender esta PPDPL, devem ficar
disponiveis aos titulares dos dados pessoais e demais interessados.
Art. 26° Os dados pessoais tratados pela SES/PE devem ser:
1 - protegidos por procedimentos internos para registrar autorizagdes e utilizagdes;
11 - disponibilizados de maneira exata e atualizada para fins de tratamento, sendo relificado ou eliminado mediante informagao ou

de ou face a de remoggo, devendo sua a neutralizagdo ou descarte observar as condigdes e
periodos da tabela de temporalidade de retengéo de dados;
1l - compartilhados somente para o exercicio das fungdes institucionais ou para atendimento de politicas publicas aplicaveis.
Paragrafo unico. A necessidade de retengéo dos dados pessoais sera revista em periodicidade minima bianual, sendo de imediato
eliminados aqueles que ndo forem mais necessérios, por terem cumprido sua finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de

i igagdes legais.

o
Art. 27° A responsabilidade da SES/PE pelo tratamento de dados pessoais estaré circunscrita ao dever de se ater ao exercicio de sua
competéncia legal e institucional e de empregar boas préticas de governanca e de seguranga.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28° Em fungdo da idade e 4o desta Politica sera realizada de forma gradual e continuada com
base no Plano de Implementagao de Controles, a ser aborado em 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagao desta Portaria, com
prazo de conclusao de 48 (quarenta e oito meses).
Parégrafo unico. O Plano de Implementagéo de Controles devera ser revisado anualmente e podera sofrer alteragdes de oficio, ap6s
validago do Dirigente Maximo, a partr da redefinigao de prioridades por parte da Politica Estadual de Proteg@o de Dados Pessoais,
conforme § 1° do art. 6° do Decreto Estadual 49.265, de 06 de agosto de 2020.
Art. 29° O Plano de Implementagdo de Controles aprovado pelo Secretario Estadual de Satde devera ser inserido e gerenciado na
solugao tecnolégica de gestéo de riscos com adequado suporte do setor responsavel
Art. 30° Os casos omissos ou excepcionalidades sero deliberados pelo Dirigente Maximo, consultado o Comité Técnico de Estudos e
Acompanhamento da PPDPL.
A Secretaria Estadual de Saide, com base na delegagao outorgada pelo Ato n° 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023 e com
fundamento nos paragrafos 7° e 8° do Art. 7° do Decreto r°. 44.934, de 31 de agosto de 2017, publicado no D.O.E. de 01/09/2017,
baixou as seguintes Portarias:
N°. 312 - Autorizar a Cess&o no 4mbito do SUS, com énus para o 6rgdo de origem, da servidora Alba Lyenna Lima Siqueira, Analista
em Sade/Enfermeira, matricula n° 377.152-0/SES 4 Secretaria Municipal de Satde de Cabrobo, a partir da publicagao até 31/12/2023;
N°. 313 - Autorizar a Cessdo no ambito do SUS, com onus para o 6rgdo de origem, da servidora Cynthia Maria Macedo
Bezerra, Enfermeira, matricula n° 1045-8/SMSC & SES/PE, para fins de desempenhar atividades no Hospital Regional Incio de
Sa/Salgueiro, a partir da publicagéo até 31/12/2023,

Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Saide
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-
autenticidade?codigo=LW80014V30-ZPDGIAT3PS-P2TH9ZW2VI.
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