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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IBURA - 1° TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre/2023, no ambito do
Contrato de Gestao n° 015/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
e a Organizacao Social de Saude - Hospital do Tricentenario, para o gerenciamento e a execucao
de acdes e servicos de saude a serem realizados pela contratada na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA IBURA, no Municipio de Recife-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n®
15.210/13, com redacdo alterada pela Lei n® 16.155/17, 0 Parecer da Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI n2 076/2023 referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2023 (UPA IBURA).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao do presente Parecer Conclusivo por
esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n@
16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a analise
definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos
com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo
dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal
da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado
a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IBURA no 1°
trimestre/2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na
data de 30/06/2023 através do Oficio DGMCG n? 012/2023, pela plataforma SElI Processo n?
2300000999.000126/2023-61.

Destacamos que os Relatérios de Atividade da Unidade e seus anexos, foram encaminhados pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAl) para esta Comissao Mista
através dos Processos SEI de n2 2300000700.000015/2023-53 (janeiro/2023), 2300000700.000022/2023-55
(fevereiro/ 2023) e 2300000700.000031/2023-46 (margo/2023).

Salientando que a analise desta Comissao Mista ndo foi realizada através do Sistema de Gestdo
disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br, pois a pesquisa nao retornou resultados.



https://www.google.com/search?q=sgss.saude.pe.gov.br&oq=sg&aqs=chrome.2.69i60j46i512j35i39l2j0i433i512j0i512l3.4161j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

O Contrato de Gestao n® 015/2022 da UPA lbura, assinado em 13 de maio de 2022, entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacdo Social de Saude Hospital do Tricentenério,
encontra-se vigente pelo periodo de 02 (dois) anos, contados a partir de 17 de maio de 2022, renovavel por
sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos,

A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizacédo dos pacientes
de maior complexidade 24 horas por dia, em demanda espontanea e referenciada através do Servico de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza atendimentos de
urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em
Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, 19 leitos de observacdo, como também de ambulancia para
transporte adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 015/2022,
a Unidade recebe o valor global de R$1.675.601,28 (um milhao, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
um reais e vinte e oito centavos), sendo R$ 1.635.109,13 (um milhao, seiscentos e trinta e cinco mil,
cento e nove reais e treze centavos) a titulo de custeio e R$ 40.492,15 (quarenta mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e quinze centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdo Central.

Para avaliacao da Unidade, conforme o Contrato de Gestao n2 015/2022, o valor do repasse mensal
é composto de uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte
variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada
com base no indicador de quantidade (producao) e 10% (dez por cento) calculada com base na adesao de
indicadores de qualidade. Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade estao descritos no
Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 015/2022, de acordo com o quadro 01. O Sistema de Avaliacao por
peso de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima mencionado, de acordo com o quadro
02:

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICADORE S DE QUANTIDADE(PRODUGAQ) — 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

- qualidade)

acompanhantes através de
pesquisa de satisfacéo.

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAD META VERIFICACAO
Atendimento de Ur- o - o
QUANTITATIVO P P ! ma o Relatdrio do Sistema de Gestdo/
(Produgao) géncia rIeuqéEElrir::eargenma 15.375 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORE S DE QUALIDADE - 10% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Afulhi.Te”tE cudm Acolhimento ao paciente e
R.C 888'1'02?930 ert classificacdo do atendimento em | Envie do relatdrio mensal do |Relatgrio mensal, enviado a SES, de
ISC?U'(ariévoel Epa & confnrmidade_ com o5 protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
5 Satistacio do usurio Medir a satisfagdo do usuario
ATENCAO AO (10% dag parte vasidrel atendido pela unidade & seus Atingirvalor = a 90% de  |Relatdrio mensal, enviado a SES, do
USUARIO

satisfagdo do usuario.

total dos questionarios aplicados.

T axa de resolug do das
queixas recebidas
(10% da parte variavel
- qualidade)

Aferir a taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuarios
da unidade e seus acompanhantes

Atingir valor = a 80% de
resolucdo das gueixas
recebidas.

Relatdrio mensal, enviado & SES, de
acompanhamento das gueixas
recebidas e o tempo de resolugdo no
periodo.

QUALIDADE DA
INFORMACAO

Taxa de profissionais
medicos cadastrados
no CNES (10% da
parte vanavel -
gualidade)

Garantir que os profissionais

medicos gue realizam os
atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados
no CNES

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CMES.

Relatdrios mensal, enviado a SES,
dos prontuarios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respectivo
cadastro do CNES do profissional
médico.

Registro da Produgdo
no sistema SIA/SUS
(10% da parte variavel
- qualidade)

Registrar a producdo realizada pela
unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela
requlacdo/SES

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Relatdrio, mensal, enviado &8 SES,
dos atendimentos realizados e
registrados no sistema SIA/SUS.

QUALIDADE DO
ATENDIMENTO

Escala médica (10%
da parte variavel -
gualidade)

Awveriguar o cumprimento da escala
medica minima prevista em
contrato

Execucdo de 100% da
escala médica

Relatdrio gerencial mensal, enviado
a SES, contendo infermacdes da
escala médica.

Taxa de atendimento
de retorno em até

24hs (20% da parte

variavel - qualidade)

Avaliar a efetividade do
atendimento realizado ao usudrio.

Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os mesmos
sintomas do atendimento
realizado ou gueixas que
representem complicacdes
da doenca de base e/ou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

Relatdrios, mensais, enviados 3
SES, dos procedimentos
cadastrados no sistema do SUS.

Taxa de revisdo de
prontuarios de
pacientes com

classificagdo de risco

vermelho e amarelo

(10% da parte variavel

- qualidade)

Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como
vermelho e amarelo foram
revisados pela comissdo de
prantudrios.

Revisar um quantitativo = a
90% do total de prontudrios
classificados como vermelho
e amarela.

Relatdrio mensal, enviado a SES,
dos prontudrios revisados pela
comissdo de prontudrios com

classificacdo de risco vermelho e

amarelo.

ENSINO E
PESQUISA

Taxa de execucdo do
plano de educacéo
permanente (10% da
parte vanavel -
qualidade)

Avaliar a execucdo do plano de
educacdo permanente

Atingir valor =2 a 90% das

atividades previstas para o

plano de educaco
permanente

Relatdrio mensal, enviado a SES, de

acompanhamento de execucéo das
atividades de educacdo permanente
do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 015/2022.

Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da producdo monitorada pela equipe técnica assistencial
dessa Diretoria serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de

atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista
no Contrato de Gestéo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. lAcima do volume contratado [20% do valar global do contrate
PRODUGCAO - Entre 35% e 100% do volume contratado [20% do valor global do contrato
QUANTIDADE DE Entre 70% e 84 99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE - 5 -
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
(Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n2 015/2022.

1. INDICADOR DE PRODUGCAO

Na avaliacdo de Producdo, sao considerados os Atendimentos de Urgéncia Médica realizados pela
UPA IBURA e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n? 015/2022, a meta contratada
corresponde a 15.375 atendimentos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl n2 076/2023 e nos anexos enviados através
dos SEl n% 2300000700.000015/2023-53 (janeiro/2023), 2300000700.000022/2023-55 (fevereiro/ 2023) e
2300000700.000031/2023-46 (margo/2023) o total de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia no trimestre
avaliado atingiu o volume de 36.152 atendimentos, representando um percentual de 78,38%, nao
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Atendimentos Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia
UPA IBURA - Janeiro a Margo/2023

MES Janeiro | Fevereiro Margo 1° Trif23
Contratado 16.375 15.375 15.375 46.125
Realizado 12 668 10.990 12,494 36.152

% Produgao Médica

(Contratado x Realizado) 82,39% 71,48% 81,26% 78,38%

Status da Meta Nﬁo_
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 076/2023 e Anexos - UPA IBURA - 192 Trimestre/2023.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estao descritos nos Anexos Técnicos | e |l
do Contrato de Gestao n2 015/2022. Sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.

2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das gueixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao



usuario.

2.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdao de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacdao permanente: Avaliar a execucdo do plano de educacao
permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RE SUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 076/2023

UPA IBURA — 1° Trimestre/2023

INDICADOR DE QUALIDADE (10%

variavel - qualidade)

plano de educacdo
permanente

P CONTRATADO [ META JANEIRO FEVEREIRO MARCO STATUS
Repasse Variavel)
2.1 Atengdo ao Usuario
[2.1.1 Acolhimento com Classificagao | Envio do relatdric mensal 0 Palretqe_r C?‘l infurtma que
de risco. (10% da parte variavel — do ACCR até o 207 dia Enviadao Enviado Enviado os reia orlnsnorim eneriegue
CQualidade) util do més subsequente no prazo, poranto, meta
cumprida neste trimestre
Atingir valor =z a 90% de Conforme Parecer CTAI a
. = - o satisfacdo do usuario e meta foi cumprida em todos
2.2 Satl_s’fag.ao do Ll_suarlo (10% da apresentar o relatorio do 91,00% 90.00% 90,00% 0s meses do timestre em
arte variavel — Qualidade)
P Indicador até o 20° dia Gtil analise, portanto, meta
do més subsequente cumprida.
Atingir valorz a 80% da De acordo com o Parecer
= ., resolucdo das gueixas CTAl a Unidade atingiu 100%
2.1.3 Taxa de Resolugao das Queixas . - - .
i L recebidas. Apresentacdo de das resolugdes das queixas e
gec?_bdld:s (10% da parte variavel - Relatdrio do I ndicador até o 100,00% 100,00% 100,00% apresentou os relatdrios no
ualidade) 20° dia util do més prazo estabelecido; portanto,
subsequente meta cumprida no trimestre.
2.2 Qualidade da Informacao
Conforme Parecer CTAI a
L - 100% do total de Unidade no atingiu o
2.2.1 Taxa de profissionais médicos o e
o profissionais médicos da o o o percentual contratado em
cad_ffstrlados nlc?dCl:ES (10% da parte unidade cadastrados no 100.00% 38.34% 97.80% fevereiro e marco, portanto,
variavel - qualidade) CMES. nac cumpriu a meta nesses
meses.
. De acordo com o Parecer
Registro de 100% no h
2.2.2 Registro da produgao no sistema SIA/SUS, dos C;?L:ﬁ;':agﬁ(gﬂsaenrl}uﬁus
Sistema SIA/SUS (10% da parte atendimentos realizados na 0,02% 0,02% 0,04% p . y
s . - meses analisados, portanto,
variavel — qualidade) unidade, podendo apresentar . et
no maximo 10% de glosas. cumpriu a meta
preconizada.
[2.3. Qualidade do Atendimento
O Parecer CTAI informa que
em fevereiro @ margo houve
2.3.1 Escala Médica (10% da parte Execucdo de 100% da Escala Escala Escala faltas ocasionando escala
variavel — qualidade) Escala Médica Completa Incompleta Incompleta  [incompleta; portanto nao
cumpriu a meta nesses
meses.
Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos gque
retornaram para a unidade
apresentando os mesmaos Conforme Parecer CTAI, a
[2.3.2 Taxa de atendimento de retorno | sintomas do atendimento Unidade atingiu percentual
em até 24hs (20% da parte variavel — realizado ou queixas que 0,62% 0,80% 0,54% abaixo do limite contratual;
qualidade) representem complicagdes portanto, meta cumprida
da doenca de base e/ou do em todos os meses.
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
De acordo com o Parecer
[2.3.3 Taxa de revisao de prontuarios | Revisar um guantitativo =z a ST’;‘E; l'cjl”'d?dte _revdlsnu acima
de pacientes com classificagao de 90% do total de prontudrios 97 373 90,445 96,999 & t o dos ID a".“:'f. Ed
risco vermelho e amarelo (10% da classificados como e ekt e prontuanos CI assiica D”? .
parte variavel - qualidade) vermelho e amarelo. Coma amarela & vermeina,
portanto, meta cumprida em
todos os meses.
2.4. Ensino e Pesquisa
O Parecer CTAI informa que a
2.4.1 Taxa de execugio do plano de Atingirvalnr za 90% das Urjic_lade néo en_uinu o total de
educacao permanente (10% da parte atividades previstas para o Mo Informado 100,00% 150,00% atividades previstas em

janeire; portanto, meta
cumprida apenas em
fevereiro e margo.

Fonte: Parecer CTAI n2 076/2023 e Anexos - UPA IBURA - 192 Trimestre/2023.




3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A Unidade em questdao nao cumpriu as metas valoradas dos

Indicadores Quantitativo

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no trimestre em questdo e nos Indicadores Qualitativos, quais sejam:
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES (fevereiro e marco), Escala Médica (fevereiro e marco) e
Taxa de Execucao do Plano de Educacdao Permanente (janeiro), conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 03. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel - UPA IBURA -1° Trimestref2023

Repasse Mensal

RS 1.635.109,13

Indicador Quantitativo

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Medica (20%)

Trimestre Realizado % Desconto Descontos
Apontados
1° 78,38% 5,00% R% 245 266,37
Total R% 245.266,37|
Indicador Qualitative
Taxa de Profissionals Cadastrados no CNES (1%)
. Descontos
Meses Realizado % Desconto Apontados
\aneiro 100,00% 0,00% R% 0,00,
Fevereiro 938,94% 1,00% R% 16.351,09
Margo 97.80% 1,00% R% 16.351,09
Total RS 32.702,18
Escala Médica (1%)
Descontos
Meses Faltas % Desconto Apontados
Janeiro 0 0,00% R% 0,00,
Fevereiro 8 0,32% R% 5.232 35
Marco 8 0,32% R% 5.232 35
Total R% 10.464,70)

Taxa de Execucao do Plano de Educagio Permanente (1%)

Meses Realizado % Desconto A“Sﬂﬁ::;gi
Haneiro Nao Informado 1,00% R% 16.351,09
Feverairo 100% 0,00% RE 0,00
Margo 150% 0,00% R% 0,00
R$ 16.351,09
Total de Descontos R% 304.784,34

Fontes: Parecer CTAI n2 076/2023 e Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n? 015/2022 - UPA IBURA - 12

Nota: Valor base de desconto conforme 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 015/2022 é o valor global

Trimestre/2023.

do contrato, R$ 1.675.601,28; porém, o Parecer CTAI n? 076/2023 considerou como valor base de desconto,
R$ 1.635.109,13, retirando da base a despesa com Administracao Central no valor de R$ 40.492,15.

O Parecer CTAI n2 076/2023 informa que: “Ndo foram recebidas justificativas quanto ao ndo
alcance das metas acima apontadas. Desta feita, esta Comissdo ird notificar a OSS e a Unidade para que
envie os devidos esclarecimentos e que as justificativas sejam enviadas na ocasido do envio do Relatdrio

Gerencial Mensal.” 2

Importante salientar a suspensao das obrigacdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinacao do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo
32 da Lei Complementar n? 425/2020, a seguir:

“Art. 32 O titular do érgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meijos alternativos a dispensa de licitacdo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperacdo, compras coletivas,
adesao a atas de registro de precos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.



(...)

§ 52 - Nas contratacées firmadas com Organizacées Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigacées
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatdrios de acompanhamento e avaliacdo, previstas no art. 14 da
Lein? 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execuc¢ao dos referidos contratos
durante este periodo”.

4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizacao Mundial de Salude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19)
como uma Emergéncia de Salde Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissao comunitdria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementacao de um conjunto de acdes para enfrentamento do surto da doenca, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporérias publicado no Decreto
Estadual n? 48.809 de 14 de marco de 2020, em seguida, em 20 de marco de 2020 foi publicado o Decreto
Estadual n? 48.833, declarando Estado de Calamidade Pudblica no ambito do Estado de Pernambuco,
prorrogada pelo Decreto n? 52.505/2022, de 29 de margo de 2022, com vigéncia a partir de 12 de abril de
2022, que decretou situacdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Salde Publica”, em
virtude da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre de
natureza bioldgica, causado por epidemia de doencas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo
Decreto n2 54.392, de 01 de janeiro de 2023, com findo em 31 de marco de 2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAl n?2 076/2023 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas
e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados
pela Unidade UPA Ibura, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Hospital do Tricentendrio e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no
inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017,
n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e
supervisdo por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Salude - Hospital do Tricentenario,
observou-se que foi publicado o Decreto n? 52.317/2022 em 22/02/2022, retroagindo seus efeitos a
04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da
Lei n2 15.210/13, a segquir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais
de Saude deverdo fazer a renovacao da titulagdo (...)"

7. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n2 015/2022, realizada
no 49 trimestre de 2022, foram encaminhadas através da Informacdo n? 242/2023/SES - GSCG em anexo ao
SEI n2 2300000999.000126/2023-61.



Apds anadlise, percebe-se que a Unidade nos meses de outubro e novembro/2022 atingiu
percentual abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento) e no més de dezembro/2022 extrapolou o referido
percentual previsto no Paradgrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 015/2022, assinado
em 13 de maio de 2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 85% (oitenta e cinco por cento)
relativo a despesas com pessoal e o restante referentes a outras despesas. Os
85% (oitenta e cinco por cento) de pessoal sdo calculados com base no
quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela
UPA IBURA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob
gestdo de 0OSS) (...)".

A Unidade gastou os percentuais de 80,63%
(dezembro), perfazendo no 42 Trimestre/2022 o percentual de 92,09% 3, conforme tabela abaixo:

(outubro),

84,34%

(novembro) e 111,21%

T
S — Dez/aaz: —
Recalta 167737540 1.677.410,29 1.677.103.,03 5.031.892,72

Total de despesas operacionals antes das provisdes 169120828 1.727.858.08 2.416.706,69 5.835.773.05

Resultado [DEFICIT/SUPERANT) antes das provisdes -13.323,88 -50.447,79 -739.603 66 -802.880,33

Salde de provistes do mis 155.802,26 139.170,89 -330.314.43 -35.251.28

Total de despesas operacionais apds as pravisbas 1.847.100,54 1.B57.0268,97 2.086.392,26 5.800.521,77

Resultado [DEFICIT/SURERAVIT) apts as provistes

-168.721,14

-189.618,68

-408.289,23

-T68.629,05

6.1.1.1 - Médicas o.00 o.00 0.0 0.oa
6.1,1.2 - Outros profissionais de sadde 0,00 0,00 0.00 0,00
6.1, - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 - Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.2 - PEsE0a Flsica 0,00 0,00 0,00 0,00

1.413.281,57

1L.B63.418,94 4.629.344,15

Fofe: Prestagded de conthl mendhis oneseriicns celh 055, Sujsits b Bverigle.

* Comtrits iviciou em 18/05/2013

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se s informagbes apresentadas nas prestagBes de contas mensais das Organizagbes Sociais de Sadde, estando sujeitas a alteragbes apds andlise
da Secretaria de Salide.

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000126/2023-61 - Informacdes Financeiras UPA Ibura (38194927) - UPA
IBURA - 42 Trimestre/2022.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de
Prestacao de Contas de 0SS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas
deverédo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente
ao més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 nao
seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sébado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021
(segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em
instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgaos
de controle ou semelhantes.”

8. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciacdo do material enviado através do Processo SElI n¢
2300000999.000126/2023-61, esta Comissao entende que se fazem necessarias algumas observacoes
(recomendacoes e/ou esclarecimentos) referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 015/2022 -
UPA IBURA:

A CTAI:

1 - Com relagcdo aos anexos acostados ao Processo SElI n? 2300000999.000126/2023-61, observa-se a
auséncia de informacdes quanto aos relatérios gerenciais e/ou “BID”, anexos esses de essencial importancia
para andlise desta Comissao Mista, concomitante ao Parecer CTAI. Diante do exposto, recomendamos o envio



do material necesséario para a confeccdo de nossos pareceres;

2 - Recomendamos que seja esclarecido acerca do nao envio das justificativas pelo nao atingimento das
metas contratualizadas por parte da Unidade, uma vez que estd sendo recorrente essa acao;

3 - Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade observe a Previsdo Legal contida no Pardgrafo Segundo da
Clausula Oitava do Contrato de Gestao n? 015/2022, para nao extrapolar o percentual de 85% (oitenta e cinco
por cento) dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
eventualmente a ela cedidos. A UPA Ibura extrapolou esse percentual em dezembro.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 076/2023 e anexos enviados através
dos Processos SEI de n9 2300000700.000015/2023-53 (janeiro/2023), 2300000700.000022/2023-55
(fevereiro/ 2023) e 2300000700.000031/2023-46 (marco/2023), bem como de acordo com o Contrato de
Gestao n? 015/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as
obrigacOes contratuais no 12 trimestre/2023, exceto nos Indicadores Quantitativo - Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia no trimestre em questdo e nos Indicadores Qualitativos Taxa de Profissionais Médicos
Cadastrados no CNES (fevereiro e marco), Escala Médica (fevereiro e marco) e Taxa de Execucdo do Plano de
Educacao Permanente (janeiro), conforme relato acima. Apesar disso, a UPA IBURA vem cumprindo sua
principal funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Saude que procuram o servico com eficiéncia
e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife/PE, 31 de julho de 2023.
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