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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPAE CARPINA - 4° TRIMESTRE/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2022 (outubro a dezembro), no dmbito do Contrato de Gestdo n° 022/2022,
celebrado entre a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco e a Organizag¢do Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer — SPCC,
para o gerenciamento e a execugdo de agoes e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento Especializada — UPAE Carpina no municipio de Carpina-
PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 3¢, do Artigo 16, da Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI
n2 031/2023, referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2022 - UPAE Carpina.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 19,
do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTAGCAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redacgdo alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comisséo Mista de Avaliagéo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comisséo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n° 031/2023 e os anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE Carpina, no 4° trimestre de 2022, foram
entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdo Mista na data de 17/03/2023, através do Oficio DGMCG n2 047/2023 constante na
plataforma SEI Processo n2 2300000999.000040/2023-39.

Salientando que a andlise desta Comissdo Mista ndo foi realizada através de consulta ao Sistema de Gestdo disponibilizado no site
sgss.saude.pe.gov.br, pois o acesso encontra-se negado no periodo de elaboragdo deste Parecer.

Ressalta-se que os niUmeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no
fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA — UPAE Carpina

A UPAE Carpina, cujo Contrato de Gestdo n2 022/2022 encontra-se vigente desde 01 de setembro de 2022 1ate 31/08/2024, é uma Unidade
Ambulatorial de alta resolubilidade em diagndstico e orientagdo terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a realizar procedimentos de média
complexidade, através de servigos de atendimento médico especializado em consultas médicas, servigo de apoio e diagnostico e servigos de reabilitagdo.

Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 021/2022, a Unidade deve contar com consultérios para atendimento ambulatorial em

especialidades médicas e ndao-médicas 2, Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular, Clinico, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia (CAF e Bidpsias), Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Nutricdo,
Psicologia, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Farmacia e Terapia Ocupacional. A UPAE integra a rede de descentralizagdo no Estado de Pernambuco
dos seguintes servigos: Assisténcia em saude aos Pacientes Ostomizados.

Para avaliagdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte
varidvel correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgdo) e
10% (dez por cento) calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema
de Avaliagdo por peso de Produgdo estdo descritos nos Anexos Técnicos |, Il e Il do Contrato de Gestdo n2 022/2022.

Quadro 01 — SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO
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INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

lAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% atée 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CONSULTAS DE |
ESPECIALIDADE S NAO

lAcima do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 709% até 84,99% do volume contratado

1,5%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

MEDICAS De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado (0% do valor global do contrato
lAcima do volume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato

SESSOES DE De 70% até 84,99% do volume contratado (3% do valor global do contrato
REABILITACAO De 55% até 69,99% do volume contratado (2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

MEDIR O ACESSO EA
REALIZACAO DE

lAcima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3% do valor global do contrato

EXAMES DE De 55% até 69,99% do volume contratado (2% do valor global do contrato
MAMOGRAFIA De 30% até 54,99% do volume contratado  |1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
lAcima do volume contratado 4% do valor global do contrato
.« [De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
DESCENTRALIZACAO De 70% até 84,99% do volume contratado  [3%do valor global do contrato
DO PROGRAMA -
0 STOMIZADOS De 55% até 69,99% do volume contratado (2% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do volume contratado (1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
MATRICIAMENTO DAS [Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
EQUIPES DE SAUDE [De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
DA F_AMiIJA DOS De 70% até 84,99% do volume contratado  |0,75%do valor global do contrato
MUNICIPIOS DA SUA |De 55% até 69,99% do volume contratado  [0,5% do valor global do contrato
AREA DE De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,25% do valor global do contrato
ABRANGENCIA

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

SUPERVISAO DO
CUIDADO PRESTADO
'NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
{(UBS)

lAcima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 022/2022.

Na avaliagdo de Produgdo, sdo consideradas as Consultas médicas especializadas, Consultas de especialidades ndo médicas, Sessbes de

reabilitacdo, Ampliar a oferta de exames de mamografia, Descentralizagdo do Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de saude da familia dos
Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico | e Ill do
Contrato de Gestdo n° 022/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é de 2.934 atendimentos/més, Consultas de especialidades ndo
médicas é de 960 atendimentos/més, Sessdes de Reabiltagdo é de 1.848 atendimentos /més, Ampliar a oferta de exames de mamografia é de 528 exames/més,
Descentralizagdo do Programa de Ostomizados é de 174 pacientes/més, Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua érea de
abrangéncia é de 4 agBes/més e Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) 4 agdes/més.

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Tabela 01 - Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas — UPAE CARFPINA — Outubro a Dezembro/2022

Qutubro | Novembro | Dezembro 4° Trif2022
Consultas Médicas
Especializadas — Contratado 2.934 2.934 2.934 8.802
Consultas Médicas
Especializadas -Realizadas 543 1.101 1.204 2.848
% (Contratado x Realizado) 18,51% 37,53% 41,04% 32,36%
Status da Meta Néo Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

volume de 1.059 atendimentos, representando um percentual de 36,77%, ndo cumprindo a meta pactuada.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=41713128&infra_siste...

Tabela 02 - Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informag@es enviadas através do Parecer CTAI, o total de Consultas Médicas Especializadas no trimestre analisado atingiu o volume de
2.848 atendimentos, representando um percentual de 32,36%, nao cumprindo a meta pactuada.

Conforme informag@es enviadas através do Parecer CTAI, o total de Consultas de Especialidades Ndo Médicas no trimestre analisado atingiu o
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Consultas Especializadas ndo médicas — UPAE CARPINA- Outubro a Dezembro/2022
Outubro Novembro Dezembro 4° Tril2022
Consultas de especializadas nao médicas
— Contratado 960 960 960 2.880
Consultas de especializadas nao médicas
Realizadas 285 237 537 1.059
% (Contratado x Realizado) 2,6%% 24,69% 35,94% 36,1T%
Status da Meta Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

1.3 SessGes de Reabilitagao
Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI, o total de SessGes de Reabilitagdo no trimestre analisado atingiu o volume de 380
sessdes, representando um percentual de 6,85%, ndo cumprindo a meta pactuada.

Tabela 03 — Sessoes de Reabilitagdo

Sessoes de Reabilitagdo— UPAE CARPINA- Outubro a Dezembro/2022
Outubro | Novembro | Dezembro 4° Tril2022
Sessdes de Reabilitagao— Contratado 1.848 1.848 1.848 5544
Sessiies de Reabilitagio -Realizadas 116 105 159 380
% (Contratado x Realizado) 6,28% 3,68% 8,60% 6,85%
Status da Meta Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

1.4 Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI, o total de Ofertas de Exames de Mamografia no trimestre analisado atingiu o volume de
75 mamografias, representando um percentual de 4,73%, ndo cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Ampliar oferta de Exame de Mamografia— UPAE CARPINA- Outubro a Dezembro/2022
Outubro | Novembro | Dezembro 4° Tril2022
Ampliar oferta de Exame de Mamografia— Contratado 528 528 528 1.584
Ampliar oferta de Exame de Mamografia - Realizadas 20 25 30 75
% (Contratado x Realizado) 3,79% 4,73% 5,68% A,73%
Status da Meta Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

1.5 Descentraliza¢do do Programa de Ostomizados
Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI, ndo houve atendimentos para descentralizagdo do Programa de Ostomizados no
periodo, ndo cumprindo a meta pactuada.

Tabela 05. Descentralizagdo do Programa de Ostomizados

Descentralizagdo do Programa Ostomizados— UPAE CARPINA- Outubro a Dezembro/2022
Outubro | Novembro | Dezembro 4° Trif2022
Descentralizagao do Programa Ostomizados— Contratado 174 174 174 522
Descentralizagio do Programa Ostomizados -Realizadas 0 0 0 0
% (Contratado x Realizado) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Status da Meta Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

1.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia
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Conforme as informag&es enviadas através do Parecer CTAI, o total de a¢Bes de Matriciamento das equipes de salide da familia dos Municipios da
sua area de abrangéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 09 agdes, representando um percentual de 37,50%, ndo cumprindo a meta pactuada.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia

Matriciamento das Equipes de Saide da Familia dos Municipios de sua area de abrangéncia
UPAE CARPINA - Qutubro a Dezembro/2022

QOutubro | Novembro | Dezembro 4° Tril2022

Matriciamento das Equipes de Sailde da Familia dos
Municipios de sua area de abrangéncia— Contratado 8 8 8 24

Matriciamento das Equipes de Sailde da Familia dos

Municipios de sua area de abrangéncia -Realizadas 4 2 3 9
9% (Contratado x Realizado) 50,00% | 2500% | 37.50% 31,50%
Status da Meta Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

1.7 Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Satide (UBS)

Conforme as informagdes enviadas, ndo houve acdo apresentada na Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) no 4°
trimestre de 2022, ndo cumprindo a meta pactuada.

Tabela 7. Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Bdsicas de Saude (UBS)

Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
UPAE CARPINA- Outubro a Dezembro/2022

Outubro | Novembro | Dezembro 4° Tril2022

Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de

Saide — Contratado 8 8 8 24

Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades

Basicas de Saude -Realizadas 0 0 0 0

% (Contratado x Realizado) WLEs || ClI=5 | OHLLE L=
Status da Meta Nao Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Carpina estdo descritos no Anexo | e Ill do Contrato de Gestdo n2 022/2022, sendo eles:

a) Atengdo ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Medir a satisfagdo do usuario
atendido pela unidade e seus acompanhantes.

b) Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Tem como objetivo aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e
seus acompanhantes.

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Visa garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados no CNES.

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Ndo Médicos Cadastrados no CNES: tem por objetivo o de garantir que os Profissionais de Nivel
Superior Ndo Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

e) Registro da produgio no sistema SIA/SUS: Visa registrar a produgido realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulagdo/SES.

f) Taxa de Preenchimento de Prontuarios: Tem por finalidade a de garantir o preenchimento efetivo de prontudrios médicos, com informagdes
exigidas e preconizadas no PlanificaSUS.

g) Entrega do Relatdrio de Prestagdo de Contas Mensal: Visa garantir que a Contratada entregue o relatério mensal de prestacdo de contas do
periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato.

h) Informagdo e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a Contratada divulgue as informagdes exigidas por lei em seu respectivo portal
da transparéncia.

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados
para realizagdo na Unidade.

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a resolubilidade da unidade, monitorando a relagdo primeira
consulta/consulta subsequente.

k) Taxa de elaboragdo do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de elaboragdo do Plano de Cuidado do paciente.

1) Promover Integragdo com todos os niveis de atendimento com a implantagio de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o
de avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contra referéncia.

m) Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=41713128&infra_siste...  4/8
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Tabela 8. Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORE S DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2022

UPAE CARPINA - Qutubro a Dezembro/2022

Resultado nos Meses

INDICADORE S DE QUALIDADE CONTRATO | META STATUS
outubro novembro | dezembro
Atingir valor igual ou superior a IA unidade atingiu o percentual minimo previsto nos
Satisfacdo do Usudrio 90% de satisfacdo do usudrio 93,00% 93.91% 93.21%  |meses de outubro a dezembro. Cumpriu a meta em

todos os meses do trimestre analisado.

[Taxa de Resoluc@o de Queixas

Resolucio de no minimo 80% das
queixas recebidas.

Impossibilitado

Sem Queixas Sem Queixas

IA unidade ndo recebeu queixas nos meses de
outubro e dezembro e ndo houve andlise em

SIA/SUS

na Unidade, podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Recebidas de Analise novembro. Logo meta ndo cumprida em novembro.
T de Profissionais Madi 100% do total dos Profissionais \A unidade ndo atingiu o percentual minimo
Ca)éla te d ro |ssg£;|§ edicos médicos da Unidade cadastrados 89 47% 90.91% 82,61%  |previsto. Ndo cumpriu a meta em todos os
adasirados no no CNES meses do trimestre analisado.
[Taxa de Profissionais de Nivel 100% do total dos Profissionais de A unid?del enviqutas infomt‘lagtﬁes"e nao atin_gi: o
Superior Ndo Médicos Cadastrados [Nivel Superior ndo médicos da 88,89% 88.89% 90,00% pe’f:” “E’tgée"'s oo con 'j Oi M0 Ct“mp"“ ca
no CNES Unidade cadastrados no CNES meta em lodos os meses do trimestre
analisado.

Registro de 100% no Sistema SIA/ IA unidade ndo atingiu o percentual previsto

Registro da Produc#o no Sistema [SUS, dos atendimentos realizados 81.03% 91.79% 0.00% contratualmente nos meses de outubro e

novembro, cumprindo a meta apenas em
idezembro.

[Taxa de Preenchimento de
Prontuarios

Atingir o valor igual ou superior a
85% de preenchimento do total de
prontuario

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

\A unidade ndo apresentou as informactes de
acordo com a Proposta de trabalho,
impossibilitanto a analise, logo meta nao
icumprida em todos os meses do trimestre.

Entrega do Relatério de Prestacdo

Entrega do relatéric mensal de
prestacdo de contas relativa as

Impossibiitado | Impossibilitado (Impossibilitado

O Parecer CTAI informou que a DGF néo confirmou
até 0 momento da elaboracdo do Parecer se a
Unidade apresentou a entrega do relatdrio da

Médicas

a 1 (ndmero absoluto)

: : e Anaii o o 2 ] lats B
de Contas Mensal despesas realizadas na Unidade. ©Analse de Analise de Analise prestacdo de contas, o que impossibilita a analise
do indicador. Meta ndo cumprida
Todas a s informacBes exigidas no
Edital e seus anexos estejam IA unidade ndo apresentou as informactes
= - publicadas mensalmente no portal |, . . = . - . requeridas nos Relatérios Assistenciais,
Informagio e Transparéncia da transparéncia da entidade de Nao Enviado | Ndo Enviado | Ndo Enviado impossibilitanto a analise, logo meta nao
forma individualizada para a icumprida em todos os meses do trimestre.
Unidade
Atingir o valor da taxa de \A unidade enviou as informacdes no prazo e ndo
[Taxa de cancelamento de cancelamento de consultas efou 0.00% 0.00% 0.00% havendo ocorréncias no periodo, cumprindo a
consultas efou Procedimentos procediementos inferior ou igual a ' ' ' meta em todos os meses do trimestre
analisado.
Indice de Retomo das Consullias Atingir o indice de retorno de IA unidade ndo atingiu o indice previsto no contrato,
consultas médicas igual ou inferiro 15 4,85 212 ndo cumprindo a meta em todos os meses do

ftrimestre analisado.

[Taxa de elaboracdo do Plano de
Cuidado do Paciente

Atingir 100 % dos pacientes
atendidos na UPAE

N&o Enviado | N&o Enviado |MN&o Enviado

IA unidade ndo apresentou as informacdes
requeridas nos Relatdrios Assistenciais,
impossibilitanto a analise, logo meta nao
icumprida em todos os meses do trimestre.

Promover integracdo com todos os
niveis de atendimento com a
implantacdo de sistema de
referéncia /contra referéncia

Promover Integracao com todos os
niveis de atendimento com a
implantacdo de sistema de
referéncia/contra referéncia.

possibiitado (Impossibiitado de | Impossibilitado

[CTAl inferma que ficou impedido de analisar tal Indice visto
= P

de Andlize Andlize de Andlize

g no Sist de P tos do Contrato de
Gestao.

[Taxa de execuc#o do plano de
eduacacdo permanente

Atingir o valor igual ou superior a
90% das atividades previstas para
o plano de educacéo permanente.

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

& unidade ndo encaminhou o nimero de atividades
previstas, impossibilitando a avaliacio da meta.
Meta ndo cumprida no trimestre.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2023 - UPAE Carpina — 4° Trimestre/2022

No periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2022, a Unidade ndo cumpriu metas valoradas de Produgdo e Qualidade, havendo dessa forma

apontamento de desconto demonstrado nas tabelas abaixo:

Tabela 9. Apontamentos de Descontos

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=41713128&infra_siste...
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Apontamento de Desconto - UPA ESCADA — 4° Trimestre

Valor Repasse Mensal R$ 434.855,98
Valor de Repasse Trimestral R$ 1.304.567,94
Consultas Médicas Especializadas Consultas Nao Médicas Especializadas
Periodo Meses % Desconto R;zﬁgldtg: Periodo Meses %Desconto R:;’ﬁgdtgz
LEUD TUD
LT g embis 3,00% | R$39.137.04 LT |Jorembis 1,50% RS 19.568,52
TOTAL| R$ 39.137,04 TOTAL R$ 19.568,52|
Sessides de Reabilitagao Ofertas de Exame de Mamografia |
Pericdo Meses %Desconto R;zﬁ{t:ldtg: Pericdo Meses %Desconto R[‘:D&ﬁgldtg:
gTi |0dubroa 400% | R$52182,72 T |ouubroa 4,00% R$ 52.182,72
dez embro dezembro
TOTAL| R$ 52.182,72 TOTAL RS 52.182,72|
I I
Descentralizagao Programa Ostomizados Matriciamento das Equipes de Saude de Familia
- Descontos = Descontos|
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados|
©Ti  [odubroa 400% |R$52182,72 ©Ti  |outubroa 1,00% R$ 13.045,68
dez embro dezembro
TOTAL| R$ 52.182,72 TOTAL R$ 13.045,68|
Supervisao do cuidado prestade nas Unidades = q .
Basicas de Saude (UBS) Taxa de Resolugéo das Queixas Recebidas
. Descontos e Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados|
4°Tii 3”“”0 @ 1,00% | R$ 13.045,68 4T |novembro 0,25% R$ 1.087,14
ez embro
TOTAL| R$ 13.045,68 TOTAL R$ 1.087,14
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES Taxa de Profissionais Nao Médicos Cadastrados no CNES |
. Descontos e Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto e o
, outubro a , outubro a
4° Tri dez embro 0,25% R% 3.261,42 4* Tri dezembro 0,25% R% 3.261,42
TOTAL| RS 3.261,42 TOTAL R$ 3.261,42
Registro da Produgao no Sistema SIA/SUS Taxa de Preenchimento de Prontuarios
- Descontos . Descontos|
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
. outubro e . outubro a
4° Tri nov embro 1,00% R% 8.697,12 4* Tri dezembro 1,00% R% 13.045,68
TOTAL| RS 8.697,12 TOTAL R$ 13.045,68|
Informacéo e Transparéncia Indice de Retorno das Consultas Médicas |
. Descontos e Descontos
Periodo Meses % Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto e o
LT |dubroe 1,00% | R$ 13.045,68 g1  |ouubroe 1,00% RS 13.045,68
nov embro novembro
TOTAL| R$ 13.045,68 TOTAL R$ 13.045,68

Taxa de Elaboragao do Pla

no de Cuidado do Paciente

Taxa de Execugéo do plano de Educagao Permanente

. Descontos e Descontos
Pericdo Meses %Desconto Apontados Pericdo Meses %Desconto Apontados|
4T  [ouubroe 1,00% RS 13.045,68 4Ty  |outubroe 1,00% RS 13.045,68

nov embro novembro
TOTAL| R$ 13.045,68 TOTAL R$ 13.045,68|
| TOTAL DE DESCONTOS [ R$322.880,57|

O Parecer CTAl informa que a Unidade ndo apresentou justificativas pelo ndo cumprimento das metas no periodo em anélise.3

Fonte: Parecer CTAl — UPAE Carpina— 42 Trimestre/2022

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado
de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n2 425/2020, a seguir:

“Art. 32 O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagéo prevista
nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas, adesdo a atas
de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.

(..

§ 52 - Nas contratagdes firmadas com Organizagdes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagdes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei n?
15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser
estabelecido regime de transi¢do para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 031/2023 afirma em sua conclusdo: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestéo - CTAl tem
primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados, levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela
UPAE Carpina, gerenciada pela Organizagéo Social de Saude — Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos principios da
eficiéncia e da legalidade da Administracéo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisGo por
esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=41713128&infra_siste...
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=41713128&infra_siste...

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saide Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, observou-se que foi
publicado o Decreto n? 50.042, de 30/12/2020, com efeitos retroativos a 28/11/2020 e vencimento em 27/11/2022. Dando continuidade a condigdo de
qualificada, foi publicado o Decreto n? 54.235, em 27/12/2022, com efeitos retroativos a 28/11/2022 e vencendo em 27/11/2024. Assim, a Unidade durante o
periodo analisado atendeu ao disposto no artigo 42 da Lei 15.210/2013, com redagio alterada pela Lei Estadual n? 16.1555/2017, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Satde deverdo fazer a renovagdo da titulagdo, (...)”
6. INFORMACC)ES FINANCEIRAS

As informagdes Financeiras do Contrato de Gestdo n? 022/2022 referentes ao més de setembro de 2022 foram encaminhadas através da
Informac&o n2 16/2023/SES — GSCG em anexo ao processo SEI n2 2300000999.000040/2023-39.

Apds analise, percebe-se que a Unidade manteve abaixo no més de setembro de 2022 o percentual de 70% (setenta por cento) com despesas de
remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, considerando a regra prevista no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de
Gestdo n2 022/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras
despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servigos a serem realizados pela UNIDADE
PERNAMBUCANA DE ATENGAO ESPECIALIZADA — UPAE Carpina condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no
mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS)”.

A Unidade gastou o percentual de 28,92 % no més de setembro de 2022.

I
JU222 AGOR0Z2  SET2022 3TRI2022

Receita RS 448663 41 | RS 448663 41
Total de despesas operacionais antes das provisbes RS 233.702.92 | RS 233.702,92
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS 214.960,49 | RS 214.960,49
Saldo de provistes do més RS 29.050,58 | R% 29.050,58
Total de despesas operacionais apos as provisdes RS 26275350 | R$ 262.753,50
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes RS 185.909,91 | RS 185.909,91

6.1.1.1 - Médicos RS 27.060,00 | RS 27.060,00
6.1.1.2 - Outros profissionais de satude RS -
6.1.2- Pessoa Fisica RS - RS -
6.1.3 - Cooperativas RS - RS -
6.2 - Assistencia Odontologica RS B RS

6.3.2 - Pessoa Fisica RS - R$

Fonte: INFORMAGAO N2 16/2023/SES — GSCG PROCESSO N2 2300000999.000040/2023-39

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS (Organizagdo
Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios & GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagdes de emergéncia e
ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos
orgdos de controle ou semelhantes.”

7. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende que no
periodo em analise (42 trimestre/2022) se fazem necessarias as seguintes recomendagdes, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 022/2022 — UPAE
Carpina:

A CTAI:

01. Tendo em vista que o Contrato de Gestdo n2 022/2022 teve seu inicio de vigéncia em 01/09/2022 e o Parecer CTAl informa os resultados apenas de outubro
a dezembro/2022, essa Comissdo Mista solicita esclarecimentos quanto aos resultados ocorridos em setembro, més em que houve repasse mensal, conforme
relatado no anexo “INFORMAGAO N¢ 16/2023/SES — GSCG”.

02. Referente as especialidades médicas e ndo-médicas, essa Comissdo Mista solicita o envio dos anexos “Planilha de Monitoramento”, a fim de avaliar quais
especialidades médicas e ndo-médicas estdo sendo ofertadas de fato, bem como o cumprimento das metas contratuais sempre acostados ao processo do
periodo em andlise.

03. A Unidade deverd justificar através de Oficio o ndo cumprimento dos Indicadores de Metas que a mesma deve alcangar nos indices de produgdo e qualidade
definidos nos Anexos Técnicos | e Il do Contrato de Gest3o n2 022/2022.
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Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 031/2023 e anexos ao SEI n2 2300000999.000040/2023-39, bem como de acordo

com o Contrato de Gestdo n2 022/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as obrigagbes contratuais no 42
trimestre/2022, porém, a Unidade realizou o cumprimento apenas das metas: Satisfagdo do usuario (todo trimestre), Taxa de resolugdo das queixas
recebidas(outubro e dezembro), Registro da produgdo no Sistema SIA/SUS (dezembro) e Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos (todo
trimestre) e ndo cumpriu a meta nos demais Indicadores, conforme relato acima. Apesar disso, a UPAE Carpina vem cumprindo sua principal fungdo, que é
atender os usuarios do Sistema Unico de Satide que procuram o servigo com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo
Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.
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Recife, 27 de abril de 2023.
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