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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA - NOVEMBRO E DEZEMBRO/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados da execugdo das metas contratuais referente aos meses de novembro e dezembro de 2022, no ambito do Contrato de Gestdo n°
024/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizag¢do Social de Satide — Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, cujo escopo principal
é o gerenciamento e a execugdo de agdes e servigos de satide no Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) no Municipio de Recife/PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.155/17, o Parecer Técnico da
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 067/2023, referente aos resultados obtidos nos meses de novembro e dezembro de 2022 (Hospital Nossa Senhora das Gragas).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagdo
alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagéo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apés o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execuglo contratual, a ComissGo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado & Secretaria de Saude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 067/2023 e anexos, que comprovam os resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa), nos meses de novembro
e dezembro/2022, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 15/03/2023, com cépia do Oficio DGMCG n2 081/2023, através do SEI
Processo n? 2300000999.000102/2023-11.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do documento.

Salientando que a andlise desta Comissdo Mista ndo foi realizada pelo Sistema de Gestdo disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br, pois a pesquisa ndo retornou resultados
para o periodo em estudo.

UNIDADE ANALISADA

Em 31 de outubro de 2022 foi celebrado o Contrato de Gestdo n2 024/2022 entre a Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Fundagdo
Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, cuja vigéncia é de 02 anos, contatos a partir de 12 de novembro de 2022, renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 anos,
desde que reste demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de RS 14.121.122,27 (quatorze milhdes, cento e vinte e um mil, cento e vinte e dois reais e vinte e sete centavos),
conforme o Contrato de Gestdo n? 024/2022. Porém, de acordo com as cldusulas 7.1.1.1 e 7.1.1.2 do contrato, do montante referido acima, RS 411.294,82 (quatrocentos e onze mil, duzentos e
noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracdo Central. Assim, considera-se o valor de RS 13.709.827,45 (treze
milh3es, setecentos e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

A Unidade conta com atendimento de média e alta complexidade para pacientes cirurgicos e clinicos, das especialidades de cirurgia geral, cirurgia toracica, proctologia e urologia,
assim como clinica médica e neuroldgica. Possui leitos de internagdo, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Centro Cirurgico, Sala de Recuperagdo Pds-Anestésica, atendimento ambulatorial
para pacientes egressos do Hospital e em regime de demanda referenciada, além de ofertar Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do Contato de Gestdo n? 024/2022 possui os seguintes Indicadores Quantitativos (Produgdo): Realizacdo de Consultas
Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas, sendo esses com valoragdo financeira; ja os que sdo monitorados, sem valoragdo temos: SADT e SAD. Para os Indicadores Qualitativos,
vejamos: Procedimento Operacional Padrdo, Indicador de Satisfagdo do Usudrio, Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Apresentagdo do
Relatério SIA/SUS, Apresentagdo do Relatério SIH/SUS, Entrega do Relatdrio de Prestagdo de Contas Mensal, Informag&o e Transparéncia, Atendimento as normas da Portaria de Habilitagdo em
Alta Complexidade em Neurocirurgia, Taxa de Revisdo de Obitos, Taxa de Infeccdo Hospitalar, Escala Médica de Plantdo, Média de Permanéncia Hospitalar, Ambulatério de Egresso (12 Consulta)
e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente.


https://www.google.com/search?q=sgss.saude.pe.gov.br&oq=sg&aqs=chrome.2.69i60j46i512j35i39l2j0i433i512j0i512l3.4161j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Para avaliagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse mensal que é composta por uma parte fixa correspondente a 70% (setenta
por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel de 30% (trinta por cento) do orgamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base nos indicadores de quantidade
(produgdo), onde neste o hospital pode executar o minimo de 85% da meta contratada sem que ocorram descontos no repasse e 10% (dez por cento) calculada com base no cumprimento da
meta dos indicadores de qualidade. Estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel os relacionados no quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 - Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUGAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUCAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORES AR
Quantitativos  [Realizacdo de Consultas Médicas 5.0%
Quantitativos |Saidas Hospitalares 10.0%
Quantitativas  |Cirurgias Realizadas 5.0%
Qualitativos  |Procedimento Operacional Padrdo 0,5%
Qualitativos  |Indicador de satisfagdo do usudrio 0.5%
Qualitativos  |Taxa de resolucdo das queixas recebidas 0.5%
Qualitativos  |Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 0.5%
Qualitativos  |Apresentacdo do relatdrio SIA/SUS 0.5%
Qualitativos  |Apresentacdo do relatdrio SIH/SUS 0.5%
Qualitativos  |Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas Mensal 1.0%
Qualitatives  |Informacdo e Transparéncia 1.0%
TETEraE Atendir_nent_o as normas da Portaria de Habilitacdo em Alta Complexidade em 1.0%
Neurocirurgia

Qualitativos _[Taxa de Revis#io de Obitos 1.0%
Qualitativos  |Taxa de Infeccdo Hospitalar 1.0%
Qualitativos  |Escala médica 0.5%
Qualitativos  |Média de Permanéncia Hospitalar 0.5%
Qualitativos  |Ambulatério de Egresso (1° Consulta)- 0,5%
Qualitatives  |Taxa de execucdo do plano de educacéo permanente 0.5%
TOTAL 30,0%

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022.

1. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO)

Na avaliagdo de Produgdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas (antigo Alfa), sdo considerados os Indicadores Quantitativos (Produgdo): Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas
Hospitalares e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022, a meta contratada corresponde a 1.680 consultas médicas/més; 1.042 saidas/més e 525
cirurgias/més, sendo 13 de alta complexidade em neurocirurgia/més.

1.1 Realiza¢do de Consultas Médicas

Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAl n? 067/2023 e anexos enviados através do Processo SEI n? 2300000999.000102/2023-11, o total de Realizagdo de
Consultas Médicas nos meses de novembro e dezembro n3o foi enviado, sendo assim, a meta serd considerada como nao cumprida.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Realizagdo de Consultas Médicas

Realizacao de Consultas Médicas
Hospital Nossa Senhora das Gragas

Novembro e dezembro/2022

Meses Novembro | Dezembro
Contratado 1.680 1.680
Realizado N&o enviade [N&o enviado

% Consultas Médicas
Contratado x Realizado)

0,00%

0,00%

Nao Nao

TR I e Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 067/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informag&es enviadas através do Parecer CTAl n2 067/2023 e anexos enviados através do Processo SEI n2 2300000999.000102/2023-11, o total de Saidas Hospitalares
nos meses de novembro e dezembro de 2022 atingiu o volume de 295 saidas em novembro, representando um percentual de 28,31%, ndo cumprindo a meta contratada e em dezembro
atingiu um volume de 342 saidas, representando um percentual de 32,82%, ndo cumprindo a meta contratada

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
Hospital Nossa Senhora das Gragas
Novembro e Dezembro/2022

Meses Novembro |Dezembro
Contratado 1.042 1.042
Realizado 295 342

% Saidas Hospitalares
Contratado x Realizado) 28,31% 32,82%
Nao Nao
Cumprida | Cumprida

Status da Meta

Fontes: Parecer CTAI n° 067/2023 e Anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.



1.3 Cirurgias Realizadas

Conforme informagdes enviadas através do Parecer CTAI n2 067/2023 e anexos enviados através do Processo SEI n2 2300000999.000102/2023-11, o total Cirurgias Realizadas nos
meses de novembro e dezembro ndo foi enviado, sendo assim, a meta sera considerada como ndo cumprida.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas
Hospital Nossa Senhora das Gragas

Novembro e dezembro/2022

Meses Novembro | Dezembro
Contratado 525 525
Realizado N&o enviado [N&o enviado
% Cirurgias
Contratado x Realizado) 0,00% 0,00%

Nao Nao

SRS i L Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 067/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

1.4 Cirurgias de Alta Complexidade em Neurocirurgia

Conforme informagbes enviadas através do Parecer CTAI n? 067/2023 e anexos enviados através do Processo SEI n® 2300000999.000102/2023-11 , o total Cirurgias de Alta
Complexidade em Neurocirurgia nos meses de novembro e dezembro ndo foi enviado, sendo assim, a meta sera considerada como ndo cumprida.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias de Alta Complexidade em Neurocirurgia

Cirurgias de Alta Complexidade em Neurocirurgia
Hospital Nossa Senhora das Gragas

Novembro e dezembro/2022

Meses Novembro | Dezembro
Contratado 156 156
Realizado Mo enviado [N3o enviado
% Cirurgias
Contratado x Realizado) 0,00% 0,00%

Nao Nao

SHI 0T LR Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 067/2023 e anexos — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

1.5 Indicadores Quantitativos (Produg¢do) — Ndo valorados

O Hospital Nossa Senhora das Gragas também possui Indicadores Quantitativos ndo valorados, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022, que s&o:

1.5.1 Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames complementares relacionados as linhas de cuidados as especialidades elencadas ao servigo.

1.5.2 Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD): 03 Equipes EMAD cada uma delas com: 02 médicos com carga horaria 20 h semanais cada um, 02 enfermeiros diaristas com carga horaria semanal
de 30h cada um, 02 fisioterapeutas com carga horaria semanal de 30 h cada um, 01 assistente diarista 8h e 04 técnicos de enfermagem diaristas — por equipe. 03 Equipes EMAP cada uma delas
com: Devera ser constituida por trés profissionais, escolhidos entre as ocupagdes: Fonoaudidlogo, Nutricionista, psiclogo e Terapeuta Ocupacional, cabendo a implantagdo de apenas uma
equipe.

Tais indicadores serdo monitorados, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 05. Indicadores de Produgdo sem valoragdo financeira

INDICADORE S DE PRODUCAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 067/2023 - 2022
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA) - NOVEMBRO E DEZEMBRO/2022

1.5 INDICADORE S DE Resultado nos Meses
PRODUGAQ CONTRATADO / META - & — STATUS
(Nzo Valorados) LTEIED embro

Os relatdrios ndo foram
1'.5'1 S‘er\_ﬂ(;o deApt)Jo_ Envio mensal do relatdrio N&o Enviado MNéo Enviado EI’l\c‘IEdDS. p_ortaﬂto. mgta
Diagnostico e Terapéutico nao cumprida no periodo
analisado.

Implantacdo das Equipes com
capacidade de atendimento
de

até 30 pacientes por equipe
1.5.2 Servigo de atengao  |EMAD e 60 pacientes pela
domiciliar - equipes equipe EMAP que serd N&o Enviado MNéo Enviado
EMAD e EMAP demandada pela equipe
EMAD. Envio do relatdrio de
pacientes atendidos e
solicitagcdes de atendimento
para as equipes do SAD.

Fontes: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

Os relatdrios ndo foram
enviados, portanto, meta
nao cumprida no periodo
analisado.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Nossa Senhora das Gragas estdo descritos no Anexo | do Contrato de Gestdo n2 024/2022, sdo eles:

2.1 Procedimento Operacional Padrdo: Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas através da padronizacdo das normas e rotinas assistenciais;

2.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;



2.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
2.5 Apresentacdo do relatério SIA/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES;

2.6 Apresentacdo do relatério SIH/SUS: Registrar a produgio realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES;

2.7 Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informagdo e Transparéncia: Divulgar as informag&es preconizadas em lei no portal da transparéncia da entidade;

2.9 Atendimento as normas da Portaria de Habilitagio em Alta Complexidade em Neurocirurgia: Oferta dos procedimentos de alta complexidade na Unidade, conforme Portaria de
habilitagdo no CNES;

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontuérios dos pacientes que vieram a dbitos foram revisados pela comissdo de prontuarios e anélise de dbitos;
2.11 Taxa de Infeccdo Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital;

2.12 Escala médica de Plantdo: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

2.13 Média de Permanéncia Hospitalar: Representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos hospitalares;

2.14 Ambulatério de Egresso (12 Consulta): Agendamento da primeira consulta de egresso na alta hospitalar;

2.15 Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RE SUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 067/2023

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS (ANTIGO ALFA) - NOVEMBRO E DEZEMBRO/2022

2. INDICADOR DE QUALIDADE

CONTRATADO | META

Res ultados nos meses

STATUS

qualidade)

unidade, podendo apresentar
no maximo 10% de glosas.

(10% REPASSE TOTAL) Novembro Tl
. . Conforme Parecer CTAI as
%.;dPIocﬁn;entor?perqc‘mnlal Apresentacdo dos POPs, Na iad NE iad informacdes ndo foram
ra_o[ a parte variave mantendo os atualizados. an enviado an enviado apresentadas, portanto. meta nao
- qualidade) cumprida.
2.2 Indicador de satisfagio do Conforme Parecer CTA as
. e . N h w w
usuario (5% da parte variavel Atingir valor ZNQU;'B de Nio enviado | Nio enviado informacées ndo foram B
qualidade) satisfagdo apresentadas, portanto, meta nao
cumprida.
2.3 Taxa de resolugéo - Conforme Parecer CTA as
das queixas recebidas (5% da parte Atmlglr :laldor 280% de N3 iad N3 iad informacdes ndo foram
variavel — qualidade) resolican das quemxas an enviado a0 emviado apresentadas, portanto, meta nao
prestadas cumprida.
2.4 Taxa de profissionais 100% do total de Conforme Parecer CTA as
e profissionais médicos da « . = - informacdes ndo foram
:HEd'C:S ca@tstrlados "I?dg:ES (5% unidade cadastrados no Néo enviada | Néo enviado apresentadas, portanto, meta nao
a parte variavel — qualidade) CNES. cumprida.
Registro de 100% no De acordo com o Parecer CTAl a
[2.5 Apresentagao do relatorio sistema SIA/SUS, dos Unidade atingiu percentual acima de
SIA/SUS (5% da parte variavel — atendimentos realizados na 67.19% 65,24% 10% de glosas nos dois meses
qualidade) unidade, podendo apresentar analisados, sendo assim, meta néo
no maximo 10% de glosas. cumprida.
: De acordo com o Parecer CTAl a
Registro de 100% no - P -
12.6 Apresentagéo do relatorio sistema SIH/SUS. dos g:'?gs,e ;;m?olg;Spaergﬁ;tsu:loar:zl:o
SIH/SUS (5% da parte variavel — atendimentos realizados na 11,80% 8.33% ° 0% g P

de dezembro, j4 no més de
novembro a meta nao foi
cumprida.

|2.7 Entrega do Relatorio de Prestagao
de Contas Mensal (10% da parte

Envio de relatdrio de
Prestacdo de Contas Mensal

Impossibilidade

Impossibilidade

De acordo com o Parecer CTAl a
Unidade ndo enviou relatdrio mensal

da parte variavel — qualidade)

dos prontudrios de dbitos

variavel — qualidade) até o dia 20 do més De De no periodo analisado
a subsequente a prestagdo do Andlise Analise no p ibilitand ali
servico. impossibilitando a andlise.
Publicar as informagées no
portal da transparéncia da
smlgadle d% forma De acordo com o Parecer CTAl a
2.8 Informacao e Transparéncia (10% L::ic:?deuiézsa \t?alg?[ge?n Nio enviado | Nio enviada Unidade ndo enviou relatdrio mensal
da parte variavel - Qualidade) como entre arprelatério das no periodo analisado, sendo assim,
nireg o . meta nao cumprida.
respectivas insercies até o
20° dia do més subsequente
a prestacdo do servigo.
2.9 Atendimento as normas da De acordo com o Parecer CTAl a
Portaria de Habilitagdo em Alta Atingir valor = 90% de Unidade néo enviou relaténo mensal
Complexidade em Neurocirurgia atendimento s normas da | N&o enviado | Mo enviado . ) -
(10%) Portaria de Habilitaco no periodo analisado, sendo assim,
) ¢ meta nao cumprida.
. De acordo com o Parecer CTAl a
12.10 Taxa de Revis&o de Obitos (10% | Atingir valor = 90% revisdo Nio enviado | Nio enviada Unidade ndo enviou relatdrio mensal

no periodo analisado, sendo assim,
meta nao cumprida.

[2.11 Taxa de Infecgdo Hospitalar (10%

Atingir valor £ 7,5% de
casos de infeccdes

Impossibilidade

Impossibilidade

De acordo com o Parecer CTAl a
Unidade ndo enviou relatdno mensal

da parte variavel — qualidade)

plano de educacéo
permanente

da parte variavel — qualidade) - . De De no periodo analisado,
hosggglﬁgeossdneoquear}gudirt|p0 Andlise Andlise impossibilitando a analise, portanto,
p . meta nao cumprida.
De acordo com o Parecer CTAl a
12.12 Escala médica de Plantao (5% Execucdo da escala médica Nio enviado | Ndo enviado Unidade ndo enviou relatdrio mensal
da parte variavel — qualidade) mensal completa no periodo analisado, sendo assim,
meta nao cumprida.
[2.13 Média de Permanéncia Procedimento redizado x Bﬁidagdoéd.sacoo.;voiiarr:|ca?gr(i:oTﬂe:sm
Hospitalar (5% da parte variavel — média permanéncia na Mo enviado | Ndo enviado iod lisad d -
ualidade) Tabela SUS/SIGTAP. rio periaco anaisado, sendo assim,
d meta nao cumprida.
12.14 Ambulatorio de Egresso (1° 100% de agendamento da 1% Bﬁidagdogdr?écoog:woioFilarFSICa?gr(i:oTﬁleﬁsal
Consulta)- (5% da parte variavel — consulta de egresso no Méo enviado | Mao enviado no periodo analisado. sendo assim
qualidade) momento da alta hospitalar. Penol T .
meta nao cumprida.
[2.15 Taxa de execugao do Atingir valor 290% das De acordo com o Parecer CTAl a
plano de educagdo permanente (5% atividades previstas para o Nio enviado | Nio enviado Unidade ndo enviou relatdno mensal

no periodo analisado, sendo assim,
meta nao cumprida.

Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

Imperioso ressaltar que o Parecer CTAl n2 067/2023 nos informa que: “(...) a Unidade ndo cumpriu as metas dos Indicadores de Qualidade valorados, quais sejam: Procedimento
Operacional Padrdo, Satisfagdo do usudrio, Taxa de Resolugdo de Queixas, Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, Informagdo e Transparéncia, Atendimento as normas das
Portarias de Habilitagées da Unidade em Alta Complexidade, Taxa de Infecgdo Hospitalar, Escala Médica de Plantdo, Média de Permanéncia Hospitalar, Ambulatério de Egresso para 1° consulta
e Taxa de execugdo do Plano de Educagdo Permanente, visto que a Unidade ndo enviou informagdes acerca dos resultados dos referidos indicadores, de maneira que néo foi possivel averiguar o
cumprimento de metas e as mesmas foram consideradas ndo cumpridas.”

Ainda sobre o Parecer CTAlI n2 067/2023: “Quanto a Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal, ressaltamos que ndo é de competéncia desta Comissdo fazer o
recebimento do relatério de prestagdo de contas, sendo esta atribuicdo da Diretoria Geral de Finangas. Cabe informar que foi solicitada a informagdo ao setor competente, porém, até o
momento da emissdo do presente parecer ndo foi obtida resposta.”



3. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O Hospital Nossa Senhora das Gragas ndo alcangou algumas metas valoradas nos meses de novembro e dezembro, quais sejam: Indicadores Quantitativos - Realizagdo de
Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas e Indicadores Qualitativos - Procedimento Operacional Padrdo, Satisfagdo do usudrio, Taxa de Resolugdo de Queixas, Taxa de
profissionais médicos cadastrados no CNES, Apresentagdo do Relatdrio SIA/SUS, Apresentagdo do Relatério SIH/SUS (novembro), Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal
Informag&o e Transparéncia, Atendimento as normas das Portarias de Habilitagdes da Unidade em Alta Complexidade, Taxa de Revisdo de Obitos, Taxa de Infecgdo Hospitalar, Escala Médica de
Plantdo, Média de Permanéncia Hospitalar, Ambulatério de Egresso para 1° consulta e Taxa de execugdo do Plano de Educagdo Permanente.

Apesar de a Unidade n3o ter cumprido com as metas valoradas acima descritas, de acordo com o disposto no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 024/2022, no item “3.
Estrutura e volume de atividades contratadas”:

“Obs. 1 O primeiro trimestre de funcionamento da unidade serd monitorado e avaliado, porém os resultados alcangados ndo serdo objeto de penalizagdo
financeira por ser este periodo necessdrio a implantagdo do servigo”

Sendo assim, ndo serdo apontados os descontos neste periodo por se tratar do primeiro trimestre de vigéncia do Contrato de Gestdo.

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagGes relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme
previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n2 425/2020, a seguir:

“Art. 32 O titular do érgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras
coletivas, adesdo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho
indenizatdrios.

{...)

§ 52 - Nas contratagées firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagdes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei
n? 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia,
devendo ser estabelecido regime de transi¢do para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

4. CONTEXTUALIZAGAO DA EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (Covid-19)

Apos a Organizagdo Mundial de Sadde (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Sadde Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020,
o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo
Coronavirus. Diante do cendrio vivido o foi necessario a implementagdo de um conjunto de ag¢des para enfrentamento do surto da doenca, descrito no Plano de Contingéncia para Infecgdo
Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas
temporarias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de
Calamidade Publica no ambito do Estado de Pernambuco, e prorrogada pelo Decreto n2 52.050, de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2022 até 31 de marco de
2022.

Em 29 de margo de 2022, o Estado de Pernambuco publicou o Decreto Estadual n? 52.505/2022, que decreta situacdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em
Saude Publica”, no ambito do estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica,
causado por epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n? 53.686, de 30 de setembro de 2022, com término em 31 de dezembro do ano de 2022.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 067/2023 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa), gerenciada
pela Organizagéo Social de Saude — Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administra¢do Publica. Esta
Comisséo fundamentada no inciso 1V do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente
Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagéo e supervisdo por esta Secretaria.”

6. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organiza¢do Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, foi publicado o Decreto n® 50.042 em 31/12/2020,
retroagindo seus efeitos a 28 de novembro de 2020 e vencendo em 27/11/2022. Em 27 de dezembro de 2022 foi publicado o Decreto n2 54.235, retroagindo seus efeitos a 28 de novembro de
2022 e vencendo em 27/11/2022. Assim, durante os meses analisados, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n2 15.210/13, a seguir:

“Art. 492 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Satide deverdo fazer a renovagdo da titulagdo {(...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os
responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios @ GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacées,
prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

Portanto, tendo em vista que o Contrato de Gestdo n° 024/2022 se iniciou no més de novembro de 2022, as informagdes financeiras do 42 trimestre serdo acostadas ao Processo
SEl referente ao Parecer Conclusivo desta Comissdo Mista 12 trimestre de 2023.

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO



Apds andlise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n? 2300000999.000102/2023-11, esta Comissdo entende que se fazem necessdrias as seguintes
recomendacdes, referentes a execugdo do Contrato de Gestido n2 024/2022 - Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa):

- Sem Recomendagdes

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAl n2 067/2023, anexos enviados através do Processo SEI n? 2300000999.000102/2023-11 e de acordo com o Contrato de
Gestdo n2 024/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigagbes contratuais nos meses de novembro e dezembro/2022 , exceto
em: a) Indicadores Quantitativos Valorados - Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas; b) Indicadores Quantitativos ndo valorados - Servico de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e Servigo de atengdo domiciliar — equipes EMAD e EMAP e c) Indicadores Qualitativos - Procedimento Operacional Padrdo, Satisfagdo do usudrio, Taxa de Resolugdo
de Queixas, Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, Apresentagdo do Relatdrio SIA/SUS, Apresentagdo do Relatério SIH/SUS (novembro), Entrega do Relatério de Prestagdo de
Contas Mensal Informagdo e Transparéncia, Atendimento as normas das Portarias de Habilitacdes da Unidade em Alta Complexidade, Taxa de Revisdo de Obitos, Taxa de Infecgdo Hospitalar,
Escala Médica de Plantdo, Média de Permanéncia Hospitalar, Ambulatério de Egresso para 1° consulta e Taxa de execugdo do Plano de Educagdo Permanente no trimestre analisado, conforme
relato acima. Apesar disso, o Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa) vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Satde que procuram o
servigo, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, alterado pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 27 de abril de 2023.
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