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PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS — 42 TRIMESTRE/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2022, no ambito do Contrato de Gestdo n° 001/2015, celebrado entre a Secretaria Estadual de Sadde de
Pernambuco e a Organizag¢do Social de Satuide Hospital do Tricentenario, cujo escopo principal é o gerenciamento e a execugdo de agdes e servigos de saiide no Hospital Mestre Vitalino
Pereira dos Santos, no Municipio de Caruaru/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001, de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n2. 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n2.
16.155/2017, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 060/2023 referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2022 (Hospital Mestre Vitalino Pereira
dos Santos).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redago alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagdo
alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apbs o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagéo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 060/2023 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, no 42 trimestre/2022, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 17/03/2023, pelo Oficio DGMCG n? 056/2023 através da plataforma SEl Processo n2
2300000999.000058/2023-31.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada, também, através do Sistema de Gestdo disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

O Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo 162 Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, possui perfil de média e alta
complexidade, com atendimentos de urgéncia e emergéncia 24hs nas especialidades de Cardiologia, Clinica Médica, Neurologia Clinica, Cirurgia Geral e Pediatrica. No ambulatério de egressos,
sdo atendidas as especialidades: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Neurologia, Cirurgia Vascular, Pediatria Clinica e Cirurgica, Cardiologia e Cirurgia Cardiaca, Nefrologia, Hematologia, Urologia e
Oncologia com quimioterapia. Também realiza consultas nas areas de Servigo Social, Nutri¢do, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e Fonoaudiologia. Ja no Servico de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT), a Unidade possui os servicos de Laboratério de Andlises Clinicas, Anatomia Patoldgica e Citopatologia, Radiologia convencional, contrastada e Intervencionista,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG), Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Hemodinamica, Holter, Eletroencefalografia, Endoscopia digestiva alta e
Colonoscopia.

Na data de 21 de dezembro de 2022 foi celebrado o 282 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, cujo objeto é a implantagdo do Centro de Hemodialise, com capacidade de 62

(sessenta e dois) leitos e a implantagdo de meta mensal referente as sessdes de hemodiélise, qual seja, 4.836 sessdes/més 1 Para tal implantagdo se fez necessario um incremento financeiro
mensal no valor de RS 1.185.580,63 (um milhdo, cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e trés centavos).

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, possui os seguintes Indicadores de Producdo Assistencial: Saidas
Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de Urgéncia/ Emergéncia, Atividade Cirurgica e Procedimentos de Hemodinamica;
Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informagdo, Controle de Infecg¢do Hospitalar, Mortalidade Operatdria e Atengdo ao Usuario.

Para avaliagdo do Hospital Mestre Vitalino, o Contrato de Gestdo prevé regras dos valores a serem repassados, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, este Gltimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas. Quanto a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de produgao (20%) e pelos indicadores
de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01.

QUADRO 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGCAO
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AMBULATORIO MEDICO E NAQ MEDICO

Acima da meta
contratada

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Wmbulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da atividade Atendimento
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do volume contratado

90% X peso percentual da atividade Atendimento
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Entre 55% e 69,99%
do volume contratado

70% X peso percentual da atividade Atendimento
Wmbulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Menor que 55% do
volume contratado

56% X peso percentual da atividade Atendimento
Wmbulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos a Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos,
Atividade Cirdrgica e Procedimentos de Hemodinamica. Conforme o Anexo Técnico | do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas contratadas correspondem a 1.061
saidas/més, 5.830 atendimentos de urgéncia/més, 1.861 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més, 480 cirurgias/més (15 cirurgias/més
cardiacas, 15 implantes de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més - implantagdo de Permacth - e 380 cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica e

oncoldgica) e 370 Procedimentos de Hemodinamica.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Saidas Hospitalares no trimestre analisado atingiu o

Fonte: Anexo Técnico Ill do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015.

volume de 4.487 saidas, representando um percentual de 140,97%, sendo assim, a Unidade cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Saidas Hospitalares

1.2 Atendimento a Urgéncia/Emergéncia

Saidas Hospitalares — Hospital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembrof2022

Meses Qutubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22
Contratado 1.061 1.061 1.061 3.183
Realizado 1.468 1.447 1572 4.487
e Producéo Saidas
(Contratado x Realizardo) 138,36% | 136,38% | 148,16% 140,97%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia no trimestre
analisado atingiu o volume de 14.118 atendimentos, representando um percentual de 80,72%, sendo assim, ndo foi cumprida a meta contratada.

Tabela 02. Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia




Atendimentos de UrgéncialE mergéncia - Hospital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembro/2022
Meses Outubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22

Contratado 5.830 5.830 5.830 17.490

Realizado 4637 4.674 4.807 14118

% Producao Urgencial

Emergéncia

(Contratado x Realizado) 79,54% 80,17% 82,45% 80,72%
Status da Meta Vo

Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre
analisado atingiu o volume de 8.426 atendimentos, representando um percentual de 150,92%, cumprindo assim a meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimento Ambulatorial Médico - Hospital Mestre Vitalino
Outubro a Dezembro/2022
Meses Outubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22

Contratado 1.861 1.861 1.861 5 h83

Realizado 2842 2.822 2.762 8.426

% Produgao Médica

Contratado x Realizado) 152,71% | 151,64% | 148.41% 150,92%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

1.4 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no
trimestre analisado atingiu o volume de 18.141 atendimentos, representando um percentual de 343,58%, sendo assim, foi cumprida a meta contratada.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Ndo Médico

Atend to Ambulatorial Nao Médico - Hospital Mestre Vitalino
Outubro a Dezembro/2022
Meses QOutubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22

Contratado 1.760 1.760 1.760 5.280

Realizado 5.988 6.139 6.014 18.141

[% Produgao nao Médica

Contratado x Realizado) 340,23% | 348,81% | 341,70% 343,58%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

1.5 Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncoldgica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de cirurgias geral, pediétrica e oncoldgica realizadas no
trimestre analisado atingiu o volume de 1.143 cirurgias, representando um percentual de 100,26%, sendo assim, a Unidade cumpriu a meta contratada.

Tabela 05. Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncoldgica

Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncolégica - Hospital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembro/2022
Meses Outubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22
Contratado 380 380 380 1140
Realizado 395 359 389 1143
% Producao Cirdrgica
(Contratado x Realizado) 103,95% | 94.47% 102,37% 100,26%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

1.6 Procedimentos de Hemodinamica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de procedimentos hemodindmicos no trimestre
analisado atingiu o volume de 851 procedimentos, representando um percentual de 76,67%, sendo assim, ndo cumpriu com a meta contratada.

Tabela 06. Procedimentos de Hemodinamica

Proc tos de H dindmica - Hos pital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembrof2022
Meses Qutubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22
Contratado 370 370 370 1.110
Realizado 241 313 297 851
% Procedimentos
Hemodindmicos
(Contratado x Realizado) 65,14% 84,59% 80,27% 76,67%
Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.
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1.7 Cirurgias Cardiacas

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de cirurgias cardiacas no trimestre analisado atingiu o

volume de 80 cirurgias, representando um percentual de 177,78% 2, cumprindo a meta contratada.

Tabela 07. Cirurgias Cardiacas

Cirurgias Cardiacas — Hospital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembrof2022
Meses OQutubro |Novembro| Dezembro | 4° Trif22
Contratado 15 15 15 45
Realizado 30 26 24 80
Cirurgia Cardiaca

(Contratado x Realizado) | 200,00% | 173,33% | 160,00% 177,78%
[ Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

1.8 Implantes de Marcapasso

Conforme informag8es apresentadas no Parecer CTAl n2 060/2023 e anexos enviados através do SEI n2 2300000999.000058/2023-31, o total de implantes de marcapasso no
trimestre analisado atingiu o volume de 91 implantes, representando um percentual de 202,22%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 08. Implantes de Marcapassos

Implantes de Marcapasso — Hospital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembrof2022

Meses Qutubro |Novembro | Dezembro | 4° Trif22
Contratado 15 15 15 45
Realizado 23 32 36 91
% Implante de Marcapasso
(Contratado x Realizado) 153,33% | 213,33% | 240,00% 202,22%
| Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e anexos Produgdo Marcapassos - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

1.9 Cirurgias Vasculares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo — PE (sgss.saude.pe.gov.br), o total de cirurgias vasculares no trimestre analisado atingiu o
volume de 103 cirurgias, representando um percentual de 49,05%, sendo assim, ndo cumpriu com a meta contratada.

Tabela 09. Cirurgias Vasculares

Cirurgias Vasculares - Hospital Mestre Vitalino
Qutubro a Dezembrof2022
Meses Qutubro |Novembro | Dezembro | 4° Trif22
Contratado 70 70 70 210
Realizado 34 36 33 103
"7- Cirurgias Vasculares
(C do x Realizado) 48,57% 51,43% 47,14% 49,05%
Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

Importante ressaltar que de acordo com o Anexo Técnico | do 232 Termo Aditivo ao contrato de Gestdo n2 001/2015 os Indicadores de Produgdo Atividade Cirdrgica (Cirurgias
Cardiacas, Implantes de marcapasso, Cirurgias vasculares e Cirurgias Geral, pediatrica e oncoldgica) sdo requisitos de monitoramento, ndo tendo assim valoragdo financeira.

2. INDICADORES DE QUALIDADE.
Os indicadores de qualidades definidos para o Hospital Mestre Vitalino estdo descritos no Anexo Técnico Il do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, sdo eles:

a) Qualidade da Informagdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em Apresentagdo de AlH, Diagndstico Secundario, Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente
e Taxa de Cirurgia Suspensa.

b) Atengdo ao Usudrio: visa a avaliar a percepg¢do de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de
Queixas.

c) Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infeccdo hospitalar. Incluem os indicadores a serem monitorados nas UTI Adulto e Pediétrica:
Densidade de Infec¢do Hospitalar, Densidade de Incidéncia de Infec¢do Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidéncia de Pneumonia
associada a ventilagdo mecdnica, Taxa de Utilizagdo de CVC/Umbilical e Taxa de utilizagdo de VM em UTI Adulto/Pediatrica.

d) Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de Mortalidade Operatdria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia

Tabela 10. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
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RE SUMO INDICADORE S DE QUALIDADE
INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GE STAO - 2022
HOSPITAL MESTRE VITALINO — OUTUBRO A DEZEMBRO/2022
INDICADORE S DE Resultados nos meses
CONTRATADO / META STATUS
QUALIDADE QOutubro Novembro | Dezembro
1. Qualidade da Informagae
a) minimo de 90% das AlH = CTAI inf
1.1 Apresentacao de apresentadas referentes ao més de N NE Na S‘_arfcer & G |r‘151o~rma ;q’ue o
|Autorizagéo de Internagéo |competéncia; a0 a0 o =isiema de Lest=o esta
Hospitalar b) envio das informagdes até 15° dia informado informado informado  |inoperante . impossibilitando a
P do més subsequenteg extragdo das informacdes
1.2 Porcentagem de ) ; Parecer CTAl informa que o
Declaragao de a) 14% em clinica médica; Mo Mo Mo Sistema de Gest&o estd
DI?QHO‘ISIIC;:'S Secundarios |b) 22% em clinica cirlrgica. informado informado informado  (inoperante, impossibilitando a
mgﬁi\t‘:r:{io}o, apenas extragdo das informacfes
1.3 Taxa de ldentificagao . . Parecer CTAl informa que o
da Origem do Paciente a) Envio d? relatdrio mensal de Méo Nao Méo Sistema de Gestdo estd
- identificacdo de origem do paciente - - : ) i
(néo valorado, apenas contendo bairro/municipio informado informado informado  (inoperante, impossibilitando a
monitorado) ) . extrac do das informacdes
a) Envio do relatdrio com a andlise da
1.4 Taxa de Cirurgia taxa do més relacionar as causas do Enviad Enviad Enviad A Unidade entregou as planilhas
Suspensa (n&o valorado, [cancelamento e as agdes da Unidade. nviada no nviado no miado no- prazo. Meta cumprida no
apenas monitorado) Prazo de entrega & o 20° dia Gtil do prazo prazo prazo trimestre analisad o.
més subsequente.
3. Atencéo ao Usuario
a) Envio das planilhas de
consolidacdo dos atendimentos de A Unidade entregou as planihas
internamento até o dia 20 do més - 2
imediatamente subsequente, 38.02% 38.83% 37.90% gﬁtgsiza?azgsue;:n;ig ?_Eelg %de
o ) 2 s
::rcaigﬁtinsdFntgerﬁgsse:trev|stados dos cumprida no trimestre analisad o.
3.1 Pesquisa de Satisfagao [zcompanhantes.
do Usuario
a) Envio das planilhas de
consolidacdo dos atendimentos de A Unidade entregou as planilhas
consultas ambulatoriais até o dia 20 o o o no prazo e obteve mais de 10% de
do més imediatamente subsequente, 47.92% 33.65% 49.69% entrevistados, portanto, meta
abrangendo 10% de entrevistados dos cumprida no trimestre analisad o.
pacientes consultados.
= . o A Unidade enviou as informacdes
aL;?;:éuﬁgacDegi%:: minimo 80% das no prazo e obteve 100% das
2.2 Resolugéo de Queixa g) envio das infurrﬁagﬁes por meia do 100.00% 100.00% 100.00%  |resoluces de queixas no_tn'mestre
sistema de gestdo até dia 15 analisado, assim cumprindo a
) meta.
3.Controle de Infeccio a) Envio do relatano pertinente a Enviado no | Enviado no | Enviada no A Unidade entregou as planilhas
H-os italar ¢ comissdo responsavel até o dia 20 do razo razo razo no prazo. Meta cumprida no
P més imediatamente subsequente. p p P trimestre analisad o.
a) Envio do relatério pertinente & . . . A Unidade entregou as planilhas
. Mortalidade Operatéria |[comissdo responsavel até o dia 20 do En\u'lr::;li no En\u'l[aagou no En\u'lraacloo 0 ing prazo. Meta cumprida no
més imediatamente subsequents. p p p trimestre analisad o.

Fontes: Parecer CTAI n2 060/2023 e Sistema de Gestdo - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

Importante ressaltar que esta Comissdo Mista ficou impedida de analisar os anexos referentes a Parte Varidvel no Sistema de Gestdo do trimestre em analise, onde a Comissdo
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI nos informa em seu Parecer n? 060/2023 que: “a Unidade cumpriu todas as metas para os Indicadores de Qualidade
valorados, no periodo avaliado, porém, néo foram apresentados os resultados da Apresentacdo das AIH, destacamos, no entanto, que o Sistema de Gestdo encontra-se inoperante,
impossibilitando a avaliagdo dos Indicadores da Qualidade da Informagdo por esta Comissdo, ressaltamos ainda, que a mesma vem mantendo a incluséo das informagées no Sistema DATASUS
dentro dos prazos estabelecidos”.

A Unidade, ainda de acordo com o Anexo Técnico Il do 232 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 001/2015, conta com indicadores de Qualidade para acompanhamento, sem valoragdo
financeira, sendo estes divididos em Indicadores Operacionais, Indicadores Relacionados a Gestdo de Pessoas e Indicadores Relacionados a Gestdo Clinica. Apresentamos abaixo a tabela de
resultados desses indicadores no trimestre analisado.

Tabela 11. OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE



OUTROS INDICADORE S QUE DEVERAO SER APRE SENTADOS PARA ACOMPANHAMENTO (SEM VALORAGAO FINANCEIRA)
HOSPITAL MESTRE VITALINO — OUTUBRO A DEZEMBRO/2022

INDICADORE S DE [ Resultados nos meses [
QUAL IDADE CONTRATADO / META | Outubre | Novembro [ Dezembro | LTS
1.Indicadores Operacionais
Possuir e manter, com reunides IA Unidade apresentou os
1.1 Comissdo Interna de mensais, conforme comissdes, Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Prevencdo de Acidentes envio de atas. Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.
i Possuir e manter. com reunides IA Unidade apresentou os
1.2 Comissdo de Etica de mensais, conforme comissdes, Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Enfermagem envio de atas. Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,

Cumpriu a Meta.

IA Unidade possui @ manteve o
1.3 Micleo de Seguranca do Possuir & manter Apresentou | Apresentou | Apresentou [Nicleo em todos os meses
Paciente Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.

2. Indicadores Relacionados a Gestéo de Pessoas

IA Unidade apresentou os

Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.

IA Unidade apresentou os

Apresentou | Apresentou | Apresentou [ndicadores em todos os meses

2.1 Percentual com Titulos

De Médicos Especialistas Apresentar os Indicadores

u s . ] ] : 3 )
2.2 Relacdo Funcionario/Leito Apresentar os Indicadores Indicador Indicador Indicadar | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.
IA Unidade apresentou os
= Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
-3 Relac&o Enfermagem/Leito Apresentar os Indicadores Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,

Cumpriu a Meta.
Portanto, Cumpriu a Meta.

2.4 Relacdo Enfermeiro/Leito Apresentou Apresentou | Apresentou

Apresentar os Indicadores

Indicador Indicador Indicador
. IA Unidade apresentou os
2.5 Indice de Atividades de Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Educacdo Continuada Apresentar os Indicadores Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.
IA Unidade apresentou os
[2.6 Taxa de Acidente de A t Indicad Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
[Trabalho presentar os Indicadores Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.
IA Unidade apresentou os
b 7 Tumover Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou |ndicadores em todos os meses

Indicador Indicador Indicador | do trimestre analisado, portanto,
Cumpriu a Meta.

3. Indicadores Relacionados & Gestao da Clinica

3.1 Implantar Protocolos
Clinicos para as patologias
Mais prevalentes em urgéncia/
Emergéncia

IA Unidade implantou e manteve
os Protocolos em todos os
meses do trimestre analisado.
Portanto, Cumpriu a Meta.

Implantados | Implantados | Implantados
Implantar e manter
Mantidos Mantidos Mantidos

Fonte: Parecer CTAI n2 060/2023 - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

3. APONTAMENTO DE DESCONTOS 3

O Hospital Mestre Vitalino alcancou todas as metas contratuais valoradas, exceto no indicador de produgdo atendimento de urgéncia/emergéncia no trimestre em questdo,
conforme demonstrado abaixo:

Tabela 12. APONTAMENTO DE DESCONTOS
Repasse Variavel - Hospital Mestre Vitalino

4° Trimestre/2022
INDICADORES DE PRODUCAQ (20%) RS 2.150.247,43
|Atendimentos de Urgéncia (20% do
Rep de Producéo) R$ 430.049,49
Trimestre | Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
40 80,72% 10,00% R$ 120.014,85
TOTAL GERAL| R§ 129.014,85

Fonte: Parecer CTAI n2 060/2023 - Hospital Mestre Vitalino - 42 Trimestre/2022.

De acordo com o Parecer CTAI n? 060/2023 a Unidade ndo enviou justificativas para o ndo atingimento da meta no trimestre em questdo, porém, ressalta-se que a Lei
Complementar n2 425 do Governo do Estado de Pernambuco, de 25 de margo de 2020, em seu Artigo 3°, § 5° assim estabelece:

“Art. 32 O titular do drgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagéo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras
coletivas, adesd@o a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho
indenizatdrios.

{...)

§ 52 - Nas contratagdes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagcdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei
ne 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satide, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia,
devendo ser estabelecido regime de transi¢éo para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

4. CONTEXTUALIZAGAO DA EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (Covid-19)

Ap0ds a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020,
o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo
Coronavirus. Diante do cendrio vivido o foi necessario a implementagdo de um conjunto de ag¢bes para enfrentamento do surto da doenca, descrito no Plano de Contingéncia para Infecgdo
Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.



Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas
temporarias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de
Calamidade Publica no dmbito do Estado de Pernambuco, e prorrogada pelo Decreto n? 52.050, de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2022 até 31 de margo de
2022.

Em 29 de margo de 2022, o Estado de Pernambuco publicou o Decreto Estadual n? 52.505/2022, que decreta situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em
Saude Publica”, no ambito do estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica,
causado por epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n? 53.686, de 30 de setembro de 2022, com término em 31 de dezembro do ano de 2022.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 060/2022, afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestéo - CTAI tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, gerenciada pela
Organizagdo Social de Saude — Hospital do Tricentendrio, no dmbito de Contrato de Gestdo n? 001/2015, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.
Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o
presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria. ”

6. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n? 52.317/2022 em 22/02/2022,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n2 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Satde deverdo fazer a renovagdo da titulagdo (...)".

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS
7.1 Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos — CUSTEIO

As informagdes sobre a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n2 001/2015, realizada no 32 trimestre de 2022, foram encaminhadas através da Informagdo n2 42/2023/SES -
GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000058/2023-31.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade no 32 trimestre/2022 atingiu o percentual acima de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestdo n? 001/2015, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no
HOSPITAL MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS.”

A Unidade gastou os percentuais de 127,71% (julho), 95,28% (agosto) e 92,31% (setembro), perfazendo no 32 trimestre de 2022 o percentual de 105,10% 4 conforme
demonstrado abaixo:

HOSPITAL MESTRE VITALING - CUSTEID N

Receita 11.139.838,91 11.118.692,85 11.062.208,57 33.320.740.33
Total de despesas operacionais antes das provisbes 18.066.805,98 15.170.080,18 14.964.402,17 48201 288 .33
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes -6.926.967,07 -4.051.387,33 -3.902.193 60 -14 880.548,00
Saldo de provisSes do més -2.580.418 49 798.155,49 881.782,41 -500 480,58
Total de despesas operacionais apds as provisdes 15 486 387,49 15968 235 67 15846 184,58 47.300.807,74
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes -4.345.548 58 -4.845.542,82 -4.783.975 01 -13.980.067.41

6.1.1.1 - Médicos B58.123,42 827.760,40 BEB.342,06 2.574.22588
6.1.1.2 - Outros profissionais de saide 0,00 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica 500.600,00 0,00 0,00 500.600,00
6.1.3 - Cooperativas 0,00 493 250,00 465.200,00 962.450,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0.00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6)

Fonte: PrastacBes de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeito a alteracdes.

13.981.057,87

10.430.769,72

10.105.203,36

34.517.030,95

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se as informagbes apresentadas nas prestages de contas mensais das Organizages Sociais de Salde, estando sujeitas a alteragdes

apds andlise da Secretaria de Saude.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000058/2023-31 Informagdes Financeiras (33741136) — HMV - 32 Trimestre/2022.

7.2 Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos — Hospital de Campanha (Covid-19)

As informagdes sobre a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n? 001/2015, realizada no 32 trimestre de 2022, foram encaminhadas através da Informagdo n2 67/2023/SES -
GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000058/2023-31.

Conforme informagGes presentes no Informativo citado, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos apresentou os percentuais de 0,00% (julho), 0,00% (agosto) e
0,00% (setembro), perfazendo no 32 trimestre de 2022 o percentual de 0,00%, conforme demonstrado abaixo:



COMPETENCIA JUL/22 AGOR22 SET22 3¢ TRI/2022

Receita RS 26.295,88 RS 26.295,88
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS  2.045.693,77 RS  2.045.693,77
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provises R$ (2.019.397,89) RS (2.019.297,89)
Saldo de provisdes do més RS (1.847.771,20) RS (1.847.771,20)
Total de despesas operacionals apds as provisdes RS 197.922,57 RS 197.922,57
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes RS  (171.626,69) RS  (171.626,69)

6.1.1.1 - Médicos RS
6.1.1.2 - Outros profissionais de salde RS
6.1.2 - Pessoa Fisica RS = RS
6.1.3 - Cooperativas RS - RS
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS E RS
6.3.2 - Pessoa Fisica R3 E RS

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6) 1.848.754,64 - - 1.848.754,64

Fonte: Prestacdes de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeito a alteragdes.

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se as informagdes apresentadas nas prestacdes de contas mensais das OrganizacBes Sociais de Saude, estando
sujeitas a alteragBes apos analise da Secretaria de Salde.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000058/2023-31 - Informagdes Financeiras Covid (33741228) — HMV - 32 Trimestre/ 2022.

7.3 Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos — SRAG

As informagdes sobre a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n2 001/2015, realizada no 32 trimestre de 2022, foram encaminhadas através da Informagado n2 43/2023/SES —
GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000058/2023-31.

Conforme informagdes presentes no Informativo citado, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos apresentou os percentuais de 75,42% (julho), 58,18% (agosto) e
49,37% (setembro), perfazendo no 32 trimestre de 2022 o percentual de 60,92%, conforme demonstrado abaixo:

HOSPITAL MESTRE VITALINO - SRAG |
COMPETENCIA JUL/22 AGOI22 SET/22 3°TRIV2022

Receita RS  1.417.594,67 | RS 1.417.594,67 | RS 1.442.41047 | RS 4.277.599,81
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 1.463.138,73 | RS 1.386.207,62 | RS 1.218.498,23 | RS  4.067.844,58
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisfes RS (45.544,06)| RS 31.387,05 | RS 223.512,24 | RS 208.755,23
Saldo de provisdes do més RS (209.688,88)| RS 115.148,71 | RS 89.204,37 | RS (5.325,80)
Total de despesas operacionais apds as provisdes RS 1.253.449,85 | RS 1.501.356,33 | RS 1.307.702,60 | RS  4.062.508,78
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisies RS 164.144,82 | RS (83.761,66)| RS 134.707,87 | RS 215.091,03

6.1.1.1 - Médicos RS 43.508,83 | RS 100.290,20 | RS 99.431,03 | RS 243.230,06
6.1.1.2 - Outros profissionais de satde RS -
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - R$ -
6.1.3 - Cooperativas RS £ RS E RS & RS B
6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS - RS -
6.3.2 - Pessoa Fisica RS s RS = RS = RS -

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6) 1.069.124,11 824.740,64 APREERE] 2.605.997,88
L

Fonte: Prestacdes de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeito a alteragdes.

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se s informag¢8es apresentadas nas prestacdes de contas mensais das OrganizacGes Sociais de Salde, estando
sujeitas a alteracBes apds andlise da Secretaria de Sadde.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000058/2023-31 - Informagdes Financeiras SRAG (33741334) — HMV - 32 Trimestre/ 2022.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os
responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios @ GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacées,
prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

8. CONSIDERACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO



Apoés andlise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n2 2300000999.000058/2023-31, esta Comissdo entende se fazerem necessdrias as seguintes
recomendacdes, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 001/2015 — Hospital Mestre Vitalino:

A CTAL:

1- No que se refere ao 282 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, observa-se que foi assinado em 21 de dezembro de 2022, cujo objeto é a implantagdo do Centro de Hemodialise,
com capacidade de 62 (sessenta e dois) leitos, com uma meta mensal de 4.836 sessdes/més e que sua vigéncia se da a partir da data de sua assinatura. Diante do exposto, esta Comissdo Mista
solicita esclarecimentos quanto ao ndo envio das sessdes de hemodialise realizadas no periodo de 21 a 31 de dezembro de 2022.

2 — Quanto ao indicador Cirurgias Cardiacas, o percentual correto é 177,78% e ndo 186,66% como informado no parecer CTAI. Com isso, essa Comissdo Mista solicita do quadro 03 do referido
parecer.

3 — No que se refere ao valor utilizado como base para o apontamento de desconto no Parecer CTAI n2 060/2023, esta Comissdo Mista solicita esclarecimentos, pois de acordo com os Termos
Aditivos, pela ordem cronoldgica temos:

Instrumento Contratual  |Vigéncia [Valor Total

16° Termo Aditivo 20/11/21] RE10.751.237,14] R§10.751.237.14
23° Termo Aditivo 13/00/22] R 292261277 RE 13.673.849,91
24° Termo Aditivo 27/00/22]  R$ 160371315 R$ 15.277.563.06
28° Termo Aditivo 21412422 R 197.506,77| R$ 15.475.159,83

Assim sendo, para o més de Outubro e Novembro o valor-base seria R$ 15.277.563,06 e para Dezembro considerando os 10 dias proporcionais, RS 15.343.428,65. Sendo
observado que o valor apontado como valor-base ndo leva em consideracdo as despesas com o Rateio de Custos indiretos. Desta feita, solicitamos que sejam observados e corrigidos os valores
informados na tabela 01- Apontamento de Desconto constante no Parecer CTAl n2 060/2023.

4 - Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade seja notificada sobre a previsdo legal contida no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n? 001/2015, para ndo
extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento), 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos. O HMV extrapolou esse percentual em todos os meses do trimestre.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 060/2023, anexos enviados através do Processo SEI n2 2300000999.000058/2023-31, Sistema de Gestdo
(sgss.saude.pe.gov.br) e de acordo com o Contrato de Gestdo n2 001/2015 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacbes
contratuais no 42 trimestre/2022, exceto nos Indicadores de Producdo Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, Cirurgias Vasculares (ndo valorado) e Procedimentos de Hemodindmica (ndo
valorado) no trimestre analisado, conforme relato acima. Apesar disso, o Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema
Unico de Saude que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterado pela
Lei Estadual n? 16.771/20109.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 26 de abril de 2023.
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