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GOVERNO DE PERNAMBUCO

Secretaria de Saude

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IBURA - 32 Trimestre/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre/2022, no 4mbito do Contrato de Gestdo n° 015/2022,
celebrado entre a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco e a Organiza¢do Social de Saude — Hospital do Tricentenario, para o
gerenciamento e a execugao de ag¢oes e servigos de sauide a serem realizados pela contratada na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA IBURA, no Municipio de Recife-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 001 de 19/01/2022, em
atendimento aos termos dispostos no § 39, do Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redacg&o alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 016/2023 referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2022 (UPA
IBURA).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdao Mista, em
atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacéo alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdao do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do
Artigo 16 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos
relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de
Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a
Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco,
bem como encaminhado a Secretaria de Satde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IBURA no 32 trimestre/2022, foram
entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 03/02/2023, através do Oficio DGMMAS
n? 006/2023, pela plataforma SEI Processo n® 2300000999.000382/2022-78.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de
Avaliagdo, que estdo listadas no fim deste documento.

Salientando que a andlise desta Comissdo Mista foi realizada também através do Sistema de Gestdo disponibilizado no
site sgss.saude.pe.gov.br, apenas no més de julho, o restante dos meses (agosto e setembro) a pesquisa nado retornou resultados.
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UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

O Contrato de Gest3o n2 015/2022 da UPA Ibura foi assinado em 13 de maio de 2022, entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Hospital do Tricentenario, encontra-se vigente pelo periodo de 02 (dois) anos,
contados a partir de 17 de maio de 2022, renovdvel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que reste a
vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas, conforme pareceres elaborados por esta Comissdo Mista de Avaliagdo
e aprovado pelo Secretario de Saude ou por quem ele delegar.

A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes de maior
complexidade 24 horas por dia, em demanda espontanea e referenciada através do Servico de Atendimento Pré-Hospitalar Movel
(SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza de atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e
Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratdrio de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, 19 leitos de observagdo, como também de
ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, de acordo com a Clausula Quinta do Contrato de Gestdo n? 015/2022, a Unidade recebe o
valor global de R$1.662.849,42 (hum milhdo, seiscentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e nove reais e quarenta e dois
centavos), porém, conforme o Despacho 305 da Geréncia Administrativa dos Contratos de Gestdo (29396798) em anexo ao Processo SEl
n2 2300000999.000418/2022-13, do montante referido no Contrato de Gestdo, RS 48.432,51 (quarenta e oito mil, quatrocentos e trinta
e dois reais e cinquenta e um centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracdo Central. Assim,
considera-se o valor de R$ 1.614.416,91 (um milhdo, seiscentos e quatorze mil, quatrocentos e dezesseis reais e noventa e um
centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Em 15 de julho de 2022 foi assinado o 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, cujo objeto é a Implantagdo de
Fisioterapia Respiratdria, acarretando um acréscimo financeiro mensal no valor de RS 20.692,22 (vinte mil , seiscentos e noventa e dois
reais e vinte e dois centavos).

Para avaliacdo da Unidade, conforme o Contrato de Gestdo n2 015/2022 o valor do repasse mensal é composto de uma
parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal, e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por
cento) do orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgdo) e 10% (dez por
cento) calculada com base na adesdo de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade
estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 015/2022, de acordo com o quadro 01. O Sistema de Avaliagdo por peso
de Producdo esta descrito no Anexo Técnico |l do Contrato acima mencionado, de acordo com o quadro 02:

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES
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INDICADORE S DE QUANTIDADE({PRODUCAO) — 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

- qualidade)

pesquisa de satisfagdo.

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Atendimento de Ur- L . “
QUANTITATIVO Py . . P a Relatdrio do Sistema de Gestdo/
[Producaal géncia rEIIIéEEIrinCeargenma 15.375 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS { Art. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORE S DE QUALIDADE - 10% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Alcnlhi.;_nente cglm Acolhimento ao paciente e
R'C ESSH'UCD?QED Ert classificacdo do atendimento em | Envio do relatdrio mensal do [Relatdrio mensal, enviado a8 SES, de
lscifgrién?elipa B conformidade com os protocelos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
) Qatisfacio d . Medir a satisfagdo do usuario
ATENGCAO AO 13‘;,9 :Qannn USL.'?”DI atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de  [Relatdrio mensal, enviado a SES, do
USUARIO (10% da parte variave acompanhantes atraves de

satisfagdo do usuario.

total dos guestionarios aplicados.

T axa de resoluc do das
gueixas recebidas
(10% da parte vanavel
- qualidade)

Aferir a taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuarios
da unidade e seus acompanhantes

Atingir valor = a 80% de
resolugdo das queixas
recebidas.

Relatdrio mensal, enviado a SES, de
acompanhamento das gueixas
recebidas e o tempo de resolugio no

periodo.

QUALIDADE DA
INFORMACAQC

Taxa de profissionais
médicos cadastrados
no CNES (10% da
parte vanavel -
qualidade)

Garantir que os profissionais
médicos que realizam os
atendimentos nas unidades

estejam devidamente cadastrados

no CNES

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CHES.

Relatdrios mensal, enviado 3 SES,
dos prontudrios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respectivo
cadastro do CNES do profissional

médico.

Registro da Producio
no sistema SIA/SUS
(10% da parte vanavel
- qualidade)

Registrar a producio realizada pela

unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela
regulacdo/SES

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Relatdrio, mensal, enviado 8 SES,
dos atendimentos realizados e
registrados no sistema SIA/SUS.

QUALIDADE DO
ATENDIMENTO

Escala médica (10%
da parte variavel -
qualidade)

Aweriguar o cumprimento da escala

médica minima prevista em
contrato

Execucdo de 100% da
escala médica

Relatdrio gerencial mensal, enviado
a SES, contendo informacgdes da

escala médica.

Taxa de atendimento
de retorno em até
24hs (20% da parte

variavel - gualidade)

Avaliar a efetividade do

atendimento realizado ao usuario.

Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os mesmos
sintomas do atendimento
realizado ou queixas que
representem complicagies
da doenga de base efou do
tratamento proposto
{avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

Relatdrios, mensais, enviados a

cadastrados no sistema do SUS.

SES, dos procedimentos

Taxa de revisdo de
prontudrios de
pacientes com

classificagdo de risco

vermelho e amarelo

(10% da parte variavel

- qualidade)

Certificar que os prontuarios dos

pacientes classificados como
vermelho e amarelo faram
revisados pela comissdo de
prontudrios.

Revisar um guantitative = a
90% do total de prontuarios
classificados como vermelho
e amarelo.

Relatdrio mensal, enviado a SES,
dos prontuarios revisados pela
comissdo de prontudrios com

classificagdo de risco vermelho e

amarelo.

ENSINO E
PE SQUISA

Taxa de execucio do
plano de educagio
permanente (10% da
parte vanavel -
qualidade)

Awaliar a execucdo do plano de

educacdo permanente

Atingir valor = a 90% das

atividades previstas para o

plano de educacio
permanente

Relatdrio mensal, enviado a SES. de
acompanhamento de execucio das
atividades de educagdo permanente

do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 015/2022.
Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgéo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria serd considerada
cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38 da Portaria MS
N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato de Gestdo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS DE
URGENCIA/

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. lAcima do volume contratado [20% do valor global do contrato
PRODUCAQ - Entre 85% e 100% do volume contratado

[20% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

15%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do volume contratado

10% do valor global do contrato

EMERGENCIA

Entre 30 e 54 99% do volume contratado

5% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 015/2022.
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1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia Médica realizados pela UPA IBURA e, de
acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 015/2022, a meta contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl n2 016/2023 o total de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia no

trimestre avaliado atingiu o volume de 40.380 1 atendimentos, representando um percentual de 87,54%, cumprindo a meta
contratada.

Tabela 01. Atendimentos Urgéncia e Emergéncia

Atendimento Urgéncia’Emergéncia
UPA IBURA - Julho a Setembro/2022

MES Julho Agosto | Setembro | 3° Trif22
Contratado 15.375 15.375 15.375 46.125
Realizado 12678 13.897 13.805 40.380

% Produgao (Contratado x

Realizado) 82,46% 90,39% 89,79% 87,54%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 016/2023 - UPA IBURA — 32 Trimestre/2022.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos Técnicos | e Il do Contrato de Gestdo
n2 015/2022. S3o eles:

2.1 Atengdo ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os
protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de
satisfagao.

2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus
acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacgao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas
unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da producio no sistema SIA/SUS: Registrar a producio realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado
pela regulagdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario.

2.3.3 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execugdo do plano de educagdao permanente: Avaliar a execucgdo do plano de educagdo permanente.

411
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Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 01672023

UPA IBURA - 3° Trimestre/2022

(20% da parte variavel —
qualidade)

representem complicagies da
doenca de base efou do
tratamento proposto (avaliado por
meio do CID de saida) no prazo de
24hs.

INDICADOR DE
QUALIDADE {10% Repasse CONTRATADO f META JULHO AGOSTO SETEMBRO STATUS
Variavel)
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com . . O Parecer CTAl informa que os
Classificacao Envio da relatdrio mensal ' ' . relatdrios foram entregue no prazo
. o do ACCR até o 20° dia Enviado Enviado Enviado . !
de risco. (10% da parte Py X portanto, meta cumprida neste
s X (itil do més subsequente X
variavel — Qualidade) trimestre
Conforme Parecer CTAl a meta foi
1.2 Satisfagio do Usudrio Atingir valor = a 90% de satisfacdo cumprida no meses de julho e
[10% da parte variavel — ddn uISLcllgnnde apr?se;:]irdq repla_ltudrln 92 72% EN_and 91 58% snaltem_t}ru_"pufre_m em agnsdtu o
Qualidade) oln |c:a‘0r até o ia atil do nviado relatdrio ndo foi aEresenta c_n_
més subsequente portanto, meta nao cumprida em
agosto.
De acordo com o Parecer CTAl a
Atingir valor = a 80% da resolucao lUnidade ndo apresentou as
1.3 Taxa de Resolugao das das queixas recebidas. resolucdes das queixas e ndo
Queixas Recebidas (10% da| Apresentacdo de Relatdrio do 0,00% 0,00% 0,00% cumpriu com o prazo estabelecido
parte variavel — Qualidade) |Indicador até o 20° dia util do més contratualmente, portanto, meta
subsequente ndo cumprida nos meses
analisados.
2. Qualidade da Informagao
2.1 Taxa de profissionais Conforme Parecer CTAl a Unidade
n:uédicos cad[;strados n 100% do total de profissionais Nao enviou NEo enviou s4 atingiu o percentual contratado
CNES {10% da parte P médicos da unidade cadastrados | planilha, nem escala de 100,00% no més de setembro, portanto,
variavel — uall?dade} no CMES. escala oftalmologia meta nado cumprida em julho e
4 agosto.
2 2 Reqistro da producio Registro de 100% no sistema De acordo com o Parecer CTAl a
n.c) Sis?ema SIMpSUS :(1;0% SIA/SUS, dos atendimentos lUnidade apresentou percentual
da parte variavel — realizados na unidade, podendo 0.01% 1.46% 0,03% abaixo de 10% nos meses
ua[:idade} apresentar no maximo 10% de analisados, portanto, cumpriu a
d glosas. meta preconizada.
3. Qualidade do Atendimento
O Parecer CTAIl informa que nos
meses do trimestre analisado a
3.1 Escala Médica (10% da Execucgdo de 100% da Escala Nio Nio Mo lUnidade ndo enviou as escalas
parte variavel — qualidade) Médica Apresentado Apresentado Apresentado  |médicas/BID de forma completa,
portanto, nac cumpriu a meta no
trimestre analisado.
Atingir valor < a 5% dos pacientes
atendidos que retornaram para a
. umdac_le apresentando DS MEesmos Conforme Parecer CTAI, o indicador
3.2 Taxa de atendimento sintomas do atendimento o
de retorno em ate 24hs realizado ou queixas gue em questdo atingiu o percent!.lal =3
0,58% 0,65% 0,48% 5% em todos os meses do trimestre

analisado, portanto, meta
cumprida em todos os meses.

3.3 Taxa de revisao de
prontuarios de pacientes
com classificagao de risco

Revisar um guantitativo = a 90%
do total de prontuarios

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

De acordo com o Parecer CTAl a
Unidade enviou os relatdrios com
divergéncias de informacdes em

relacdo ao sistema de gestdo em

variavel - qualidade)

de educagdo permanente

realizadas

vermelho e amarelo (10% classificados coma vermelho e de analise de analise de analise -
o todos os meses do tnmestre
da parte variavel - amarelo. . -
. analisado, portanto, meta nao

qualidade) . .
cumprida no trimestre.

4. Ensino e Pesquisa
De acordo com o Parecer CTAl a
lUnidade ndo enviou o relatdrio no
més de julho & nos meses de

4.1 Taxa de execugao do Atingir valor = a 90% das = Sem resultado | Sem resultado agosto e s_etembru:u ndo demanstrou

plano de educacio atividades previstas para o plano Néio das atividades | das atividades percentuais de resultados das

permanente (10% da parte p P P Apresentado atividades realizadas e informou que

realizadas

estd em processo de selecdo para
contratacdo de profissionais,
portanto, meta ndo cumprida nos
meses do trimestre analisado.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39629658&infra_siste...

Fonte: Parecer CTAI n2 016/2023 — UPA IBURA — 32 Trimestre/2022.
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3. APONTAMENTO DE DESCONTO

O Parecer CTAI n° 016/2023 apresentou apontamento de desconto referente aos seguintes Indicadores de Qualidade:

a) Satisfagdo do Usudrio — més de agosto;

SEI/GOVPE - 33940989 - GOVPE - Parecer Técnico

b) Taxa de Resolu¢do de Queixas Recebidas — todos os meses do trimestre analisado;

c) Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES - meses julho e agosto;

d) Escala Médica — todos os meses do trimestre analisado;

e) Taxa de Revisdo de Prontuarios de Pacientes com Classificacdo de Risco Vermelho e Amarelo - todos os meses do trimestre analisado;

f) Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente - todos os meses do trimestre analisado.

Visto que a UPA IBURA n3o cumpriu as metas preconizadas no Contrato de Gestdo n2 015/2022, conforme demonstrado

na tabela abaixo.

Tabela 03. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel - UPA IBURA - 3° Trimestre/2022

Repasse Mensal Julho R% 1.625.452,76
Repasse Mensal Agosto R% 1.635.109,13
Repasse Mensal Setembro R% 1.635.109,13
Indicadores de Qualidade
Satisfagdo do Usuario [1%)
Descontos|
doms Realizado e Apontados|
Hulho 92 72% 0,00% R$ 0,00
Impossibilidade de ;
Agosto Andlise 1,00% R§ 16.351,09
Setembro 91 58% 0,00% RE 0,00
Total R% 16.351,09
Resolucio de Queixas [1%)
Descontos
ST Realizado sLIE Apontados|
Julho 0,00% 1,00% R$ 16.254.53
Agosto 0,00% 1,00% R% 16.351,09
Setembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09
Total R% 48.956,71
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES [1%)
Descontos|
wIEE Realizado SLIEEI Apontados|
bulho  [mMPossibiidade de 1,00% R$ 16.254 53
Andlise
Impossibilidade de ;
Agosto Andlise 1,00% RE 16.351,09
Setembro 100 0,00% RE 0,00
Total RS 32.605,62
Escala Médica (1%)
Descontos|
Meses Falias %Desconto Apontados
Julho MNao Apresentado 1,00% R% 16.254 53]
Agosto | Nao Apresentado 1,00% R$ 16.351,09
Setembro | Nao Apresentado 1.00% R% 16.351,09
Total R$ 48.956,71

Taxa de Revisdo de Prontuarios de Pacientes com Classificacio

de Risco Vermelho e Amarelo (1%)

Descontos

e Realizado lisEi Apontados|
Impossibilidade de ,

Hulho Andlise 1,00% R$ 16.254,53
Impossibilidade de ,

hgosto Andlise 1,00% R¥ 16.351,09
Impossibilidade de ;

Setemnbro Andlise 1,00% R§ 16.351,09

Total R$ 48.956,71

Taxa de Execucao do Plano de Educagao Permanente (1%)

Descontos

et Realizado e loCEl Apontados|

Hulhao 0,00% 1,00% R$ 16.254 53

Bgosto 0,00% 1,00% R$ 16.351,09

Setembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09

Total RS% 48.956,71

Total de Descontos R% 244.783,55

Fontes: Parecer CTAl n2 016/2023 e Anexo Técnico Ill do Contrato de Gestdo n2 015/2022 — UPA IBURA — 32 Trimestre/2022.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39629658&infra_siste...
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Nota: Valor base de desconto conforme Anexo Técnico | (Item 5) do Contrato de Gestdo n2 015/2022 é o valor total do contrato, RS 1.662.849,42,
porém, seguindo orientagdo conforme o Despacho 305 da Geréncia Administrativa dos Contratos de Gestdo (29396798) em anexo ao Processo SEI n2
2300000999.000418/2022-13 (22 Trimestre/2022), considerou-se como valor base de desconto, RS 1.614.416,91, retirando da base a despesa com
Administracdo Central no valor de RS 48.432,51. No més de julho o valor da implantac¢3o do servico de fisioterapia respiratdria, referente ao 22 Termo
Aditivo foi proporcional a partir da data de sua assinatura.

Vale ressaltar a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei
Complementar n2 425/2020, a seguir:

§ 52 - “Nas contratag¢bes firmadas com Organizacbes Sociais de Satde, Hospitais de Ensino e
Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigag¢des relacionadas ao cumprimento das
metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatdrios de acompanhamento e avaliagdo,
previstas no art. 14 da Lei n® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude,
bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser
estabelecido regime de transi¢éio para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

O Parecer CTAI n? 016/2023 ainda informa que: “Unidade néo apresentou justificativas quanto ao ndo cumprimento das
metas supracitadas, exceto para o Indicador Taxa de Execug¢do do Plano de Educagcdo Continuada, apresentando as devidas

justificativas, descritas nos relatdrios gerenciais mensais, onde afirma que encontra-se em Processo de Selegdo para contratagéo do

profissional, porém, sem apresentar resultado da referida contratagdo.” 2

4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap0Os a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em
18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus.
Diante do cendrio vivido o foi necessario a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito
no Plano de Contingéncia para Infec¢do Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado
de Pernambuco regulamentou algumas medidas tempordrias publicado no Decreto Estadual n? 48.809 de 14 de marco de 2020, em
seguida, em 20 de marc¢o de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n? 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do
Estado de Pernambuco, prorrogado pelo Decreto Estadual n2 50.050 de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 12 de janeiro
de 2022 até 31 de margo de 2022.

Em 29 de marco de 2022, o Estado de Pernambuco publicou o Decreto Estadual n? 52.505/2022, que decreta situacdo
anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, no ambito do estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica, causado por
epidemia de doencas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n2 53.079/2022, de 29 de junho de 2022, com
findo em 30 de setembro do corrente ano.

Nesse sentido, UPA IBURA para melhor atender a populagdo em urgéncia no enfrentamento do Novo Coronavirus, em 23
de junho de 2022 foi celebrado o 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 015/2022, cujo objeto é a implantagdo do servigo de
Fisioterapia Respiratdria, na UPA Ibura, no dmbito do Contrato de Gestdo n2 015/2022, em razdo da necessidade comprovada e
essencialidade dos referidos servico para o enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), com
dimensionamento 24 (vinte e quatro) horas: 06 (seis) fisioterapeutas nas 24 (vinte e quatro) horas nos 7 (sete) dias da semana, em
regime de plantdo 12x60 horas, perfazendo um acréscimo de mensal de RS 20.692,22 (vinte mil seiscentos e noventa e dois reais e
vinte e dois centavos), com prazo de vigéncia com efeito retroativo a 17 de maio de 2022 e termo final em 30 de junho de 2022.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 016/2023 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragéo todos
os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade UPA Ibura, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Hospital do
Tricentendrio - HTRI e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada
no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n®
16.771/2019, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagéo e supervisdo por esta Secretaria.”
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6. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do Tricentenario, observou-se que foi
publicado o Decreto n2 52.317/2022 em 22/02/2022, retroagindo seus efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim,
durante o periodo analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagées Sociais de Satde deveréo
fazer a renovagdo da titulagdo {(...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

7.1 UPA IBURA - CUSTEIO (Contrato antigo)

As informagGes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n? 001/2011 realizada no 22 trimestre de 2022
(abril até 17 de maio de 2022), foram encaminhadas através da Informagdo n2 357/2022/SES — GSCG em anexo ao SEl n?
2300000999.000382/2022-78.

Apéds andlise, percebe-se que a Unidade extrapolou no periodo analisado do 22 trimestre/2022 o percentual de 70%
(setenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do 72 Termo Aditivo, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta
repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos
lotados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA IBURA”.

A Unidade gastou os percentuais de 95,60% (abril) e 79,63% (até 17/05/22), perfazendo nesse periodo o percentual de
90,05%, conforme tabela abaixo:

N
o TR w2022 2+ 202

Bacwite RS 1.475.873,44 | RS 789.884.31 | RS - LS 2.285.757.75
Total de despesas operacionals antes das provisdes RS 1.707.546,90 | RS 771.886,%1 | RS - (5 2.479.433,81
Sasulads [DEFICIT/SUPERAMT] arses das provishes RS {231.673.46)| RS 17.997 40 | RS - RE {213.676,06)
Sade dé provikied 23 id RS (132.607,85)| RS 5§5.916,76 | RS - RS |66.651,09)
Tatel de desperay operacionss spdy m provisdes R 1.574.939,05 | RS 837.803,67 | RS - RS 2.412.742.72
fesuitado (DEFILIT/SURERAWIT) aods as provisdes R& {99.065,61)| RS (47.919,36)| RS - 5] {146.984,57)

111 -Midico

1.12 - Outros profissonais de sadde

[
&
%.1.2 - Pessoa Fisica
6.1.3 - Cocparatvas
L3

1 - Ansnsencia Ddoraaidgice

%.3.2 - Pessau Fisica

_ SN . S

Farte: FrestacBes de contas meesals apresentadas pela (055, sujeto & afteragies

*Contrawn « ancermou em 17,05/2022 | maio/2022]

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000382/2022-78 — Informagdes Financeiras UPA Ibura CG antigo (29711958) — UPA IBURA — 22 Trimestre/2022.

7.2 UPA IBURA — CUSTEIO (Contrato Atual)

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n2 015/2022 realizada no 22 Trimestre (18/05/2022 a 30/05/2022 e
junho/2022), foram encaminhadas através da Informagdo n2 358/2022/SES — GSCG, em anexo ao Processo SEI n2
2300000999.000382/2022-78.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade no periodo de 18 a 30/05/2022 atingiu percentual abaixo de 85% (oitenta e
cinco por cento) e no més de junho extrapolou o referido percentual previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de
Gestdo n2 015/2022, assinado em 13 de maio de 2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 85% (oitenta e cinco por cento) relativo a despesas com
pessoal e o restante referentes a outras despesas. Os 85% (oitenta e cinco por cento) de pessoal sdo
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calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados
pela UPA IBURA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os
praticados no mercado (a propria unidade e outras unidades sob gestdo de 0OSS) (...)".

A Unidade gastou os percentuais de 70,58% (18 A 30/05/2022) e 112,63% (JUNHO), perfazendo neste periodo analisado
o percentual de 99,25%, conforme tabela abaixo:

=
A/ 2022° /202 TRif2022

Raceita RS 779.911,51 | RS 1.578.248,90 | RS  2.458.160,41

Total de despesas cperacionais antes das provisdes RS 5?5.3‘14,5]. RS 2.225.3'34,;? RS 2.901.143.33
Besultado (DEFICT/SUPERAMIT) antes das provisBes RS 104.067,00 | RS [547.055,47)| RS (442.988,47)
Saido de provisbes do mis RS 75.305,69 | RS [412.792,54)| RS (337.486,85)
Total de despesas oparacionals apds s provisies RS 751.150,20 | R  1.812.511,831 | RS 2.563.662,03
Resultads (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisles RS 28.761,31 | RS (134.262,93)| RS {105.501,62)

6.1.1.1 - Madicos RS -
6.1.1.2 - Outros profissionais de sadde RS -
£.1.2 - Passoa Fisica £ . B . RS -
6.1.3 - Cooperativas RS - "5 - RS -
6.2 - Aazistencia Ddontmldgica RS . RS . RS

£.3.2- Pessoa Fisica " - | &8 - RS -

S47.676,9% LAT2.E24,01 2.420.500,97

Fonte: Prestapfies de oomes mensais apresentades pala 053, sujeits @ shersgles

* Contrato iniciou em 18,/05,2022

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000382/2022-78 — Informacdes Financeiras UPA lbura CG novo (29711965) — UPA IBURA — 22 Trimestre/2022.

7.3 UPA IBURA - COVID (Contrato Antigo)

As informagdes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n2 001/2011 realizada no 22 trimestre de 2022
(abril até 17 de maio de 2022), foram encaminhadas através da Informagdo n2 359/2022/SES - GSCG em anexo ao SEl n¢
2300000999.000382/2022-78.

Conforme informagdes presentes no Informativo citado, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos
apresentou os percentuais de 112,31% (abril) e 112,59% (até 17/05/2022), perfazendo nesse periodo o percentual de 112,41%,
conforme tabela abaixo:

e
Receita RS 15448479 | RS 87.72522 | RS - RS 252.210,01
Tatsl de despecas cperscionsis snles das provisies RS 20383864 | RS 11801740 | RS - BS 321957,04
Resuitaca (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisSes RS 139.454,85)) RS [30.292,18)] RS o ] (69.747,03)
Salda de provisBes da més RS [B2E5E.05)| RS [10.754 04)| RS RS {100.452,09)
Total de despesas opEraciondis 3pos as provisoes R5 114.281.59 | RS 107.223.36 | RS 5 231 504,95
Resultade (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as prowisles 5 50.203,20 | RS [19.498,14)| RS RS 30.705,06

B.1.1.1 - Médices RS
6.1.1.2 - Outros profissionais de sadde RS
6.1 2 - Pessaa Fisica RS - RS RS RS
£.1.3 - Cooperativas k5 - RS RS R§
6.2 - Aszistencia Odontoldgica RS - RS RS RS
£.3.2 - Pessos Fisica RS - RS RS RS

I--- e

Fonte: Prestagdies de contas mensais apresentadas pela 055, sujeito a alteragfes.
Contrats 001/2011 encerrou &m 17/05/2022

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39629658&infra_siste... 9/11
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Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000382/2022-78 — Informagdes Financeiras UPA Ibura Covid CG antigo (29711980) — UPA IBURA — 29
Trimestre/2022.

Tais informagoes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas
de OSS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios G GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util
subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sdbado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da prestagédo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para
situagdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentagdo especifica dos drgéos de controle ou semelhantes.”

8. CONSIDERAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Ap0s analise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n2 2300000999.000382/2022-78, esta Comissdo
entende que se fazem necessarias as seguintes recomendacbes referentes a execucio do Contrato de Gestdo n2 015/2022 — UPA
IBURA:

A CTAIl

1 - De acordo com o informado no Parecer CTAI n? 016/2023 a Unidade ndo enviou os “BID” dos meses em analise, pois bem, para
termos um valor total de atendimentos médicos em um més precisamos do sistema de gestdo com as especialidades clinica médica,
pediatria e ortopedia e do BID para acrescermos os atendimentos de oftalmologia, ou entdo, ao menos os “BID” para podermos checar
os totais de atendimentos. Diante do exposto, esta Comissdo Mista solicita esclarecimentos sobre o método utilizado pela Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAl para encontrar o total mensal dos atendimentos de
Urgéncia/Emergéncia em seu Parecer.

02. Esta Comissdo Mista reforga junto a essa CTAI para que seja notificada a Unidade, quanto ao ndo envio dos dados ou o envio de
relatérios divergindo do estabelecido contratualmente, quando se trata dos indicadores de Qualidade de Satisfagdo do Usudrio, Taxa de
Resolugdo das Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Escala médica, Taxa de Revisdo dos Prontudrios
de Pacientes com Classificagdo de Risco Vermelho e Amarelo e Taxa de execuc¢do do plano de educagdo permanente, conforme previsdo
contratual.

03. Essa Comissdo Mista solicita o envio do 42 Termo Aditivo, uma vez que o arquivo ndao consta no portal da LAl
(https://www.lai.pe.gov.br/ses/hospital-do-tricentenario/). No portal, o referido contrato estd no 52 Termo Aditivo.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 016/2023 e Sistema de Gestdo
(http://sgss.saude.pe.gov.br/), apenas més de julho, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n? 015/2022, esta Comissdo
conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as obrigacdes contratuais no 32 Trimestre/2022, exceto nos Indicadores de
Qualidade: Satisfacdo do Usudario (agosto); Taxa de Resolu¢cdo de Queixas (todos os meses); Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados
no CNES (julho e agosto); Escala Médica (todos os meses); Taxa de Revisdo de Prontudarios de Pacientes com Classificacdo de Risco
Vermelho e Amarelo (todos os meses) e por fim Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente (todos os meses), conforme relato
acima. Apesar disso, a UPA IBURA vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Satde que
procuram o servigo com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso 1V, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 03 de margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO

Matricula 434.732-3/SES

Revisora
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