3

GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2022

1]
S
o e
-
.#'-:.
i)
>
%
il
=
e}
2
=
@
Q
o
-
Q
®
e}
@
8
=
o
=
8
9
<
2
8
o
34
Q
o
=3
«Q
(=]
(o}
o
Qo
o
o
o
3
2
Q
D
®
&
g
3
&
L
Q
@
©
S
2
I
(<]
5
gl
[<e]
o]
Q
N
()]
N

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
Y
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
>
_|
Y]
o
>
<
>
Ry
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
e
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
(@]
(@]
-<
[9)]
Z
m
py)
O
wn
)
m
>
—
os)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
S
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
Py
>
Z
0

UPAE LIMOEIRO

Recife, margo de 2023
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE ANALISADA - UPAE LIMOEIRO

A UPAE LIMOEIRO esta localizada na Rua Anténio Alves dos Santos, s/n°, bairro Centro no
municipio de Limoeiro , cujo Contrato de Gestdo n° 003/2014 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude
de Pernambuco e a Organizacdo Social de Saude Associagdo de Protegcdo a Maternidade e a Infancia de
Surubim (APAMI), encontrou-se vigente de acordo com 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

A Unidade, conforme o Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima
mencionado, a Unidade oferece consultas médicas especializadas em Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia e
Urologia; e ndo médicas em Servigo Social, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigao,
Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, oferece procedimentos diagndsticos de média complexidade
e em regime de Hospital Dia, com horario de atendimento das 07:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta
feira.

Para a especialidade médica Ginecologia apds questionamento por parte desta Comisséo
Mista quanto a auséncia de consultas o Parecer CTAI n® 025/2022 esclarece que: “Os usuarios com
indicagao de realizagao dos procedimentos de biopsia, CAF e colposcopia séo referenciados para a UPAE
Limoeiro através da lll GERES, com o encaminhamento advindo da Aten¢cao Basica e/ou de outros servigos
municipais. Por este motivo, ndo sdo disponibilizadas primeiras consultas para Ginecologia e o profissional
da UPAE apenas realiza a consulta de avaliagdo dos usuarios que irdo realizar os exames/procedimentos
supracitados e consultas de retorno do exame de colposcopia. Ressalta-se que este fluxo foi definido pela
Secretaria Estadual de Saude, conjuntamente com a lll GERES”

Ademais, para a consulta de profissionais ndo médicos referente a especialidade Terapia
Ocupacional e as sessoes de reabilitagcdo desenvolvida por tal profissional, esta Comissao Mista no Parecer
Conclusivo 2° Trimestre/2021 observou que ao longo do ano de 2021 e permanecendo ainda durante todo o
ano de 2022, a Unidade ainda ndo realizou a contratagdo. Assim, essa Comissao recomendou agilidade no
processo seletivo a fim de cumprir com as clausulas contratuais como também n&o haver prejuizos
decorrentes da falta de atendimento aos usuarios do SUS, desta forma a Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI nos informa em seu Parecer n°® 025/2022 (3°
trimestre/2021) que: “Esta Comisséo esta ciente dos possiveis prejuizos para os usuarios do SUS com a
auséncia do profissional de Terapia Ocupacional e esclarece que a Unidade informa em seus relatorios
gerenciais que o profissional encontra-se em processo de contratagéo”.

De acordo com os Anexos Técnicos | e Ill do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n°
003/2014, a UPAE LIMOEIRO tem como indicadores de produgdo: Atendimento Ambulatorial Médico,
Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento Ambulatorial de Reab6ilitagcdo, e como indicadores de
qualidade: Atencdo ao Usuario (subdividido em Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de
Queixas), Controle de Origem do Paciente e de Gerenciamento Clinico (subdividido em Perda Primaria,
Taxa de Absenteismo e indice de Retorno).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgdo e de Qualidade,

referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total), conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento
das metas de produgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.
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GOVERNO DO ESTADO

DE PERNAMBUC

SECRETARIA DE SAUDE

o

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICAC AO
Produgédo | Consulta Médica | Consulta Nao Médica Sessoes de Reabilitacao Atingir o Relatério do
20% do ercentual entre -
RESOLUTIVIDADE (20% b o o Sistema de
Repasse 3.968 602 600 85% e 100% da Gesto
Variavel) | Atendimentos/més | Atendimentos /més Atendimentos/més meta
Atencao ao Usuario - 50% Controle de | Gerenciamento i
i L i Origem dos Clinico Envio dos
Produgéo Pesquisa de Satisfagcdo Queixas | pacientes — 25% 25% relatérios
(10% do mensais dentro | Relatério do
QUALIDADE Repasse ) » ) » do prazo Sistema de
Vaﬁével ) 8oy, | Enviodorelatorio | Envio do relatdrio | preconizado em Gestéo
) 10% do total de atendimentos = até o dia 20 do |até o dia 20 do més| Contrato para a
resolugéo | S p:
més subsequente subsequente SES/PE
Fonte: Anexos Técnicos | e lll do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 003/2014
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da
E&:ﬁgss?n?r;ggf do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgcamento da unidade
90% do peso percentual da atividade
C?n'\é%']’(l;_zés Egltl;?ngog/oo n? r;tgg % do Atendimento Ambulatorial X 20% do
ESPECIALIZADAS orgamento da unidade
PESO: 96% 70% do peso percentual da atividade
E;:?ngsgﬁn?rgf’a'gg % do Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade
55% do peso percentual da atividade
:\:/IOenr:roartggOOA) do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da
Eaﬁagss{;jn?r;?a?:f do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade
90% do peso percentual da atividade
CONSULTAS NAo SNire 70% e 84,99 9 do | ziendimento Ambulatorial X 20% do
MEDICAS orgamento da unidade
PESO: 2% —
70% do peso percentual da atividade
Eaﬁagsgﬁn?rgfa,gs % do Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgcamento da unidade
55% do peso percentual da atividade
zﬂoir:?artgg? do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da
Ef;tdfngSgﬁn?r;g%f do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgcamento da unidade
90% do peso percentual da atividade
SESSOES DE Eaﬁilzogﬁn?rgggs % do Atendimento Ambulatorial X 20% do
REABILITACAO orgamento da unidade
PESO: 2% Entre 55% e 69,99 % do 70% do peso percentual da atividade
volume contrata,do Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
55% do peso percentual da atividade
gﬂoif:gtgg"o/" do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
Fonte: Anexo Técnico Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o n° 003/2014.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2022 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000144/2022-62 — 1° Trimestre/2022;
b) SEI n°® 2300000999.000283/2022-96 — 2° Trimestre/2022;
c) SEl n° 2300000999.000397/2022-36 — 3° Trimestre/2022;
d) SEI n° 2300000999.000045/2023-61 — 4° Trimestre/2022.

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagcdo de Producgédo, sédo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira
Consulta, Interconsulta e Consulta Subsequente), Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento
Ambulatorial de Reabilitagéo, realizados pela UPAE LIMOEIRO. De acordo com o Anexo Técnico | do 7°
Termo Aditivo, a meta contratada para Atendimento Ambulatorial Médico é de 3.968 atendimentos/més,
para Atendimento Ambulatorial Nao Médico é de 602 atendimentos/més e para Atendimento as Sessobes de
Reabilitagdo é de 600 atendimentos/més.

1.1 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEIl acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2022 atingiu o volume de 46.240 atendimentos,
representando um percentual de 97,11%, cumprindo com a meta pactuada de 47.616 atendimentos

ambulatoriais médicos/ano.

Tabela 01 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos
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t ial Médico — UPAE LIMOEIRO - Janeiro a Dezembro/2022
Meses Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro Anual
Atendimento Ambulatorial
Médico Contratado 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 47.616
Atendimento Ambulatorial
Médico Realizado 3717 4.200 4.359 3.69% 3.829 3.832 3.176 3.947 3.791 3.969 3.795 3.929 46.240

% (Contratado x o o 0 0 o
Realizado) 103,13% 95,40% 91,68% 98,23% 97,11%

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEIl - UPAE LIMOEIRO - 2022

1.2 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no ano de 2022 atingiu o volume de 14.850 atendimentos,
representando um percentual de 205,56, cumprindo com a meta pactuada de 7.224 atendimentos

ambulatoriais nao médicos/ano.

Tabela 02 — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Atendimento Ambulatorial Nao Médico — UPAE LIMOEIRO - Janeiro a Dezembro/2022

Meses Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro Novembro | D b Anual
Atendimento Ambulatorial
Nao Médico Contratado 602 602 602 602 602 602 602 602 602 602 602 602 7.224
Atendimento Ambulatorial
N&o Médico Realizado 1.019 1.104 1.226 919 1.383 1.208 1.166 1.335 1.383 1.497 1.256 1.354 14.850
o
i (Contratacol 185,44% 194,35% 215,06% 227,41% 205,56%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE LIMOEIRO - 2022
Nota 1: “Os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser contabilizados como consulta ndo médica mediante a emissao de
parecer social”
Nota 2: “A meta sera avaliada pelo total de consultas ndo médica, independente do profissional”, conforme Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 003/2014.

1.3 Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo no ano de 2021 atingiu o volume de 8.117 sessodes,

representando um percentual de 112,74%, cumprindo com a meta pactuada de 7.200 sessdes/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo - UPAE LIMOEIRO - Janeiro a Dezembro/2022

Meses Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | D b Anual
Sessoes de Reabilitagdo
Contratado 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7.200
Sessodes de Reabilitagdo
Realizado 470 541 657 553 622 542 510 988 1.057 863 641 673 8.117
o
% (Contratado 92,67% 95,39% 141,94% 120,94% 112,74%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida C i

Fontes: Processos SEI - UPAE LIMOEIRO - 2022
Nota : A meta sera avaliada pelo total de sessdes de reabilitagdo independente do profissional. Conforme 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
n°003/2014.
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2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE LIMOEIRO estao descritos no Anexo Técnico
Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 003/2014, séo eles:

a) Ateng¢ao ao Usudrio: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagao do Usuario e Resolugédo de Queixas;

b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada insergéo regional da UPAE por meio da caracterizagao da origem da demanda, e

informa a procedéncia dos usuarios por municipio;

c) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizagdo do servigo de saude. Compreende os indicadores: Perda
Primaria; Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas Médicas.

Pagina|5



Tabela 04 — Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DOS PROCESSOS SEI TRIMESTRAIS

UPAE LIMOEIRO - JANEIRO A DEZEMBRO/2022

Resultado nos Meses
i CONTRATADOI META Janeiro \ Fevereiro \ Margo \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \ Setembro \ Outubro \ Novembro \ Dezembro STATUS
1. ATENGAO AO USUARIO
) . L IA Unidade entregou os relatdrios no prazo
a) realizar pesquisa em no minimo 10% dos " o .
. . stendimentos Impossilidade Impossilidade e cumpriu a meta em todos os meses,
1.1 Pesquisa de Satisfagdo ) . R \ 15,02% 10,94% 10,41% 11,80% 10,88% 10,84% 11,34% 9,01% 11,62% de 11,7% de lexceto nos meses de agosto, outubro r
b) envio das informagdes até o dia 20 do més o o s e
Andlise Andlise  dezembro onde a meta nao foi
subsequente .
cumprida.
A Unidade enviou as informagdes no prazo
a) resolugéo de no minimo 80% das queixas recebidas. Sem Sem Sam Sem Sem le obteve resolugéo de 100% nos meses de
1.2 Resolugéo de Queixas b) envio das informagdes até o dia 20 do més Sem Queixas| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% . . . . : 100,00% | 100,00% [fevereiro a maio, novembro e dezembro,
Queixas | Queixas | Queixas | Queixas | Queixas . :
subsequente cumprindo, assim, a meta em todos os
meses, do ano de 2022
L A . ) ) ) . ) ) ) ) . . . ) A Unidade enviou os relatérios no prazo,
5. CONTROLE DE ORIGEM DO PACIENTE ;)Jta)sr:elt; neT : :J]:so dseﬁ:iono até o dia 20 do més Enw;dztz) no Enw;cl% no Enwraadztz) no Envlraadztz) no Enw;dztz) no Enw;dztz) no Enw;dztz) no Enw;dztz) no Enw;dztz) no Enw;dztz) no Enw;dzt; no En\/lraadztz) no cumprindo, assm, a meta contratada
¢ “ P P P P P P P P P P P P lem todos meses do ano de 2022.
3. GERENCIAMENTO CLINICO
e a) a meta é 0 envio do relatério até o dia 20 do més Envadono | Emviadono | Enviadono | Endadono | Emvadono | Enviadono | Enviadono | Emvadono | Endadono | Emviadono | Enviadono | Enviado no f Unld'ade énvou 05 relonos o prazo
31 Pera Priméra subsequente subsequente razo razo razo razo razo razo razo razo razo razo razo razo cumprindo, assim, a metz contratada
¢ “ P P P P P P P P P P P P lem todos meses do ano de 2022.
) a) ameta é 0 envio do relatério até o dia 20 do més Enviadono | Emviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Emviadono | Enviadono | Emviadono | Enviadono A Unld.ade énou o5 reltéios o praze,
32Taxa de Absenteiimo subsequente subsequente razo razo razo razo razo razo razo razo razo razo razo razo cumprindo, assim, a meta contratada
¢ “ p p P p P p P P P P P P lem todos meses do ano de 2022.
- . a) ameta é 0 envio do relatério até o dia 20 do més Enviadono | Emviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Emviadono | Enviadono | Emviadono | Enviadono A Unld.ade éniou 05 reltéios o praze,
3.3 Indice de Retomo / Consultas Médicas cumprindo, assim, a meta contratada
subsequente subsequente prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo PO L todos meses do ano de 202

Fontes: Processos SEI - UPAE LIMOEIRO- 2022.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

3. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAIl afirmam em suas
conclusdées que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA BARRA DE
JANGADA, sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica.

4. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdao Social de Saude Associagado de
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Surubim — APAMI Surubim, observou-se que o Decreto n°
53.110/2022 foi publicado no DOE em 05/07/2022, retroagindo seus efeitos a 27/03/2022 e vencendo em
26/03/2024. Assim, durante o trimestre ora analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei
Estadual n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagéo da titulagéo (...)”
5. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
5.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS
As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n° 003/2014 do ano de 2022 foram
encaminhadas através da Informagdo n° 126/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n°

2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao
o valor de R$ 448.818,75 , conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 05. Repasse de Gestao Mensal

| Limoeiro ANt & DEzembog de 2072
FIERASSE DE RECURSE
Rijiassse Matsal * 100%| 85 adn8In.75
RErurse fxs M| BE 3447392

Fleoarss varidvel 35| A5 134 f45 53

BEL LIRS VARIAVEL

Hemaans Frodoceo Bira| RS £ 761,75

_ Consuhas Mifics 96%| RS =%,173.20
Comeul i ndia Me dicn | RS 179528
Seunces de Fuots imps | RS 1.795 28
Fapaus Qualidads LO%| RS 44,281,386
__mmEo ao Usuirio Sl R E.a40.94

Contrale de Dripam dos
o f 1] RE 1120047

Gerancameanto {inseo 25%| RS 130547
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Fonte: INFORMAGAO N° 126/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o ano de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 5.217.872,20 , conforme informacgdes apresentadas abai-
XO0:

Tabela 06 - Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

Limaoaira janBireEE | Fowerein22 margai#? abril'zz maieiz Junhoiz? Total Seresire
RECEITAS OPERACIONALS RE RE R& R% RS R% RE
Repasss Contrato de Gestao (Fino=Varidvel) | 44889875 | 4884875 A40.818, 75 A4 B8 7 A48 208,75 LA 00 TS
Repasse Cannato de Gestho (Odomalogial = - i E i = 5
Rendsmante da Aplcagoes Financeiras 24,100,567 2hUGE, 41 25.B34,04 2308854 166,53 H0.078,56 161.240,95

Reembolso de Despesas

Ciras Recerlas
Desoonto (Meta Nie Atingida) - - s < . 3

TOTAL DE REPAS SESRECEITAS ATERE2 42 | 4T5.488,16 4TB.652,T8 23.088,54 ATY.264,28 4T5.TET, T £.A405,933,50

FORNTE: Ereslagha de conmtes menes s, sesio s afersgles

Limosire Juihoi3a agoatodid sedembrodid cuabroiE 2 novembiozd | dezembro22 | Todal Semestre

RECETAS OPERACIONAIS RS RS R [+ RS RS RS
Repasss Contrato de Gestan (Fizo=Vandvel] | 440889875 | 448.898,75 AARB18,TH 448.518,75 A45E18, 75 A4BE1R, TS LA52.942,50

Repagse Cantrado de Gestao (Odoislopia) - - - = - =

Rendimento de Aplicas des Financeiras 23,4954 25.109,22 12.346,12 16.038,35 15.878.47 1617, 10 118,285,680

Resmbolso de Despesas
Cuiras Recedtas
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Desconto (Meta N30 Atingidal
TOTAL DE REPASSESRECEITAS 4T3 314,80 | 4731937 97 40164 2T 458057 10 AR4.ENT 22 AE4 945 45 2.811.908.30

FORTE: Fraataghs da corsss meneye, sjedn o ariansying

Fonte: INFORMAGAO N° 126/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 99,38% ' em relagdo a média do total do repasse, estando
assim acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n° 003/2014 se encontrou ao fim de 2022 com um saldo deficitario
no valor de R$ 2.301.999,77, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 07 — Saldo apurado em 2022 (receitas x despesas)

ANC MES RECEITA DESPESA b it RESULTADO
] jan.J22 47297243 f1R.278,24 (142 335.87]
g TBwZ2 A75.455,10 B26.312.54 (150814, 13)
" i e I_E'SEEi?E _ Eaaaeemd RS 62045343 __Ii_rd_c}gc'_-_ SEMESTRE
2 abr 21 13.083,54 522,163,326 [555.074.81) ANTERIOR
# mai /22 479.984,28 63367728 (153 63200} =5 {1570, 736.65)
g jun.jz2 475.797,11 626.5538.51 (L5007 40,50
P julezz 473.314,59 597.932,75 [128.518,05)
P ago.21 473.007.97 510.78%,5E {14 215,53
] sel 22 4658 154.57 586, 975.68 §I3.85357 (117 8i081) SEMEESTRE
] ouLiz2 266.557,10 B541,136,74 [174.279,64) ATLIAL
] nav.22 46469722 GEG. 144,12 [L£1 446:50)| =2 FELIR-TL ML)
8 daz 22 464,046 45 6561.16%.58 [l8E.232,23)
| B 0,80% '

FONTE: Prestaga 08 Conias measals sijsin 3 aterajias

Fonte: INFORMAGAO N° 126/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

5.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo no 126/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagcdo a prestagdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos quea analise do més de janeiro & dezembro ainda nédo estdo concluida, podendo sofrer
alteracées.”

5.3 Declaragao Expressa de Aplicacdo de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestagcdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicacdo, em conformidade com o previsto no Art. 20 da Reso-
lugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de Finangas
em seu Despacho n°® 608/2023 (33961869) informa o seguinte:

“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagcdao de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administragdo e Finangcas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragdo no que tange as prestagoées de contas dos con-
tratos de gestao relativas ao exercicio de 2022”. (grifo nosso)”
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6. APONTAMENTO DE DESCONTO
A UPAE LIMOEIRO cumpriu as metas valoradas em todos os Indicadores de Producao e

Qualidade durante o ano de 2022,exceto no Indicador de Qualidade Pesquisa de Satisfagcdao nos 3° e 4°
trimestres, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 08. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO
4° Trimestre /2022
Pesquisa de Satisfacdo (10%)
Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO Peso 25% ) AL
3° Trimestre /2022
i i o) Meses Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Pesquisa de Satisfagido (10%) RS 44.881,88 P
Peso 25% .
Impossibilidade
Meses |Realizado| %Desconto | Descontos Apontados| Outubro De anélise 25,00% R$ 11.220,47
Julho 11,34% 0,00% R$ 0,00
Agosto 9.01% | 2500% RS 11.220,47 Navembro 11,79% 0,00% R$0,00
Setembro | 11,62% | 0,00% R$ 0,00 Impossibilidade
Total RS 11.220.47 De andlise R$ 11.220,47
* Dezembro 25,00%
TOTAL DOS DESCONTOS Total| R$ 22.440,94
APONTADOS R$ 11.220,47
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS R$ 22.440,94

Fontes: Anexos Técnicos | e Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 003/2014. — UPAE LIMOEIRO

>
%
i
=
35
2
=
)
Q
o
et
Q
]
-
®
8
=
o
3
k)
=3
<
2
g
Q
o
0
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
o
c
3
2
]
o
®
&
g
X
&
-
a
P
©
o
<
o
o}
S
a
©
Q
(o]
N
o2}
N

O
(o]
o
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
Y
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
>
_|
Y]
)
>
<
>
X
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
e
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
(@]
(@]
-<
[9)]
Z
m
py)
O
wn
)
m
>
—
os)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
S
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
Py
>
Z
0

De acordo com a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto
no § 5° do Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:

§ 5° - “Nas contratagées firmadas com Organizagbes Sociais de Satde, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagcbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagédo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo”.

3° Trimestre: O Parecer CTAI n° 406/2022 informa que: “A Unidade ndo apresentou justificativas quanto ao
ndo cumprimento da meta de Pesquisa de Satisfacdo, desta feita, esta Comissao ira notificar a Contratada,
para que apresente as devidas justificativas.”

4° Trimestre: O Parecer CTAI n® 028/2023informa que: “N&o foram enviadas as devidas justificativas para o
néo alcance da meta supracitada.”

7. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
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Apods analise e apreciagao do material enviado através dos Processos SEI citados acima, esta
Comissédo entende que se fazem necessarias as seguintes recomendacbes referentes a execugdo do
Contrato de Gestado n° 003/2014 — UPAE LIMOEIRO:

1. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido em Contrato. Essa Comissdo Mista recomenda que a Unidade elabore Plano de Agao
para diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissao Mista de Avaliagdo, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestado formalizados com as Organiza¢des Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestacdo dos servigos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se
deram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e
gestéo dos recursos humanos e materiais.

A necessidade da continuidade e permanéncia desses servigos se mostra de grande
relevancia para os usuarios do Sistema Unico de Saude, que sdo atendidos por essas Unidades de Saude,
garantindo os resultados pretendidos pelo cidadao e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestao sdo compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Saude e as Organizagdes Sociais de Saude,
tendo por propdsito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude,
com vistas a atingir uma superior qualidade dos servigos prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos
sdo valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servicos na esfera publica, com a efetiva
participagao da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgaos de controle, com o fito de dar o fiel
cumprimento previsto da Lei Estadual n° 15.210/2103, com redagdo alterada pela Lei Estadual n°
16.155/2017 e pela Lei Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito
ao cumprimento das metas contratuais e a qualificagao das entidades contratadas para operacionalizagéo e
gerenciamento das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administracao
publica é responsavel pelo servico de saude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a
gestdo das unidades publicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapasédo, este colegiado reforca a necessidade da Administragdo Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcancado seu pleno funcionamento e execuc¢do, garantindo o
continuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. Nao podemos esquecer de mencionar a
importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugdo do
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servico, seja por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do
mesmo.

Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a
qualidade ao sistema de saude, primando pela adogédo dos critérios legais necessarios para uma melhor
utilizacédo dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem estar da populagéo.

Por fim, esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo
adotado vem atendendo a populagao do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude
e preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES
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MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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