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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Nossa Senhora das Gragas ( Antigo Alfa)

O Hospital Nossa Senhora das Gragas ( Antigo Alfa) esta localizado na Av. Visconde de Je-
quitinhonha, 1144 - Boa Viagem, Recife — PE. cula missao é prestar e gerir servicos de saide com eficién-
cia, austeridade e sustentabilidade. Assegurando sempre o atendimento de exceléncia, sendo também cam-
po de pesquisa e cenario de pratica para formagao de profissionais de saude, com foco nos usuarios do
SUS.

1.1 Contrato de Gestdo n° 003/2020

O Hospital de Referéncia para COVID-19 — Unidade Boa Viagem — Nossa Senhora das
Gragas, cujo Contrato de Gestdo n° 003/2020 com a Organizagao Social de Saude — Instituto de Medicina
Integral Professor Fernando Figueira - IMIP encontrou-se vigente, a época, de acordo com o Termo de
Apostilamento ao Contrato de Gestao n° 003/2020, assinado em 21/06/2022, com efeito retroativo a
01/04/2022 até 30/06/2022. E uma Unidade de referéncia para o enfrentamento da Covid-19 (Sindrome
Respiratéria Aguda Grave -SRAG), em regime de 24h/dia, que esta estruturada com perfil de hospital de
grande porte e de acordo como 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao possui 300 leitos capacitados
para procedimentos de média e alta complexidade com atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos
ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid-19/ SRAG), através de Cuidados Intensivos e Interna-
¢ao, em regime de demanda totalmente regulada pela Central de Regulacao de Leitos do Estado onde os
leitos s&o distribuidos em 160 leitos de enfermaria e 140 leitos de Unidade de Terapia Intensiva.

A Unidade, de acordo com o Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n°® 003/2020, possui
os seguintes Indicadores: Numero de Atendimento Geral Estratificado por Sexo e Faixa Etaria; Numero de
Atendimentos em UTI; Numero de Altas estratificadas por Cura e por Obito; Percentual de Declaragéo de
Diagnésticos Secundarios por Especialidade e Taxa de Utilizagcdo de Ventilagdo Mecénica em UTIl e como
Dados Assistenciais: Numero de Atendimentos; Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao
Coronavirus (Covid-19/SRAG); Plano de Seguranga do Paciente; Manual de Biosseguranga; Registro de
Dados de Satde Publica; Avaliacdo e Revisdo de Obitos; Relatério de Controle de Infeccdo na Unidade.

Para avaliagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas, o Anexo Técnico lll do Contrato de
Gestao n° 003/2020 prevé que os relatdrios a serem enviados mensalmente a Secretaria de Saude conterdo
os indicadores que serao utilizados apenas para fins de monitoramento e execugéo dos servigos assistenci-
ais, ndo possuindo metas valoradas, apenas requisitos de acompanhamento, em conformidade com o dis-
posto na Lei Complementar Estadual n°. 425, de 25 de margo de 2020.

1.2 Contrato de Gestao n° 016/2022

O Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa), cujo Contrato de Gestdo n°
016/2022 foi formalizado em 27 de junho de 2022, com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura do instrumento, podendo ser rescindido a qualquer momento - “morte subita” - mediante a assi-
natura do Contrato de Gestao definitivo decorrente do Processo de Selegao n® 005/2022, possui, atualmen -
te, perfil de Clinica Médica e Neurologia, com 260 leitos de internamento, sendo 160 de enfermaria e 100 de
Unidade de terapia Intensiva (UTI), como também dispbe de ambulatério com 07 consultérios, destinados a
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consultas médicas e ndo médicas, como enfermagem, fisioterapia, nutricdo e psicologia, para pacientes
egressos.

Importante destacar que de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestéo n°
016/2022, o instrumento contratual tem como objeto o gerenciamento, operacionalizagéo, e execug¢ao das
acoOes e servigcos de saude necessarios em consequéncia dos impactos gerados na rede assistencial, ne-
cessarios em consequéncia da situagdo de emergéncia de saude publica que afeta todo o sistema de saude
do estado, devido a superlotagdo do HOSPITAL DA RESTAURACAO, maior emergéncia publica do Estado
de Pernambuco, acometido com surto da Candida Auris que € um fungo emergente, acrescido da necessi-
dade de intervengdes (obras reformas) nas instalagdes da referida Unidade, tornando imperiosa a necessi-
dade da reducao da taxa de ocupagéao por transferéncias de pacientes, em regime de 24 horas por dia.

A unidade hospitalar, de acordo com o Anexo Técnico lll do Contrato de Gestdo n°
016/2022, possui os seguintes Indicadores: Numero de Atendimento Geral Estratificado por Sexo e Faixa
Etaria; Namero de Atendimentos em UTI; Nimero de Altas estratificadas por Cura e por Obito; Percentual
de Declaragao de Diagnésticos Secundarios por Especialidade e Taxa de Utilizagdo de Ventilagcdo Mecanica
em UTI e como Dados Assistenciais: Numero de atendimentos, Plano de Gerenciamento de Riscos, Plano
de Seguranga do Paciente - PSP, Manual de Biosseguranca e Registro de Dados de Saude Publica, Avalia-
cdo e Revisdo de Obitos e Relatério de Controle de Infecgdo na Unidade.

1.3 Contrato de Gestao n° 024/2022

Em 31 de outubro de 2022 foi celebrado o Contrato de Gestéo n° 024/2022 entre a Secreta-
ria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagédo Social de Saude Fundagdo Gestdo Hospitalar Mar-
tiniano Fernandes — FGH, cuja vigéncia € de 02 anos, contatos a partir de 1° de novembro de 2022, renova-
vel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 anos, desde que reste demonstrada a vantajosidade
da medida e o atendimento das metas pactuadas.

A Unidade conta com atendimento de média e alta complexidade para pacientes cirurgicos e
clinicos, das especialidades de cirurgia geral, cirurgia toracica, proctologia e urologia, assim como, clinica
médica e neurolégica. Com leitos de internagédo, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Centro Cirurgico,
Sala de Recuperagédo Pds-Anestésica, atendimento ambulatorial para pacientes egressos do Hospital € em
regime de demanda referenciada, além de ofertar Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do Contato de Gestao n° 024/2022
possui os seguintes Indicadores Quantitativos (Produgao): Realizagao de Consultas Médicas, Saidas Hospi-
talares e Cirurgias Realizadas, sendo esses com valoragao financeira; ja os que sdo monitorados, sem valo-
racdo temos: SADT e SAD. Para os Indicadores Qualitativos, vejamos: Procedimento Operacional Padrao,
Indicador de Satisfagao do Usuario, Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médi-
cos Cadastrados no CNES, Apresentacdo do Relatério SIA/SUS, Apresentagédo do Relatério SIH/SUS, En-
trega do Relatério de Prestagao de Contas Mensal, Informacao e Transparéncia, Atendimento as normas da
Portaria de Habilitacdo em Alta Complexidade em Neurocirurgia, Taxa de Revisdo de Obitos, Taxa de Infec-
¢ao Hospitalar, Escala Médica e Taxa de Execugao do Plano de Educagdo Permanente.

Para avaliagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas, o Contrato de Gestao prevé regras
no repasse mensal que é composta por uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orga-
mento mensal e uma parte variavel de 30% (trinta por cento) do orgamento mensal, sendo 20% (vinte por
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cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (produgao), onde neste o hospital pode executar
o minimo de 85% da meta contratada sem que ocorra descontos no repasse e 10% (dez por cento) calcula-
da com base na adeséao dos indicadores de qualidade. Estabelecem-se como indicadores determinantes do
pagamento da parte variavel os relacionados no quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 - Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUGAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUGAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORES VA e
Quantitativos  |Realizagéo de Consultas Médicas 5,0%
Quantitativos  |Saidas Hospitalares 10,0%
Quantitativos |Cirurgias Realizadas 5,0%
Qualitativos  |Procedimento Operacional Padrao 0,5%
Qualitativos  |Indicador de satisfagdo do usuario 0,5%
Qualitativos  |Taxa de resolugdo das queixas recebidas 0,5%
Qualitativos  |Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 0,5%
Qualitativos  |Apresentag&o do relatdrio SIA/SUS 0,5%
Qualitativos  |Apresentagdo do relatério SIH/SUS 0,5%
Qualitativos _|Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal 1,0%
Qualitativos |Informag&o e Transparéncia 1,0%
Qualitativos Atendimentp as normas da Portaria de Habilitagdo em Alta Complexidade em 1,0%
Neurocirurgia
Qualitativos  |Taxa de Reviséo de Obitos 1,0%
Qualitativos  |Taxa de Infecgéo Hospitalar 1,0%
Qualitativos  |Escala médica 0,5%
Qualitativos  |Média de Permanéncia Hospitalar 0,5%
Qualitativos  |Ambulatério de Egresso (1° Consulta)- 0,5%
Qualitativos  |Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente 0,5%
TOTAL 30,0%

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestéo n° 024/2022.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos 1° e 2° Trimestres/2022 — Contrato de Gestdo n° 003/2020; Julho a outubro/2022
— Contrato de Gestao n°® 016/2022; e por fim os meses de novembro e dezembro — Contrato de Gestdo n°
024/2022, analisados por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000148/2022-41 — 1° Trimestre/2022;
b) SEI n° 2300000999.000287/2022-74 — 2° Trimestre/2022;
c) SEI n° 2300000806.000411/2022-00 — 3° Trimestre/2022;

d) SEI n° 2300000999.000059/2023-85 — Outubro/2022;
e) SEI n° 2300000999.000102/2023-11 — Novembro e Dezembro/2022.

2. INDICADORES E DADOS ASSISTENCIAIS

2.1 Contrato de Gestao n° 003/2020
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O acompanhamento e a fiscalizagao, conforme o Anexo Técnico | do 3° Ter-
mo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 003/2020, serao realizados pela DGMMAS desta Secretaria de Saude,
em conformidade com o Decreto n° 48.809, de 14 de margo de 2020, pela Portaria n° 109 de 25 de margo
de 2020 e na Lei Complementar n°® 425, de 25 de margo de 2020, sendo mensurados os seguintes itens:

2.1.1 Indicadores:

a) Atendimentos geral especificado por sexo e faixa etaria: E o total de atendimentos realizados na Uni-
dade no més de competéncia, estratificando os dados por sexo e faixa etaria;

b) Niimero de Atendimentos em UTI: E o total de atendimentos realizados na UTI da Unidade no més de
competéncia;

c) Numero de Altas estratificadas por cura, por 6bito e outros: E o total de altas ocorridas no més de
competéncia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas por cura e as altas decorrentes de 6bitos;

d) Percentual de Declaragao de Diagndstico Secundario por Especialidade: O Percentual permite avali-
ar a complexidade das internagdes e cria série histérica com possibilidade de avaliagao do perfil epidemiold-
gico da populagao atendida;

e) Taxa de Utilizagao de Ventilagdo Mecanica em UTI: Indicador de qualidade que permite acompanhar a
qualidade da assisténcia prestada na UTI, considerando a ventilagdo mecanica (VMA) como principal fator
de risco para o desenvolvimento de pneumonia em pacientes criticos;

2.1.2 Dados Assistenciais:

a) Numero de Atendimentos: Atendimento de 100% dos pacientes regulados pela Central de Leitos do Es-
tado diagnosticados com Coronavirus Covis-19/SRAG).

b) Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG): Diagndsti-
co da situacdo da Unidade Hospitalar para o atendimento de pacientes suspeitos ou diagnosticados com o
Coronavirus em relagéao aos riscos e medidas adotadas para evita-los ou minimiza-los com o respectivo cro-
nograma de adequacgéo.

c) Plano de seguranga do Paciente: contém descrigbes de estratégias e acdes definidas para a gestéao de
risco visando prevengéo e mitigagdo dos incidentes, desde a admissao até a alta ou o ébito do paciente na
unidade hospitalar;

d) Manual de Biossegurang¢a: documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para a prote-
¢ao dos profissionais de saude com agentes biolégicos, quimicos e fisicos na Unidade hospitalar.

e) Registro de Dados de Saude Publica: Relatorio contendo as informacdes relativas aos atendimentos
realizados aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus, observando os dados de estratifi-
cagao por sexo e por faixa etaria, e a declaragao de diagnéstico secundario por especialidades.

f) Avaliagdo e Revisdo de Obitos: Analisar os dbitos ocorridos em instituicdes hospitalares e UPA para tra-
¢ar o perfil das mortes nestes locais, permitindo que se estabelecam protocolos preventivos e terapéuticos,
a fim de diminuir o niumero de 6bitos nestas unidades de saude.

g) Relatério de Controle de Infec¢ao na Unidade: Tem como objetivo a redugdo maxima possivel da inci-
déncia e da gravidade das infecgbes hospitalares.

Apds a andlise dos Processos SEI acima mencionados o Hospital Nossa

Senhora das Gragas, obteve os seguintes resultados nos 1° e 2° Trimestres do ano de 2022 expostos nas
tabelas que seguem abaixo:
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RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 184/2022 — JANEIRO A MARCO 2022
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19
FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
. Masculino 289
Janeiro Feminino 363 652
N° total de atendimento . Masculino 236
estratificado por sexo [FEVERER® Feminino 192 428
Masculino 166
LERE Feminino 173 339
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 4 0,6%
Janeiro Adulto (20-59 anos) 183 28,1%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por 60 anos) 465 71,3%
Sexo e Faixa Etaria Crianca (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) a4 0,9%
estratificado por faixa Fevereiro Adulto (20-59 anos) 123 28,7%
etaria Idoso (maior ou igual o
60 anos) 301 70,3%
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 4 1,2%
Marco Adulto (20-59 anos) 113 33,3%
Idoso (maior ou igual o,
60 anos) 222 65,5%
: Janeiro 398
1.2 N° Atendimentos UTI N® Total %Ziz:lementos Fevereiro 229
Marco 156
Cura 390 65,7%
Janeiro Obito 182 30,6%
Outros 22 3, 7%
C 269 54,1%
1.3 N° Altas Estratificadas| N° total de altas segundo n = “.'a > ‘,A
por cura, ébitos e outros cura e obito Fevereiro Obito 172 34,6%
Outros 56 11,3%
Cura 236 60,5%
Marco Obito 111 28,5%
Outros 43 11,0%
N° AIH com
A diagnéstico 43
Janeiro secundario 8,14%
N° Total de AIH 528
o
Doclaracas do N° de AIH com diagnostico | dlagnastics 28 .
Diagnodstico Secundario secunda OX 1000 al de O secundario 4 °
por Especialidade N° Total de AIH 428
N° AIH com
diagnodstico 15
Margo secundario 4,42%
N° Total de AIH 339
N° pacientes-dia em
) uso de VM na UTI 2.047
Janeiro ’ - 59,06%
NP° total de pacientes 3.466
por dia na UTI B
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 1.666
1.5 Taxa de Utilizacao VM na UTI/N° total de EeveraiTe uso de VM na UTI 3 54.68%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x NF° total de pacientes ’ °
" 3.047
100 por dia na UTI
N° pacientes-dia em 1.055
uso de VM na UTI o,
Marco ° - 48,64%
N° total de pacientes 2.169
por dia na UTI B
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 652
Janeiro N° atendimentos 652 100,00%
" regulados pela CL
N° atendimentos/N° N° atendimentos 428
- atendimentos regulados A A
2.1 N° de Atendimentos pela Central de Leitos x Fevereiro N° atendimentos 428 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 339
Marco N° atendimentos 100,00%
339
regulados pela CL
Fonte: Parecer CTAI n° 184/2022 — Hospital Nossa Senhora das Gragas - Referéncia para Covid-19 — 1° Trimestre/2022.
Tabela 02 — Resultados Alcangados no 2° Trimestre/2022 (abril a junho)
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 342/2022 E ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DO
PROCESSO SEI N° 2300000999.000287/2022-74 — ABRIL A JUNHO 2022
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS — ANTIGO HOSPITAL ALFA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19
FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
" Masculino 50
=il Feminino 66 116
N° total de atendimento Maio Masculino 30 71
estratificado por sexo Feminino 41
Masculino 169
S Feminino 105 274
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 1) 0,0%
Abril Adulto (20-59 anos) 43 37,1%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por (60 anos) g 73 62,9%
Sexo e Faixa Etaria Crianga (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 3 4,2%
estratificado por faixa Maio Adulto (20-59 anos) 24 33,8%
etaria Idoso (maior ou igual
(60 anos) 9 44 62,0%
Crianca (0-14anos) 5 1,8%
Jovem (15-19 anos) 5 1,8%
Junho Adulto (20-59 anos) 128 46,7%
Idoso (maior ou igual
(o oo 2 136 49,6%
. Abril 45
1.2 N° Atendimentos UTI N Total dde.aalj?r?dlmentos Maio 23
Junho 134
Cura 145 66,2%
Abril Obito 63 28,8%
Outros 11 5,0%
o,
1.3 N° Altas Estratificadas| N° total de altas segundo A (?“.'a 45 69'20&
por cura, ébitos e outros cura e 6bito Malo Obito 12 18,5%
Outros 8 12,3%
Cura 123 63,7%
Junho Obito 59 30,6%
Outros 11 5,7%
N° AIH com
q diagnodstico
Abril segundério © 5.17%
N° Total de AIH 116
1.4 Perce~ntual de N° de AIH com diagndstico N.O A"-! com
Declaracao de . R diagnéstico 10
Diagnésgtico Secundario secundano)/(l\{lf’ot(;)tal de AlH Malo segundério 14,08%
por Especialidade N° Total de AIH 71
N° AIH com
diagnostico 20
N° Total de AIH 274
N° pacientes-dia em 672
Abril uso de VM na UTI 51,89%
Ne° total de pacientes 1.295
por dia na UTI "
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 248
1.5 Taxa de Utilizagao VM na UTI/N° total de Maio uso de VM na UTI 39,68%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x N° total de pacientes 625 ’
100 por dia na UTI
N° pacientes-dia em 929
Junho uso de VM na UTI 62,47%
N° total de pacientes 1.487
por dia na UTI 3
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 116
Abril N° atendimentos 116 100,00%
" regulados pela CL
Ne gtendlmentos/N° N° atendimentos 71
2.1 N° de Atendimentos ‘a)te?gdérgr?t?;?sd;efgiltaoioi Maio N° atendimentos 71 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 274
Junho N° atendimentos 274 100,00%
regulados pela CL

Fontes: Parecer CTAI n° 342/2022 e Anexos enviados Através do Processo SEI n°® 2300000999.000287/2022-74 — Hospital Nossa Senhora das Gragas -
Referéncia para Covid-19 — 2° Trimestre/2022.
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2.2 Contrato de Gestao n° 016/2022

De acordo com o Anexo Técnico Ill do Contrato de Gestédo n° 016/2022,
para fins de acompanhamento e monitoramento dos servigos prestados pela Organizagédo Social de Saude -
OSS, esta devera apresentar mensalmente a Contratante relatério de atividades assistenciais contendo os
seguintes indices de producéo e qualidade do atendimento do servico prestado:

2.2.1 Indicadores:

a) Atendimentos geral especificado por sexo e faixa etaria: E o total de atendimentos realizados na uni-
dade no més de competéncia, estratificando os dados por sexo e faixa etaria;

b) Nimero de Atendimentos em UTI: E o total de atendimentos realizados na UTI da unidade no més de
competéncia;

c) Numero de Altas estratificadas por cura e por 6bito: E o total de altas ocorridas no més de competén-
cia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas por cura e as altas decorrentes de 6bito;

d) Percentual de Declaragao de Diagnostico Secundario por Especialidade: O percentual permite avali-
ar a complexidade das internagdes e cria série histérica com possibilidade de avaliagdo do perfil epidemiol6-
gico da populagao atendida;

e) Taxa de Utilizagao de Ventilagdo Mecanica em UTI: Indicador de qualidade que permite acompanhar a
qualidade da assisténcia prestada na UTI, considerando a ventilagao mecanica (VM) como principal fator de
risco para o desenvolvimento de pneumonia em pacientes criticos.

2.2.2 Dados Assistenciais:

a) Numero de Atendimentos: Atendimento de 100% dos pacientes regulados pela Central de Leitos do Es-
tado;

b) Plano de Gerenciamento de Riscos ou Programa de Gerenciamento de Riscos: Consiste em docu-
mento técnico composto por um diagnéstico da situagdo da unidade hospitalar para o atendimento dos paci-
entes. O documento devera explicitar: Mapeamento e compreensao dos riscos; Definicdo do nivel de impor-
tancia de cada risco e a probabilidade de ocorréncia; Avaliagdo dos impactos e dos efeitos causados pelos
riscos e Acompanhamento dos processos de prevencao, para garantir que estdo sendo executados;

c) Plano de seguranga do Paciente (PSP): Contendo descricbes de estratégias e agdes definidas para a
gestéo de risco visando prevencdo e mitigacdo dos incidentes, desde a admissdo até a alta ou o ébito do
paciente na unidade hospitalar;

d) Manual de Biosseguranga: Documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para protegao
dos profissionais de saude com agentes bioldgicos, quimicos e fisicos na unidade hospitalar;

e) Registro de Dados de Saude Publica: Relatorio contendo as informagdes relativas aos atendimentos
realizados aos pacientes: Estratificagdo por sexo; Estratificagéo por faixa etaria e Declaragdo de diagnéstico
secundario por especialidades;

f) Avaliagdo e Revisdo de Obitos: O objetivo da resolugdo é analisar os 6bitos ocorridos em instituicdes
hospitalares e UPA para tragar o perfil das mortes nestes locais, permitindo que se estabelegam protocolos
preventivos e terapéuticos, a fim de diminuir o nimero de 6bitos nestas unidades de saude;

d) Relatério de Controle de Infecgao na Unidade: Tem como a redugao maxima possivel da incidéncia e
da gravidade das infecgdes hospitalares. Para a adequada execugao do PCIH os hospitais deverédo consti-
tuir Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), 6rgéo de assessoria a autoridade maxima da insti-
tuicdo e de execucgao das acdes de controle de infecgdo hospitalar.
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SECRETARIA DE SAUDE

Apods a analise dos Processos SEI acima mencionados o Hospital Nossa
Senhora das Gragas, obteve os seguintes resultados nos meses de julho a outubro do ano de 2022 expos-
tos nas tabelas que seguem abaixo:

Tabela 03 — Resultados Alcangados no 3° Trimestre/2022 (julho a setembro)
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 376/2022 E ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DO
PROCESSO SEI N°2300000999.000412/2022-46 — JULHO A SETEMBRO/ 2022

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO HOSPITAL ALFA)

regulados pela CL

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 172
G Feminino 128 300
N° total de atendimento Masculino 159
estratificado por sexo Agosto Feminino 124 283
Masculino 215
S Feminino 125 340
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 5 1,7%
Julho Adulto (20-59 anos) 119 39,7%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por 60 anos) 176 58,7%
Sexo e Faixa Etaria Crianca (0-14anos) V] 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 4 1,4%
estratificado por faixa Agosto Adulto (20-59 anos) 95 33,6%
etaria Idoso (maior ou igual o
60 anos) 184 65,0%
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 3 0,9%
Setembro Adulto (20-59 anos) 127 37,4%
Idoso (maior ou igual o
60 anos) 210 61,8%
Julho 97
° .
1.2 N° Atendimentos UTI | '\ Total d(feaé‘?l[:d'me”ms Agosto 132
Setembro 130
Cura 136 52,7%
Julho Obito 89 34,5%
Outros 33 12,8%
Cura 168 59,6%
o - o =
13\ Altas Esratficadas \° ot do ales =oando | pgoso Gnito [ A—
P ’ Outros 37 13,1%
Cura 161 50,8%
Setembro Obito 124 39,1%
Outros 32 10,1%
N° AIH com
diagnédstico 6
Julho secundario 2,00%
N° Total de AIH 300
o
Labercertalde o do A com diagnsstico A com 0
- °
Diagnéstico Secundario secundario/N° total de AlH e secundario 3.53%
S s x 100
por Especialidade N° Total de AIH 283
N° AIH com
diagnédstico 25
Setembro secundario 7,35%
N° Total de AIH 340
N° pacientes-dia em 1.149
Julho uso de VM na_ uTl 57,83%
N° total de pacientes 1.987
por dia na UTI i
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 1.351
1.5 Taxa de Utilizacao VM na UTI/N° total de G uso de VM na UTI ) 64,00%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x g N° total de pacientes ’ °
R 2111
100 por dia na UTI
N° pacientes-dia em 1.413
Setembro uso de VM na UTI 59,10%
N° total de pacientes 2.391
por dia na UTI B
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 300
Julho N° atendimentos 100,00%
300
° atendimentos/N° regulados pela CL
at:nd?mentos regulados N® atendimentos 283
o f f o
2.1 N° de Atendimentos pela Central de Leitos x Agosto N° atendimentos 283 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 340
Setembro N° atendimentos 340 100,00%

Fontes: Parecer CTAI n° 376/2022 e Anexos enviados Através do Processo SEI n° 2300000999.000412/2022-46 — Hospital Nossa Senhora das Gragas
(Antigo Hospital Alfa) — 3° Trimestre/2022.

Pagina| 12

>
%
=
=
Ee]
[
=
)
Q
@
=
[}
®
o]
14
8
=
o
)
=3
<
2
&
Q
34
Q
o
=
Q
]
o
o
Q
o]
[e]
c
3
2
]
©
a
B
©
Iy
B
)
P
2
N
jg
0
=
~
@
e}
Q
©
©
o)
@
[y
©
g

O
o]
Q
c
3
2
o
>
8.
=
8
o
9
Q,
g
3
2
D
B
O
>
Z
m
[
z
>
po)
bol
C
m
wn
)
>
z
o)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
O
=
_|
3
@]
>
z
>
X
>
=z
_|
0
wn
>
Z
2
o
m
z
>
=z
o)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
o
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
o)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
S
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o)
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
o
O
m
m
P
>
Z
0



GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 04 — Resultados Alcangados no més de outubro/2022

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 049/2023 E ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DO
PROCESSO SEI N°2300000999.000059/2023-85 — OUTUBRO/ 2022
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO HOSPITAL ALFA)

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
N° total de atendimento Masculino 206
estratificado por sexo CiERD Feminino 125 331
1.1 N° de Atendimento Crianca (0-14anos) 0 0,0%
Geral Estratificado por N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 6 1,8%
Sexo e Faixa Etaria estratificado por faixa Outubro Adulto (20-59 anos) 140 42,3%
etaria i i
Idoso (maior ou igual 185 55,9%
60 anos)
S "
1.2 N° Atendimentos uTi | " Total do atondimentos Outubro 157
Cura 151 49,3%
o H =3
1.3 N Alta§ I.Estratlficadas N° total de alt::’as_segundo Outubro Obito 112 36,6%
por cura, 6bitos e outros cura e obito
Outros 43 14,1%
1.4 Percentual de . . N° AIH com
= N° de AIH com diagnodstico - P
Declaragio de secundario/N° total de AlH | Outubro diagnostico 29 8,76%

Diagnéstico Secundario secundario

T x 100
por Especialidade N° Total de AIH 331
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 1.403
1.5 Taxa de Utilizacao VM na UTI/N° total de uso de VM na UTI 3 o
A s . . Outubro - 60,63%
Mecanica em UTI pacientes por dia na UTI x N° total de pacientes
- 2.314
100 por dia na UTI
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos/N° N° atendimentos 331
o R atendimentos regulados . o,
2.1 N° de Atendimentos pela Central de Leitos x Outubro N° atendimentos 331 100,00%

100 regulados pela CL

Fontes: Parecer CTAI n° 049/2023 e Anexo enviado através do Processo SEI n° 2300000999.000059/2023-85 — Hospital Nossa Senhora das Gracas
(Antigo Hospital Alfa) — Outubro/2022.
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2.3 Contrato de Gestao n° 024/2022

Na avaliacdo de Produgédo do Hospital Nossa Senhora das Gragas (antigo Alfa), sdo consi-
derados Indicadores Quantitativos (Produgéo): Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares e Ci-
rurgias Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°® 024/2022, a meta contratada cor-
responde a 1.680 consultas médicas/més; 1.042 saidas/més; e 525 cirurgias/més, sendo 156 de alta com-
plexidade em neurocirurgia/més.

2.3.1 Realizagao de Consultas Médicas
Conforme informacé&o enviada através do Processo SEI acima mencionado, o total de Reali-
zacgao de Consultas Médicas nos meses de novembro e dezembro ndo foram enviados, sendo assim, a

meta sera considerada como nao cumprida.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Realizagao de Consultas Médicas

Realizacao de Consultas Médicas
Hospital Nossa Senhora das Gracas

Novembro e dezembro/2022

Meses Novembro | Dezembro
Contratado 1.680 1.680
Realizado Nao enviado|Nao enviado|
% Consultas Médicas
(Contratado x Realizado) 0,00% 0,00%

Nao Nao

Status da Meta Cumprida | Cumprida
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Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.
2.3.2 Saidas Hospitalares

Conforme informagdo enviada através do Processo SEI acima mencionado, o total de Sai-
das Hospitalares nos meses de novembro e dezembro de 2022, atingiu o volume de 295 saidas em no-
vembro, representando um percentual de 28,31%, ndo cumprindo a meta contratada e em dezembro
atingiu um volume de 342 saidas, representando um percentual de 32,82%, ndo cumprindo a meta con-
tratada

Tabela 06. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
Hospital Nossa Senhora das Gracas

Novembro e Dezembro/2022

Meses Novembro |Dezembro
Contratado 1.042 1.042
Realizado 295 342
% Saidas Hospitalares
(Contratado x Realizado) 28,31% 32,82%

Nao Nao

HELECE LB Cumprida | Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.
2.3.3 Cirurgias Realizadas
Conforme informagéo enviada através do Processo SEI acima mencionado, o total Cirurgias
Realizadas nos meses de novembro e dezembro ndo foram enviados, sendo assim, a meta sera considera-

da como nao cumprida.

Tabela 07. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas
Hospital Nossa Senhora das Gragas

Novembro e dezembro/2022

Meses Novembro | Dezembro
Contratado 525 525
Realizado Nao enviado |Nao enviado|
% Cirurgias
(Contratado x Realizado) 0,00% 0,00%

Nao Nao

Silzel Lo Cumprida | Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

2.3.4 Cirurgias de Alta Complexidade em Neurocirurgia

Conforme informagéo enviada através do Processo SEI acima mencionado, o total Cirurgias
de Alta Complexidade em Neurocirurgia nos meses de novembro e dezembro nao foram enviados, sendo
assim, a meta sera considerada como nao cumprida.
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Tabela 08. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias de Alta Complexidade em Neurocirurgia

Cirurgias de Alta Complexidade em Neurocirurgia
Hospital Nossa Senhora das Gracgas

Novembro e dezembro/2022

Meses Novembro | Dezembro
Contratado 156 156
Realizado Nao enviado |Nao enviado|
% Cirurgias
(Contratado x Realizado) 0,00% 0,00%

Nao Nao

Silees Ll Cumprida | Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

2.3.5 Indicadores Quantitativos (Produgdo) — Nao valorados
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Na avaliacdo dos Indicadores Quantitativos nao valorados, de acordo com Anexo Técnico |
do Contrato de Gestao n° 024/2022, do Hospital Nossa Senhora das Gragas, sao:

2.3.5.1 Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames complementares relaci-
onados as linhas de cuidados as especialidades elencadas ao servigo.

2.3.5.2 Servigo de Atengao Domiciliar (SAD): 03 Equipes EMAD cada uma delas com: 02 médicos com
carga horaria 20 h semanais cada um, 02 enfermeiros diaristas com carga horaria semanal de 30h cada um,
02 fisioterapeutas com carga hordria semanal de 30 h cada um, 01 assistente diarista 8h e 04 técnicos de
enfermagem diaristas — por equipe. 03 Equipes EMAP cada uma delas com: Devera ser constituida por
trés profissionais, escolhidos entre as ocupagdes: Fonoaudiélogo, Nutricionista, psicélogo e Terapeuta Ocu-
pacional, cabendo a implantagdo de apenas uma equipe.

Tais indicadores serdo monitorados, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 09. Indicadores de Produgéao sem valoragao financeira

INDICADORES DE PRODUGCAO SEM VALORACAO FINANCEIRA
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 067/2023 - 2022
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA) — NOVEMBRO E DEZEMBRO/2022
1.2. INDICADORES DE Resultado nos Meses

PRODUGAO CONTRATADO / META STATUS
(N&o Valorados) Novembro Dezembro

Os relatérios ndo foram

1'.2'2' §e|.'V|go de AP?IO. Envio mensal do relatério Nao Enviado Nao Enviado erl\/lados, p<?rtanto, me$a
Diagnostico e Terapéutico nao cumprida no periodo
analisado.

Cada uma devera ter até 60

1.2.3 Servico de atencio pacientes. . Os relatérios nao foram
2.3 Servig k G Sendo _120_pacnentes os B ) B . enviados, portanto, meta P4gina| 15
domiciliar — equipes Profissionais de Nao Enviado Nao Enviado = N -
nao cumprida no periodo
EMAD e EMAP enfermagem e analisado.

fisioterapia e 60
pacientes por médico.
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Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Nossa Senhora das Gragas estao
descritos no Anexo | do Contrato de Gestdo n° 024/2022, sao eles:

3.1 Procedimento Operacional Padrao: Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de
falhas através da padronizagdo das normas e rotinas assistenciais;

3.2 Satisfagado do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;

3.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;

3.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que re-
alizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

3.5 Apresentacao do relatéorio SIA/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;

3.6 Apresentacgao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulagdo/SES;

3.7 Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

3.8 Informagao e Transparéncia: Divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia
da entidade;

3.9 Atendimento as normas da Portaria de Habilitagao em Alta Complexidade em Neurocirurgia: Ofer-
ta dos procedimentos de alta complexidade na Unidade, conforme Portaria de habilitagdo no CNES;
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3.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontuérios dos pacientes que vieram a 6bitos foram re-
visados pela comissao de prontuarios e analise de 6bitos;

3.11 Taxa de Infecgao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital;

3.12 Escala médica de Plantdo: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

3.13 Média de Permanéncia Hospitalar: Representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos lei-

tos hospitalares;

3.14 Ambulatério de Egresso (1° Consulta): Agendamento da primeira consulta de egresso na alta hospi-

talar;

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 067/2023

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA) - NOVEMBRO E DEZEMBRO/2022

3. INDICADOR DE QUALIDADE
(10% REPASSE TOTAL)

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

Novembro Dezembro

STATUS

3.1 Procedimento Operacional
Padrao (5% da parte variavel
- qualidade)

Apresentacdo dos POPs,
mantendo os atualizados.

N&o enviado N&o enviado

Conforme Parecer CTAI
informacgdes nao foram
apresentadas, portanto,
cumprida.

as

meta nao

3.2 Indicador de satisfagao do
usuario (5% da parte variavel

Atingir valor =290% de
satisfacao

N&o enviado N&o enviado

Conforme Parecer CTAI
informagdes nao foram
apresentadas, portanto,
cumprida.

as

meta nao

3.3 Taxa de resolugao
das queixas recebidas (5% da parte
variavel — qualidade)

Atingir valor =280% de
resolugao das queixas
prestadas

N&o enviado N&o enviado

Conforme Parecer CTAI
informagdes nao foram
apresentadas, portanto,
cumprida.

as

meta ndo

3.4 Taxa de profissionais
Médicos cadastrados no CNES (5%
da parte variavel — qualidade)

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CNES.

N&o enviado N&o enviado

Conforme Parecer CTAI
informagdes nao foram
apresentadas, portanto,
cumprida.

as

meta ndo

3.5 Apresentacao do relatério

Registro de 100% no
sistema SIA/SUS, dos

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade atingiu percentual acima de

SIA/SUS (5% da parte variavel — atendimentos realizados na 67,19% 65,24% 10% de glosas nos dois meses
qualidade) unidade, podendo apresentar analisados, sendo assim, meta nao
no maximo 10% de glosas. cumprida.
Registro de 100% no Cridade atingio apenas percentusl
3.6 Apresentacgao do relatério sistema SIH/SUS, dos abaixo de 10% de glosas apenas no
SIH/SUS (5% da parte variavel — atendimentos realizados na 11,80% 8,33% més de dezembro, j& no més de
qualidade) unidade, podendo apresentar ’ = -
no maximo 10% de glosas novembro a meta nio foi
3 cumprida.
3.7 Entrega do Relatério de Envio de relatério de De acordo com o Parecer CTAIl a
" Prestacao de Contas Mensal Impossibilidade |Unidade nao enviou relatério mensal

Prestacdao de Contas Mensal (10%da
parte variavel — qualidade)

até o dia 20 do més
subsequente a prestacao do
senigo.

Impossibilidade
De

Analise Analise

no periodo analisado,
impossibilitando a analise, portanto,
meta ndo cumprida.

3.8 Informacao e Transparéncia (10%|
da parte variavel — Qualidade)

Publicar as informacgdes no
portal da transparéncia da
entidade de forma
individualizada para a
unidade hospitalar bem
como entregar relatério das
respectivas insergdes até o
20° dia do més subsequente
a prestacao do senvigo.

N&o enviado N&o enviado

De acordo com o Parecer CTAI a
Unidade nao enviou relatdrio mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta nao cumprida.

3.9 Atendimento as normas da
Portaria de Habilitagdao em Alta
Complexidade em Neurocirurgia
(10%).

Atingir valor =290% de
atendimento as normas da
Portaria de Habilitagao

N&o enviado N&o enviado

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade n&o enviou relatério mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta ndo cumprida.

3.10 Taxa de Revisio de Obitos (10%
da parte variavel — qualidade)

Atingir valor 290% revisdo
dos prontuarios de ébitos

N&o enviado N&o enviado

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade n&o enviou relatério mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta ndo cumprida.

3.11 Taxa de Infecgao Hospitalar
(10% da parte variavel — qualidade)

Atingir valor <7,5% de casos
de infecgbes hospitalares de
qualquer tipo ocorridos no
periodo.

Impossibilidade
De Analise

Impossibilidade
De Analise

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade n&o enviou relatério mensal
no periodo analisado,
impossibilitando a analise, portanto,
meta ndo cumprida.

3.12 Escala médica de Plantao (5%
da parte variavel — qualidade)

Execucgdo da escala médica
mensal completa

N&o enviado N&o enviado

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade n&o enviou relatério mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta nao cumprida.

3.13 Média de Permanéncia
Hospitalar (5% da parte variavel —
qualidade)

Procedimento realizado x
média permanéncia na
Tabela SUS/SIGTAP.

N&o enviado N&o enviado

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade n&o enviou relatério mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta nao cumprida.

3.14 Ambulatério de Egresso (1°
Consulta)- (5% da parte variavel —
qualidade)

100% de agendamento da 1°
consulta de egresso no
momento da alta hospitalar.

N&o enviado 0,00%

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade nao enviou relatério mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta ndo cumprida.

3.15 Taxa de execugao do
plano de educagido permanente (5%
da parte variavel — qualidade)

Atingir valor 290% das
atividades previstas para o
plano de educacgao
permanente

N&o enviado N&o enviado

De acordo com o Parecer CTAIl a
Unidade n&o enviou relatdrio mensal
no periodo analisado, sendo assim,
meta nado cumprida.

3.15
Taxa de
execu-
¢ao do
plano
de edu-
cacao
perma-
nente:
Avaliar
a exe-
cucao
do pla-
no de
educa-
¢ao per-
manen-
te.

Tabela
10. Re-
sumo
dos In-
dicado-
res de
Quali-
dade
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Fonte: Parecer CTAI n° 067/2023 — Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Hospital Alfa) — Novembro e Dezembro/2022.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO
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Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusées que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos prin-
cipios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
5.1 Contrato de Gestao n° 003/2020

No que diz respeito a qualificagcdo da Organizagao Social de Saude Instituto de Medicina In-
tegral Professor Fernando Figueira — IMIP, observou-se que foi publicado o Decreto n° 52.209, de
25/01/2022, com efeitos retroativos a 07/10/2021. Assim a Unidade, durante o periodo de janeiro a junho de
2022, atendeu ao artigo 4° da Lei 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n° 16.1555/2017,
abaixo transcrita:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagdo(...)”

5.2 Contratos de Gestao n°s 016/2022 e 024/2022

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Saude Fundagdo Gestdo Hos-
pitalar Martiniano Fernandes — FGH, foi publicado o Decreto n°® 50.042 em 30/12/2020, retroagindo seus
efeitos a 28 de novembro de 2020 e em 27 de dezembro de 2022 foi publicado o Decreto n° 54.235, retroa -
gindo seus efeitos a 28 de novembro de 2022 . Assim, durante os meses de julho a dezembro de 2022, a
Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei n°® 15.210/13, a seguir:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deverao fazer a renovacgéo da titulagéo (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagéo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decor-
rente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado no
Decreto Estadual n® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o
Decreto Estadual n°® 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de Pernambu -
co, e prorrogada pelo Decreto n® 52.050, de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2022 até 31 de margo de 2022.
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Em 29 de margco de 2022, o Estado de Pernambuco publicou o Decreto Estadual n°
52.505/2022, que decreta situagao anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publi-
ca”, no dmbito do estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia in-
ternacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica, causado por epidemia de doen-
cas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n° 53.686, de 30 de setembro de
2022, com término em 31 de dezembro do ano de 2022.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 Contrato de Gestdo n° 003/2020 (Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira —
IMIP)

As informacoes financeiras do Contrato de Gestao n° 003/2020 do periodo de janeiro a ju-
nho de 2022 foram encaminhadas através da Informacgdo n° 109/2023/SES-GSCG acostada ao Processo
SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manu-
tengéo o valor de R$ 12.047.094,35, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 11. Repasse Mensal

[ALFA coviD Laneita & lunha de 2022
REPASSE DE RECURSD
Fepassse Mensal 100 | S 12,047 054,35
Recurso fing T%| RS EB.432.966,05
Reeurss vardvel 30| RS 361412831
RECURSO VARIAVEL
Eepasse Produgan % RS 2A09.418,87
Intermagio TR 1.686.533,21
Urgineia I 481 EEZ, TT
Arhelstno 1% 240941 B3
Repasse Qualidads 105 "L 1. 20, T0F 34
Cuaidade o nfor magio % 10033230
Controle de Infungao Hs P L7736
DECLARALRD DE D8AGER0STICH
SECARDNRID - 1 LISICA CIRRE ICA) 4,17% 30.236,38
OECLANAL AL DE DA TICD
SECUNDAND - CLIRIGA MEDICA A,17% 500235, 36
GEALIDADE D6 INFORMAGA O - TAKA DE
IDENTIFICAGAD DE OFHGEM Dnll P4 CIENTE| A 100 552,50
ATENCAD AD UIARK - PERGUISA OE
EATISFACAL D0 S A A - T = FRAMERT ) 6,25% 75.204,34
AVEMCAD AD UEUARID - FPESGINEA DE
S0 THE AL R D) USRI - ARSBILA TORT B, 5 75204, 34
ATERCAD AD ESEi M0 - RE=SOLECAD O
HUEKAL 12,500 130.5EE, 68
Murialdads Dpuraibia| 25 05, 0017756

Fonte: INFORMAGAO N° 109/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo de janeiro a junho de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando
os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 58.976.794,59, conforme informa-
¢Oes apresentadas abaixo:
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Tabela 12 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

JANEIRD/22 FEVEREIRQ/22 MARGOIZ2 ABRIL!22 MAIDI22 JUNHOI22 Total Semesire
ALFA COVID
RECEITAS OPERACIONAIS R$ RS RS R$ R$ RS RS
Repasse Contrato de Gestic (Total de Repasses) 12.047.084, 35 12.606.502 95 12.606.502,95 | R$ - 10.244.222 38 10.244.222 38 | 57.748.54503
Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia) - - - -
Repasse Programas Especiais - - - -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 17478571 227.49877 2122117 247.256 05 189.564 44 112.704 42 1.223.029,56
Rendimento de Aplicagbes Financeiras do
Recurso de Plano de Investimento Autorizado 201577 512,23 539,60 850,56 629 34 672,50 5.220,00
Reembolso de Despesas
“Outras Receitas . = 5 =
Desconto (Meta Nao Atingida) . - . - - . -
TOTAL DE REPASSES/IRECEITAS 12.223.895,83 12.834.51395 | 12.878.263,72 248.105 61 10.434.41617 | 10.357.599.31 5B.9V6.794,59

FONTE: Frextagan de conta menssis, wjsin s slbessgies.

== Conuate 0032020 encenes em junho de 2022

Fonte: INFORMAGAO N° 109/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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Conforme a referida Informagéao, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, um percentual de 75,77% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-

tou-se que o Contrato de Gestao n° 003/2022 no 1° semestre/2022, apresentou um saldo deficitario no va-
lor de R$ 2.227.725,12, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 13. Saldo apurado 1° semestre/ 2022 (receitas x despesas)

AND MES RECEITA DESPESA ”‘;’F:?T;:E"" RESULTADD

2 JAMUER 12 3EAEAS 1. MT.TH,TE ¥Th.139,08

z FEWZZ 1AM E1155 T4 115666397

2 MARZ2 wﬂﬁﬂﬁi.?? LILA3E B4 RS 10.200.75%.29 L.653427.58 SEMESTRE

2 KB 2 ALE B 070 AME 23 |0.548.340.50) ANTERIOR

F] [TTTH 1043441847 7596285 A 2,835,530,32 | 25 (LIRS LR
F JUREZZ 0357 500,09 B2 TES 07 1,368 B3,

00, oo

FOMTE: Prscinglo de cemtar mancse, sujeho & shetnghes
HOTA

" Repasre inlommado & 3cordo cem 3 modalidate cemeatesl, pof conpeinea

Fonte: INFORMAGAO N° 109/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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7.1.1 PRESTAGAO DE CONTAS - Alfa Covid

O Informativo no 109/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagcées de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as analises dos meses de janeiro a junho ainda ndo estao concluidas, podendo so-
frer alteragées. ”

7.2 Contrato de Gestao 016/2022 (Fundagao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH)

As informagoes financeiras do Contrato de Gestdo n° 003/2020 do periodo de julho a outu-
bro de 2022 foram encaminhadas através da Informacédo n° 117/2023/SES-GSCG acostada ao Processo
SEI n® 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manu-
tencao o valor de R$ 10.733.708,72, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 14. Repasse Mensal
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ALFA COVID Juhio a outubro de 2022
REPASSE DE RECLIRSD
Repassse Mensal 100%{ RS 10,733, 0872
Recursa foig 79| RS 7.513.594,10
Recursa vardvel I RS 3.220.112,62
RECURSEH WARIAVEL
Repasse Predupio s RE 2,146.741.74
. a o] 150271322
Lhgsncis B 41934835
Akl 1% 1467807
Aepasse Cuslidede W5 RS 1,073, 370,87
Quaidade e nfomagin, 5% 23.41179

Caomrobe de fils egio Hosgpnalar 25% x8.342.72

= [
TH ATSH T SE LN, -g’rzna
ol A L1TH 44,753 57

CHRAL I AINE (s, INF DR R - Decarag R me

HAGRORETICN CECURMD S — 0 WIC A WD A 1T 44,753 57
LA THE DA |HF R A G AL - TA XA B

WIENTIF UG AG RIS B ERESER 00 PAGIEHTE E = 841179
AnEng L0 A0 UAUERID - FESRUIEZA OF

AT PG LD D0 AR - TS RALA RERT O R 25% E70A5 5
Kl AD LULARID - FESGUIRA DE

EATIHFAGAS DO USUARSD - AMBULATERIT 25 67885 68
AVE N K 80 iR - RESOL D BT

el 1L.50% 134.171 36

Bzt ali dade Dipas vieia A5.0% 26834272

" IRIC I O CONTRAT EM JULKO DE 2022 E FINEM DUTUBRD DE 2022

Fonte: INFORMAGAO N° 117/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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Para o periodo de julho a outubro de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando
os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 43.215.384,59, conforme informa-
¢Oes apresentadas abaixo:

Tabela 15 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

ALFA COVID JULHORZ2 AGDSTO22 SETEMBROZ2 DUTUBROZ2 NOVEMBRO)22 DEZEMBROZZ | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS R$ R$ RS RS R$
Repasse Contrato de Gestao (Total de Repasses) | 10.733.708,72 10.733.708,72 | 10.733.708,72 10.733.708,71 42 8934 B34 87

Repasse Contrate de Gestio (Odontologia) -

Repasse Programas Especials -

Rendiments de Aplicagoes Financeiras B84.321,63 B7.041.24 5569594 T3.490 91 280.549,72

Reembolso de Despesas -

“Outras Receitas =

Desconto (Meta Nao Atingida) - - - - . - A

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 10.798.030,35 | 10.820.749,96 | 10.789.404,66 10.807.199 62 - - 43.215.384,59
FONTE: PrestagSo de contas mensais, sujeito a akteragios.
* INICI0 00 CONTRATO EM JULHO DE 2022 E FIM EM OUTUBROOE 2022

Fonte: INFORMAGAO N° 117/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacgéao, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, um percentual de 41,81% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-

tou-se que o Contrato de Gestdo n° 003/2022 no periodo de julho a outubro/2022, apresentou um saldo su-
peravitario no valor de R$ 11.074.170,90, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 16. Saldo apurado julho a outubro/ 2022 (receitas x despesas)

AND MES RECEITA DespEsa | TEITESRMENIA | oy in TADG
1 JULzE 10.78R.000,35 | 6.240.606,52 2307,383.83
1 AR 1082074558 | B24072541 238002455
1 SETizE 1078040456 | BT4BTIOGS | oo o | 2oizesior SEMESTRE
1 ouTZZ 1080718552 | B.B13.141,18 1A39058.00 ATUAL
- . . i AI.OFE T,
A00,00%]

ORTE: Presiagdo de aontas mersyis, mjei o alieraghes.

™ Repasse WROmale de 3coil oo & maodal ik d . pow e Easi

0 DPRFROED - e bLS @10 il & 6 il 00 0 P Odiah i 205

Fonte: INFORMAGAO N° 117/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.2.1 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo no 117/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestacbes de contas apresentadas no exercicio de

Pagina| 23

>
%
=
=
Ee]
[
=
)
Q
@
=
aQ
®
o]
14
8
=
o
)
=3
<
2
&
Q
34
0
o
=
Q
]
o
o
Q
o]
o]
c
3
2
]
©
a
B
©
=
B
)
P
3
N
g
0
=
~
@
oo}
Q
©
©
o)
@
[y
©
g

O
o]
Q
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
)
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
»
_|
Y]
@]
>
<
>
Py
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
=z
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
O
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
(@)
wn
)
m
>
—
os)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
S
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
P
>
Z
0




GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

2022 informamos que as analises dos meses de julho a outubro ainda ndo estado concluidas, podendo sofrer
alteragoes. ”

7.3 Contrato de Gestao 024/2022 (Fundagao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH)

As informagbes financeiras do Contrato de Gestdo n° 003/2020 dos meses de novembro e
dezembro de 2022 foram encaminhadas através da Informagao n® 120/2023/SES-GSCG acostada ao Pro-
cesso SEI n® 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua

manutencgédo o valor de R$ 13.709.827,45, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 17. Repasse Mensal

-
ALFA COVID Movembro & dezembro 2022
REPASSE DE RECURSO
Mensal 1A% | RS LEI05.827.45
Recurso fian 7% | RS 9,390,575, 22
Recursa vardvel | RS 4,112,948, 24
RECURSD VARIANEL
Repacse Producdo ik RS E 141065 4%
Bt g i %
0% 548359310
Ambailotaain 10% 174.106.55
Arposse (slidade 10% RS 13PR0E2 75
Qualidsds de Infarmagan % 114 2012,86
Comrole de lifois 5o Ho saivel s =% 31 74568
QUALIDADE 04 INFORMAGAD - DECLAR AGRD OE
DALGEH (ETROD SECEMARS - CLNIC A DIR | 4,17% 57.153,08
EUALIDADE (4 Hnﬂ:ﬁ!ﬁ-uclm 0 O
RTICA X80 - CLHICA MEEICA 4.17% 57.165.098
WUALITAEE T TN AR L
IDCNTIMHAGAC: DE ORMGIF D0 A0 ICMTT. % 114. 303,86
KTENGRAT AT WEUWIE - O ST TR A 150
L LIS - INTERRAE T 5.15% B GRS, 21
aremgEo an s - rezowmss oe satieragio oo
nEkE - AT [ =19 ES.BEE A1
ATENGAD AD USUARID - REFOLUGAD DE QUEIEAT 12,50% 17137084
Pdcataligade O i 5.0% 381 145,65

" ICI0 OO CONTRATO EM NOWEMBRODE P0ZE DE 2022

Fonte: INFORMAGAO N° 120/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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Para os meses de novembro e dezembro de 2022, o valor acumulado das receitas, contabi-

lizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 28.228.388,10, conforme
informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 18 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

ALFA COVID JULHOIZ2 AGOETDI22 SETEMBROI22 QUTUBROZ2 NOVEMBROIZ2 DEZEMBROZZ | Total Semestre
RECEITAS OFERACIONAIS RS RS R3 RS RS RS RS
Repassa Contratn de Gastao (Total de Repasses) B E - = 13,709,827 48 | 14121 122,57 | 27V.820,949,72

REPD‘!'!E Contrato de Gestio 1ﬂﬂﬂﬁtﬂ|ﬂglﬂ:l - = - - —
Repasse Programas Especials :
Rendimento de Aplicacties Financeiras . . . - 170,379,338 297 088,59 297,438,28
Resmbolso de Dﬂsﬂiii - - - - %

“Outras Receitas - E ¥ % R
Desconto (Meta Nio Atingida) - - - - S L =

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - - - - 13.880,206,84 | 14.048.181.26 | 28.228.388,10
OMTE: Piemag o 0 60aE Mias 32, 0100 3 ahaiaples.
= NI [0 COMTRATO C.G 024, 2022 EF NOVEMBRAD 2022

Fonte: INFORMAGAO N° 120/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacgao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, os percentuais de 36,43% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestdo n° 003/2020 se encontrou nos meses de novembro e dezembro/2022,

com um saldo superavitério1 no valor de R$ 9.617.092,56, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 19 — Saldo apurado em novembro e dezembro de 2022 (receitas x despesas)

AN MES RECEITA DESPESA | DEEEERAMENA | i Tano
EEMESTRE
2 TIT = ATUAL
4 Hoiz2 TRENIZ060E | GRGRETREE| e [ mmaima | 2617092 55
A DEZz2 1438018128 | BAUG.INZAR 742,858,783
00,005

: Prestagho de caanes wensals. S ite 4 aited aghes.

® R pases |l ommado de aaomdo som 2 moddidado soen sl pon comges 1 nea.
CUGI2HBIE - miverw vm nuvembag de 2022

Fonte: INFORMAGAO N° 120/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.3.1 PRESTAGAO DE CONTAS
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O Informativo no 120/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagées de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as analises dos meses de novembro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, po-
dendo sofrer alteracées. ”

7.4 Declaragao Expressa de Aplicagdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagcdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaragao Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 20 da Reso-
lugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de Finangas
em seu Despacho n°® 608/2023 (33961869) informa o seguinte:

“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Finangas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragao no que tange as prestagées de contas dos con-
tratos de gestao relativas ao exercicio de 2022”. (grifo nosso)”

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO
8.1 Contrato de Gestao n° 024/2022

Nos meses de novembro e dezembro/2022 a Unidade nao cumpriu com as metas valoradas
dos indicadores quantitativos e qualitativos, porém, conforme disposto no Anexo Técnico | do Contrato de
Gestao n° 024/2022, no item “3. Estrutura e volume de atividades contratadas”:

“Obs. 1 O primeiro trimestre de funcionamento da unidade serda monitorado e
avaliado, porém os resultados alcangados ndo serdo objeto de penalizagéao fi-
nanceira por ser este periodo necessario a implantagao do servigo”

Sendo assim, ndo serdo apontados os descontos neste periodo por se tratar do primeiro tri-
mestre de vigéncia do Contrato de Gestao.

Vale ressaltar a suspensdo das obriga¢des relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade,
haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do Artigo 3° da
Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagao previs-
ta nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade adminis-
trativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas, adesdo a
atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contra-
tos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

()

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
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relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos res-
pectivos relatérios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei
n° 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satde, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execucédo dos referidos contratos du-
rante este periodo”.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciagdo de todo o material enviado pela Comissdo Técnica de Acom-
panhamento Interno — CTAI, esta Comissédo entende se fazerem necessarias as seguintes recomenda-
cOes, referentes a execucdo dos Contratos de Gestdo n° 003/2020; n° 016/2022 e n° 024/2022 — Hospital
Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa):

Contrato n° 024/2022

1. Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugao do superavit atingido, a
fim de ndo comprometer a situagdo econdémico-financeira da contratante e do contrato em questéo, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestdo formalizados com as Organiza¢des Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagéo dos servigos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se de-
ram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e gestao
dos recursos humanos e materiais.

A necessidade da continuidade e permanéncia desses servigos se mostra de grande rele-
vancia para os usuarios do Sistema Unico de Salde, que sdo atendidos por essas Unidades de Saude, ga-
rantindo os resultados pretendidos pelo cidadao e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestdo sdo compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Saude e as Organizagbes Sociais de Saude, ten-
do por propdsito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude, com
vistas a atingir uma superior qualidade dos servigos prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos sao
valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servigos na esfera publica, com a efetiva
participacédo da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgaos de controle, com o fito de dar o fiel cumpri-
mento previsto da Lei Estadual n® 15.210/2103, com redacgéo alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017 e
pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito ao cumprimento
das metas contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e gerenciamento
das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administragdo publica é responsa-
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vel pelo servico de saude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a gestdo das unidades pu-
blicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapasédo, este colegiado reforga a necessidade da Administragao Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, garantindo o con-
tinuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. Ndo podemos esquecer de mencionar a importan-
cia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugado do servigo, seja
por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a quali-
dade ao sistema de saude, primando pela adogao dos critérios legais necessarios para uma melhor utiliza-
¢ao dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem estar da populagao.

Por fim, esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adota-
do vem atendendo a populagéo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e pre-
ocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do Esta-
do, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel inclusive
a interiorizagdo de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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