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JANEIRO A DEZEMBRO/2022

HOSPITAL MESTRE VITALINO
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Recife, margo de 2023.

Unidade Analisada - Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

O Hospital Mestre Vitalino esta localizado na BR-104, Km 61,5, Municipio de Caruaru — PE,
cujo Contrato de Gestdo n°® 001/2015 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizagéo Social de Saude Hospital do Tricentenario encontra-se vigente de acordo com o 16° Termo
Aditivo.

A Unidade esta estruturada com perfil de média e alta complexidade promovendo melhor
acesso da populagdo aos servigos de urgéncia e emergéncia, internagdo e ambulatorial, conforme o 10°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo nas especialidades de cardiologia (clinica, cirurgia hemodinamica e
implantes de marcapasso), clinica médica, clinica cirdrgica, clinica oncolégica com quimioterapia, urologia,
neurologia, nefrologia, hematologia, urologia, clinica pediatrica, cirurgia pediatrica e cirurgia vascular.
Também realiza consultas nas areas de Servigo Social, Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e
Fonoaudiologia. Ja no Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), a Unidade possui os servigos de
Laboratério de Analises Clinicas, Anatomia Patologica e Citopatologia, Radiologia convencional, contrastada
e Intervencionista, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia Magnética,
Eletrocardiograma (ECG), Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Hemodinamica, Holter, Eletroencefalografia,
Endoscopia digestiva alta e Colonoscopia.

Em 13 de setembro de 2022 foi formalizado o 23° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
001/2025, cujo objeto € o acréscimo de 76 leitos, sendo 61 leitos na emergéncia e 15 leitos de enfermaria
de clinica médica, assim como a repactuagdo de metas para os Indicadores de Produgdo: Saidas
Hospitalares de 1.000 para 1.061 saidas/més; Atendimento Urgéncia/Emergéncia de 4.000 para 5.830
atendimentos/més e Atendimento Ambulatorial Médico de 1.800 para 1.861 atendimentos/més, que tera seu
termo inicial a partir da data de sua assinatura e termo final equivalente ao término da vigéncia do Contrato
de Gestao supracitado.

Ja em 21 de dezembro de 2022 foi celebrado o 28° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
cujo objeto é a implantagdo do Centro de Hemodialise, com capacidade de 62 (sessenta e dois) leitos e a
implantacdo de meta mensal referente as sessdes de hemodialise, qual seja, 4.836 sessdes/més.

Conforme os Anexos Técnicos | e Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
001/2015 o Hospital Mestre Vitalino possui os seguintes Indicadores de Producéo Assistencial: Saidas
Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de
Urgéncia/ Emergéncia e Atividade Cirurgica; Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informacdo, Controle
de Infecgdo Hospitalar, Mortalidade Operatéria e Atencao ao Usuario.

Para avaliagdo do Hospital Mestre Vitalino, o Contrato de Gestédo prevé regras dos valores,
sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, este ultimo esta
vinculado ao cumprimento de metas especificas. Quanto a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de
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producgéo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da
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meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

SAIDAS HOSPITALARES

ATIVIDADE

REALIZADA VALOR A PAGAR
i 100% do peso percentual da atividade Saidas
Q;Tr:tggameta Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do

orcamento do hospital

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da atividade Saidas
Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orcamento do hospital

Entre 70% e 84,99%
do volume contratado

90% X peso percentual da atividade Saidas
Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orgamento do hospital

Entre 55% e 69,99%
do volume contratado

70% X peso percentual da atividade Saidas
Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orgamento do hospital

Menor que 55% do
volume contratado

55% X peso percentual da atividade Saidas
Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orcamento do hospital

Acima da meta
contratada

100% do peso percentual da atividade Atendimento a
Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da atividade Atendimento a
Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

Entre 70% e 84,99%
do volume contratado

90% X peso percentual da atividade Atendimento a
Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

Entre 55% e 69,99%
do volume contratado

70% X peso percentual da atividade Atendimento a
Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

Menor que 55% do
volume contratado

55% X peso percentual da atividade Atendimento a
Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

AMBULATORIO MEDICO E NAO MEDICO| URGENCIA / EMERGENCIA

Acima da meta
contratada

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 70% e 84,99%
do volume contratado

90% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 55% e 69,99%
do volume contratado

70% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Menor que 55% do
volume contratado

55% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Fonte: Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 001/2015.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2022 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000160/2022-55 — 1° Trimestre/2022;
b) SEI n® 2300000999.000298/2022-54 — 2° Trimestre/2022;
c) SEI n° 2300000806.000411/2022-00 — 3° Trimestre/2022;
d) SEI n° 2300000999.000058/2023-31—- 4° Trimestre/2022.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Producdo, sado considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos a
Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos, Atividade
Cirurgica e Procedimentos de Hemodinamica. Conforme o Anexo Técnico | do 10° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdao n° 001/2015, as metas contratadas correspondem a 1.000 saidas/més, 4.000
atendimentos de urgéncia/més, 1.800 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 1.760 atendimentos
ambulatoriais ndo médicos/més, 480 cirurgias/més (15 cirurgias/més cardiacas, 15 implantes de
marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més - implantagdo de Permacth - e 380
cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica e oncoldgica) e 370 Procedimentos de
Hemodina&mica, para o periodo de janeiro até o dia 12 de setembro/2022.

Para o restante do més de setembro (13 a 30 de setembro), de acordo com o Anexo
Técnico | do 23° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas contratadas correspondem a
1.037 saidas/més, 5.098 atendimentos de urgéncia/més, 1.837 atendimentos ambulatoriais médicos/més,
1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més, 480 cirurgias/més (15 cirurgias/més cardiacas, 15
implantes de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més - implantagdo de Permacth - e
380 cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica e oncoldgica) e 370 Procedimentos de
Hemodinémica.

Para o periodo de outubro a dezembro/2022 (4° Trimestre), conforme o Anexo Técnico | do
23° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas contratadas correspondem a 1.061
saidas/més, 5.830 atendimentos de urgéncia/més, 1.861 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 1.760
atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més, 480 cirurgias/més (15 cirurgias/més cardiacas, 15 implantes
de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més - implantacdo de Permacth - e 380
cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica e oncoldgica) e 370 Procedimentos de
Hemodinémica.

Importante salientar que no més de setembro as metas foram proporcionais nos indicadores
de Producao: Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Atendimentos Ambulatoriais Médicos, quais
sejam: 1.037 saidas; 5.098 atendimentos de urgéncia; e 1.837 atendimentos ambulatoriais médicos.

2.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de

saidas hospitalares no ano de 2022 atingiu o volume de 18.322 saidas, representando um percentual de
149,93%, cumprindo com a meta pactuada de 12.220 saidas hospitalares/ano.
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Tabela 01 — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022
Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.037 1.061 1.061 1.061 12.220
Realizado 1.540 1.356 1.601 1.554 1.610 1.528 1.532 1.609 1.505 1.468 1.447 1572 18.322
% Producéo Saidas
(Contratado x Realizado) IRERRE R T TR 149,93%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino - 2022.

2.2 Atendimentos de Urgéncia
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados. o total de

atendimentos de urgéncia no ano de 2022 atingiu o volume de 55.465 atendimentos, representando um
percentual de 101,61%, cumprindo com a meta pactuada de 54.588 atendimentos de urgéncia/ano.

Tabela 02 — Atendimento Urgéncia

Atendimentos de Urgéncias - HOSPITAL MESTRE VITALINO- Janeiro a dezembro/2022

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 4.000 4,000 4.000 4.000 4,000 4,000 4.000 4.000 5.098 5.830 5.830 5.830 54,588
Realizado 4539 3.874 4613 4.291 4.484 4.784 4.870 5.152 4.740 4.637 4.674 4.807 55.465
% Producao Urgéncia
(Contratado x Realizado) 108,55% gL2e% dL2i 2% 101,61%

. . . Nao q

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino - 2022
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2.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
atendimentos ambulatoriais médicos no ano de 2022 atingiu o volume de 29.668 atendimentos,
representando um percentual de 135,97%, cumprindo com a meta pactuada de 21.820 atendimentos
ambulatoriais médicos/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Atendimento Ambulatorial Médico - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022
Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro |Dezembro| ANUAL
Contratado 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.837 1.861 1.861 1.861 21.820
Realizado 1.805 2.077 2.484 2.347 2.507 2476 2.449 2.531 2.566 2.842 2.822 2.762 29.668
% Producao Médica
(Contratado x Realizado) Wl e Bt Rz 135,97%
‘Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino - 2022
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2.4 Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos no ano de 2022 atingiu o volume de 69.142 atendimentos,
representando um percentual de 327,38%, cumprindo com a meta pactuada de 21.120 atendimentos
ambulatoriais ndo médicos/ano.

Tabela 04 — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Atendimento Ambulatorial Nao Médico - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022

Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 21.120
Realizado 5.550 4.669 5.628 5.089 6.090 5.990 6.066 6.239 5.680 5.988 6.139 6.014 69.142

% Producdo ndo Médica

(Contratado x Realizado) 300,13% 217 340,63% SR 327,38%

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino - 2022

Diante dos resultados referentes aos Indicadores de Produgao Atendimento Ambulatorial

Nao Médico, vale ressaltar o disposto no inciso XI do Artigo 10 da Lei Estadual n® 15.210/2013, bem como
nos §§ 1° e 4° do Artigo 15-A, do mesmo dispositivo legal, acrescido pela Lei Estadual n°. 16.155/2017,
mostrados abaixo:

“Art. 10, inc. XI - A possibilidade de repactuacdo das metas ou das atividades

contratadas, a qualquer tempo, para sua adequacdo as necessidades da

Administragdo, mediante a incluséo, exclusdo e permuta dos servigos ou de seus

quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros de repasse ou a

suplementagéo de verbas.

Art. 15, § 1° - Para os fins do disposto no caput, considera-se produgdo excedente

aquela superior a 115% (cento e quinze por cento) do total dos servigos

pactuados, excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.

Art. 15, § 4° - Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produg¢do excedente

ainda ndo compensados serdo ressarcidos pela Administragdo na forma do art.

12.7

2.5 Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncolégica
Conforme informacdes enviadas através dos Processos SE| acima mencionados, o total de

cirurgias geral, pediatrica e oncolégica no ano de 2022 atingiu o volume de 4.515 cirurgias, representando
um percentual de 99,01%, cumprindo com a meta pactuada de 4.560 cirurgias realizadas/ano.

Tabela 05 — Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncoldgica

Cirurgias Geral, Pediatrica e Oncolégica - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022
Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 4.560
Realizado 359 340 381 398 390 359 404 3n 369 3% 359 389 4515
% Produgdo Cirtrgica
(Contratacgo X Rea?lizado) I Aol AL ity 99,01%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
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Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.

2.6 Procedimentos de Hemodinamica

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
procedimentos hemodinamicos realizados no ano de 2022 atingiu o volume de 3.848 procedimentos,
representando um percentual de 86,67%, cumprindo com a meta pactuada de 4.440 procedimentos de
hemodinamica/ano.

Tabela 06. Procedimentos de Hemodinamica

Procedimentos de Hemodinamica - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022

Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 4.440
Realizado 286 307 339 329 382 317 357 358 322 241 313 297 3848
% Procedimentos
Hemodinamicos 83,96% 92,61% 93,42% 76,67% 86,67%
(Contratado x Realizado)
Status da Meta Néao Cumprida Cumprida Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.

2.7 Cirurgias Cardiacas
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
cirurgias cardiacas realizadas no ano de 2022 atingiu o volume de 314 procedimentos, representando um

percentual de 174,44%, cumprindo com a meta pactuada de 180 cirurgias cardiacas/ano.

Tabela 07. Cirurgias Cardiacas

Cirurgias Cardiacas - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022
Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado 28 20 30 21 27 24 26 30 28 30 26 24 314
% Cirurgias Cardiacas
(Contra?a do x Realizado) 173,33% 160,00% 186,67% 177,78% 174,44%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.

2.8 Implantes de Marcapasso

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEIl acima mencionados, o total de
implantes de marcapasso realizados no ano de 2022 atingiu o volume de 318 implantes, representando um
percentual de 176,67%, cumprindo com a meta pactuada de 180 implantes de marcapasso/ano.

Tabela 08. Implantes de Marcapassos
Implantes de Marcapasso - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado 14 20 3 21 29 33 28 28 19 23 2 3 318

%Implante de Marcapasso
(Contratado x Realizado) 153,33% 184,44% 166,67% 202,22% 176,67%

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.

2.9 Cirurgias Vasculares
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEIl acima mencionados, o total de
cirurgias vasculares realizadas no ano de 2022 atingiu o volume de 312 cirurgias, representando um
percentual de 37,14%, nao cumprindo com a meta pactuada de 840 cirurgias vasculares/ano.

Tabela 09. Cirurgias Vasculares
Cirurgias Vasculares - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2022

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Realizado 12 16 53 18 21 18 18 22 31 34 36 33 312
% Cirurgias Vasculares
(Contratado x Realizado) 38,57% 27,14% 33,81% 49,05% 37,14%
Status da Meta Néo Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Néo Cumprida WED
Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.

Vale ressaltar que de acordo com o Anexo técnico | do 10° Termo Aditivo (referente aos
meses de julho, agosto e até 12 de setembro) e do Anexo Técnico | do 23° Termo Aditivo (a partir de 13 de
setembro) ao contrato de Gestdo n° 001/2015 os Indicadores de Producdo Atividade Cirurgica (Cirurgias
Cardiacas, Implantes de marcapasso, Cirurgias vasculares e Cirurgias Geral, pediatrica e oncolégica) sao
requisitos de monitoramento, nao tendo assim valoragao financeira.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de qualidades definidos para o Hospital Mestre Vitalino estao descritos no
Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2015, até 12 de setembro de 2022 e a
partir de 13 de setembro de 2022, conforme Anexo Técnico Il do 23° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
mencionado, sao eles:

a) Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. S&o divididos em
Apresentacao de AlIH, Diagnostico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente

b) Atencdao ao Usudrio: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e Resolugédo de Queixas.

c) Controle de Infecgcao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infeccao hospitalar. Incluem os indicadores a serem monitorados nas UTI Adulto e Pediatrica: Densidade de
Infecgdo Hospitalar, Densidade de Incidéncia de Infecgdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a
Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilagdo mecanica,
Taxa de Utilizagdo de CVC/Umbilical e Taxa de utilizacdo de VM em UTI Adulto/Pediatrica.

d) Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatodria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia
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Tabela 10. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES DOS PROCESSOS SEI/2022

HOSPITAL MESTRE VITALINO - JANEIRO A DEZEMBRO/2022

INDICADORES DE \ Resultados nos meses
QUALIDADE O | Janeiro | Fevereiro | Margo | Abrl | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro [ N b D b ST
1. Qualidade da Informagédo
1.1 Apresentacio de a) minimo de 90% das AlH apresentadas Os Pareceres CTAI informam que
A.utor?za 0 dialnte rnacio referentes ao més de competéncia; Nao Néo Néo Néao Nao Nao Nao Nao Nao Néao Néao Nao o Sistema de Gestao esta
Ho: iml:r s b) envio das informagdes até 15° diado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado [inoperante, impossibilitando a
P més subsequente. extragdo das informagdes
- - Os Pareceres CTAI informam que
o .
;:cf:r;w;;?:'" de la); ;gof’ Zg g::::g: Q;d'cii'a Nao Nao Nao No N&o N&o N&o N&o Néo No Néo Nio  |o Sistema de Gestao esta
eclarage . ’ gica. infomado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado |inoperante, impossibilitando a
Diagnésticos Secundarios ~ . ~
extragdo das informages
) Envio do relatério mensal de Os Pareceres CTAI informam que
1.3 Taxa de Identificagdo dentificacio de origem do paciente Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Nao Néo Néo Néo o Sistema de Gestéo esta
da Origem do Paciente a0 gem do p informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado | informado (inoperante, impossibilitando a
contendo bairro/municipio. extragiio das informagdes
a) Envio do relatdrio com a andlise da
taxa do més, relacionar as causas do A Unidade entregou as planilhas
1.4 Taxa de Cirurgia cancelamento e as agdes da Unidade. Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no |no prazo em todos os meses do
'Suspensa Prazo de entrega é 0 20° dia dtil do més prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo  |ano de 2022, portanto,. meta
subsequente. cumprida.
3. Atengdo ao Usuario
Envio das planilhas de consolidagéo dos
atendimentos de intemamento até o dia Para 0 ano de 2022 a Unidade
20 do més imediatamente subsequente, |  22,20% 2517% 23,80% 24,70% 25,25% 32,75% 33,48% 31,20% 37,22% 38,02% 38,83% 37,90% |cumpriu a meta em todos os
abrangendo 10% de entrevistados dos meses.
. . _ |pacientes intemados e acompanhantes.
3.1 Pesquisa de Satisfagao
do Usuario Envio das planilhas de consolidagao dos
atendimentos de consultas ambulatoriais .
até o dia 20 do més imediatamente 38,97% o o o o o o 5 o o , o Para oano de2022 a Unidade
o, ,97% 37,59% 45,39% 39,21% 38,73% 37,72% 35,27% 39,05% 41,89% 47,92% 33,65% 49,69%  |cumpriu a meta em todos os
subsequente, abrangendo 10% de
; . meses.
entrevistados dos pacientes
consultados.
a) resolugdo de no minimo 80% das Z?: ﬁjr;ur:;:?rg Z]sj‘:s'd::e
- . queixas recebidas. . . o, o, o o o, Sem o, o o, o o
2.2 Resolugao de Queixa . f ~ . Sem Queixas|Sem Queixas| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% . 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% |meses do ano, exceto nos meses
b) envio das informagdes por meio do Queixas o .
: A de janeiro, fevereiro e agosto onde
sistema de gestéo até dia 15. n&o houve queixas.
3.Controle de Infecgao @) erlwlo"do relatong penlqentga Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no Para o.a node 2022 a Unidade
Hospitalar comiss&o responsavel até o dia 20 do prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo cumpriu a meta em todos os
més imediatamente subsequente. meses.
. - 2 er‘mo_do relatong penlqentga Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Emviadono | Enviado no | Enviadono | Enviadono | Enviadono | Enviado no Para oano de2022 a Unidade
4. Mortalidade Operatodria |comiss&o responsavel até o dia 20 do cumpriu a meta em todos os
JURRR prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo
més imediatamente subsequente. meses.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.

O Hospital Mestre Vitalino, ainda de acordo com o Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, até 12 de setembro de 2022 e a partir de 13 de setembro de 2022,
conforme Anexo Técnico Il do 23° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo mencionado, conta com indicadores
de Qualidade para acompanhamento, sem valoracao financeira, sendo estes divididos em Indicadores
Operacionais, Indicadores Relacionados a Gestdo de Pessoas e Indicadores Relacionados a Gestéao
Clinica. Apresentamos abaixo a tabela de resultados desses indicadores no ano de 2022.
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Tabela 11. OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

OUTROS INDICADORES QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA ACOMPANHAMENTO (SEM VALORAGAO FINANCEIRA)

HOSPITAL MESTRE VITALINO — 2022

INDICADORES DE QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

STATUS

| Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Di bro |
1.Indicadores Operacionais
Possuir e manter, com reunides /A Unidade apresentou os
1.1 Comiss&o Intema de mensais, conforme comissoes, Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Prevencgéo de Acidentes envio de atas. Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta.
) Possuir e manter, com reunides A Unidade apresentou os
1.2 Comisséo de Etica de mensais, conforme comissoes, Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Enfermagem envio de atas. Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta
1.3 Nucleo de Seguranca do ) Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui ﬁuli?elga;i Ft’g;z:':s "r;ir::f °
Paciente Possuir e manter E E E E E E E E E E E E do ano de 2022, portanto,
Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Manteve Cumpriu a Met‘a ’
pi .
2. Indicadores Relacionados a Gestido de Pessoas
A Unidade apresentou os
2.1 Percentual com Titulos Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
De Médicos Especialistas Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta
A Unidade apresentou os
2.2 Relag&o Funcionario/Leito Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou (Indicadores em todos os meses
- Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta.
2.3 Relagéo Enfermagem/Leito A Unidade apresentou os
Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta.
2.4 Relagdo Enfermeiro/Leito A Unidade apresentou os
Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou |Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Indicador Indicador Indicador | Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta.
. A Unidade apresentou os
2.5 Indice de Atividades de Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Educagao Continuada Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta
A Unidade apresentou os
2.6 Taxa de Acidente de Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou |Indicadores em todos os meses
Trabalho Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta.
/A Unidade apresentou os
> 7 Tumover Apresentar os Indicadores Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou | Apresentou (Indicadores em todos os meses
) Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador | do ano de 2022, portanto,
Cumpriu a Meta.
3. Indicadores Relacionados a Gestéo da Clinica
3'? _Implantar F‘rotocolos_ Implantados | Implantados | Implantados | Implantados | Implantados |Implantados | Implantados | Implantados | Implantados | Implantados |Implantados | Implantados A Unidade implantou e manteve
Clinicos para as patologias os Protocolos em todos os
Mais prevalentes em urgéncia/ Implantar e manter E E E E E E E E E E E E meses dodo ano de 2022,
P Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos Mantidos . i
Emergéncia Portanto, Cumpriu a Meta.

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2022.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 52.317/2022 em 22/02/2022, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo em analise, a Unidade atendeu
ao Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Soci
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo {(...)".

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizacao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagéo de um conjunto de a¢des para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias
publicado no Decreto Estadual n°® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi
publicado o Decreto Estadual n° 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Pernambuco, e prorrogada pelo Decreto n® 52.050, de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2022 até 31 de margo de 2022.

Em 29 de margco de 2022, o Estado de Pernambuco publicou o Decreto Estadual n°
52.505/2022, que decreta situagao anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude
Publica”, no ambito do estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza bioldgica, causado por
epidemia de doengas infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n°® 53.686, de 30
de setembro de 2022, com término em 31 de dezembro do ano de 2022.
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Nesse sentido, o Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos para melhor atender a
populacdo em urgéncia e assisténcia hospitalar no enfrentamento do Novo Coronavirus, em 01 de abril de

2020 foi assinado o 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, cujo objeto é a readequacgéo do
perfil de atendimento de 51 (cinquenta e um) leitos, da Unidade, passando a ser 26 (vinte e seis) leitos de
Terapia Intensiva e 25 (vinte e cinco) leitos de Enfermaria, com regime de atendimento 24h, sendo leitos
exclusivamente regulados e disponibilizados através da Central de Regulagdo de Leitos do Estado de
Pernambuco, perfazendo um acréscimo financeiro de R$1.148.972,66 (hum milhdo, cento e quarenta e oito
mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e seis centavos), com vigéncia ate quando perdurar o
Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), declarado pela Portaria n® 188,
de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude e/ou até a saida de todos os pacientes internados.

Ainda de acordo com o 11° Termo Aditivo para tal readequagédo o Hospital Mestre Vitalino
devera contar com todo suporte assistencial necessario, cabendo ainda a Unidade a realizagdo de exames
complementares, quais sejam: Laboratério de Andlises Clinicas (incluindo gasometria arterial), Radiologia,
Fisioterapia Respiratéria e Motora, Eletrocardiograma, Ultrassonografia e Hemodialise.

Ja em 02 de junho de 2020 foi assinado o 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo para o
enfrentamento da Pandemia provocada pelo Coronavirus Covid-19, cujo objeto € o acréscimo de 82 (oitenta
e dois) leitos de Enfermaria e 20 (vinte) leitos de Terapia Intensiva, perfazendo um acréscimo de
R$2.818.604,36 (dois milhdes, oitocentos e dezoito mil, seiscentos e quatro reais e trinta e seis centavos),
para operacionalizacdo dos novos leitos, com vigéncia ate quando perdurar o Estado de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), declarado pela Portaria n°® 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude e/ou até a saida de todos os pacientes internados.

Porém com o aumento de niumeros de casos provocados pela Pandemia Covid 19, em 20
de janeiro de 2022 foi assinado o 19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 001/2015, retroagindo seus
efeitos de 30/03/2021 com termo final em 31/03/2022, cujo objeto é ampliagdo de 20 (vinte) leitos de UTI
SRAG/COVID-19, acarretando o acréscimo financeiro mensal no valor de R$1.200.352,25 (um milho,
duzentos mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

Ja em 28 de janeiro de 2022 foi assinado o 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo com
efeitos retroativos a 24/05/2021 a 31/03/2022, constituindo como objeto a ampliagdo de 30 (trinta) leitos de
UTlI SRAG/COVID 19, perfazendo um acréscimo financeiro no valor de R$ 1.417.594,67 (um milhdo,
quatrocentos e dezessete mil, quinhentos e noventa e quatro Reais e sessenta e sete centavos).

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 HMV - Custeio

O Contrato de Gestao n° 001/2015 (Hospital Mestre Vitalino), de acordo com a Informagéao
n° 94/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n°® 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade

recebeu mensalmente o recurso para sua manutencgéo o valor de R$ 10.947.367,34, conforme demonstrado
na tabela abaixo:
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Tabela 12. Repasse Mensal (Custeio)

Mestre Vitaiino - Jaieiro a Dezembio de 2022
REPASSE DE RECURESD
Repassse Mensal | 10065 RS 0047367 34
Recurso fixa|  70%6| RS 7,663,157, 14
Recurso variavel| 300 RS 5.2B4.210,20
RECURSO VARIAVEL
N:Em Prodm Z0% NS 2,185.473,a7
e TO%| 1.532.551,03
Urgladia Z20%| 437 594,08
Ambulabaria 108 213 Q47 35
Hepasse O 10% RS 1.094.736,73
ualidade de Indsrmacsa B 0119157
Caniteode de ind Ao Hoxpiesiar 5% 173.684,18

FUALISADE DA IRFOEMACED - DECLARALRD
D D ACRID SVIC $E CUND AR - CLIRIER
IR A #,17%| 45 554,52

WUALIBADE DA INFORMAGAD - DECLARAGRD
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O IADROTICE SECURND AR - GLIMGA
aEnIA| 4,1 7%) 45 650,52

LRALA T A |HF OFR AG AL - TAXA OF
AERTIFHC AL K B R A 00 BA CIEHITE % oL 191,57

ATEW] KD &0 UFUARSD - FES@UISA DE
BATEEFALE0 00 USRI - IMTERMAMENTD | § 255 68.421,05

ATE g K a0 40 APl — B E3i 13 OF
FATIEFAG RS DU USUARID - AMEULATORIC | &, 7 5%) B8 471,05

TR RGALY A0y (TSP - ek SO L L
WTIKAS | 1T S0% 136.542,00
Maatabdade Dperacdria| 25,0% 173.584,18

Fonte: INFORMAGAO N° 94/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado no ano de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando
os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 148.591.562,40, conforme infor-
magdes apresentadas abaixo:

Tabela 13 - Repasse de Gestao — Acimulo do Ano
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JERE |ROVEE FEVEREIRDIZ MR AERIL2E MAIOEE JUMHORD Total Semestre
Mestre Vitaling -
RECEITAS OFERACIDNAIS RE RE RE RS RS RS RS

Repadse Contrats e Geatlc (Tots de Repassed] | 10847 367,34 T84T I6T, 34 | 10,947 387 24 10947387248 | 1094738734 [ 10MTI6T 34 | BEENA. D004

Repasse Contrato de Sestao |Sdontologia) g g - -

Repasee Pragramas special - - - - - -

Flana de inve Autarizeda pela S5

Rendimento de Apbcagtes Fmancearas 24.886,54 128.086,37 1800540 72 16888157 203242 81 154.883,32 922,047 42
Rendiments de Aplcagces Financesras do Reours 2E.607,27 28.072,20 I3 A0 ET 25608 83 AT 418 52 2£.031,85 182.157.24
Reemboiso de Despesas . . - . . . .
Cuitras Receitas - - T 00000 100000 L] 1.000,00 a4.000 00
Dedconts (Mats ko atingsda) - - - - - - -
TOTAL DE REFASSESRECEITAS 11050, 861,55 11.188.538,01 TLATETI0TS 1110685574 | 11180005377 11.138a82,51 GE.B02.400 51

FOMIE: Pesdingbe de COMAE Mimtd i, Cafedtn & ol og e
* Bspicee indsimada de babida cam o nedaiflele Com st B CanpeEniL

‘Mesire Vitaling - JURLHROVER AGOETOER SETEMBRINZ Ol TUBRDIEE NOVEMBROVGZ | DETEMEROZE | Totad Bemwesire
RECEITAS OFERACIOHAIS RS =] R3 RS RS RS =]

Repasse Contrata de Gedlio (Totd de Repasses) | 100847 367,34 10U84T 36T, 34 | 10, 247.387 34 T ATIRRD6 | 15476026 15,Ta1 408,47 T 530 w0

Repasse Contrata de Gedtio (Daamciagia) - - - - - - -

Repasse Pragramas Dipeciais - - - - - - -

Plane oe Investsenis Autaricsda pela SI5 1R H4 T 189,900,15 1.853.872,33
Rendementa de hphcadtes Financers 158.001,17 131.002,33 LAE A=A T 51008, T ETEIEAT 84,394, 53 536091 ,34
Rengamenta de Aphoacies Minancearss da Resurs: 35,800,40 ELR-EERLY a0 B R R 31 3i3da 24,443,800 18138841
Reambolio de Despesas - - - - - - -

Cutrxs Receitas 1.000,00 1.000,00 155050 100000 1030, 00 1,000,050 060,00
Descanto (Meta Wia Atingsda) - - - - - - -

TOTAL DU REPALSESRECIITAS 11.139.030,91 TLAT0ESZNE | 11,042 B0R.ET TESTREIRES | 15568 543,13 15,901,230, %8 | 01.788155,00

FOIMTE: Posatong S b £t g e, Cofs & ol i og Gei.

* Fapunaus indaimncn de sosido cem & meddlideds coammvesl, fad compsden

Fonte: INFORMAGAO N° 94/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informagéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 86,63% 'em relacdo a média do total do repasse, estando
assim acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n° 001/2015 se encontrou ao fim de 2022 com um saldo deficitario
no valor de R$ 40.123.053,11, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 14 — Saldo apurado em 2022 (receitas x despesas)

ANO MES RECEITA DESPESA DESPESAMEIA | RESULTADO
7 JAN22 11.058.861,55 13.956.607 42 (2.897.745,87)
[ FEV/22 11.105.535,01 14.574.484,43 (3.968.040,42)
7 NAR22 11AT2.710,73 15.265.261,20 9.052.550,47) SEMESTRE
7 ABRIZ2 11.136.855,74 14.543.999,22 TR [2.407.143,08) ANTERIOR
7 IAal22 11.189.053,77 15.378.084,00 (2.189.050,23)| RS (22.142.824,08)
7 JUM22 11.139.392,51 |  15.226.797,12 (4.087.404,51)
T JUL22 11.139.638,91 15.486.367 49 (4.346.548,58)
T AGO{22 11.118.692,85 | 15.968.235,67 (4.849.542,32)
T SETI22 11.062.208,57 |  15.846.184,58 Eer T (4.783.976,01) SEMESTRE
7 ouT/22 16.018.618,60 |  18.122.415,60 ' (1.203.796,31) ATUAL
B NOWZ2 15568 563,13 |  16.846.851 84 (1.278.288,71)| RS (17.980.229,03)
B DEZ/22 15.961.230,54 17.499.306,94 {1.518.076,00)
12,17%)
ONTE: Prestagic de contas iz, sujeits a aloragd

Fonte: INFORMACAO N° 94/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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7.1.1 PRESTAGAO DE CONTAS - Custeio

O Informativo no 94/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagées de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragdes ”

7.2 HMV - Campanha

O Contrato de Gestao n° 001/2015 (Hospital Mestre Vitalino), de acordo com a Informagéo
n° 97/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade
recebeu mensalmente o recurso para sua manutencao o valor de R$ 4.236.199,03, conforme demonstrado
na tabela abaixo:
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Tabela 15. Repasse Mensal (Campanha)

Mesire Vitalino - Campanha Jameing a junie de 2022
REPASSE DE RECURS0
R Mensal | 100%| RS 4.336.199,03
Bocurso fiao| 704 RS 2 LE5.335 32
Reouwsa varidvel 309 RS 1.270.855, 71
RECURSO VARLAVEL
Repasie FrudEETu % A% RAT. X33 81
I inag TS| 323067 806
Urginiia A% 159 247 96
Fimbulataria A0 E4.T13 08
Repasss Qualidade AT RS 42361320
e % F5.207.54
Canteals de Infrcgfio Hospitalm] 355 105004 QB
THE AR T IC SECUMDARID - CLimGA| 417% L7.504,95
E DI AGRETICT TECUMOARID - CLIMICS,
MEIICAL 4173 17.664,95
s AT TR T
ENTIFICACKD OF ORIGEM 06 FACIENTE i 35 FETEE
ATENQAD AD URUARID - PESGANSA D)
SATICF ALED DI UTIRAZIN - INTE INARERTDN G I5E, 2687628
ATERGED A0 USUkRID - PESEUITA
TATISFAGAD DU URPUARDD - AM BELATORID & 75%, 2687628
| ATERGAT R AT - P0G KL E |
SUCEAT | ] F Sy S:052140
Hoavalidade Olperandaial  25,0% 105504 28

* RERASSES ATE JUNHO,13
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Fonte: INFORMAGAO N° 97/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
Para o periodo analisado (janeiro a junho) no ano de 2022, o valor acumulado das receitas,

contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 22.109.399,10, con-
forme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 16 - Repasse de Gestao — Acimulo do Ano

JANEIROM2 FEVEREIRO/22 MARCO/22 ABRILIZ2 MAIC22 JUNHO/Z2 | Total Semestre
Mestre Vitalino - Campanha

RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Total de Repas|  4.238.185,03 4,236.199,03 4.236.199,03 4,236.198,03 3.049.648,00 | 1.863.098,87 | 21.857.544.09

Repasse Contrato de Gestio (Odantalogia) - - - - . o

Repasse Programas Especials - - - = 5 &
Rendimento de Aplicagoes Financeiras do
Resmbolse de Despesas - - - = E =
Qutras Receitas - - - - E 5
Descento (Meta Ndo Atingida) - - - i % 2 %
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 4.270.840 07 4.255.903 57 4.346.386,16 4.294.115 58 3.066.841. 68 1.875.312,04 | 22.105.395,10
FONTE: Prestapio de contas mensais. sujeito o alteragdes_
" Repacse Infarmads de acerde com 3 madalidade contrstual, por compotdnaia.

Fonte: INFORMAGCAO N° 97/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, um percentual de 72,57% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,

constatou-se que o Contrato de Gestao n°® 001/2015 se encontrou ao fim do 1° semestre de 2022 com um
saldo deficitario no valor de R$ 2.283.754,19 , conforme demonstrado abaixo:

Tabela 17 — Saldo apurado em 2022 (receitas x despesas)

ANO MES RECEITA DESPESA EBRE o N RESULTADO

7 JANE2 4. 270,840,017 A.357 536,95 [86.956,88)

T FEW/22 4.255.903,57 A.753.814,64 (197.211,07)

7 MaRZ2 4,346.386,16 A287.410,78 RS 4.065.535.55 58.575,38 SEMESTRE

T ARRIZ2 A.394.115,58 3.934.679,04 Sl S 350.136,54 ANTERIOR

7 MaLZ2 3.066.841,68 3561697 81 [194.856,13)| RS (2223754 13)
T JUNZZ 1.673.312,4 JA97.714,07 (1.622.402,05)

100, 00%

TE: Piectagie de contas mencak, sujeita a alusasies

Fonte: INFORMAGCAO N° 97/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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7.2.1 PRESTAGAO DE CONTAS - Campanha

O Informativo no 97/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagées de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as andalises dos meses de janeiro a junho ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes. ”

7.3 HMV - SRAG

O Contrato de Gestao n° 001/2015 (Hospital Mestre Vitalino), de acordo com a Informagéao
n°® 98/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade
recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao o valor de R$ 1.417.594,67 , conforme demonstrado
na tabela abaixo:

Tabela 18. Repasse Mensal (SRAG)
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Fonte: INFORMAGAO N° 98/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado (julho a setembro) no ano de 2022, o valor acumulado das recei-
tas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 4.277.599,81,
conforme informacdes apresentadas abaixo:

Tabela 19 - Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

Mestre Vitalino - SRAG JULHOMZZ AGOSTOMZE SETEMBRO/Z2 OUTUBROVZZ MOVEMBRO/ZZ | DEZEMBROVZZ | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Repasse Contrate de Gestdo (Total de Rep 1.417.694.67 1.417.694,87 1.442.41047 4,277.699.81

Repasse Contrate de Gestie (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

Rendimento de AplicagBes Financeiras - - - . o = = 19

Reembolsc de Despesas

Outras Recaitas

Desconto {Meta Nac Atingida)
* Repacse Infaimada de acodo com 2 medalidads I, par Saci.
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Fonte: INFORMAGAO N° 98/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autdnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, um percentual de 60,92% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n° 001/2015 se encontrou ao fim do 2° semestre de 2022 com um

saldo superavitario no valor de R$ 215.091,03 , conforme demonstrado abaixo:

Tabela 20 — Saldo apurado em 2022 (receitas x despesas)

ANO MES RECEITA DESPESA  |PEEPESAMEDA| pesuLTADO
7 Lz 141759467 | 1.253.449.85 164.144,82
7 AGO/22 141759067 | 1.501.356,33 |83.761,66]
7 SET22 1424047 | 130770260 | o, [ 13470087 SEMESTRE
i oUT/Z2 g - ATUAL
L MOVYI2 - - | »s 215.092,03
8 DEZ22 i :
100,00%

E: Prestagio de comas mencais, sujeite a aleracies.
HOTR:

" Repasse informado de acorde com a med alidade comramal, por compeSncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 98/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86

7.3.1 PRESTAGAO DE CONTAS - SRAG

O Informativo no 98/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio de
2022, informamos que as analises dos meses de julho a setembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragdes. ”

7.4 Declaragao Expressa de Aplicacdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaragcédo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicacdo, em conformidade com o previsto no Art. 20 da Reso-
lugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de Finangas
em seu Despacho n°® 608/2023 (33961869) informa o seguinte:

“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
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por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Finangas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragdao no que tange as prestacées de contas dos con-
tratos de gestao relativas ao exercicio de 2022”. (grifo nosso)”

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

O Hospital Mestre Vitalino cumpriu com todas as metas valorados dos Indicadores de
Producdo e Qualidade em todos os trimestres do ano de 2022, exceto no 4 trimestre, conforme
demonstrado abaixo:

Tabela 21. Apontamentos de Desconto — 2022:

Repasse Varidvel - Hospital Mestre Vitalino

& Trimestre/2022
INDICADORES DE PRODUGAO (20%) RS 2.150.247,43
Atendimentos de Urgéncia (20% do
Repasse de Producéio) R$ 430.049,49
Trimestre | Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
4o 80,72% 10,00% R$ 129.014,85
TOTAL GERAL R$ 129.014,85

Fonte: Parecer CTAI n° 060/2023- 4° Trimestre/2022 — Hospital Mestre Vitalino
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Nesse Trimestre, de acordo com o Parecer CTAI informa que a Unidade n&o enviou
justificativa pelo ndo atingimento da meta. Porém ressalta-se a suspensao das obrigagdes relacionadas ao
cumprimento de metas da Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco,
conforme previsto no § 5° do Artigo 3° da Lei Complementar n® 425/2020, a seguir:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adeséo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatorios.

(--)

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagcdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satde, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagcdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transi¢do para a execucgéo dos referidos contratos
durante este periodo”.,
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9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagao de todo o material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necesséarias as seguintes
recomendagdes, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 001/2015 - Hospital Mestre Vitalino
Pereira dos Santos:

1. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido em Contrato. Essa Comissdao Mista que a Unidade elabore Plano de Acéo para
diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissao Mista de Avaliagdo, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestdo formalizados com as Organiza¢des Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagdo dos servigos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se
deram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e
gestao dos recursos humanos e materiais.

A necessidade da continuidade e permanéncia desses servigos se mostra de grande
relevancia para os usuarios do Sistema Unico de Salde, que sdo atendidos por essas Unidades de Salde,
garantindo os resultados pretendidos pelo cidad&o e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestdo sdo compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Saude e as Organiza¢des Sociais de Saude,
tendo por propdsito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude,
com vistas a atingir uma superior qualidade dos servigos prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos
s&o valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servigos na esfera publica, com a efetiva
participacéo da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgdos de controle, com o fito de dar o fiel
cumprimento previsto da Lei Estadual n° 15.210/2103, com redagdo alterada pela Lei Estadual n°
16.155/2017 e pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito
ao cumprimento das metas contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagao e
gerenciamento das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administracao
publica é responsavel pelo servico de salude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a
gestéo das unidades publicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapasédo, este colegiado refor¢ga a necessidade da Administragdo Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, garantindo o
continuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. N&do podemos esquecer de mencionar a
importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugao do
servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do
mesmo.
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Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a
qualidade ao sistema de saude, primando pela adog¢édo dos critérios legais necessarios para uma melhor
utilizagédo dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem estar da populagéo.

Por fim, esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo
adotado vem atendendo a populacao do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude
e preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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