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UPA IMBIRIBEIRA

Recife, margo de 2023



GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

1. UNIDADE ANALISADA - UPA IMBIRIBEIRA

A UPA IMBIRIBEIRA esta localizada na Av. Mascarenhas de Morais, n°® 4223 - Imbiribeira,
Recife — PE, possui funcionamento 24 horas por dia, a partir de demanda espontanea e referenciada atra-
vés do Servico de Atendimento Pré — Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, com estabilizagao
dos pacientes de maior complexidade. Oferece atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica,
Ortopedia e Pediatria 24 horas por dia.

1.1 Contrato de Gestao n° 003/2021

O Contrato n® 003/2021, assinado em 01 de julho de 2021 com a Organizagdo Social de
Saude OSS - Associacao de Protecdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e Solugdes em
Saude encontrou-se vigente durante o ano de 2022.

A unidade Conta também com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Ra-
diologia, ECG, possui 19 leitos de observagéo até 24 horas, acesso a transporte adequado e ligacdo com a
rede hospitalar através da central de regulagdo médica de urgéncias, bem como ambulancia para transporte
adequado dos pacientes.

Para avaliagado da Unidade, sdo considerados indicadores de Producéo e de Qualidade, re-
ferentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01, e caso n&o haja cumprimento da

meta de producao, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA

INDICADOR

ESPECIFICACAO

META

FONTE DE VERIFICAGAO

RESOLUTIVIDADE

Produgdo-20% do Re-
passe - Parte Variavel

Total de Atendimen-
tos/més

Atingir o percentual en-
tre 85% e 100% da
meta

Relatério do Sistema de Ges-
tdo / SIA SUS ( Art. 1° Lei
16.155/17)

QUALIDADE

Escala Médica - 5% do
Repasse-Parte Variavel)

Cumprimento da Es-
cala Minima prevista
em contrato

Escala Médica comple-
ta

Relatoério Gerencial

Apresentagdo da Produ-
¢éo SIA/SUS -5% do
Repasse — Parte Varia-

Apresentar a Produ-
G¢ao no prazo preconi-
zado pela

Informar 100% da Pro-
dugdo com no maximo
10% de glosas

Relatdério SIA/SUS e Relato-
rio Gerencial

vel Regulacdo/SES

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 003/2021.

1. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producéo, sdo considerados os atendimentos médicos de urgéncia realiza-
dos pela UPA IMBIRIBEIRA e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 003/2021, a
meta contratada corresponde a 13.500 atendimentos/més.

De acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°® 003/2021, o item 3.1 relata
que “A Unidade de Pronto atendimento - UPA devera realizar um volume de atividades anual, distribuidos
nas seguintes areas: Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia em Clinica Médica, Pediatria e Traumato-
ortopedia”,

Ademais, o critério de avaliagdo da meta contratual da produgao monitorada pela DGMCG,
antiga DGMMAS, sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de
atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS n° 10/2017 e clausula pre-
vista no Contrato de Gestdo. Considerando demanda esponténea, caso haja impossibilidade de cumprimen-
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

to das metas estipuladas por parte da contratada, ndo incidirdo descontos relativos ao ndo atingimento das
metas de producéao assistencial por motivo de inexisténcia de demanda, desde que os dados e informagdes
comprovem, estes serdo enviados mensalmente pela contratada, que necessitam de aprovacéao e validagao
da contratante.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2022 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n°® 2300000999.000131/2022-93 — 1° Trimestre/2022
b) SEI n® 2300000999.000269/2022-92 — 2° Trimestre/2022
¢) SEI n° 2300000999.0000384/2022-67 — 3° Trimestre/2022
d) SEI n°® 2300000999.000031/2023-48 — 4° Trimestre/2022

1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagdo de Producgao, sao considerados os atendimentos médicos de urgéncia e emer-
géncia realizados pela UPA Imbiribeira de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n°
003/2021 (de Janeiro a Dezembro), a meta contratada corresponde a 13.500 atendimentos/més.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Médicos de Urgéncia no ano de 2022 atingiu o volume de 145.150 atendimentos, represen-

tando um percentual de 89,60%, cumprindo com a meta pactuada de 162.000 atendimentos/ano.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimento de Urgéncia Médica — UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Dezembro/2022
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Janeiro |Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro | Novembro | Dezembro

Contratado 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 1@.@0
Realizado 14.692 10.165 12.544 12.875 12.873 10.970 10.884 11.605 11.603 12.458 13.380 11.101 143.%0
% Produgdo Médica o o, o, o

(Contratado x Realizado) 92,35% 90,66% 84,18% 92,93% 89,60%
Status da Meta Cumprida Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA IMBIRIBEIRA — 2022

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

A UPA Imbiribeira, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao 003/2021, item
4.1.1 relata que a UPA IMBIRIBEIRA deve ter escala minima de 15 médicos nas 24h de funcionamento da
Unidade, sendo estes médicos distribuidos entre: clinica médica, pediatria e traumato-ortopedia, € o cumpri-
mento dara através das informagdes contidas nos BID’s e Escalas Médicas enviadas pela contratada men-
salmente.

Devendo-se considerar as informagdes prestadas pelos SEl acima citados, através dos Re-
latorios/Pareceres Trimestrais, que a UPA Imbiribeira alcangou o seguinte desempenho para o ano de 2022:

a) Janeiro/2022: Escala completa/ meta cumprida;
b) Fevereiro/2022: Escala completa/ meta cumprida;
¢) Margo/2022: Escala completa/ meta cumprida;

d) Abril/2022: Escala completa/ meta cumprida;

e) Maio/2022: Escala completa/ meta cumprida;
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f) Junho/2022: Escala completa/ meta cumprida;

g) Julho/2022: Escala completa/ meta cumprida;

h) Agosto/2022: Escala completa/ meta cumprida;

i) Setembro/2022: Escala completa/ meta cumprida;
j) Outubro/2022: Escala completa/ meta cumprida;
k) Novembro/2022:Escala completa/ meta cumprida;
1) Dezembro/2022: Escala completa/ meta cumprida.

Considerando que a meta de producao para atendimentos de urgéncia médica é de 13.500
atendimentos/més;

Considerando o Artigo 12 da Portaria n° 10 de 03 de janeiro de 2017 do Ministério da Sau-
de:

“Cabera ao gestor definir o quantitativo da Equipe Assistencial Multiprofissional
da UPA 24h, tomando como base a necessidade da RAS, bem como as norma-
tivas vigentes, inclusive as resolugbes dos conselhos de classe profissionais,
devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a ca-
pacidade instalada e o quadro de opg¢bes de custeio constantes dos artigos 23
e para e 24 desta Portaria.”

2.2 Produgéo SIA/SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude)

Conforme Contrato de Gestéo n° 003/2021, a unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Siste-
ma de Informagao Ambulatorial do Sistema Unico de Saude) 100% dos procedimentos realizados, com o
maximo de 10% de glosas.

De acordo com os Pareceres CTAIl enviados através dos Processos SEI Trimestrais, a UPA

IMBIRIBEIRA apresentou 0,039% de glosa no ano de 2022, portanto, cumprindo a meta, conforme tabela
abaixo:

Tabela 02 - PRODUGAO SIA/SUS

Produgao SIA/SUS — UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Dezembro/2022
= Produgao Produgao
Meses AProdugéo Rzra‘ifzi%aaoe LTDERA Rl % Rejeicdo
PRSI Apresentada % itoti igoti
Quantitativo Quantitativo
Janeiro 58.477 100,00% 58.475 2 0,003%
Fevereiro 46.179 100,00% 46.175 4 0,009%
Marco 53.052 100,00% 53.048 4 0,008%
1° Trimestre 157.708 100,00% 157.698 10 0,010%
Abril 54.270 100,00% 54.261 9 0,017%
Maio 55.407 100,00% 55.397 10 0,018%
Junho 55.632 100,00% 55.604 28 0,050%
2° Trimestre 165.309 100,00% 165.262 47 0,030%
Julho 55.188 100,00% 55.179 9 0,016%
Agosto 55.692 100,00% 55.669 23 0,041%
Setembro 56.135 100,00% 56.117 18 0,032%
3° Trimestre 167.015 100,00% 166.965 50 0,030%
Outubro 61.626 100,00% 61.588 38 0,062%
Novembro 60.748 100,00% 60.670 78 0,128%
Dezembro 53.325 100,00% 53.288 37 0,069%
4° Trimestre 175.699 100,00% 175.546 153 0,087%
Total Ano 2021 665.731 100,00% 665.471 260 0,039%
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SECRETARIA DE SAUDE

Fontes: Pareceres CTAl - UPA IMBIRIBEIRA - 2022

3. REQUISITO DE QUALIDADE

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA Imbiribeira estao descritos no Anexo Técni-
co | do Contrato de Gestédo n° 003/2021 com referéncia aos meses (Janeiro a Dezembro/2022), séo eles:

a) Acolhimento e Classificagdao de Risco: o objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua che-
gada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precoce-
mente de acordo com a sua gravidade.

b) Atengdo ao Usuario: visa a avaliar a percepgao de qualidade de servigcos pelos pacientes ou acompa-
nhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugao de Queixas.

c) Taxa de Identificagdao de Origem do Paciente: o objetivo é conhecer a localidade de residéncia do paci-
ente para avaliar a adequada insergao regional da UPA por meio da caracterizagao da origem da demanda.

>
%
=y
=
e}
4
=
@
Q
2]
-
Q
®
e}
@
8
=
o
)
=3
<
2
&
o
o
Q
o
=
«Q
o
(o}
o
Qo
o
o
c
3
2
Q
N
@,
g
w
N
8
N
¢
N
=¥
o
8
2
P
=
©
=
w
N
(o}
Q
N
o)
1
iy

O
o]
Q
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
)
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
»
_|
Y]
@]
>
<
>
Py
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
=z
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
O
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
(@)
wn
)
m
>
—
os)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
S
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
P
>
Z
0



Tabela 03 - Resumo dos Requisitos de Qualidade

Fontes: Pareceres CTAIl e anexos aos Processos SEI trimestrais - UPA IMBIRIBEIRA - 2022.

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DOS PROCESSOS SEI TRIMESTRAIS

UPA IMBIRIBEIRA — JANEIRO A DEZEMBRO0/2022

REQUISITO DE Resultado nos Meses
(nc;gzl;ll?:::o) META Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro Novembro| Dezembro L)
a) Envio de relatdrio . .
. de resultado do . . . . . . . . . . . . Nos Enlmestres ana.||sadc~>s, 0s
1. Acolhimento e ACCR até o dia 15 Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado |Enviado no|relatdrios de Classificagéo de
Classificagao de Risco do més Nno prazo | No prazo | NO prazo | no prazo |no prazo| NO prazo |no prazo|no prazo | No prazo | ho prazo | no prazo | prazo |Risco foram entregues no prazo;
portanto, meta cumprida.
subsequente.
2. Atengao ao Usuério
A Unidade ndocumpriu a meta
. . nos meses de margo e outubro;
a) Envio do relatério
2.1 Pesquisa de de consolidagéo até em todos os outros Meses do
o - . . 10,13% | 10,49% | 9,99% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 10,00% | 9,99% | 10,00% | 10,00% |ano de 2022, meta cumprida. As
Satisfagdo do Usuario o0 dia 15 do més ;
subsequente. entregas das pesquisas foram
efetuadas dentro do prazo em
contrato.
a) Resolug&o de no
minimo 80% das A Unidade atingiu 100% de
queixas recebidas; SEM resolugéo de queixas € enviou
2.2 Resolugao de Queixas |b) Envio do relatério | 100,00% QUEIXAS 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [todos os relatérios dentro do
de consolidagéo até prazo, cumprindo assim a meta
o0 dia 15 do més em todos os meses.
subsequente;
a) 98% de CEP’s
validos e 98% de
CEP’s compativeis
3. Taxa de Identificagdo fBo(r;nE(-) codigo do Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado |Enviado no Ferlr;ti(r)ii,;e:trrldzgep?:zwo?u s
de Origem do Paciente b) Envio do relatério No prazo | No prazo | No prazo |No prazo [no prazo| No prazo |no prazo|no prazo | o prazo | No prazo | o prazo | prazo portanto, meta cumprida.
de consolidagéo até
o0 dia 15 do més
subsequente.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final dos trimestres de 2022 que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestao - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, le-
vando-se em consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Im-
biribeira, gerenciada pela Organizagao Social de Saude - Associacdo de Prote¢do a Maternidade e Infancia
Ubaira — S3 Estratégias e Solugbes em Saude, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade
da Administragdo Publica. Esta Comisséao fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei
Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n°® 16.771/2019, elabora o

presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagao Social de Saude Associagao de Prote-
c¢ao a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e Solugées em Saude, observou-se o Decreto n°
50.326 de 26/02/2021, publicado no DOE em 27/02/2021. Assim, durante o ano de 2022, a Unidade aten-
deu ao disposto no Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Soci-
ais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagao(...)".

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Custeio

O Contrato de Gestao n° 003/2021 (UPA IMBIRIBEIRA) de acordo com a Informagéo n°
173/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade re-
cebeu mensalmente o recurso para sua manutengéo o valor de R$ 1.601.508,21, conforme demonstrado na

tabela abaixo:

Tabela 04. Repasse de Gestdao mensal (Custeio)

IMBIRIBEIRA S3 Janeiro a dezembro de 2022
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 1.601.508,21
Recurso fixo 70%| RS 1.121.055,75
Recurso varidvel 30%| RS 480.452,46
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producio 20%| RS 320.301,64
Repasse Qualidade 10%| RS 160.150,82
Qualidade - Escala
Completa 5%| RS 80.075,41
Qualidade -
Aprovagdo SIA 5%| RS 80.075,41
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Fonte: INFORMAGCAO N° 173/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
Para o periodo analisado no ano de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando os

repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 19.492.469,21, conforme informacgdes
apresentadas abaixo:

Tabela 05 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

IMBIRIBEIRA S3 JANEIRO/22 | FEVERERO/22 | MARGO/22 ABRILI22 MAIO/22 JUNHO22 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo+Variavel) | 1.601.508,21 | 1.601.508,21 | 1.601.508,21 | 1.601.508,21 | 1.601.508,21 | 1.622.200,43 | 9.629.741,48

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - - - - -

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 5.250,59 1.379,28 5.559,40 7.487,95 14.351,39 17.253,98 51.282,59

Reemboelsc de Despesas - - - - - - -

Outras Receitas - - - - - - -

Descento (Meta Ndc Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.606.758,80 | 1.602.887,49 | 1.607.067,61 | 1.608.996,16 | 1.615.859,60 | 1.639.454.41 9.681.024,07

FOMNTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.

" Repasse informado de acordo com a i . por
IMBIRIBEIRA 53 JULHOI22 AGOSTOI22 SETEMBRO/22 | OUTUBRO/22 | NOVEMBRO/22 | DEZEMBRO/22 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ R$ RS RS RS R$
Ref Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 1.604.956,91 | 1.604.956,91 | 1.622.200,43 | 1.622.200,43 | 1.622.200,43 | 1.629.780,08 9.706.295,19
Ref Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagées Financeiras 17.550,25 17.989.67 18.354,38 15.226,40 18.961.16 17.068.09 105.149,95

Reembolso de Despesas - - - - - - -

Qutras Receitas - - - - - - N
Desconto (Meta Nie Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.622.507,16 | 1.622.946,58 | 1.640.554,81 | 1.637.426,83 | 1.641.161,59 | 1.646.848,17 9.811.445,14

'ONTE: F 30 de contas is, sujeito a

* Repasse informado de acordo com a modalidad , por competénci
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19.492.469,21 |«
1.624.372,43 |medi

Fonte: INFORMAGAO N° 173/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-

ridicas) teve, em média, os percentuais de 70,97% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado da unidade, através do comparativo das receitas com as despe-
sas, constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 003/2021 apresentou um saldo deficitario no valor de R$

314.087,46 no ano de 2022, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 06 — Receitas X Despesas



GOVERNO DO ESTADO

DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE SAUDE
ANO MES RECEITA DESPESA | PESPESAMEDIA | pesuLTADO
1 JAM22 1.606.758.80 1.699.923.64 (93.164,84)
1 FEVI22 1.602.887 49 1.537.604.81 65.282,68
1 WARIZZ 1.607.067,61 159024919 | Lo oo oo gy 16.818,42
1 ABRIZ2 1608.996.16 | 1595 808,82 13.187.34 SEMESTRE
1 MAlZ22 1.615.85%9.60 1.654.614 68 (38.755,08) ANTERIOR
1 JUMIZ2 1.639.454, 41 1.707.096,51 (67.642,10)| RE (104.273,58)
2 JULZ2 162250716 |  1.696.150,24 73.643,08)
2 AGOI22 162204658 | 1.687.784,23 {64.837,65)
2 SETI22 1.640.554,81 166260381 | 4 20000, (22.139,00)
2 oUT22 163742683 | 163506178 236505 SEMESTRE
2 NOVI22 164116150 |  1.650.380.45 (18.227,86] ATUAL
2 DEZI22 1646.848,17 |  1.680.179,51 (33.331,34)| s (205.813,85)
241%

ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

(314.087.46) | ok

Fonte: INFORMAGAO N° 173/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.2 Influenza

O Contrato de Gestdo n° 003/2021 (UPA IMBIRIBEIRA) de acordo com a Informagéo n°
174/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade re-
cebeu mensalmente (janeiro a margo), o recurso para a manutengéo das atividades referente ao enfrenta-
mento da Influenza o valor de R$ 159.390,72, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Repasse de Gestdao mensal (Influenza)
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IMBIRIBEIRA 53 Janeiro a Marco de 2022
REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal 100%| RS 159.390,72

Recurso fixo TJ0%| RS 111.573,50

Recurso varidvel 309%| RS 47.817,22

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produgio 20| RS 31.878,14

Repasse Qualidade 10%| RS 15.939,07
Qualidade - Escala

Completa 5%| RS 7.969,54

Qualidade - 5%| RS 7.969,54

Fonte: INFORMAGAO N° 174/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado no ano de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando os
repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ R$ 478.172,15, conforme informacdes
apresentadas abaixo:



GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 08 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

IMBIRIBEIRA S3 JANEIRO/22 | FEVEREIRO/2Z | MARCO/22 ABRILIZ2 MAIO/22 JUNHO/22 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 159.390,72 159.390,72 159.380,71 - - - 478.172,15
Repasse Contrato de Gestdo (Odontelogia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagdes Financeiras -

R ylso de D F - -
Outras Receitas - - - - - - -
Desconte (Meta Ndo Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 159.390,72 159.3980,72 159.380,71 - - - 478.172,15

FONTE: F 30 de contas

is, sujeito a

" Repasse informado de acordo com a

478.172,15 |oK
159.390,72 |Média

Fonte: INFORMAGAO N° 174/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, um percentual de 67,60% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestao n° 003/2021, no ano de 2022 a unidade apresentou um saldo superavita-

rio! no valor de R$ 118.117,20, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 09. Saldo apurado (Receitas x Despesas)
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: DESPESA MEDIA
ANO MES RECEITA DESPESA sEmESTRAL | RESULTADO

1 JANI22 159.390.72 116.744.93 42.645,73

1 FEWIZ2 159.3930.72 T3.293.27 40.097,45

1 MARIZ2 159.390.71 124.016.69 35.374,02

1 ABRI22 - - |R$ 60.009,16 - SEMESTRE
1 MAI22 - - - ANTERIOR
1 JUMI22 - - - RS 118.117,20

-100,00%
ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.
118.117,20 |ok

Fonte: INFORMAGAO N° 174/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagcdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolu-
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¢ao TC n°® 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de Finangas em
seu Despacho n° 608/2023 (33961869) informa o seguinte:

“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria-Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administragcao e Financas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragdao no que tange as prestagcées de contas dos con-
tratos de gestao relativas ao exercicio de 2022”. (grifo nosso)”

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO
Em 2022, a Unidade ndao cumpriu todas as metas valoradas de Producao e Qualidade, ha-
vendo os seguintes apontamentos de desconto, os quais ndo foram efetivados em razdo das justificativas

enviadas pela unidade, vejamos quais seriam:

Tabela 10 — Apontamentos de Desconto — 2022:

Repasse Variavel - UPA IMBIRIBEIRA
3° TRI/2022
REPASSE MENSAL
JULHO R% 1.604.956,91
AGOSTO R$ 1.622.200,43
SETEMBRO R% 1.622.200,43
Repasse Total TRIMESTRE R% 4.849.357,77
Repasse Parte variavel 30% R$ 1.454.807,33
Repasse Parte variavel

Produgido 20% I 2

Atendimentos UrgéncialEmergéncia (20%)
Meses % Desconto Descontos Apontados
ITrimestre 10,00% R% 96.957.16
Total R% 96.987,16

Fontes: Processos SEl e anexos - UPA Imbiribeira — 2022

No 1° trimestre/2022, a Unidade cumpriu com as metas referentes aos Indicadores de Pro-
ducgao e Indicadores de Qualidade do periodo avaliado, exceto no més de margo para o Indicador de Pes-
quisa de Satisfagdo do Usuario, onde apresentou percentual de 9,99% das pesquisas relacionado ao total
de atendimentos, por se tratar de Indicador sem valoracéao financeira, ndo sofrera nenhum desconto.

Levando-se em consideragao o 2° trimestre/2022, a Unidade cumpriu com as metas referen-
tes aos Indicadores de Produgao e Indicadores de Qualidade do periodo avaliado, logo, ndo sofrera nenhum
desconto.

No 3° trimestre/2022, a UPA IMBIRIBEIRA n&o cumpriu a meta valorada no Indicador de
Produgao Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica, de acordo com as metas preconizadas no Con-
trato de Gestéao n° 003/2021.
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A Unidade apresentou justificativas referentes aos meses do trimestre analisado pelo ndo
atingimento da meta através dos oficios n° 186/2022 (30224415), n° 201/2022 (30224420) e n° 217/2022

(30224418), onde o Parecer CTAI n° 393/2022 se declara favoravel as justificativas apresentadas.

Ressaltamos que em decorréncia da pandemia COVID-19, o Artigo 3°, § 5° da Lei Comple-
mentar n® 425/202, determinou a suspensao das obriga¢des relacionadas ao cumprimento de metas pactua-
das, in verbis:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo pre-
vista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade ad-
ministrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adeséo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditi-
vos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatoérios.

(...)

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Sautde, Hospi-
tais de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obriga-
¢bes relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lei n°® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude,
bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia,
devendo ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos
contratos durante este periodo”.

Ja no 4° trimestre/2020, a Unidade cumpriu com as metas referentes aos Indicadores de
Produgédo e Indicadores de Qualidade do periodo avaliado, exceto no més de outubro para o Indicador de
Pesquisa de Satisfacao do Usuario, onde apresentou percentual de 9,99% das pesquisas relacionado ao to-
tal de atendimentos, por se tratar de Indicador sem valoragao financeira, ndo sofrera nenhum desconto.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagdo do material enviado pela Comissédo Técnica de Acompanhamen-
to Interno dos Contratos de Gestao - CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes re-
comendacgdes, a citada Comissao, referentes a execucao do atual Contrato de Gestdo n° 003/2021 — UPA
Imbiribeira:

01. Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugcao dos superavits atingi-
dos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e
que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissdao Mista de Avaliacdo, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestao formalizados com as Organizagdes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagao dos servicos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se de-
ram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e gestao
dos recursos humanos e materiais.
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A necessidade da continuidade e permanéncia desses servigos se mostra de grande rele-
vancia para os usuarios do Sistema Unico de Saude, que sdo atendidos por essas Unidades de Saude, ga-
rantindo os resultados pretendidos pelo cidadao e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestao sdao compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Saude e as Organizagbes Sociais de Saude, ten-
do por propdsito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude, com
vistas a atingir uma superior qualidade dos servigos prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos sao
valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servigos na esfera publica, com a efetiva
participacao da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgaos de controle, com o fito de dar o fiel cumpri-
mento previsto da Lei Estadual n® 15.210/2103, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017 e
pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito ao cumprimento
das metas contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e gerenciamento
das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administragdo publica é responsa-
vel pelo servigo de saude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a gestdo das unidades pu-
blicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapasédo, este colegiado reforca a necessidade da Administragdo Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, garantindo o con-
tinuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. Nao podemos esquecer de mencionar a importan-
cia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugao do servico, seja
por meio de sua fiscalizagao e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a quali-
dade ao sistema de saude, primando pela adog¢ao dos critérios legais necessarios para uma melhor utiliza-
¢ao dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem-estar da populagéo.

Por fim, esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adota-
do vem atendendo a populagéo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e pre-
ocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do Esta-
do, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel inclusive
a interiorizagéo de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, mar¢o de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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