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1. UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

A UPA IBURA esta localizada na Rua Vale do ltajai, s/n, bairro Cohab, Ibura, no municipio
de Recife/PE, realiza procedimentos de baixa e média complexidade24 horas por dia, em demanda
espontanea e referenciada através do Servico de Atendimento Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de
Bombeiros. Disponibiliza de atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica 24h, Pediatria 24h,
Ortopedia 12h e Oftalmologia 24h.

1.1 Contrato de Gestao n° 001/2011

O Contrato de Gestao n°® 001/2011, assinado com a Organizagédo Social de Saude Hospital
do Tricentenario, encontrou-se vigente conforme o Termo de Apostilamento assinado em 31 de maio de
2022 com efeito retroativo a 01 de abril de 2022 e finalizado em 16 de maio de 2022, tendo em vista a
situacéo de enfrentamento da emergéncia em saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento
da meta de producéo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.
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QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

FONTE DE

TIPOLOGIA

INDICADOR

ESPECIFICACAO

META

VERIFICAGAO

RESOLUTIVIDADE

Produgéo — 20% do re-
passe — Parte Variavel

15.375
Atendimentos/més

Atingir o percentual
entre 85% e 100%
da meta

Relatério do

Sistema de
Gestéao/ SIA
SUA (Art. 1°
Lei 16.155/17)

Escala Médica — 5% do
repasse — Parte Variavel

Cumprimento da Escala|
Minima prevista em
contrato

Escala médica
completa

Relatério Ge-
rencial

QUALIDADE

Apresentacéo da produ-
cao SIA/SUS — 5% do re-
passe — Parte variavel

Apresentar a produgao
no prazo preconizado
pela regulagcaéo/SES

Informar 100% da
producdo com no
maximo 10% de

Relatoério SIA/
SUS e Relatério
Gerencial

glosas

Fontes: Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo e 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 001/2011.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da atividade

Atendimento & Urgéncia X 30% do
orgamento da Unidade.

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade
Atendimento a Urgéncia X 30% do
orgcamento da Unidade.

Entre 85% e 100% do volume
contratado.

90% do peso percentual da atividade
Atendimento a Urgéncia X 30% do
orgamento da Unidade.

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado.

URGENCIA / EMERGENCIA

70% do peso percentual da atividade 2
Atendimento & Urgéncia X 30% do
orgamento da Unidade.

Entre 55% e 69,99% do volume
contratado.

55% do peso percentual da atividade
Atendimento a Urgéncia X 30% do
orgamento da Unidade.

Menor que 55% do volume
contratado.
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Fonte: Anexo Técnico Il do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2011.

1.2 Contrato de Gestiao n° 015/2022

A partir de 17 de maio de 2022 a UPA IBURA passou a executar suas atividades de acordo
com o Contrato de Gestédo n°® 015/2022, assinado em 13 de maio de 2022, entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizagao Social de Saude Hospital do Tricentenario.

Para avaliagdo da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de
Gestdo em seus respectivos ciclos de avaliagdo, sao considerados indicadores de Producao, referentes ao
repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta
diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os
Indicadores de Produgédo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo n°® 015/2022. O Sistema de Avaliagao por peso de Producdo estdo descritos no Anexo
Técnico Il do Contrato acima mencionado.

>
%
=y
=
e}
4
=
@
Q
2]
-
Q
®
e}
@
8
=
o
)
9
<
2
&
o
o
Q
o
=
«Q
o
(o}
o
Qo
o
o
c
3
2
Q
N
@,
g
w
N
8
N
¢
N
=¥
o
8
2
P
=
©
=
w
N
(o}
Q
N
o)
1
iy

O
o]
Q
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
)
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
»
_|
Y]
o
>
<
>
Py
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
=z
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
O
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
(@)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
P
>
Z
0

QUADRO 03 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
~ Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUGAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
QUANTIDADE DE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE o o 5
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestéo n° 015/2022.
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QUADRO 04— DESCRIGAO DOS INDICADORES
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INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

- qualidade)

pesquisa de satisfagéo.

% FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Atendimento de Ur- - . =
QUANTITATIVO Pl e . . o Relatério do Sistema de Gestao/
(Produgo) genma'agdr;rézrgencna 15.375 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS ( Att. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
% FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
/z?:égli?;ce;tg:g: Acolhimento ao paciente e
RiSCO (100/9(13 arte classificagao do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de
Variévoel _ P conformidade com os protocolos resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. ~ - Medir a satisfagéo do usuario
ATEN(;I,'\O AO ggf,'/ngga(;Sg 3::23; atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de  |Relatério mensal, enviado a SES, do|
USUARIO o cap acompanhantes através de satisfagdo do usuario. total dos questionarios aplicados.

Taxa de resolugéo das
queixas recebidas
(10% da parte variavel
- qualidade)

Aferir a taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuarios
da unidade e seus acompanhantes

Atingir valor 2 a 80% de
resolugdo das queixas
recebidas.

Relatério mensal, enviado a SES, de
acompanhamento das queixas
recebidas e o tempo de resolug&o no|
periodo.

QUALIDADE DA

Taxa de profissionais
médicos cadastrados
no CNES (10% da
parte variavel -
qualidade)

Garantir que os profissionais
médicos que realizam os
atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados
no CNES

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CNES.

Relatérios mensal, enviado a SES,
dos prontuarios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respectivo
cadastro do CNES do profissional
médico.

INFORMACAO - -
“ Registro da Producéo | Registrar a produgéo realizada pela %ﬁ%séﬁge; 00% nol5|stema - . N
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no -5, 408 aten(lilmentos Relatdrio, mlensal, e”‘”afm a SES,
(10% da parte variavel prazo preconizado pela realizados na unidade, dqs atendumen}os realizados e
- qualidade) regulagao/SES podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
maximo 10% de glosas.
Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala Execuggo de 100% da Relatorio gerencial mensal, enviado
da parte variavel - médica minima prevista em escala médica a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato escala médica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento apresentando os mesmos
de retorno em até Avaliar a efetividade do sintpmas do ateqdimento Relatérios, mensais,'enviados a
24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usuario. reallzadto ou quelxlgs que d SFS{i dos prqctedlme;tossus
QUALIDADE DO variavel - qualidade) representem complicagdes | cadastrados no sistema do .

da doenga de base e/ou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

ATENDIMENTO
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Taxa de reviséo de
prontuarios de
pacientes com

classificagéo de risco
vermelho e amarelo
(10% da parte variavel
- qualidade)

Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como
vermelho e amarelo foram
revisados pela comissdo de
prontudrios.

Relatério mensal, enviado a SES,
dos prontuarios revisados pela
comissdo de prontuarios com

classificagao de risco vermelho e

amarelo.

Revisar um quantitativo = a
90% do total de prontuarios
classificados como vermelho
e amarelo.

Taxa de execugéo do
plano de educagéo
permanente (10% da
parte variavel -
qualidade)

Atingir valor = a 90% das
atividades previstas para o
plano de educagao
permanente

Relatério mensal, enviado a SES, de

acompanhamento de execugéo das

atividades de educagdo permanente
do periodo.

ENSINO E
PESQUISA

Avaliar a execugdo do plano de
educagdo permanente

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera
considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38 da
Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestéo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestéo n° 015/2022.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a 16 de maio de 2022 (Contrato de Gestado n° 001/2011) e 17
de maio a dezembro de 2022 (Contrato de Gestdo n° 015/2022), analisados por esta Comissdo Mista
enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000129/2022-14 — 1° Trimestre/2022;

b) SEI n°® 2300000999.000267/2022-01 — abril a 16 de maio/2022;
c) SEI n° 2300000999.000418/2022-13 — 17 de maio e junho/2022;
d) SEI n° 2300000999.000382/2022-78 — 3° Trimestre/2022;
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e) SEI n° 2300000999.000029/2023-79 — 4° Trimestre/2022.

2. INDICADOR DE PRODUGAO
2.1 Contrato de Gestao n° 001/2011

Na avaliagcdo de Produgédo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia Médica
realizados pela UPA IBURA e, de acordo com o 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2011, a
meta contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.
2.1.1 Atendimentos de Urgéncia Médica

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de

Atendimentos Médicos no periodo de janeiro a 16 de maio de 2022 atingiu o volume de 45.441
atendimentos, representando um percentual de 59,11%, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos de Urgéncia

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia — UPA IBURA- Janeiro a 16 de maio/2022

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio (até16) ANUAL
Contratado 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 76.875
Impossibilidade
Realizado 11.954 9.479 11.752 12.256 De 45.441
Andlise
Impossibilidade

% Produgao Médica

0, 0, o
(Contratado x Realizado) LR 79,71% De 59,11%
Analise
Status da Meta Nio Cumprida j\do Nao Néo

Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA IBURA — 2022.
Nota: O Contrato de Gestdo n° 001/2011 se encerrou em 16/05/2022, logo os resultados para o restante do ano de 2022 virdo na tabela do Contrato de
Gestéo n° 005/2022

Importante ressaltar que no periodo de 01 a 16 de maio de 2022, ndo houve possibilidade
de andlise dos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia onde foi explicado através do Parecer CTAI n°
344/2022 que: “N&o foi possivel avaliar o cumprimento da meta no més de maio, visto que o Relatério
Gerencial Mensal, bem como o Sistema de Gestao, foram alimentados considerando a produ¢do do més

inteiro e ndo apenas do periodo de lastro contratual do Contrato de Gestdo n° 001/2011”

2.2 Contrato de Gestao n° 015/2022
Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia Médica

realizados pela UPA IBURA e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 015/2022, a
meta contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.

2.2.1 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
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Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados, o total de

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 90.413 atendimentos no periodo de 17 de
maio a dezembro de 2022, representando um percentual de 73,51%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia — UPA IBURA- Maio (a partir de 17) até dezembro/2022

ol slpartiy Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Meses De 17)
Contratado 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 123.000
Impossibilidade
Realizado De 10.027 12.678 13.897 13.805 14.198 13.137 12.671 90.413
Andlise

% Produgao Médica FiseedllitEee

(Contratado x Realizado) A De 65,22% 87,54% 86,73% 73,51%
nalise
. q Nao q q Nao
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA IBURA —2022.
Nota: O Contrato de Gestdo n° 015/2022 se iniciou em 17/05/2022, logo os resultados para abril e até 16 de maio de 2022 constam na tabela do
Contrato de Gestdo n° 001/2011.

Importante ressaltar que no periodo de 01 a 16 de maio de 2022, ndo houve possibilidade
de analise dos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia onde foi explicado através do Parecer CTAI n°
368/2022 que: “(...) ndo foi possivel avaliar o cumprimento da meta no més de maio, visto que o Relatério
Gerencial Mensal, bem como o Sistema de Gestao, foram alimentados considerando a produ¢do do més
inteiro e ndo apenas a partir do periodo de execugéo contratual do Contrato de Gestdo n° 0156/2022.”

3. INDICADORES DE QUALIDADE
3.1 Contrato de Gestao n° 001/2011
3.1.1 Escala Médica

A UPA IBURA, de acordo com a Nota Técnica n° 15/2018 DGMMAS, parte integrante do
12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2011 e conforme a Portaria GM/MS n° 10 de 03 de janeiro
de 2017, a Unidade deve ter diariamente no minimo 14 profissionais médicos.

Para o periodo de janeiro a 16 de maio de 2022, conforme consta nos anexos “Resumo de
Atendimentos por Especialidade — BID” enviados através dos Processos SEI mencionados acima, A UPA
IBURA alcangou os seguintes desempenhos:

a) Janeiro/2022: escala completa/ meta cumprida;

b) Fevereiro/2022: escala completa/ meta cumprida;

¢) Margo/2022: escala completa/ meta cumprida;

d) Abril/2022: escala completa/ meta cumprida;

e) até 16 de maio/2022: escala nao apresentada/ meta nao cumprida.
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3.1.2 Producgéao SIA/SUS

Conforme Anexo Técnico Il do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2011, a
Unidade deve apresentar mensalmente a producao SIA/SUS, no 5° dia util, 100% dos procedimentos
realizados, com no maximo de 10% de glosas.

De acordo com os Pareceres CTAIl enviados através dos Processos SEI Trimestrais, a UPA
IBURA apresentou 0,060% de glosa no periodo de janeiro a 16 de maio de 2022, portanto, cumprindo a

meta, conforme tabela abaixo:

Tabela 03. Producao SIA/SUS

Produgao SIA/SUS — UPA IBURA - Janeiro a 16 de maio/2022
Produgéio Produgio Produgao Prt?d.ugéo
Meses Apresentada Realizada e Aprovada Rejeitada | 9% Rejeicdao
Apresentada % | Quantitativo | Quantitativo

Janeiro 58.752 100,00% 58.744 8 0,014%
Fevereiro 46.243 100,00% 46.233 10 0,022%
Margo 56.025 100,00% 56.015 10 0,018%
Abril 59.494 100,00% 59.488 6 0,010%
Maio 48.432 100,00% 48.305 127 0,262%
Total Ano 2021 268.946 100,00% 268.785 161 0,060%

Fontes: Processos SEI - UPA IBURA —2022.
Nota: O Contrato de Gestdo n° 001/2011 se encerrou em 16/05/2022, logo os resultados para o restante do ano de 2022 virdo na tabela do Contrato de
Gestédo n° 005/2022.

3.1.3 Requisitos de Qualidade (Nao Valorados)

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA IBURA estédo descritos no Anexo Técnico Il
do 12° Termo Aditivo do Contrato de Gestao. Sao eles:

a) Acolhimento e Classificagdao de Risco: O objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto
precocemente de acordo com a sua gravidade.

b) Atencdao ao Usudrio: Visa a avaliar a percepgcdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores:; Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas.

c) Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: O objetivo é conhecer a localidade de residéncia do
paciente para avaliar a adequada insergao regional da UPA por meio da caracterizagdo da origem da
demanda.
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SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES REQUISITO DE QUALIDADE

UPAIBURA - JANEIRO A 16 DE MAI0/2022

Resultado nos Meses
-~ IND.I‘CADO.R REQUISLITO DE QUA~LIDAPE - CONTRATADO / META ) ] ) Maio STATUS
(Req de e -nao ) Janeiro Fevereiro Margo Abril & T
(até dia 16)
No periodo em questdo todos os
. . = . a) envio de relatério de resultado do ACCR até o | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no Nao relatérios fore}m entregues no praz,
1. Acolhimento e Classificagao de Risco K N exceto no més de maio, portanto,
dia 20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo Apresentado - .
meta ndo cumprida para esse
més.
2. Atengao ao Usuario
Conforme Parecer CTAI, as
informacdes foram enviadas no prazo
a) Realizagao de pesquisas mensal — 10% do € a unidade cumpriu a meta com
. N - total de atendimentos. o o o " Néo mais de 10% de pesquisas
2 Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio b)envio das planilhas de consolidago até o dia 10,04% 10,02% 10,64% 10,36% Apresentado |realizadas no periodo em andlise,
20 do més subsequente exceto no més de maio, assim,
meta ndo cumprida para esse
més.
A Unidade atingiu 100% de
a) resolugéo de no minimo 80% das queixas ;:g:gf:: dge(rq:szaos eraezr;wou os
2.2 Resolugio de Queixas recebidas. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% Ndo |\ umprindo assim a ota 10 periodo
. N " . ~ . : A o A o A o 5 o
gg)zr;\n; g:ss SLasr;nhLzlaesn?: consolidagéo até o dia Apresentado em anélise, exceto no més de maio,
d assim, meta ndo cumprida para
esse més.
O Parecer CTAI informa que todos
3, Taxa de Identificaciio de Origem do Paciente a) o relatério devera ser encaminhado até o dia | Enviado no | Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no |os relatérios foram entregues no
: & 9 20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo
analisado

Fontes: Processos SEI - UPA IBURA —2022.
Nota: O Contrato de Gestdo n° 001/2011 se encerrou em 16/05/2022, logo os resultados para o restante do ano de 2022 virdo na tabela do Contrato de
Gestdo n° 005/2022.

3.2 Contrato de Gestao n° 015/2022

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos
Técnicos | e Il do Contrato de Gestao n°® 015/2022. Sao eles:
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3.2.1 Atencgéao ao Usuério:

a) Acolhimento com classificacdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes.

b) Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagcdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.

c) Taxa de resolugao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes.

3.2.2 Qualidade da Informagéao:

a)Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

b) Registro da producado no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

3.2.3 Qualidade do Atendimento:

a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

b) Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

c) Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.2.4 Ensino e Pesquisa:

a) Taxa de execucdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execu¢cdo do plano de educagao
permanente.
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SECRETARIA DE SAUDE
Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade (17 de maio a junho)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 368/2022 E SISTEMA DE GESTAO (JUNHO) -2022

UPA IBURA - MAIO (A PARTIR DE 17/05) E JUNHO/2022

INDICADOR DE
QUALIDADE (10% Repasse CONTRATADO / META . STATUS
By Maio Junho
Variavel)
1. Atengado ao Usuario
1.1 Acolhimento com . - O Parecer C-[Al |nforma que
Classificacdo Envui\ dc% rsla:gr|02mfn§al Nio Enviag ?penas no més de ]uqho o relatério
de risco. (10% da parte ‘?'(I)d ~a et;) 0 d'? Apresentado nviado o gntr?gL;e_ no prazot,Jzzem im t
variavel — Qualidade) util do més subsequente maio ndo foi apresentado, portanto,
meta ndo cumprida neste més.
. Conforme Parecer CTAI a meta s6
. = - Atingir valor > a 90% de : . A .
1.208at|sfagao do_lllsuarlo satisfagao do usudrio e apresentar Nso . foi _cumpnc'm no_mes_de junho, em
(10% da parte variavel — o relatério do Indicador até 0 20° | Apresentado 92,00% maio relatério ndo foi apresentado,
Qualidade) dia util do més subsequente P portanto, meta ndo cumprida para
a este més
Atingir valor = a 80% da resolugdo Bﬁig:g;dzgm: g’:':(;?c: S;:I a
1.3 Taxa de Resolugao das das queixas recebidas. = Impossibilitado e A
" . o = P~ Nao apresentou o relatério e no més de
Queixas Recebidas (10% da | Apresentacdo de Relatério do Apresentado De iunho a andlise no foi possivel
parte variavel — Qualidade) |Indicador até o 20° dia util do més P Anglise2 [ rtant 5 P id X
subsequente portanto, meta ndo cumprida para
esses dois meses.
2. Qualidade da Informagéao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de profissionais Conforme Parecer CTAIl as
médicos cadastrados np A 1 de p Nao Néo informagdes ndo foram
o meédicos da unidade cadastrados =
CNES (10% da parte Apresentado apresentado |apresentadas, portanto, meta ndo
e . no CNES. .
variavel — qualidade) cumprida.
2.2 Registro da produgdao  |Registro de 100% no sistema SIA/ Bﬁig;g;dao Crg;ner?t g’uarzcrgrerﬁzgl a
no Sistema SIA/SUS (10% |SUS, dos atendimentos realizados 0,262% 0,027% . P o P
e ; abaixo de 10% nos meses
da parte variavel — na unidade, podendo apresentar Glosas Glosas lisad rtant .
ualidade) no maximo 10% de glosas. anafisados, portamto, cumpriu a
a meta preconizada.
3. Qualidade do Atendimento
O Parecer CTAI informa que no més
de maio a escala médica nao foi
3.1 Escala Médica (10% da Execugéo de 100% da Escala Nao Escala apresentada, ja no més de maio a
parte variavel — qualidade) Médica Apresentado Incompleta  |Unidade apresentou escala
incompleta, portanto, ndo cumpriu
a meta nesses dois meses.
Atingir valor < a 5% dos pacientes
atendidos que retomaram para a Conforme Parecer CTAI no més de
unidade apresentando os mesmos maio as informagdes néo foram
3.2 Taxa de atendimento de sintomas do atendimento apresentadas, ja em junho o
retorno em até 24hs (20% realizado ou queixas que Néo 0.46% percentual de retomo dos
da parte variavel — representem complicagdes da Apresentado e atendimentos em até 24hs foi
qualidade) doenga de base e/ou do abaixo de 5%, portanto, meta ndo
tratamento proposto (avaliado por cumprida apenas no més de
meio do CID de saida) no prazo maio.
de 24hs.
- De acordo com o Parecer CTAI a
3.3 Taxa de reviséo de Unidade no més de maio nao
P . . - o
spesric 3 fomacoes 6 o
o s : I o
vermelho e amarelo (10% classificados como vermelho e | Apresentado 96,32%  més de junhooahngnu um quantitativo
y acima dos 90% de prontuarios,
da parte variavel - amarelo. rtant ta n3 id
ualidade) portanto, meta ndo cumprida
a apenas no més de maio.
4. Ensino e Pesquisa
= Conforme Parecer CTAI a Unidade
4.1 Taxa de execugdo do — o, . L N
plano do saucacao |, ANOTATEA 0N | nao
permanente (10% da parte Apresentado Apresentado

variavel - qualidade)

de educagéo permanente

permanente, portanto, ndo cumpriu
a meta nesses dois meses.
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SECRETARIA DE SAUDE

Fontes: Parecer CTAI n° 368/2022 e Sistema de Gesté&o (junho) — UPA IBURA — maio e junho/2022.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade (3° Trimestre/2022)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 016/2023

UPA IBURA - 3° Trimestre/2022

INDICADOR DE
QUALIDADE (10% Re passe CONTRATADO / META JULHO AGOSTO SETEMBRO STATUS
Variavel)

1. Atengédo ao Usuario

1.1 Acolhimento com . - O Parecer CTAI informa que os

Classificagdo Envio do relatorio mensal relatorios foram entregue no prazo,
A b o do ACCR até o 20° dia Enviado Enviado Enviado egu prazo,

de risco. (10% da parte - X portanto, meta cumprida neste
” . util do més subsequente X

variavel — Qualidade) trimestre

Conforme Parecer CTAI a meta foi
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1.2 Satisfacio do Usudrio Atingir valor 2 a 90% de satisfagdo cumprida no meses de julho e
. S ‘s do usuédrio e apresentar o relatério Néo setembro, porém em agosto o
p! P! g
(10% da parte variavel - - . 0 Aim ni: 92,72% ; 91,58% L
Qualidade) do Indlcaqor até o 20° dia dtil do Enviado relatorio nao foi apresentadc.),
més subsequente portanto, meta ndo cumprida em
agosto.
De acordo com o Parecer CTAl a
Atingir valor 2 a 80% da resolugéo Unidade né&o apresentou as
1.3 Taxa de Resolugao das das queixas recebidas. resolucdes das queixas e ndo
Queixas Recebidas (10%da| Apresentacéo de Relatério do 0,00% 0,00% 0,00% cumpriu com o prazo estabelecido
parte variavel — Qualidade) | Indicador até o 20° dia Util do més contratualmente, portanto, meta
subsequente ndo cumprida nos meses
analisados.
2. Qualidade da Informagédo
2.1 Taxa de profissionais Conforme Parecer CTAIl a Unidade
n'.né dicos ca d'; strados n 100% do total de profissionais Nao enviou N&o enviou s6 atingiu o percentual contratado
CNES (10% da parte P meédicos da unidade cadastrados | planilha, nem escala de 100,00% no més de setembro, portanto,
variavel _" ualli)dade) no CNES. escala oftalmologia meta ndo cumprida em julho e
q agosto.
2.2 Registro da producio Registro de 100% no sistema De acordo com o Parecer CTAl a
n.o Sis?ema sl A/pSUS (ﬁo"/ SIA/SUS, dos atendimentos Unidade apresentou percentual
da parte variavel — ° realizados na unidade, podendo 0,01% 1,46% 0,03% abaixo de 10% nos meses
uapli dade) apresentar no maximo 10% de analisados, portanto, cumpriu a
q glosas. meta preconizada.
3. Qualidade do Atendimento
O Parecer CTAI informa que nos
meses do trimestre analisado a
3.1 Escala Médica (10% da Execugéo de 100% da Escala Néo Néo Nao Unidade ndo enviou as escalas
parte variavel — qualidade) Médica Apresentado Apresentado Apresentado |médicas/BID de forma completa,

portanto, ndo cumpriu a meta no
trimestre analisado.

Atingir valor < a 5% dos pacientes
atendidos que retornaram para a

unidade apresentando os mesmos s
p Conforme Parecer CTAI, o indicador

3.2 Taxa de atendimento sintomas do atendimento em questdo atingiu o percentual < a
de nretorno em at<? '24hs realizado ou queixas que 0,58% 0,65% 0,48% 5% em todos os meses do trimestre
(20% da parte variavel — representem complicagdes da analisado. portanto, meta
qualidade) doenca de base e/ou do P !

) cumprida em todos os meses.
tratamento proposto (avaliado por

meio do CID de saida) no prazo de
24hs.

De acordo com o Parecer CTAl a
Unidade enviou os relatérios com
divergéncias de informagdes em

relagéo ao sistema de gestdo em

3.3 Taxa de revisdo de
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a 90%
com classificagédo de risco do total de prontuarios Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado

vermelho e amarelo (10% classificados como vermelho e de andlise de andlise de andlise N
Lz todos os meses do trimestre
da parte variavel - amarelo. . ~
N analisado, portanto, meta nao
qualidade)

cumprida no trimestre.

4. Ensino e Pesquisa

De acordo com o Parecer CTAl a
Unidade n&o enviou o relatério no
més de julho e nos meses de
Atingir valor = a 90% das = Sem resultado | Sem resultado agosto e §etembro néo demonstrou
. N Nao o o percentuais de resultados das
atividades previstas para o plano das atividades | das atividades | ; : . )

= Apresentado " . atividades realizadas e informou que

de educacdo permanente realizadas realizadas . ~
esta em processo de selegdo para

contratagdo de profissionais,
portanto, meta nao cumprida nos 12
meses do trimestre analisado.

4.1 Taxa de execucao do
plano de educagao
permanente (10% da parte
variavel - qualidade)
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Fonte: Parecer CTAI n° 016/2023 — UPA IBURA — 3° Trimestre/2022.
Tabela 07. Resumo dos Indicadores de Qualidade (4° Trimestre/2022)
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 041/2023

UPA IBURA — 4° Trimestre/2022

INDICADOR DE QUALIDADE (10%

Repasse Variavel) CONTRATADO / META OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO STATUS
1. Atencdo ao Usuario
1.1 Acolhimento com Classificagao Envio do relatério mensal (?ST:I;et%?iL(s:mlang:t?: ?:‘e
de risco. (10% da parte variavel — do ACCR até o 20° dia Enviado Enviado Enviado g
" L N no prazo, portanto, meta
Qualidade) util do més subsequente " "
cumprida neste trimestre
Atingir valor =2 a 90% de Conforme Parecer CTAIl a
. ~ . o satisfagdo do usuario e meta foi cumprida em todos
1:nia$?:?égje1 g%ﬂ:ﬁz‘;ﬁgo %da apresentar o relatério do 92,00% 92,00% 91,00% os meses do trimestre em
P Indicador até o 20° dia util do analise, portanto, meta
més subsequente cumprida.
De acordo com o Parecer
Atingir valor = a 80% da CTAl a Unidade nao
1. Taxa de Resolusao cas Queixas | 50U 028 s AR e
Recebidas (10% da parte variavel — cas. Apresentagao 0,00% 0,00% 0,00% a ump
Qualidade) Relatdrio QO erdncador até o prazo estabelecido
20° dia atil do més contratualmente, portanto,
subsequente meta nao cumprida nos
meses analisados.
2. Qualidade da Informagao
Conforme Parecer CTAIl a
o " ~ S
2.1 Taxa de profissionais médicos roﬁ1s(;(i)0/r:acitJ rt‘r?;?jlicdoes da U:rlg::teu;fgoarlmttl;gl:dg no
cadastrados np CNES (10% da parte P . 98,68% 93,51% 96,05% p. -
L. B unidade cadastrados no trimestre em andlise, portanto,
variavel — qualidade) = .
CNES. ndo cumpriu a meta em
todos os meses.
. De acordo com o Parecer
Registro de 100% no .
2.2 Registro da producdo no Sistema sistema SIA/SUS, dos Cz;rrﬁleitSsliii?xng;isfg‘;ounos
SIA/SUS (10% da parte variavel — atendimentos realizados na 0,06% 0,06% 0,01% P °

qualidade)

unidade, podendo apresentar
no maximo 10% de glosas.

meses analisados, portanto,
cumpriu a meta
preconizada.

3. Qualidade do Atendimento

3.1 Escala Médica (10% da parte

Execucédo de 100% da

Impossibilidade

Impossibilidade

Impossibilidade

O Parecer CTAl informa que
nos meses do trimestre
analisado houve

‘2 . P De De De impossibilidade de analises,
variavel — qualidade) Escala Médica Anali ) i~ = .
nalise Andlise Andlise portanto, ndo cumpriu a
meta no trimestre
analisado.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade Conforme Parecer CTAI o
apresentando os mesmos indicador em questao atingiu o
3.2 Taxa de atendimento de retorno sintomas do atendimento percentual < a 5% em todos
em até 24hs (20% da parte variavel —| realizado ou queixas que 0,51% 0,46% 0,52% os meses do trimestre
qualidade) representem complicagdes analisado, portanto, meta
da doenga de base e/ou do cumprida em todos os
tratamento proposto meses.
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
De acordo com o Parecer
CTAI a Unidade revisou acima
3.3 Taxa de revisdo de prontuarios Revisar um quantitativo = a de 90% dos totais de
d_e pacientes com classificagao de 90%_do total de prontuarios 91,05% 92,75% 90,48% prontuarios classificados
risco vermelho e amarelo (10% da classificados como vermelho como amarelo e
parte variavel - qualidade) e amarelo. vermelho,portanto, meta
cumprida em todos os
meses.
4. Ensino e Pesquisa
O Parecer CTAIl informa que a
Unidade n&o enviou o Plano
= Atingir valor = a 90% das de Educagédo Permanente
4.1 Taxa de execugdo do plano de atividades previstas para o com as atividades previstas
educacao permanente (10% da parte 0,00% 0,00% 0,00%

variavel - qualidade)

plano de educagao
permanente

em nenhum més do trimestre
em questédo, portanto, meta
ndo cumprida em todos
os ,meses do trimestre.

Fonte: Parecer CTAI n° 041/2023 — UPA IBURA — 4° Trimestre/2022.
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DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA BARRA DE
JANGADA, sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
5.1 Contratos de Gestao n° 001/2011 e n° 015/2022

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 52.317/2022 em 22/02/2022, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo analisado, a Unidade atendeu
ao Art. 4° da Lei n° 15.210/13, a seguir:
“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes
Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apébs a Organizacado Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementacdo de um conjunto de a¢des para enfrentamento do surto da doencga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias
publicado no Decreto Estadual n°® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi
publicado o Decreto Estadual n® 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Pernambuco, prorrogado pelo Decreto Estadual n°® 50.050 de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2022 até 31 de margo de 2022.

Em 29 de margo de 2022, o Estado de Pernambuco publicou o Decreto Estadual n°
52.505/2022, que decreta situacdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude
Publica”, no dmbito do estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, desastre de natureza biolégica, causado por epidemia de doencgas
infecciosas virais, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n° 53.079/2022, de 29 de junho de 2022,
com findo em 30 de setembro do corrente ano.

Nesse sentido, UPA IBURA para melhor atender a populagdo em urgéncia no enfrentamento
do Novo Coronavirus, em 23 de junho de 2022 foi celebrado o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
015/2022, cujo objeto é a implantacdo do servigo de Fisioterapia Respiratoria, na UPA Ibura, no ambito do
Contrato de Gestao n° 015/2022, em razdo da necessidade comprovada e essencialidade dos referidos
servico para o enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), com
dimensionamento 24 (vinte e quatro) horas: 06 (seis) fisioterapeutas nas 24 (vinte e quatro) horas nos 7
(sete) dias da semana, em regime de plantdo 12x60 horas, perfazendo um acréscimo de mensal de R$
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SECRETARIA DE SAUDE
20.692,22 (vinte mil seiscentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos), com prazo de vigéncia com
efeito retroativo a 17 de maio de 2022 e termo final em 30 de junho de 2022.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Contrato de Gestao n° 001/2011 — Hospital do Tricentenario
7.1.1 Custeio

O Contrato de Gestdo n° 001/2011 (UPA IBURA) de acordo com a Informagdo n°
119/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade
recebeu mensalmente o recurso para sua manutengdo o valor de R$ 1.472.643,56, conforme demonstrado

na tabela abaixo:

Tabela 08. Repasse Mensal (Custeio)

IBURA Janeiro a Dezembro de 2022
REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal 100%| RS 1.472.543,56

Recurso fixo 70%| RS 103085049

Recurso variavel 30%| RS 441.793.07

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produgdo 20%| RS 194,528.71

Repasse Qualidade 10%) RS 147 264 36
Qualidade - Escala Completa 5%| RS 73.632 18
Qualidade - Aprovacao 5I1A g% | RS 73.632 18
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Fonte: INFORMAGAO N° 119/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado (final do Contrato de Gestdo n° 001/2011) de janeiro a 16 de maio
de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagées
financeiras, foi de R$ 6.703.016,75, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 09 - Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano
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BLRA janeireci? fmvarain ¥ margnid? wbeiti? main?¥ unhe@d Todal Semssire
AECEITAS OPERACIONAIS R 5] E L-] =] L [i4] L+ ]
Fepasee Conbralo de Gestdo [Fixo+Yardvel] 14TE68586 | 1.ATLGE3AG 1ATZE43,56 | 147264356 T25.408,90 G.675.884,14
Aepasse Conbrate de Gestao |Odontologia) I -
Hendimenls & Aplicasdes Financeras 185433 [FLFF 10,399, T 3.25,08 447441 AT.0EEE
Aeambolso de Daspesas -
“Cuftras Receilas
| Dascants (Meti Hbo Angids) S h|
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.474.407 39 147985577 | 14832 905,34 1ATH.E7], 44 T29.BE4. 1 6.700.01%,T5
FOSTE Presisghe e rovlee e wopeds 0 sl egieg
-4 et iy Bacenve e Fang B eerbrack A 160 6L L ritets pen 25 5 Aprdmmniay du i Penosnsn £ Saoe oe Bee g eeeEravn
IBUsa pihoidd aguaindd sedamirng ourtelrnE rapvembrg Tl deramirn 2l Toas Semgsire
RECEITAS GPERACIONAIS RE RE 1 =] (5] 5] (3] [
Fapasss Conbraie da Gastan [Flzo+Yardvel)
Hepasse Conbrabe de Gestao |Odoniclogia)
Randimants & Apliceicas Financeras | [

Beembolso de Dedpe s

Dwiras Recaitas

Dasconic Meta Ko A al
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - o | s X =
FORTH Pk 06 LT MR ARED § BT

= Fperm iarwdo S pioadc 0o p RolEliede ol Tivs. ped soTpalingie

Fonte: INFORMAGAO N° 119/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informagéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas

juridicas) teve, em média, os percentuais de 82,32% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gesté&o.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n° 001/2011 no 1° semestre de 2022 a unidade apresentou um
saldo deficitario no valor de R$ 785.933,54, ja no 2° semestre de 2022 observa-se que o contrato de
gestao esta encerrado. , conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 10. Saldo apurado 1° semestre de 2022 (receitas x despesas)

AND MES RECEITA DESPESA R e RESULTADO

11 - LT 42520 jani22 1.474.457 89 1.658. 785,44 (124, 287.55]

11 - LC 42920 feviz2 1.479.855,77 1.661.075,54 [181.220,17)

11 - LC 42520 mar.22 1.482.905,34 1.750.307,18 267.401,84]

1 - LC 42520 abr.122 1.475.873,44 1.580.978,08 R it ki [105.104.62]

11 - LE 42820 mal.22 TE9.8584,.31 B37.803.67 §47.915,3E]
Encerrada juni22 - RS
Encerrado Jul 22 = =
Encerrado ago.22 -

Encerrado seli22 - -

Encerrado oul 22

Encerrado nov/22 - -

Encerrado 8ez.22 - - B3
-100,00%

FONTE: Preatgio 08 Conies M s, igeio d aie sgien
= MARATLS RSTSERD 08 BEOIGG AT 4 SHOEI0ide SN M pOT SampatiacL

Fonte: INFORMAGAO N° 119/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.1.1.1 PRESTAGAO DE CONTAS - CUSTEIO

SEMESTRE
ANTERIOR
[755.555,54)

SEMESTRE
ATUAL
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O Informativo no 119/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo a prestagdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que a analise do més de Margo a Maio ainda nao estdo concluidas, podendo sofrer
alteragbes. E que os meses que estdo com a analise concluida de acordo com Manual de Orientagbes
versdo 3.0 foi classificada como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro e Fevereiro. ”

7.1.2 COVID-19
O Contrato de Gestdo n° 001/2011 (UPA IBURA) de acordo com a Informag&o n°
118/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n°® 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade

recebeu mensalmente o recurso para a manutengao das atividades referente ao enfrentamento da situacao
de emergéncia relativa ao Coronavirus o valor de R$ 164.484,79, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 11. Repasse Mensal (Covid-19)

IBURA COVID laneiro a Dezembro de 2022

REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%) RS 164.484,79
Recurso fixo 70%:| RS 115.135,35
Recurso variavel 30%| RS 45 345 42

RECURSO VARIAVEL

Repasse Producho 20%| RS 32.896,96
Repasse Qualidade 10%| RS 16 448 48
Qualidade - Escala Completa 5%| RS 8.224,24
Qualidade - Aprovacdo SIA 5%| RS £.224 24

Fonte: INFORMAGAO N° 118/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado (final do Contrato de Gestado n° 009/2010) de janeiro a 16 de maio
de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes
financeiras, foi de R$ 745.664,38, conforme informacgdes apresentadas abaixo:

Tabela 12 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano
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[BURA COVID jancina [— margerdi it ot pwmort | Toiol Semesire
RECEITAS OPERACIONAIS RS RE RE (4] 7] I g 4]
Repasse Contrato o Gestdo (Fxo+Vardval] 164.484,79 164,434,709 16443478 e 43470 §1.7353% 4568428
ngﬂ l_:unlr-:bu_ur_Glrmu_lt_lﬂn_mploqlul Bl | - - -
Rendimento de &plcagoes Financeiras - - - 1
Reamiboisn o Daspeses
“Dwiras Recetas
Desconeo (Meta Kdo Anngida) - - - - - -
TOTAL DE REPA SSESRECEITAR AG4AR, TH 164.434,70 TEAABLTE BEAARLTE #7.725,2% | T4EBE4, 10
POMTE Preagl b il Fisailh bl b SR
IBURA COVID sz ] sstembinTd ostubrod? movembro7d SerambenT? Tl Sesmechlne

RECEITAS OFERACIONAIS RS RE RS RE ] | RS | ]
Regasse Coniraio de Gesido (Fxo+Variavel] -

Repassa Contrato o Gestdo jOodomokogia)l
Readimants de Aplcsgdes Finenceiras

Resmisdan de Despess

Culras Hacailes

Desconso (Meta Kao Anngida) + . -1 pe g
TITAL [ HEPAS S SIHELEITA S - - 5 | = TE |

PONTE FIEraic B CONE PR, bt | GT

" PG ST B ACEED 5 4TIl CHETH. P TR

Fonte: INFORMAGAO N° 118/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, um percentual de 74,96% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n°® 001/2011 no 1° semestre de 2022 a unidade apresentou um
saldo superavitario no valor de R$ 86.148,38, ja no 2° semestre de 2022 observa-se que a unidade nao
estava mais vigente, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 13. Saldo apurado 1° semestre de 2022 (receitas x despesas)

DE SPE &4 MEDNA

AN Mis RECEITA DESPESA sdpiis RESULTADO
LC 42520 jani22 164,484,793 166.106.37 5.379,42
LC 42521 Tev.22 164,484,739 154.225.58 10269, 31
LG 42572 mar.i22 164,404,719 128.680,10 13-804,59
LC 425723 abeiZ2 164 484,79 114.281 58 i D 50.203,20¢ SEMESTRE
LC 42824 L E T BY 728,22 107.223,38 {19,438, 14} ANTERIOR
Encerrado jun22 [ 56.148,38
Encerrada Jul22
Enceriada i -
Encerrasa sel 12 -
[Encartads oul 22 SEMESTRE
Encerrado nov.iz2 AruAaL
Encerrado daz.i22 as
100,00,
"PONTE Preatiglt os conbil menaill, sjsid § ARefigies
* Aot NOFMAG0 08 300TDS COM § MEdNKI0EF COMTI. PO COMEMRnCIR.
Fonte: INFORMAGAO N° 118/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
7.1.2.1 PRESTAGCAO DE CONTAS - COVID
19
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

O Informativo no 118/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo a prestagdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que a analise do més de Margo a Maio ainda nao estdo concluidas, podendo sofrer
alteragbes. E que os meses que estdo com a analise concluida de acordo com Manual de Orientagbes
versdo 3.0 foi classificada como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro e Fevereiro.”

7.2 Contrato de Gestao n°® 015/2022 — Hospital do Tricentenario
7.2.1 Custeio

O Contrato de Gestdao n° 015/2022 (UPA IBURA) de acordo com a Informagdo n°
121/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Unidade
recebeu mensalmente o recurso para sua manutencgdo o valor de R$ 1.559.886,45, conforme demonstrado

na tabela abaixo:

Tabela 14. Repasse Mensal (Custeio)

IBURA Janeiro a Dezembro de 2022
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100% | RS 1.559 886,45
Recurso fixo T0%| RS 1.091.920,52
Recurso varidvel 30%| RS 457 .955,94

RECURSO VARIAVEL
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Repasse Produgdo 20%| RS 311.977.29

Repasse Qualidade 10%| RS 155.988,65
Qualidade - Escala Completa 5%| RS 77.994,32
Qualidade - Aprovagdo SIA s%| RS 77.994.32

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado no ano de 2022, o valor acumulado das receitas, contabilizando
os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 12.517.855,56, conforme informa-
¢des apresentadas abaixo:

Tabela 15 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano
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SECRETARIA DE SAUDE

IBURA

janeiro/ ¥}

Peversnyd?

mango?d

abrilz2

makaEE

janhoizz Tolal Semesine

RECEITAS DPERACIONAIS

RS | As

| epasss Contrato de Gestao (Fuo+Vandvel)
Repasse Contraln de Gestdo (Daonlogin)

TT5.006,40

1.651.203,56 | 2427, 199,06

Rendimanto de Aplicagdaes Financeiras

I_l!l:l:rIn:-t:Hm de Despesas
“Oulras Receilas

395N

1520043 18, 314,50

Desconto {Meta Nio Atingida)

_TOTAL DE REPASSESRECEITAS

Tr.911,51

1.B65.603,04 | .446.504.55

PONTE PRLEie 35 Evlia fevkilh. iapi | B1BElen

et IHREPLE § MEskiee 06 PURE 3 Wvaalrasto MY W000000 Suleizids fell BEE S Mimdenlte 89 ApIcifes Mt 30 Retuing 8 Pl 80 Frisbraels

1BURA

|

agosioidd

nafermbra/id

outubecid

novembenild

dezembroidl Total Semestre

| RECEITAS OPERACIOMAIS

]

R§

R§

R [ i

Repasss Contrato de Gestdo (FmoVandvel)

1.665. 544,

1,683, 541,64

1.675.601.28

1.675.601, 2%

1.675.601,28

1.675601,28 0.051.891.67

Bepasse Contrato de Gestdo (Ddonicdogial

Rendimenlo de Aplicagdes Financeiras

6.776,33

463351

2.950.83

1.778,1%

1.809,01

1.501,75 19.443.34

Reambolso 08 Despetas

Dutras Receilds

Desconto {Meta Nao Atingida)

| TOTAL DE REPASSESRECEITAS

1ETETE1,24

1.648.174,95

16755210 |

1ETT.I79,40

167741022

10.071.341.01

1677 103,03 |

FONTE PRLgac 3 LVl revsiin sapag | Bl mten

“Mapanis islatmads e sotrdo cov i rodaldads paviribse por compelinci

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos — RPA e contratos com pessoas

juridicas) teve, em média, os percentuais de e 89,32%' em relacdo a média do total do repasse, estando
assim acima do limite de gastos com RH (85%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 015/2022 apresentou um saldo deficitario no valor de R$
1.532.32,62 no fim de 2022, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 16 — Saldo Apurado em 2022 (receitas x despesas)

=T J=T1

AND rai RECEITA DESPESA fodea, RESULTADO
jan.fz2
e 22
mar22
abe /22 . - il - SEMESTRE
1 ma 22 TT9.911,64 751, 150,20 28.761.31 ANTERIOR
1 jun.x2 1.566.803,04 1.842.541 83 245,508 79)| a5 [ITERFEY Y
i jul 22 167278 24 1877 320,35 |34, 507, 11
1 ago 22 1.680.174,55 1926006, 01 |237 .BE1, 06}
1 sel.’ 22 1.678.552,10 1.802.240,07 191437103 303, 757,93}
1 out 23 1.577.373,40 1.847.100 54 (869,721, 44) SEMESTRE
1 eI 1.677.410,29 1.567.028,97 |89, 518 6 ATual
1 ez 22 A1677.103,03 2.086.393,25 (404, 26920} | a5 1 214 Ba5. 14,
i HE,04%

T e T s Sl S S T e

* ASH b TONTURI b BCOROD DO B PPOe]E0R0E CONTAIE, [ar C2ra el

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.2.1.1 PRESTAGAO DE CONTAS — CUSTEIO
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
O Informativo no 121/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo a prestagdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que a analise do més de Maio a Dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo sofrer
alteragées.”

7.3 Declaragao Expressa de Aplicacdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacido de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagado dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaragao Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 20 da Reso-
lugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de Finangas
em seu Despacho n°® 608/2023 (33961869) informa o seguinte:

“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Finangas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragdao no que tange as prestacées de contas dos con-
tratos de gestao relativas ao exercicio de 2022”. (grifo nosso)”

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

8.1 Contrato de Gestao n° 001/2011

No periodo de janeiro a 16 de maio/2022 a UPA IBURA nao cumpriu com todas as metas
valoradas nos indicadores de produgao e qualidade, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 17. Apontamentos de Desconto — Janeiro a 16 de maio/2022:

Repasse Producdo — UPA IBURA - 1° Trimestre/2022
Atendimentos UrgéncialEmergéncia
(20%) R$ 289.251,97
. . Descontos
Trimestre Realizado | %Desconto Apontados
1° 71,95% 10,00% R$ 86.775,59
TOTAL R$ 86.775,59

Fontes: Parecer CTAI n° 165/2022 e Anexo Técnico lll do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 001/2011 — UPA IBURA — 1° trimestre/2022.

22

>
%
=y
=
e}
4
=
@
Q
2]
-
Q
®
e}
@
8
=
o
)
9
<
2
&
o
o
Q
o
=
«Q
o
(o}
o
Qo
o
o
c
3
2
Q
N
@,
g
w
N
8
N
¢
N
=¥
o
8
2
P
=
©
=
w
N
(o}
Q
N
o)
1
iy

O
o]
Q
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
)
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
»
_|
Y]
o
>
<
>
Py
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
=z
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
O
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
(@)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
P
>
Z
0




GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Repasse Producao — UPA IBURA - Abril e Maio/2022
Atendimentos UrgéncialEmergéncia
(20%) R$ 289.251,97
. Descontos
Meses Realizado | %Desconto Apontados
Abril 79,71% 10,00% R$ 28.925,20
Maio 0,00% 45,00% R$ 130.163,39
TOTAL R$ 159.088,58
Escala Médica (5%) R$ 72.312,99
. Descontos
Meses Realizado | %Desconto Apontados
Abril Completa 0,00% R$ 0,00
Maio 5,00% 5,00% R$ 72.312,99
TOTAL R$ 72.312,99
TOTAL GERAL R$ 231.401,57

Fontes: Parecer CTAI n°® 344/2022 e Anexo Técnico Il do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2011 — UPA IBURA — abril e maio/2022.

De janeiro a 16 de maio de 2022, a Unidade apresentou justificativas pelo ndo cumprimento
das metas acima mencionadas, quais sejam:

1° Trimestre/2022: O Parecer CTAI n°® 165/2022 informa que a Unidade n&o atingiu a meta contratada para
o Indicador de Producdo Urgéncia Médica em todos os meses do trimestre em questdo, tendo enviado
justificativas quanto ao ndo cumprimento desse quesito através dos Oficios n° 014/2022, 016/2022 e
020/2022, que foram analisados pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestao — CTAI, onde opinaram favoravelmente as justificativas enviadas.
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Abril a 16 de maio/2022: O Parecer CTAI n°® 344/2022 informa que: “A Unidade apresentou justificativa
quanto ao ndo cumprimento da meta de produgdo no més de abril através do Oficio n°® 23/2022 (29360499),
o qual foi analisado por esta Comissao, que opina favoravelmente as justificativas apresentadas”.

8.2 Contrato de Gestao n° 015/2022

No periodo de 17 de maio a dezembro/2022 a UPA IBURA ndo cumpriu com todas as
metas valoradas nos indicadores de producgéo e qualidade, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 18. Apontamentos de Desconto — 17 de maio a dezembro/2022:

Repasse Variavel - UPA IBURA - Maio (a partir de 17/05) e

Junho/2022

Repasse Mensal Maio

R$ 775.996,39

Repasse Mensal Junho

R$ 1.614.416,91

Indicador de Producao

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica (20%)

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Maio 0,00% 20,00% R$ 155.199,28|

Junho 10,00% R$ 161.441,69
Total R$ 316.640,97|

Indicadores de Qualidade

Acolhimento e Classificacdo de Risco (1%)

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
. Né&o
Maio Apresentado 1,00% R$ 7.759,96
Junho Enviado 0,00% R$ 0,00
Total R$ 7.759,96
Satisfacdo do Usuario (1%)
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
. Néo
Maio Apresentado 1,00% R$ 7.759,96
Junho Enviado 0,00% R$ 0,00
Total R$ 7.759,96
Resolucdo de Queixas (1%)
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
. Nao
Maio Apresentado 1,00% R$ 7.759,96
Impossibilidade
Junho de Andlise 1,00% R$ 16.144,17
Total R$ 23.904,13
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
) Né&o
Maio Apresentado 1,00% R$ 7.759,96
Né&o
Junho Apresentado 1,00% R$ 16.144,17
Total R$ 23.904,13
Escala Médica (1%)
Meses Faltas %Desconto Descontos Apontados
. Né&o
Maio Apresentado 1,00% R$ 7.759,96
Junho 59 1,00% R$ 16.144,17
Total R$ 23.904,13
Taxa de Atendimento de Retorno em até 24h (2%)
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
. Néo
Maio Apresentado 2,00% R$ 15.519,93
Junho 0,46% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 15.519,93

Taxa de Revisdo de Prontuarios de Pacientes com Classificacdao

de Risco Vermelho e Amarelo (2%)

Meses Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Maio Apre':ggt o | 100% RS$ 7.759,96
Junho 96,32 0,00% R$ 0,00
Total R$ 7.759,96
Taxa de Execucdo do Plano de Educacdo Permanente (1%)
Meses Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Maio Apre';‘ggt o | 100% R$ 7.759,96
Junho Néo 1,00% R$ 16.144,17
Apresentado ! !
Total R$ 23.904,13
Total de Descontos R$ 451.057,32
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Fontes: Parecer CTAI n° 368/2022 e Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 015/2022 — UPA IBURA — maio e junho/2022.
Nota: Valor base de desconto conforme Anexo Técnico | (Item 5) do Contrato de Gest&o n° 015/2022 ¢ o valor total do contrato, R$ 1.662.849,42. Porém,
seguindo orientagéo constante no Parecer CTAI n° 368/2022, considerou-se como valor base de desconto, R$ 1.614.416,91, retirando da base a despesa
com Administragdo Central no valor de R$ 48.432,51.

Repasse Variavel — UPA IBURA — 3° Trimestre/2022

T/9TYPPLEIBT-9/9-Pid-6e-2ERHS :0IUBWNI0P Op 0B1P0D Wess oodep! feA/dds/iq-Aofad 0ya0i//:Suny ‘Wo 8ss0y
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Repasse Mensal Julho R$ 1.625.452,76 -

Repasse Mensal Agosto R$ 1.635.109,13 J§>

Repasse Mensal Setembro R$ 1.635.109,13 e}

Indicadores de Qualidade g

Satisfagcdo do Usuario (1%) %

Desconto prd

LEEES Realizado JiLBEERIIE Apontado m

Julho 92,72% 0,00% RS 0,00 3

Impossibilidade de R

Agosto Andlise 1,00% R$ 16.351,09 )_>|

Setembro 91,58% 0,00% R$ 0,00 Ry}

Total R$ 16.351,09 9

Resolucao de Queixas (1%) z

Desconto >

LETES Realizado HILBEERIE Apontado %
Julho 0,00% 1,00% R$ 16.254,53

Agosto 0,00% 1,00% R$ 16.351,09 g

Setembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09 —

Total R$ 48.956,71 2

Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%) JZ>

De sconto 9

SRS Realizado LRI Apontado 3

Impossibilidade de 9

Julho Analise 1,00% R$ 16.254,53 2

Impossibilidade de >

Agosto Andlise 1,00% R$ 16.351,09 Z

Setembro 100 0,00% R$ 0,00 Q

Total R$ 32.605,62 (';

Escala Médica (1%) l_);

De sconto =

Meses Faltas %Desconto Apontado )Z>

Julho N&o Apresentado 1,00% R$ 16.254,53 (@]

Agosto | N&o Apresentado 1,00% R$ 16.351,09 Q

Setembro | Ndo Apresentado 1,00% R$ 16.351,09 Q

Total R$ 48.956,71 m

Taxa de Revisao de Prontuarios de Pacientes com Classificacao 8

de Risco Vermelho e Amarelo (1%) (3

Desconto m

SRR Realizado L EEEEIID Apontado ':(_>

Impossibilidade de w

Julho Andlise 1,00% R$ 16.254,53 S

Impossibilidade de c

Agosto Andlise 1,00% R$ 16.351,09 %

Impossibilidade de Q

Setembro Andlise 1,00% R$ 16.351,09 %

Total R$ 48.956,71 %

Taxa de Execucao do Plano de Educacao Permanente (1%) 6'

Meses - %Desconto Desconto =

Realizado Apontado m

Julho 0,00% 1,00% R$ 16.254,53 Q

Agosto 0,00% 1,00% R$ 16.351,09 >

Setembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09 £

Total R$ 48.956,71 8

Total de Descontos R$ 244.783,55 =
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Fontes: Parecer CTAI n° 016/2023 e Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n° 015/2022 — UPA IBURA — 3° Trimestre/2022.

Nota: Valor base de desconto conforme Anexo Técnico | (Item 5) do Contrato de Gestdo n° 015/2022 ¢ o valor total do contrato, R$ 1.662.849,42, porém,
seguindo orientagdo conforme o Despacho 305 da Geréncia Administrativa dos Contratos de Gestéo (29396798) em anexo ao Processo SEI n°®
2300000999.000418/2022-13 (2° Trimestre/2022), considerou-se como valor base de desconto, R$ 1.614.416,91, retirando da base a despesa com
Administragdo Central no valor de R$ 48.432,51. No més de julho o valor da implantagdo do servigo de fisioterapia respiratdria, referente ao 2° Termo

Aditivo foi proporcional a partir da data de sua assinatura.

Repasse Variavel — UPA IBURA - 4° Trimestre/2022
Repasse Mensal | R$1.635.109,13
Indicadores de Qualidade
Resolucdo de Queixas (1%)
Descontos

AU Realizado izl Apontados
Outubro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09
Novembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09
Dezembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09

Total R$ 49.053,27
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)
Descontos

ALEEES Realizado UL EERETD Apontados
Outubro 98,68% 1,00% R$ 16.351,09
Novembro 93,51% 1,00% R$ 16.351,09
Dezembro 96,05% 1,00% R$ 16.351,09

Total R$ 49.053,27
Escala Médica (1%)

Meses Faltas %Desconto E:;ﬁggg:
Outubro Né&o Apresentado 1,00% R$ 16.351,09
Novembro | Ndo Apresentado 1,00% R$ 16.351,09
Dezembro | N&do Apresentado 1,00% R$ 16.351,09

Total R$ 49.053,27

Taxa de Execucao do Plano de Educacdo Permanente (1%)
Meses : %Desconto slltos
Realizado Apontados
Outubro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09
Novembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09
Dezembro 0,00% 1,00% R$ 16.351,09
Total R$ 49.053,27
Total de Descontos R$ 196.213,09

Fontes: Parecer CTAI n° 041/2023 e Anexo Técnico Ill do Contrato de Gestdo n° 015/2022 — UPA IBURA — 3° Trimestre/2022.

Nota: Valor base de desconto conforme Anexo Técnico | (Item 5) do Contrato de Gestdo n° 015/2022 é o valor total do contrato, R$ 1.662.849,42, porém,
seguindo orientagdo conforme o Despacho 305 da Geréncia Administrativa dos Contratos de Gestédo (29396798) em anexo ao Processo SEI n°
2300000999.000418/2022-13 (2° Trimestre/2022), considerou-se como valor base de desconto, R$ 1.614.416,91, retirando da base a despesa com
Administragdo Central no valor de R$ 48.432,51.
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De 17 de maio a dezembro de 2022, a Unidade apresentou justificativas pelo nao
cumprimento das metas acima mencionadas, quais sejam:

17 de maio a junho/2022: O Parecer CTAI n° 368/2022 informa que: “A Unidade apresentou justificativa
quanto ao ndo cumprimento da meta do indicador de Produgéo através do Oficio n° 034/2022 (29458809), o
qual foi analisado por esta Comissdo, que se declara favoravel a justificativa apresentada. Porém, o Oficio
ndo menciona especificamente o ndo envio da informagdo ou néo alcance da meta dos indicadores de
Qualidade.”

3° Trimestre/2022: O Parecer CTAI n° 016/2023 informa que: “Unidade ndo apresentou justificativas quanto
ao ndo cumprimento das metas supracitadas, exceto para o Indicador Taxa de Execugdo do Plano de
Educagéo Continuada, apresentando as devidas justificativas, descritas nos relatérios gerenciais mensais,
onde afirma que encontra-se em Processo de Selegcdo para contratagdo do profissional, porém, sem
apresentar resultado da referida contratagdo.”

4° Trimestre/2022: O Parecer CTAI n® 041/2023 informa que: “N&o foram recebidas justificativas quanto ao
néo alcance das metas acima apontadas. Desta feita, esta Comisséo ira notificar a OSS e a Unidade para
que envie os devidos esclarecimentos e que as justificativas sejam enviadas na ocasido do envio do
Relatério Gerencial Mensal.”

Importante salientar que a suspensao das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:
“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de coopera¢do, compras coletivas,
adeséao a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.
()
§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo’.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciagdo de todo o material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessérias as seguintes
recomendagdes, referentes a execucdo dos Contratos de Gestao n° 001/2011 e n° 015/2022 — UPA

IBURA:

Contrato de Gestao n° 015/2022
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
1. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido em Contrato. Essa Comissao Mista recomenda que a Unidade elabore Plano de Agao
para diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissao Mista de Avaliagdo, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestdo formalizados com as Organiza¢des Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagdo dos servigos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se
deram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e
gestao dos recursos humanos e materiais.

A necessidade da continuidade e permanéncia desses servigos se mostra de grande
relevancia para os usuarios do Sistema Unico de Salde, que sdo atendidos por essas Unidades de Salde,
garantindo os resultados pretendidos pelo cidad&o e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestao sdo compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Saude e as Organiza¢des Sociais de Saude,
tendo por propdsito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude,
com vistas a atingir uma superior qualidade dos servigos prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos
s&o valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servigos na esfera pulblica, com a efetiva
participacéo da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgdos de controle, com o fito de dar o fiel
cumprimento previsto da Lei Estadual n° 15.210/2103, com redacdo alterada pela Lei Estadual n°
16.155/2017 e pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito
ao cumprimento das metas contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagao e
gerenciamento das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administracao
publica é responsavel pelo servico de saude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a
gestéo das unidades publicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapasédo, este colegiado refor¢ga a necessidade da Administragdo Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, garantindo o
continuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. N&do podemos esquecer de mencionar a
importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugao do
servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do
mesmo.

Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a
qualidade ao sistema de saude, primando pela adog¢do dos critérios legais necessarios para uma melhor
utilizagédo dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem estar da populagao.

Por fim, esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo

adotado vem atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude
e preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcancando e melhorando toda a rede de saude do
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GOVERNO DO ESTADO
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SECRETARIA DE SAUDE
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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