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GOVERNO DE PERNAMBUCO

Secretaria de Salude

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPAE GRANDE RECIFE — 22 TRIMESTRE/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2022, no Ambito do Contrato de Gestdo n° 001/2018, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizag¢do Social de Saude Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administracdo Hospitalar - IBDAH,
para o gerenciamento e a execucdo de acGes e servigos de saude a serem prestados pela Contratada na Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada —
UPAE GRANDE RECIFE, no Municipio de ABREU E LIMA-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei
Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2
307/2022.

O documento supracitado, bem como os anexos, subsidiardo a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos
termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

FUNDAMENTAGCAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatcrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com
a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satide e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 307/2022 e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE Grande Recife no 22 trimestre/2022, foram
entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 26/08/2022, através do Oficio DGMMAS n2 352/2022 pela
plataforma SEI Processo n2 2300000999.000282/2022-41.

Ressalta-se que os niUmeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as considera¢es dessa Comissdo Mista de Avaliacdo, que estdo listadas no
fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — UPAE GRANDE RECIFE

A UPAE GRANDE RECIFE, cujo Contrato de Gestdo n2 001/2018 encontra-se vigente de acordo com o 52 Termo Aditivo de 10/09/2022 até
09/09/2024, é um centro regional de diagndstico e orientagdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade tecnoldgica e de acordo com Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo acima mencionado oferece atendimentos ambulatoriais nas especialidades médicas de: cardiologia, dermatologia, endocrinologia,
gastroenterologia, otorrinolaringologia, pneumologia, reumatologia e urologia. Oferecendo também especialidades ndo médicas das quais vejamos:
enfermagem, farmdcia, nutrigdo, psicologia, servigo social, fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional.

A Unidade também disponibiliza servigos laboratoriais de andlise e eletrocardiograma. Com diagndsticos de média complexidade e cirurgias
ambulatoriais em regime de Hospital Dia, tendo como um dos objetivos fortalecer a rede de assisténcia entre as atenges primaria e a terciaria, garantindo
assim a continuidade do cuidado onde o acesso a este servigo ocorre de forma regulada, com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-
feira.

A Unidade, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 001/2018, tem como indicadores de produgdo: Atendimento Ambulatorial
Médico, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico, Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo e como indicadores de qualidade: Atengdo ao Usuario (Pesquisa de
Satisfagdo do Usudrio e Resolucdo de Queixas), Controle de Origem do Paciente e Gerenciamento Clinico (Perda Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de
Retorno).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgdo e de Qualidade, referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total)
conforme Quadro 01, bem como os Requisitos de Qualidade. Em caso de ndo cumprimento das metas de produgdo, devem ser aplicados descontos conforme
Quadro 02.

QUADRO 01 — DESCRICAO DOS INDICADORES

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33718315&infra_siste...

117



23/09/2022 11:24

SEI/GOVPE - 28759975 - GOVPE - Parecer Técnico

olume contratado

Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
|Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

CONSULTAS NAO

IATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR [RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
olume contratado

00% do peso percentual da atividade
lAtendimento Ambulatorial X 20% do

MEDICAS orgamento da unidade
PESO: 2% . . 70% do peso percentual da atividade
Erire 55% 2 69.99 % do | atendimento Ambulatorial X 20% do
pilme contratado orgamento da unidade
of 25% do peso percentual da atividade
’;";Qf;tzg; dovolume lyondimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
IATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)
. . 100% do peso percentual da
Enltre 85% ': LtD ELD/ do atividade Atendimente Ambulatorial
oiume contratado X 20% do orgamento da unidade
” o 0% do peso percentual da atividade
SESSOES DE E;‘Efniocgnfrﬁdgg %0 latendimento Ambulatorial X 20% do
FISIOTERAPIA orcamento da unidade
PESO: 2% 70% do peso percentual da atividade

Entre 55% e 69,89 % do
olume contratado

Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
|Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 001/2018.

i FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAD
Atendimento Atendimento . :
Produco |  Ambulatorial Ambulatorial Nao Atendimento Ambulatorial de Atingir o Relatorio do
RESOLUTIVIDADE | 20% do Médico Médico flitac3o percentual entre | giotom, de
epasse ] 35% e 100% da Gestio
Variavel) | atendimentosimés | Atendimentos /més Atendimentos/més meta
Atencdo ao Usuario — 50% gqntrolt{ejde Gergpciamento Envio dos
" - . = - rigem dos inico latori
F'PDEE%&D Pesquisa de Satisfacéo Queixas | Pacientes - 25% 25% me%gigndcgtro Relatdrio do
QUALIDADE 7o do ) . K . do prazo Sistema de
Vep@tssle ] 80% Envio do relatario | Envio do relatorio | preconizado em Gestdo
ariav el) 10% do total de atendimentos i até dia 20 do més| até dia 20 do més | Contrato para a
resolucao subsequente subsequente SES;’QE
Fonte: Anexo Técnico | ao Contrato de Gestdo n2 001/2018.
QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)
o o 100% do peso percentual da
Eglﬁfnzscgnir;&%g do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade
o o 00% do peso percentual da atividade
o EDNeAe.  [ore T0% 2 84,995 40 |atendimento Ambulatorial X 20% do
ESPECIALIZADAS orcamento da unidade
PESO: 96% Entre 55% e 69,99 % do 70% do peso percentual da atividade

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira Consulta, Consulta Subsequente e Interconsulta),
Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo, realizados pela UPAE GRANDE RECIFE. De acordo com o Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo n° 001/2018, a meta contratada corresponde ao 12 ano de execucdo contratual para Atendimento Ambulatorial Médico é de 3.106
atendimentos/més, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico é de 280 atendimentos/més e Atendimento de Reabilitagdo é de 280 sessdes/més. As referidas
metas de atendimentos continuam com os valores do primeiro ano contratual conforme abordado no Parecer Conclusivo do 12 Trimestre de 2021, pégina 2.

1.1 Atendimento Ambulatorial Médico:

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 307/2022 e anexos, o total de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre atingiu
o volume de 5.004 atendimentos, representando um percentual de 53,70%, ndo cumprindo a meta contratada.

TABELA 01.ATENDIMENTO AMBULATORIAL MEDICO

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
UPAE Grande Recife — Abril a Junhof2022
Meses abril maio junho |2° Trimestre

Contratado 3.106 3.106 3.106 9.318
Realizado 1.691 1.770 1.643 5.004

% Producao Médica

(Contratado x 51,22% 56,99% 52,90% 53,70%
Realizado)

Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 307/2022 e Planilha de Monitoramento — UPAE GRANDE RECIFE — 22 Trimestre/2022
Nota: “A meta sera avaliada pelo total de consultas realizadas nesta modalidade, independente da sua tipologia”. De acordo com Anexo Técnico |, do Contrato de Gestdo
001/2018.

1.2 Atendimento Ambulatorial Ndo Médico:
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Diante das informacdes contidas no Parecer CTAI n2 307/2022 e anexos, o total de Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no trimestre atingiu
o volume de 3.089 atendimentosl, representando um percentual de 367,74%, cumprindo a meta contratada.
TABELA 02. ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS NAO MEDICOS

Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
UPAE Grande Recife — Abril a Junho/2022

Meses abril maio junho [2° Trimestre|
Contratado 280 280 280 840
Realizado 904 1.149 1.036 3.089

% Producéo Nao
Médica (Contratado x | 322,86% | 410,36% | 370,00% | 367,74%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 307/2022 e Planilha de Monitoramento — UPAE GRANDE RECIFE — 22 Trimestre/2022
Nota 01: Para os Atendimentos Ambulatoriais ndo Médicos, conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo 001/2018 “A meta serd avaliada pelo total de consultas ndo
médica, independente do profissional.”
Nota 02: “Os atendimentos realizados por assistente social somente deverdo ser contabilizados como consulta mediante a emissdo de parecer social.” Conforme o Anexo
Técnico | do Contrato de Gest3o n2 001/2018.

1.3 Atendimento Ambulatorial de Reabilitagcdo:
De acordo com as informagdes extraidas do Parecer CTAI n2 307/2022 e anexos, a Unidade apresentou o total de Atendimentos Ambulatoriais de
Reabilitagdo no trimestre o volume de 1.369 sessdes?, representando um percentual de 162,98%, cumprindo a meta contratada.
TABELA 03. ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE REABILITACAO

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao
UPAE Grande Recife — Abril a Junho/2022

Meses abril maio junho |2° Trimestre
Contratado 280 280 280 840
Realizado 363 508 498 1.369

% Producédo Nao
Médica (Contratado x | 129,64% | 181,43% |177,86% | 162,98%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 307/2022 e Planilha de Monitoramento — UPAE GRANDE RECIFE — 22 Trimestre/2022
Nota: “A meta sera avaliada pelo total de sessdes de reabilitagdo independente do profissional”. De acordo com o Anexo
Técnico | do Contrato de Gestdo n? 001/2018.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE GRANDE RECIFE estdo descritos no Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 001/2018, sdo
eles:

a)Atencdo ao Usuario: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de
Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas.

b)Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada insergdo regional da UPAE por
meio da caracterizagdo da origem da demanda, e informa a procedéncia dos usuarios por municipio.

c)Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizagio do servico de saude. Compreende os indicadores: Perda Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de
Retorno/Consultas Médicas.

TABELA 04. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33718315&infra_siste...
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RE SUMO INDICADORE S DE QUALIDADE
INFORMACOE S EXTRAIDAS DO RELATORIO CTAI N° 307/2022 E ANEXOS
UPAE GRANDE RECIFE - ABRIL A JUNHO/2022
Resultado nos Meses
INDICADOR DE QUALIDADE CONTRATO f META STATUS
ABRIL MAIOD JUNHO
1. ATENGAO AO USUARIO (valorado — 50% )
a) realizar pesquisa em no IA unidade enviou as informacdes no
1.1 Pesquisa de Satisfacdo minimo 10% dos atendimentos. 9 04% 9.05% 951 |prazo estipulado, porém nao
(indicador de acompanhamento) b) envio das informacdes até o i e 1% lcumpriu a meta das pesquisas
dia 20 do més subsequente realizadas no trimestre em analise.
IA unidade enviou as informacédes no
a) resolucdo de no minimo 80% prazo e no trimestre em questdo ndo
1.2 Resolugdo de Queixas das queixas recebidas. Sem 100.00% Sem houve quiexas em abril e junho, ja
(valorado) b) envio das informacdes até o Queixas e Queixas [em maio obteve 100% de resolugdo
dia 20 do més subsequente de queixas, cumprindo assim a
meta.

& unidade enviou os relatdrios em
|2. CONTROLE DE ORIGEM DO  (a) envio do relatdrio até o dia 20 |Enviado no | Enviado no |Enviado no ftodos os meses no prazo,
PACIENTE (valorado — 25%) do més subsequente prazo prazo prazo  |cumprindo a meta no trimestre

analisado.

3. GERENCIAMENTO CLINICO (valorado — 25%)
u IA unidade enviou os relatérios no
3.1 Perda Primaria (indicador de |a) envio do documento até o dia I_\Jadn Enviado no |Enviado no [prazo apenas em maio e junho, néo
acompanhamento) 20 do més subsequente. emviada na prazo prazo  |cumprindo a meta no trimestre
prazo analisado.
= A unidade enviou os relatdrios no
3.2 Taxa de Absenteismo a) envio do documento até o dia NEU Enviado no |Enviado no prazo apenas em maio e junho, néo
U = enviado no . :
(indicador de acompanhamento) (20 do més subsequente. prazo prazo  |cumprindo a meta no trimestre
prazo analisado.
3.3 indice de Retorno / Consultas . P Nio . . A unidade enviou os relatdrios no_
P L a) envio do documento até o dia - Enviado no |Enviado no |prazo apenas em maio e junho, ndo
Meédicas (indicador de 50 do ma b i enviado no ind et i :
acompanhamento) o més subsequente. prazo prazo prazo :ﬁ;}iﬁggoo a meta no trimestre

Fontes: Parecer CTAI n2 307/2022 e Planilha de Monitoramento — UPAE GRANDE RECIFE — 22 Trimestre/2022

3. APONTAMENTO DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informagBes extraidas do Parecer CTAI, a UPAE GRANDE RECIFE ndo atingiu a meta de produgdo no Indicador
Atendimento Ambulatorial Médico nos meses analisados, ficando assim abaixo do minimo de 85% exigido do Contrato de Gestdo. Além disso, ndo atingiu a

meta nos indicadores de Pesquisa de Satisfagdo de Gerenciamento Clinico 2 Desta forma a Unidade sofreu apontamento de desconto em atendimento ao
art.15-A, da Lei n2 15.210/2013, com redag3o alterada pela Lei n? 16.155/2017, conforme tabela abaixo.

TABELA 05. APONTAMENTO DE DESCONTO?

Repasse Variavel - UPAE Grande Recife
2° Trimestrel2022

Repasse Variavel - Produgao (20%) R$ 84.028,57
Atendimentos Ambulatoriais Médicos [96%) R$ 80.667.,43
[Trimestre Realizado % Des conto Descontos Apontados
R$ 36.300,34
22 53,70% 45,00% R$ 36.300,34
R$ 36.300,34
Total R$ 108.901,03
Repasse Varidvel — Qualidade (10%) R$ 42.014,29
Pesquisa de Satisfacéio (25%) R$ 10.503,57
[Trimestre Realizado % Desconto Descontos Apontados
R$ 10.503,57
22 53,70% 25,00% R$ 10.503,57
R$ 10.503,57
Total R$ 31.510,71
Pesquisa de Satisfacio (25%) R$ 10.503,57
Abril [ 000% ] 25,00% R$ 10.503,57
Total R$ 10.503,57
Total dos Descontos R$ 150.915,32

Fontes: Parecer CTAI n2 307/2022 e Planilha de Monitoramento - UPAE GRANDE RECIFE — 22 Trimestre/2022

A Unidade fez o envio das justificativas nos meses analisados para os indicadores de produgdo de atendimento Ambulatorial Médico, através dos
Oficios n2 043/2022, 047/2022 e 051/2022, tais justificativas foram analisadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno (CTAI) que se posicionou
favoravelmente as justificativas apresentadas.

Mesmo diante do ndo atingimento da meta, cabe salientar que a Unidade possui previsto no Contrato de Gestdo n2 001/2018 em seu Anexo
Técnico |, item lll, especificadamente na Nota 2, que a resguarda do ndo atingimento da meta contratual, vejamos:

“Nota 02: Na hipdtese de impossibilidade por parte da Contratada de cumprimento das metas estipuladas, no presente contrato e seus anexos, ndo incidirdo
descontos relativos ao ndo atingimento das metas de produgdo assistencial se o tnico motivo for a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os pardmetros
contratualmente fixados, desde que os dados e informagbes que atestarem a ndo ocorréncia de demanda, enviados mensalmente pela contratada, sejam, aprovados
e validados pela contratante.”

Ademais de acordo com disposto no § 5 do Artigo 32 da Lei Complementar n2 425 de 25/03/2020, abaixo descrito:

“§ 52 Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Satde, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagdes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art.14 da Lei 15.210,
de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministério da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser
estabelecido regime de transi¢do para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo.”
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 307/2022 afirma que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI tem primado pelo
monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela UPAE Grande
Recife, gerenciada pela Organizagéo Social de Saude - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administra¢do Hospitalar - IBDAH, e sob o prisma dos principios
da eficiéncia e da legalidade da Administrago Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n® 16.771/2019 e da Lei Complementar n® 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente
parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e superviséo por esta Secretaria.”

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organiza¢do Social de Satde INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO - IBDAH,
observou-se que o Decreto Estadual n? 50.290 foi assinado em 18/02/2021, com efeitos retroativos a 10/09/2020 e validade até 09/09/2022. Assim durante o
periodo ora analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n215.210/2013 alterada pela Lei Estadual n216.155/2017.

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagdo, (...)”

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informagdes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n2 001/2018 realizadas no 12 trimestre de 2022 foram encaminhadas
através da Informagdo n2 281/2022/SES — GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000282/2022-41.

Ap0ds andlise, evidenciamos que a Unidade manteve o gasto com RH abaixo do percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo
Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 001/2018, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na UNIDADE
PERNAMBUCANA DE ATENGCAO ESPECIALIZADA — UPAE GRANDE RECIFE”.

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 60,97% (janeiro), 59,50% (fevereiro) e 59,89% (margo), perfazendo no 12 trimestre de
2022 o percentual de 60,12%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

UPAE GRANDE RECIFE S
COMPETENCIA JAN/2022 FEV/202 MAR/2022 1TRIf2022

Receita RS 43028544 | RS 43148665 | RS 434 269,86 | RS 1.296.041,95
Total de despesas operacionais antes das provisies RS 36947637 | RS 386.148,67 | RS 37550218 | RS 1.131.127 22
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS 6080907 | RS 4533798 | RS 58.767,68 | RS 164.914,73
Saldo de provisdes do més RS (11.660,32)| RS 15.146,72 | RS 17.259,95 | RS 20.746,35
Total de despesas operacionais apds as provistes RS 357.816,05 | RS 401.29539 | R$ 392.762,13 | R$ 1.151.873,57
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisdes RS 7246939 | RS 3019126 | RS 4150773 | RS 144.168,38

6.1.1.1 - Médicos RS 83.250,00 | RS 93.000,00 | RS 94.500,00 | RS 270.750,00
6.1.1.2 - Outros profissionais de salide RS -
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - RS -
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS -
6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS - RS -
6.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - RS -

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6) 256.179,55 249.964,55 251.641,10 751.785,20

Fonte: PrestagBes de contas mensais apresentadas pela 055, sujeito a alteragdes

Fonte: INFORMAGAO N2 281/2022/SES — GSCG PROCESSO N2 2300000999.000179/2022-00

Tais informacgdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS (Organizagdo
Social de Saude), temos que: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 1o dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja Util, por exemplo, a prestacdo de
contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sabado n3o é dia util, a entrega da prestagdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situa¢des de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

7. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo, esta Comissdo
entende se fazerem necessarias as seguintes recomendacdes, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n? 001/2018 — UPAE GRANDE RECIFE:
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A DGMMAS:

1. Diante dos dados apresentados ha varios trimestres consecutivos, esta Comissdo Mista recomenda a repactuagdo das metas de Atendimento
Ambulatorial Ndo Médico e SessBes de Reabilitagdo visto que os resultados vém apresentando percentuais bem acima da meta atualmente contratualizada.

A CTAL:

2. Constatou-se que ndo houve apontamento de desconto para os indicadores de Gerenciamento Clinico no més de abril e ndo foi utilizado para
apontamento o valor atualizado de repasse do contrato (RS 420.142,86). Diante disso, esta Comissdo Mista solicita esclarecimentos e correcio da tabela contida
no Parecer CTAl n° 307/2022.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI 307/2022 e anexos do SEI n2 2300000999.000282/2022-41, bem como de acordo com o Contrato de
Gestdo n2 001/2018 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo Mista concluiu que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagbes contratuais no 22 trimestre/2022,
exceto no indicador de produgdo de Atendimentos Ambulatoriais Médicos, em todos os meses do trimestre em andlise, bem como em Pesquisa de Satisfacdo
(todos os meses) e Gerenciamento Clinico no més de abril, conforme relato acima. Apesar disso, a UPAE GRANDE RECIFE vem cumprindo sua principal fungdo,
que é atender os usudrios do Sistema Unico de Salide que procuram o servigo, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redag&o alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 22 de setembro 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

Relatora

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

Revisor

KEOLA NASCIMENTO DE FRANGCA
Matricula 434.139-2/SES

Revisora

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

Revisor

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES

(em gozo de férias)
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Jel! L.::I' Documento assinado eletronicamente por Bruna Ramos Paes Barreto, em 23/09/2022, as 09:38, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art.
2 109, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

—— -
poe
JEI! L.;:l' Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franca, em 23/09/2022, as 09:55, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art.
3 1092, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

L.;:l’ Documento assinado eletronicamente por Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto, em 23/09/2022, as 09:55, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

4 eletrénica

—
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Jel! L.::l' Documento assinado eletronicamente por Daniel Marques Ramos Carneiro, em 23/09/2022, as 10:50, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no
g art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

4 eletrénica

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33718315&infra_siste...  6/7


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/09/2022 11:24 SEI/GOVPE - 28759975 - GOVPE - Parecer Técnico
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, - Bairro Bongi, Recife/PE - CEP 50751-530, Telefone:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33718315&infra_siste...  7/7



