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GOVERNO DE PERNAMBUCO

Secretaria de Saude

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA SAO LOURENCO - FEVEREIRO E MARGO/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos nos meses de fevereiro e margo de 2022, no &mbito do Contrato de Gestdo n° 006/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizagdo Social de Satde - OSS - Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, para o gerenciamento e a execugdo de acdes e servigos de saude na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA SAO LOURENGO DA MATA no municipio de Sdo Lourengo da Mata-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer
Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 269/2022, referente aos resultados obtidos nos meses de fevereiro e margo de 2022 (UPA S3o Lourengo da Mata).

Tal documento, bem como os anexos ao processo, subsidiam a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei
Estadual n2 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comisséo Mista de Avaliagéo para proceder & andlise definitiva dos torios trimestrais sobre os r do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da ComissGo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de
Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satide e
a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAIl n° 269/2022 e os anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA S3o Lourenco da Mata, nos meses de fevereiro e margo de 2022, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdo Mista na data de 12/07/2022, através do Oficio DGMMAS n2 315/2022 constante na plataforma SEI Processo n2 22300000999.000227/2022-
51.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista ndo foi realizada através de consulta ao Sistema de Gestdo disponibilizado no site sgss.saude.pe.gov.br, pois o acesso encontra-se negado no
periodo de elaboragdo deste Parecer.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA S3o Lourengo da Mata

A partir de 01/02/2022, a UPA S3o Lourengo da Mata passou a executar suas atividades de acordo com o Contrato de Gestdo n2 006/2022, assinado em 31/01/2022 entre a Secretaria
Estadual de Satide de Pernambuco e a Organizagdo Social de Satide Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, com o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, renovavel por sucessivos periodos
até o limite méximo de 10 (dez) anos. De acordo com o Contrato de Gestdo n2 006/2022, o repasse mensal é de RS 1.551.561,00 (hum milh&o, quinhentos e cinquenta e um mil, quinhentos e sessenta e
um reais).

A UPA S3o Lourengo da Mata era anteriormente gerenciada também pela Organizagdo Social de Saude Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH (antiga Fundag&o Professor
Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR), porém através do Contrato de Gestdo n2 001/2010, que encerrou em 31 de margo de 2020 quando o mesmo completou 10 (dez) anos de vigéncia, teve sua
ultima prorrogac3o celebrada através do 162 Termo Aditivo até 01/10/2021, tendo sucessivos Termos de Apostilamento como prorroga¢do emergencial atrelada ao Decreto Estadual no 51.342/2021 e
posteriores. A CTAl informou no Parecer n2 172/2022, que: “o Contrato supracitado findou-se em 31 de janeiro de 2022, por este motivo, a apresentagéo do Parecer corresponde apenas ao més de janeiro
do corrente ano”.

A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica e
Pediatrica nas 24 horas e servigo de Ortopedia 12h diurno. A Unidade conta com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observagdo, ambulancia para
transporte adequado dos pacientes.

Para avaliagdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdo, em seus respectivos ciclos de avaliagdo sdo considerados indicadores de Produgdo,
referentes ao repasse varidvel (20% do Repasse Total). Para a avaliagdo dos indicadores de Qualidade estdo diretamente ligados ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do
contrato).Os Requisitos de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 006/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Produgdo estdo
descritos no Anexo Técnico Il do Contrato de acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

. Adma do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
QUANTIDADE DE Entre 70% e 84,899 % do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 006/2022.

QUADRO 02 - DESCRICAO DOS INDICADORES
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INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) - 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICAGAO
Atendimento de Ur- . . ~
QUANTITATIVO o i - . o Relatdrio do Sistema de Gestao/
(Produgio) géncia ngrirézrgenma 9.000 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE - PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACGAO META VERIFICAGAO
%Tgé@i?ggtggzz Acolhimento ao paciente e
. A e classificacdo do atendimento em Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de
Risco (10% da parte
Varié\:"el - P conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. = o Medir a satisfac&o do usuario
ATENGAO AO Sagsfagao do usuarlo atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de  |Relatdrio mensal, enviado a SES, do
z (10% da parte variavel - : ~ L B .
USUARIO - qualidade) acompanhantes através de satisfac@o do usuario. total dos questionarios aplicados.
pesquisa de satisfago.
Taxa de resolugdo das . - L Relatorio mensal, enviado a SES, de
: p Aferir a taxa de resolutividade das ~ Atingir valor = a 80% de ’ A
1 g;mg:s ::?t(;e\?:a?'?ésvel queixas prestadas pelos usudrios resolugdo das queixas rec:g%”;gi“g??ﬁfmD(iaa?eggﬁljxgz no
( °_ quglidade) da unidade e seus acompanhantes recebidas. peri%o 5
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatérios mensal, enviado a SES,
meédicos cadastrados meédicos que realizam os fissi 0" adi d dos prontudrios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades pro_(ljssdlonalcsj mt '(;:OS 2 | sistemas do SUS com o respectivo
parte variavel - estejam devidamente cadastrados unica eéaEass rades no cadastro do CNES do profissional
QUALIDADE DA qualidade) no CNES ’ médico.
INFORMAGAO . .
] = ] ~ - Registro de 100% no sistema
Eﬁgslissttrgrg: glrg?;%? Rﬁr?ilg;rg; 25;?2;’5;:2 rseglljzsalcj; ;r)]((a)la SIA/SUS, dos atendimentos | Relatdrio, mensal, enviado a SES,
(10% da parte variavel razo preconizado pela realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
° quglidade) p regF:JIa(;éo/SESpe podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
) maximo 10% de glosas.
Escala médica (10% Averiguar o cumprimento da escala = o Relatério gerencial mensal, enviado
da parte variavel - médica minima prevista em Execugalo de,‘(lj(.JO % da a SES, contendo informacgdes da
qualidade) contrato escdla medica escala médica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento apresentar:jdo 0s rgesmos Rl 4
. . L sintomas do atendimento elatérios, mensais, enviados a
23?3%2}0 s;ﬂ gtr?e aten dﬁr:f:rl:taor feglfigg\élgzgeui?jéﬁo realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
QUALIDADE DO variavel - Uualidgde) * representem complicagbes | cadastrados no sistema do SUS.
ATENDIMENTO q da doenca de base e/ou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
salda) no prazo de 24hs.
Taxa de reviséo de
prontuarios de Certificar que os prontuarios dos Revisar um quantitativo = a Relatdrio mensal, enviado a SES,
pacientes com pacientes classificados como 90% do totalqde prontuéri_os dos prontuarios revisados pela
classificagdo de risco ve_rmelho e amarelp foﬂram classificados como vermelho comissao de prc_)ntuanos com
vermelho e amarelo revisados pela comissé&o de o amarelo classificacdo de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontuarios. ) amarelo.
- gualidade)
Ta:;ig%:é%ﬁi%a%go Atingir valor =2 a 90% das |Relatdrio mensal, enviado a SES, de
ENSINO E prm anente (100? da Avaliar a execucao do plano de  atividades previstas para 0 | acompanhamento de execucéo das
PESQUISA pe arte variavel °_ educacdo permanente plano de educacao atividades de educagdo permanente
P qualidade) permanente do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 006/2022.

Nota 01: O critério de avaliagio da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de
atendimentos médicos/més, do parémetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato de Gestédo.

1. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica realizados pela UPA SAO LOURENGCO DA MATA e, de acordo com o Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo n2 006/2022, a meta contratada corresponde a 9.000 atendimentos médicos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 269/2022, o total de Atendimentos Médicos no bimestre atingiu o volume de 12.483 atendimentos, representando um percentual de
69,35%, ndo cumprindo a meta contratada.
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Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA SAO LOURENGO DA MATA - Fevereiro a Margo/2022

Meses janeiro | fevereiro | margo
Contratado - 9.000 9.000
Realizado - 5.327 7.156
% Produgdo Médica o o
(Contratado x Realizado) 99.19% | 79.51%

Status da Meta

Fontes: Parecer CTAI n2 269/2022 - UPA S&o Lourengo da Mata - fevereiro e margo/2022.
2. INDICADORES DE QUALIDADE
Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA S3o Lourengo da Mata estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 006/2022, sdo eles:

2.1 Atengdo ao Usudrio:

2.1.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfagdo do usudrio: Medir a satisfagdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de satisfagdo.

2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informagao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.
2.2.2 Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:

2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario.

2.3.3 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissdo de prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execugdo do plano de educag¢do permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

UPA SAO LOURENGO DA MATA - FEVEREIRO E MARG0/2022

permanente (10% da parte
variavel - qualidade)

plano de educacao
permanente

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo
1. Atengdo ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatérios foram enviados no
classificagio de risco Envio do relatério mensal ) Enviado no | Enviado no |prazo preconizado. Meta
(10% da parte variavel - do ACCR. prazo prazo cumprida no bimestre
qualidade) analisado.
1.2 Satisfagdo do usuario A o As informacdes ndo foram
(10% da parte variavel — A;g?;;avggrdiiggé?ige - Nao Enviado |Nao Enviado |apresentadas, portanto, meta
qualidade) ¢ ; ndo cumprida.
1.3 Taxa de resolugio das s /A Unidade atingiu a taxa de
- - Atingir valor 2 a 80% da % -
queixas recebidas (10% = : o o resolucdo de queixas,
da parte variavel — resolug:geg%saguelxas ) 100,00% 100,00% cumprindo assim a meta no
qualidade) ) bimestre em analise.
2. Qualidade da Informagéo
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de - A g
- N S /A Unidade nao atingiu a meta
Qﬁgg?fof/f%?g:.ggs no %ﬁgiﬂglﬂ;;ﬁgﬁgﬁs gg - N&o Enviado |Nao Enviado percen@ual; portanto, n_éo
variavel — qualidade) CNES. cumpriu a meta no bimestre.
Registro de 100% no
2.2 Registro da produgio sistema SIA/SUS, dos /A Unidade apresentou percentual
no Sistema SIA/SUS (10% | atendimentos realizados na 0.03% 0.05% abaixo de 10% no bimestre
da parte variavel — unidade, podendo ) ’ ’ analisado, portanto, cumpriu a
qualidade) apresentar no maximo 10% meta preconizada.
de glosas.
3. Qualidade do Atendimento
No bimestre analisado, a
- o - -
et e (0% | Gongaode to0da || Escel | sca (UGS o meseniou sl
qualidade) P P Trabalho. Portanto, ela ndo
cumpriu a meta.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
- apresentando os mesmos . -
52 e e sorient | Sitomas do sterdimento . e e ™
(20% da parte variavel — reallzad? ou quelxlgas que ) Nao Enviado 0,09% atingiu a meta proposta
- representem complicagdes -
qualidade) da doenca de base e/ou do apenas no més de margo.
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisdo de
prontuarios de pacientes | Revisar um guantitativo = a No bimestre analisado, o Parecer
com classificagdo de 90% do total de prontuarios ) 10.31% 100.00% CTAl informa que a Unidade
risco vermelho e amarelo |classificados como vermelho e *“¥/% latingiu a meta proposta
(10% da parte variavel - e amarelo. apenas no més de margo.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
/A Unidade n&o apresentou a taxa
4.1 Taxa de execugdo do Atingir valor = a 90% das de execucgdo das atividades
plano de educagéo atividades previstas para o ) Nao Enviado | Nao Enviado previstas para o plano de

educacdo permanente. Portanto,
meta ndo cumprida no

periodo.

3. APONTAMENTO DE DESCONTO

A UPA S&o Lourengo da Mata ndo cumpriu com as metas valoradas no Indicador de Produgdo Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica e nos Indicadores de Qualidade Satisfagdo do
Usudrio, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Escala Médica, Taxa de atendimento de retorno em até 24hs (fevereiro), Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes com Classificagdo

Fontes: Parecer CTAI n2 269/2022 - UPA Sdo Lourengo da Mata — fevereiro e margo/2022.

Vermelho e Amarelo (fevereiro) e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente, de acordo com as metas preconizadas no Contrato de Gestdo n2 006/2022. Segue abaixo tabela de desconto:

Tabela 03. Apontamento de Desconto

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32006720&infra_siste...
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Repasse Variavel - UPA S&o Lourenco da Mata

Fevereiro e Marco/2022

Repasse Mensal

R$ 1.551.561,00

Atendimento de Urgéncia e Emergencia Medica

(20%)
Meses % Desconto  (Descontos Apontados
fevereiro 10,00% R$ 155.156,10
margo 5,00% R$ 77.578,05
Total R$ 232.734,15
Satisfacdo do Usuario (1%)
Meses % Desconto  (Descontos Apontados
fevereiro 1,00% R$ 15.515,61
marco 1,00% R$ 15.515,61
Total R$ 31.031,22

Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)

Meses % Desconto  (Descontos Apontados
fevereiro 1,00% R$ 15.515,61
marco 1,00% R$ 15.515,61
Total R$ 31.031,22
Escala Médica (1%)
Meses % Desconto  |Descontos Apontados
fevereiro 1,00% R$ 15.515,61
marco 1,00% R$ 15.515,61
Total R$ 31.031,22

Taxa de atendimento de Retorno em até 24hs (2%)

Meses % Desconto  |Descontos Apontados
fevereiro 2.,00% R$ 31.031,22
Total R$ 31.031,22

Taxa de revisdo de prontuari
classificagéo de risco verm

os de pacientes com
elho e amarelo (1%)

Meses % Desconto  (Descontos Apontados
fevereiro 1,00% R$ 15.515,61
Total R$ 15.515,61
Taxa de Execugdo do Plano de Educagido
Permanente (1%)

Meses % Desconto  [Descontos Apontados
fevereiro 1,00% R$ 15.515,61
marco 1,00% R$ 15.515,61
Total R$ 31.031,22

Total de Descontos R$ 403.405,86

Fontes: Parecer CTAI n2 269/2022 e Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 006/2022 - UPA Sdo Lourengo da Mata — fevereiro e margo/2022.

A Unidade através dos Oficios n° 77 e 118/2022 apresentou justificativas pelo ndo atingimento das metas para o Indicador de Produgdo Atendimento de Urgéncia e Emergéncia referente aos
meses de fevereiro e margo, os quais foram analisados pela CTAI que opinou favoravelmente as justificativas apresentadas, porém, ndo foram apresentadas justificativas para o ndo alcance das metas para
os Indicadores de Qualidade: Satisfagdo do Usuario, Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES, Escala Médica, Taxa de Atendimento de Retorno em até 24h, Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes
com Classificagdo de Risco Vermelho e Amarelo e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente. A CTAl informou que notificara a Contratada para que preste os esclarecimentos necessarios.

4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apos a Organizagdo Mundial de Sadde (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil
reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus.
Diante do cenario vivido o foi necessario a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2
estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias
publicado no Decreto Estadual n2 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n2 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do
Estado de Pernambuco, prorrogada pelo Decreto n2 52.050, de 22 de dezembro de 2021, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2022 até 31 de margo de 2022.

Ressaltamos que em decorréncia da pandemia COVID-19, o Artigo 32, § 52 da Lei Complementar n2 425/202, determinou a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas
pactuadas, in verbis:
“Art. 32 O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagéo prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao
da necessid inistrativa, tais como convénios, acordos de cooperagé@o, compras coletivas, adeséo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contratos em curso ou

termos de ajuste de cunho indenizatdrios.
()
§ 59 - Nas contratagées firmadas com Organizagbes Sociais de Satde, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantrdpicos, em curso, ficam suspensas as obrigagdes relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a
apresentagdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei n® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satide, bem como outras formalidades
incompativeis com a situagio de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transi¢do para a execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.
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5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 269/2022 afirma em sua conclusdo que “A Comisséo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das
metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade UPA Séo Lourengo da Mata, gerenciada pela Organizagdo Social de Satide-
Fundagéo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico
do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n2 16.155/2017 e n® 16.771/2019 e da Lei Complementar n® 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saiide Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, observa-se que através do Decreto n2 50.042, de 30 de dezembro
de 2020, com efeito retroativo a 28 de novembro de 2020, a 0SS nos meses de fevereiro e margo em andlise, atendeu ao disposto no Art. 42 da Lei Estadual n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”
7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS
Tendo em vista que o Contrato de Gestdo n2 006/2022 iniciou em 01/02/2022, n3o ha informagdes financeiras a relatar sobre o trimestre anterior.
8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessdrias as seguintes recomendagdes,
referentes & execugdo do Contrato de Gestdo n2 006/2022 — UPA S3o Lourengo da Mata:

01. Sem recomendagdes.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAIl n2 269/2022, nos anexos recebidos, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 006/2022, esta Comissdo Mista conclui que
a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagdes contratuais nos meses de fevereiro e margo de 2022, exceto nos indicadores Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica, Satisfagdo do Usudrio, Taxa
de Profissionais Cadastrados no CNES, Escala Médica e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente no bimestre analisado, assim como nos indicadores Taxa de Atendimento de Retorno em até
24h e Taxa de Revisdo de Prontuarios de pacientes com Classificagdo Vermelho e Amarelo no més de Fevereiro, conforme relatado. Apesar disso, a UPA Sdo Lourengo da Mata vem cumprindo sua principal
fungdo, que é atender aos usuarios do Sistema Unico de Satde que procuram o servigo, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei
Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 11 de agosto de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

Relatora

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

Revisor

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

Revisora

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

Revisor

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES

Revisora

-

e
)el! d Documento assinado eletronicamente por Bruna Ramos Paes Barreto, em 11/08/2022, as 14:51, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de
[
2017.

assinatura

| eletrénica

——m
o
39'! tll Documento assinado eletronicamente por Daniel Marques Ramos Carneiro, em 11/08/2022, as 15:50, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro
de 2017.

assinatura LT
| etetronica

—
T
)el! d Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franga, em 11/08/2022, as 15:51, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de
2017.

assinatura
‘ eletronica
=
39'! tll Documento assinado eletronicamente por Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto, em 12/08/2022, as 11:28, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157,
de 23 de outubro de 2017.

assinatura

| eletronica

—
T
)el! d Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria Santos Andrade, em 15/08/2022, as 11:17, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de
2017.

assinatura

| elevrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32006720&infra_siste...  6/7


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

22/08/22, 09:58 SEI/GOVPE - 27254874 - GOVPE - Parecer Técnico

i5[m] 27254874 e o cdigo CRC F5450CA3.
'

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, - Bairro Bongi, Recife/PE - CEP 50751-530, Telefone:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32006720&infra_siste... ~ 7/7



