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UPAE SALGUEIRO

A UPAE SALGUEIRO esta localizada na Av. Jodo Veras de Siqueira, s/n°, municipio de
Salgueiro/PE, cujo Contrato de Gestdo n° 006/2014 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizagéo Social de Saude Fundagédo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH
(antiga Fundagdo Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hospitalar), encontrou-se vigente a época de
acordo com o 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao.

A Unidade é um centro regional de diagndstico e orientagdo terapéutica com alta
resolubilidade e densidade tecnolégica. Conforme o Anexo Técnico | do 10° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo a Unidade oferece consultas médicas especializadas em Angiologia, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Urologia e
Reumatologia; especialidades ndo médicas de Servigo Social, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, oferece procedimentos
diagnésticos de média complexidade e servigo de Apoio Diagnéstico e Terapeutico-SADT, com horario de
atendimento de 07:00 as 17:00 hs de segunda a sexta feira.

De acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 10° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n°
006/2014, a UPAE SALGUEIRO tem como indicadores de producdo, Atendimento Ambulatorial Médico,
Atendimento Ambulatorial Nao Médico e Atendimento Ambulatorial de Reabilitagcdo, e como indicadores de
qualidade, Atencdo ao Usuario (subdividido em Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolucdo de
Queixas), Controle de Origem do Paciente e de Gerenciamento Clinico (subdividido em Perda Primaria,
Taxa de Absenteismo e indice de Retorno).

Para avaliagdo da Unidade sédo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total), conforme Quadro 01, bem como os Requisitos de
Qualidade. Em caso de ndo cumprimento das metas de produgao, devem ser aplicados descontos conforme
Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA | INDICADOR ESPECIFICAGAO META VEFé:IEII-I(-:E\(;DIITE\O
Produgdio | Consulta Médica | Consulta Nao Médica Atendlmgg?bﬁzn&tg:torld i Atingir o Relatério do
RESOLUTIVIDADE | (207 00 percentual entre | it ma e
Repasse 2.290 345 345 85% e 100% da Gest3
o estdo
Variavel) | Atendimentos/més |  Atendimentos /més Atendimentos/més meta
Atencéo ao Usudrio - 50% Controle de | Gerenciamento
Origem dos Clinico Envio dos
P - Pesquisa de Satisfagdo Queixas | pacientes - 25% 25% relatdrios
rodugdo h .
(10% do mensais dentro Rglatorlo do
QUALIDADE R ) N ] y do prazo Sistema de
epasse g0y, | ENvio do relatério | Envio do relatério | preconizado em Gestio
Variavel) | 1004 do total de atendimentos res quD 50 | € dia 20 do més| até dia 20 do més | Contrato para a
¢ subsequente subsequente SES/PE

Fonte: Anexos Técnicos | e Ill do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 006/2014.
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QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGCAO POR PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA

PERNAM
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GOVERNO DO 5

BUCO

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orcamento da unidade

90% do peso percentual da atividade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

C?ANESDP(I;_KQS Ecﬂgﬁqgogg’n‘frgégg % do  |Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
ESPECIALIZADAS
PESO: 96% 70% do peso percentual da atividade

Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

CONSULTAS NAO
MEDI

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
volume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

CAS orcamento da unidade
PESO: 2% i
70% do peso percentual da atividade
Egltl:;gscogn?rgtgaygg % do | tendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
55% do peso percentual da atividade
g/loiqgtggoo/“ do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da
Et?lgsngsg/oon?r;toa%? do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgcamento da unidade
90% do peso percentual da atividade
SESSOES DE Eaﬁﬁqgog{gn‘frgégg % do  |atendimento Ambulatorial X 20% do
FISIOTERAPIA orcamento da unidade
PESO: 2%

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Menor 55% do volume

contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do

orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2014.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEl n° 2300000294.000256/2021-70— 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000120/2021-22 — 2° Trimestre/2021
¢) SEI n° 2300000999.000042/2022-47— 3° Trimestre/2021
d) SEI n°2300000999.000094/2022-13 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagcdo de Produgéo, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira
Consulta, Consulta Subsequente e Interconsulta), Atendimento Ambulatorial Nado Médico e Atendimento
Ambulatorial de Reabilitagéo, realizados pela UPAE SALGUEIRO. De acordo com o Anexo Técnico | do 10°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2014, a meta contratada para Atendimento Ambulatorial
Médico é de 2.290 atendimentos/més, para Atendimento Ambulatorial Nao Meédico é de 345
atendimentos/més e para Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo é de 345 atendimentos/més.
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1.1 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de

Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 19.157 atendimentos,
representando um percentual de 69,71%, ndo cumprindo com a meta pactuada de 27.480 atendimentos
ambulatoriais médicos/ano.

Tabela 01 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Atendimento Ambulatorial Médico — UPAE SALGUEIRO — Janeiro a Dezembro/2021

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

ANUAL

Atendimento Ambulatorial
Médico Contratado

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

2.290

27.480

Atendimento Ambulatorial
Médico Realizado

1.311

1.345

1.363

1.289

1.317

1.310

1.640

1.553

2.016

2.017

1.991

2.005

19.157

% (Contratado x
Realizado)

58,50%

57,00%

75,82%

87,53%

69,71%

Status da Meta

Nao
Cumprida

Nao
Cumprida

Nao
Cumprida

Cumprida

Nao
Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE SALGUEIRO- 2021

Nota: “A meta sera avaliada pelo total de consultas realizadas nesta modalidade, independente da sua tipologia”, de acordo com

Anexo Técnico |, do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 006/2014.

De acordo com o 10° Termo Aditivo o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 006/2014,
no Contelido das Informagbes a serem encaminhadas a Contratante, segue o relato:

“Na hipoétese de impossibilidade, por parte da contratada, de cumprimento das
metas estipuladas no presente contrato e seus anexos, ndo incidirdo descontos
relativos ao ndo atingimento das metas de produgéo assistencial se o tnico motivo
for a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os pardmetros
contratualmente fixados, desde que os dados e informagdes que atestarem a nao
ocorréncia de demanda, enviados mensalmente pela contratada, sejam,
aprovados e validados pela contratante.”

Ademais, o Art. 15-A, da Lei Estadual de n® 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual de N°
16.771/2019 dispde que:

“Art. 15-A — Na hipdtese da contratada néo atingir, em determinado trimestre, o
minimo de 85 (oitenta e cinco por ceno) das metas pactuadas no contrato de
gestdo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno notificara a contratada
para que nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compensagéo,
mediante produgdo excedente, s6 pena de desconto dos valores dos servigos néo
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.”

1.2 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informacdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 5.357 atendimentos,
representando um percentual de 129,40%, cumprindo com a meta pactuada de 4.140 atendimentos
ambulatoriais nao médicos/ano.
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Tabela 02 — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Atendimento Ambulatorial Nao Médico — UPAE SALGUEIRO - Janeiro a Dezembro/2021

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro| ANUAL
Atendimento Ambulatorial
N&o Médico Contratado 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4.140
Atendimento Ambulatorial
N&o Médico Realizado 559 407 399 386 397 385 504 482 487 497 446 408 5.357
[
é’e(fl‘i’:ﬁ;;““ x 131,88% 112,85% 142,32% 130,53% 129,40%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE SALGUEIRO- 2021
Nota1: “Os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser contabilizado como consulta ndo médica mediante a
emissdo de parecer social.” De acordo com Anexo Técnico |, do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 006/2014.
Nota 2: “A meta sera avaliada pelo total de consultas ndo médica, independente do profissional”, conforme Anexo Técnico | do 10°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2014.

Verifica-se que o indicador de Atendimentos Ambulatoriais Nao Médico atingiu percentuais
bem acima dos 100% contratado durante todos os meses de 2021, conforme ja exposto em Pareceres
Conclusivos elaborados por esta Comissao. De acordo com o previsto no Paragrafo 1° da Clausula 112 do
Contrato de Gestao n°® 006/2014 tem-se que:

“PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderd haver repactuacdo das metas ou das
atividades contratadas, a qualquer tempo para sua adequac¢do as necessidades
da administragdo mediante a inclusdo, exclusédo e permuta dos servigos ou de
seus quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros ou
suplementacgéo de verbas, quando necessario.”

E de acordo com os paragrafos 1° e 4° do artigo 15-A da Lei Estadual de n® 15.210/2013,
com redacdo alterada pela Lei Estadual de n° 16.155/2017:

§ 1° - Para os fins do disposto no caput, considera-se produg¢do excedente aquela
superior a 115% (cento e quinze por cento) do total dos servigos pactuados,
excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.

§ 4°-Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produ¢do excedente ainda
nédo compensados seréo ressarcidos pela Administragéo na forma do art. 12.”

Vale ressaltar que em resposta as recomendacgdes realizadas pela Comissdo Mista no

Parecer Conclusivo CMA 2° Trimestre/2021, sobre as sucessivas ultrapassagem de metas, para uma
possivel repactuacdo de Metas houve o esclarecimento no Parecer CTAI n°® 027/2022 (3° Trimestre/2021)
informando que: “A CMA solicita informagbes do andamento referente ao estudo da possivel viabilidade das
repactuagées destas metas. Vale ressaltar que diante do estado de calamidade publica decorrente ao

COVID-19, esta Comissao entende que as repactuagbes de metas ndo estariam dentro do contexto levando
em consideragao a Lei Complementar n°® 425 de 25 de margo de 2020, como segue:

“Art.3°
§ 5° Nas contratacées firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais de

Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigacbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagédo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei
n°15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satde, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
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ser estabelecido regime de transigdo para a execug¢édo dos referidos contratos
durante este periodo.”

1.3 Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao
Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo no ano de 2021 atingiu o volume de 4.791 sessbes,
representando um percentual de 115,72%, cumprindo com a meta pactuada de 4.140 sess6es/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo — UPAE SALGUEIRO- Janeiro a Dezembro/2021

MES Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Sessoes de Reabilitagao
Contratado 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4.140
Sessoes de Reabilitagéo
Realizado 387 395 488 378 411 421 386 417 413 343 357 395 4.791
% (Contratado x
Realizado) 122,71% 116,91% 117,49% 105,80% 115,72%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SE| - UPAE SALGUEIRO- 2021

Nota: “A meta sera avaliada pelo total de sessées de fisioterapia independente do profissional”,
conforme Anexo Técnico | do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2014.

2. INDICADORES DE QUALIDADE
Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE SALGUEIRO estao descritos no Manual de
Indicadores para a Parte Variavel no Anexo Técnico Ill do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n°

006/2014, séao eles:

a) Atencdo ao Usuario: visa avaliar a percepcdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e Resolugédo de Queixas.

b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada inser¢éo regional da UPAE por meio da caracterizagdo da origem da demanda, e

informa a procedéncia dos usuarios por municipio.

¢) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizagdo do servigco de saude. Compreende os indicadores: Perda
Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas Médicas.
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 006/2014, nos itens elencados abaixo, preconiza
que a Unidade deve:

“3.1.35 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas:
a)Comisséo de Etica;
b)Comisséo de Controle de Infecgéo;
c)Comisséo de Revisdo de Prontuario.
3.1.36 — Possuir e manter um Nucleo de Manutencdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutengao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

No 1° Trimestre/2021 a Unidade possuiu e manteve em pleno funcionamento , as
Comissodes: Analise de Prontuarios Médicos, CIPA, Farmacia e Controle de Infecgdo Hospitalar, assim como
enviou as atas das reuniées mensais, referente & Comisséo de Etica Médica, a DGMMAS justifica que ainda
nao foi implantada pois de acordo com a Resolugdo CFM n° 2.152/2016, em ser Art. 3° define que nas
instituigdes com até 30 médicos ndo ha obrigatoriedade de constituicio da Comissdo de Etica Médicae
conforme a Planilha de Monitoramento em anexo ao Processo SEI n° 2300000294.000256/2021-70, a
UPAE SALGUEIRO possuiu a época em seu quadro um quantitativo menor de 30 médicos. Em relagdo ao
Nucleo de Manutengao Geral — NMG, ao Nucleo de Seguranga do Paciente, ao Servigo de Gerenciamento
de Risco e de Residuos Sélidos, ao de Educagédo Permanente e ao Nucleo de Engenharia Clinica, a UPAE
SALGUEIRO as manteve em pleno funcionamento, conforme consta no relatério elaborado pela DGMMAS.

No 2° Trimestre/2021 conforme Parecer CTAI n° 176/2021 a Unidade possui € mantém em
pleno funcionamento todas as Comissdes Clinicas preconizadas contratualmente, como também os Nucleos
previstos na clausula supracitada.

Ja nos 3° e 4° trimestres/2021 a comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestao — CTAIl ndo envia informagdes quanto as Comissdes e Nucleos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre de 2021 que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados pela UPAE Salgueiro,
gerenciada pela Organizacdo Social - OSS — Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH
(Antiga, Fundacédo Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hospitalar), e sob o prisma dos principios da
eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo
Unico do artigo15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n°® 16.155/2017 e n°
16.771/2019 e da Lei Complementar n° 425 de 25 demargo de 2020 e a Lei Federal 14.189, de 28 de julho
de 2021, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta
Secretaria.”
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5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagao Social de Saide Fundagdo Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH (antiga Fundagao Professor Martiniano Fernandes — IMIP
Hospitalar), foi publicado o Decreto n® 50.042 em 30/12/2020, retroagindo seus efeitos a 28/11/2020.
Assim, durante o ano em analise, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei n°15.210/2013 com redacéo alterada
pela Lei n°® 16.155/17, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais
de Saude deverao fazer a renovacgéo da titulagéo (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagao Mundial de Saiude (OMS) declarou o surto do
Novo Coronavirus (2019-nCoV) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional. Em
18 de margo de 2020, o Decreto Legislativo n® 06/2020 aprovado pelo Congresso Nacional reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica no Brasil. Na mesma data, o estado de Pernambuco confirmou
0 primeiro caso de transmissdo comunitaria do coronavirus, no qual nao foram identificados vinculos com
outros casos suspeitos ou confirmados e por n&o haver histérico de viagem para lugares com transmissao
comunitaria.

Nesse sentido, o Estado de Pernambuco, publicou Decreto Estadual n° 48.809, de 14 de
margo de 2020,regulamentando medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus.

Posteriormente, o Estado de Pernambuco também publicou o Decreto Estadual n°48.833,
de 20 de margo de 2020,declarando situagao anormal, caracterizada pelo Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco, prorrogado pelo Decreto n® 50.434, de 15 de margo de 2021, Decreto n°
50.900, de 25 de junho de 2021 e o Decreto n°® 51.488, de 29 de setembro de 2021.

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

Quanto as informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da UPAE Salgueiro, esta Co-
missdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Se-
cretaria, através dos Processos SEI n°s 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a
disponibilizagdo das informagdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que rece-
beram recursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragao do Relatério Anual da Comissado Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta Comissao até o presente momento, ainda ndo recebeu tais informacgdes, tendo elabo-
rado o presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdnomos (RPA) e contratos com pessoas
juridicas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.
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8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Nos 1°, 2% 3° a Unidade ndao cumpriu as metas estipuladas em contrato, cabendo os
apontamentos de descontos conforme mostrado abaixo:

Tabelas 08. Apontamentos de Descontos — 2021:

Repasse Variavel - UPAE SALGUEIRO- 1° Trimestre/2021
Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.400,00
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 57,25% 30,00% R$ 25.920,00
Fevereiro 58,73% 30,00% R$ 25.920,00
Marco 59,52% 30,00% R$ 25.920,00
TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 77.760,00

Fonte: Relatorio Assistencial Trimestral de Gestdo DGMMAS -1° Trimestre/2021 — UPAE SALGUEIRO

Importante ressaltar que no 1° Trimestre/2021 a andlise era realizada mensalmente e n&o
trimestralmente como segue a partir do 2° Trimestre/2021.

Repasse Variavel - UPAE SALGUEIRO -
2° Trimestre/2021

Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.400,00
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
2° Trimestre| 57,00% 30,00% R$ 77.760,00
Total R$ 77.760,00
TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 77.760,00

Fontes: Parecer CTAI 176/2021 e Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2014 - 2° Trimestre/2021 — UPAE SALGUEIRO

Repasse Variavel - UPAE SALGUEIRO -
3° Trimestre/2021

Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.400,00
Trimestre |Realizado| %dDesconto | Descontos Apontados
3° 75,82% 10,00% R$ 25.920,00
Total R$ 25.920,00
TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 25.920,00

Fontes: Parecer CTAI 027/2022 e Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2014 - 3° Trimestre/2021 — UPAE SALGUEIRO

Vale ressaltar a determinacao do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no
§ 5° do Artigo 3° da Lei Complementar n® 425/2020, a seguir:
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§ 5° - “Nas contratagées firmadas com Organiza¢des Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagcbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satde, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagao de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execugdo dos referidos contratos
durante este periodo”.

Ademais a Unidade enviou justificativas pelo ndo atingimento das metas dos indicadores
acima, quais seja:

1° Trimestre: Conforme o Relatério Assistencial Trimestral de Gestao da DGMMAS e anexos enviados no
Processo SEI n°® 2300000294.000256/2021-70 , a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento
das metas nos Indicador de Produgao atendimento ambulatorial médico através dos Oficios n°s 003, 004 e
007/2021, onde as mesmas foram acatadas pela DGMMAS através dos Oficios n° 214, 333/2021 e Parecer
Técnicon®5

2° Trimestre: Em anexo ao Processo SEI n° 2300000999.000120/2021-22 encontram-se os Oficios
encaminhados pela UPAE SALGUEIRO onde o Parecer CTAI informa que: “A Unidade apresentou
justificativas quanto ao nao cumprimento das metas de produgao referente aos Atendimento Ambulatorial
Meédico no trimestre analisado,através dos Oficios n° 012/2021, n° 015/2021 e n° 016/2021, os quais foram
analisados por esta Comissdo, que opina favoravelmente as justificativas apresentadas.”

3° Trimestre: Em anexo ao Processo SElI n° 2300000999.000042/2022-47 encontram-se os Oficios
encaminhados pela UPAE SALGUEIRO onde o Parecer CTAIl informa que: “A Unidade apresentou
justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas de producgéao referente aos Atendimentos Ambulatoriais
Médicos no trimestre analisado, através dos Oficios n°® 019/2021 e n° 022/2021, os quais foram analisados
por esta Comisséo, que opina favoravelmente as justificativas apresentadas”

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagdo do material enviado através dos processos SEI pela Diretoria Geral de
Modernizagdo e Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissao entende se fazerem necessarias as
seguintes recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execucdo do Contrato de Gestao n° 006/2014 -
UPAE SALGUEIRO:

1 - Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas, mencionado no item 7 deste Relatério
Anual, esta Comissao Mista encaminhara tais informagdes quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforca que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu propdsito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
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esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidaddo beneficiado,
seja através das Organizag¢des Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
que passou por algumas alteragées em sua redacgéo, de acordo com a Lei Estadual n° 16.155/2017 e a Lei
Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificagdo das
entidades contratadas para operacionalizacdo e gerenciamentos das unidades de saude do Estado de
Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas
organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovagéo da sua qualificagéo

Reforca, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdao, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeigoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugcdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizacédo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE

Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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3.11. UPAE SALGUEIRO
3.11.1. INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdo n° 006/2014 (UPAE SALGUEIRO) recebeu mensalmente recurso R$
450.000,00 para o més de janeiro a julho de 2021 e a partir de agosto a dezembro houve alteragdo nos
valores informados pela unidade para a manutengio das atividades. A média dos valores ficou em R$
468.826,22. Este valor é dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O recebimento da parte variavel
dependeu do cumprimento de metas contratuais de producdo e de qualidade, conforme percentuais
especificos na tabela abaixo:

Tabela 01.Repasses de Gestdao — Mensal

Sa’gue”ﬁ ‘ I Janeiro 3 Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal * 100%| RS 463,825,722
Recurse fixo 7% RBE 328.178.35
Recurse varidvel 30% R_S 140.6417,_8?
RECURSO UARIAVEL
Repassa Produgdo 28| RS 93.765,24
Consulitas Medicas 96%| RS 90.014.63
Consultas ndo Médicas %] RS 1.875.30
seesiies de Flsioterapia 7%| RS 1.875,30
Repasse Qualidade 10%| RS 46.882,62
Aimketpanr 50%| RS 2344131
Contrale de Origem doz
Facientes 25%| RS 11.720,66
e | 25%| RS 11.720,66

Fonte: INFORMAGAO N° 135/2022/SES - GSCG (22831603) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25.

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 5.625.914,60, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 2. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano

Salpueire |anelrosz1 Tevensiroi21 margoEl abrivzt maloizl Junnoil Total Semestre
RECEITAS OFERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Confrato de Gestio (Fixo+Variavel) 450.000,00 450.000,00 4E0.000.00 AR0.0040,00 45000000 4E0.000,00 2.700.000,00
Repasge Contrato de Gestao (Odontalogia) -
Rendimeanto de Aplicagbes Financeiras 285414 3.990.57 538166 E.445.10 B.737.95 982852 3779 54

Reembolso de Despesas

Outras Receitas 153041 1.539.41

Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 45289414 453.5950,57 455,591 66 456.445.10 458,737,595 461.367.93 2.738.33.35
FONTE: Previac da conbet raneds, sl @ aerigiee

Salgueire Jjuthoi@q apastoid sstembro/@{ outuhna@1 novembro @1 dazambrofi Total Semestre
RECEITA S OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Conrata o8 Gestdo (Foco=vanavel) 450.000,00 451.263,50 461.269.45 461,264,456 461.269,45 461.259.45 2.756.347 30

Repasse Confrato de Gestzo (Odontologia)

Rendimanto de Aplicagbes Financeirae 12.440,00 16.008,18 44.450.34 16.051,40 2D.686,38 I26077E 401.940,23
Reembolso de D -
Outras Receilas 37,00 14.129.36 14.12%,36 26.295,T2
Desconto (Meta Nao Atinpida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 4E62.140,09 4TE 407,68 48938812 4837.350,30 481 854 81 48395723 288658325

FONTE Fraswiie da senber mascdc, sujsin LasEng s

Fonte: INFORMAGAO N° 135/2022/SES - GSCG (22831603) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25.
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Informativo n° 135/2022/SES-GSCG do Processo SElI n°

2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autdnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 58,26% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite
de gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gesté&o.

O Informativo, acima citado, também relata que a Unidade em questdo apresentou um
superavit total no final do exercicio de 2021 de R$ 533.313,73, conforme demonstrado na tabela abaixo:

AND MES RECEITA DESPESA RESPEAMEDIA | OF SULTADO
T jan.f21 452.804,14 39178077
T faw /21 453900 5T 387005 AR 65.995,11
7| mar.21 455,591,606 | A17.664,00 3E.227.60
J88.626,31
T ] ahiz1 450.449,10 8707385 59.375,25
7 | mal.f24 458,737,395 J47.914,85 110.823,.10
T jun AR1.3R7 43 309 320 a4 670456 90
7 WFZ 46.2,140,09 Jer.4ir.or 02,603.02
T age.21 470,402,558 394.535,90 31.566,78
7 sat21 439.858.12 45316276 31.695,36
A40.058,2T
T out 21 492 360,30 A62 335 Bh 23.524.45
[ noy21 481.854 83 47325048 E.593.35
T dez /21 453.3.967,23 50716957 (23, 202.39)
15,78%

FOMTE: Prestagan de contas mensais, sujeiio a slteragoes.

Tabela 3. Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

SEMESTRE

ANTERIOR
RS 34546811

SEMESTRE
ATUAL
RS 13684562

Fonte: INFORMAGCAO N° 135/2022/SES - GSCG (22831603) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25.

3.11.2. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 135/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagdes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda
nao estao concluidas, podendo sofrer alteragdes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo
com Manual de Orientagbes versao 3.0 foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro,

Fevereiro, Marco. ”

3.11.3. ERRATA

a) Item: 8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Onde-se Lé: Tabelas 08. Apontamentos de Descontos — 2021:

Leia-se: Tabelas 05. Apontamentos de Descontos — 2021:
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