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UPAE LIMOEIRO

A UPAE LIMOEIRO esta localizada na Rua Anténio Alves dos Santos, s/n°, bairro Centro no
municipio de Limoeiro , cujo Contrato de Gestdo n° 003/2014 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude
de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de
Surubim (APAMI), encontrou-se vigente, a época, de acordo com 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

A Unidade Conforme o Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima
mencionado oferece consultas ambulatoriais médicas especializadas em Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia e
Urologia; e ndao médicas em Servigco Social, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao,
Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, oferece procedimentos diagndsticos de média complexidade
e em regime de Hospital Dia, com horario de atendimento das 07:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta
feira.

Para a especialidade médica Ginecologia apds questionamento por parte desta Comissao
Mista quanto a auséncia de disponibilizagcdo de consultas o Parecer CTAI n® 025/2022 ( anexo ao Processo
SEI 3° Trimestre/2021) esclarece que: “Os usuarios com indicagdo de realizacdo dos procedimentos de
biépsia, CAF e colposcopia séo referenciados para a UPAE Limoeiro através da Ill GERES, com o
encaminhamento advindo da Atengédo Basica e/ou de outros servigos municipais. Por este motivo, ndo sdo
disponibilizadas primeiras consultas para Ginecologia e o profissional da UPAE apenas realiza a consulta
de avaliagdo dos usuarios que irdo realizar os exames/procedimentos supracitados e consultas de retorno
do exame de colposcopia. Ressalta-se que este fluxo foi definido pela Secretaria Estadual de Saude,
conjuntamente com a lll GERES”

Ademais, para a consulta de profissionais ndo médicos referente a especialidade Terapia
Ocupacional e as sessoes de reabilitagdo desenvolvida por tal profissional, esta Comissao Mista no Parecer
Conclusivo 2° Trimestre/2021 observou-se ao longo do ano de 2020 e permanecendo ainda durante o ano
de 2021 que a Unidade ainda nao realizou a contratagdo, assim recomendando agilidade no processo
seletivo a fim de cumprir com as clausulas contratuais como também n&o haver prejuizos decorrentes da
falta de atendimento aos usuarios do SUS, desta forma a Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo — CTAI nos informa em seu Parecer n°® 025/2022 (anexo ao Processo SEI 3°
Trimestre/2021) que: “Esta Comisséo esta ciente dos possiveis prejuizos para os usuarios do SUS com a
auséncia do profissional de Terapia Ocupacional e esclarece que a Unidade informa em seus relatérios
gerenciais que o profissional encontra-se em processo de contratacdo”.

De acordo com os Anexos Técnicos | e lll do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n°
003/2014, a UPAE LIMOEIRO tem como indicadores de produgéo: Atendimento Ambulatorial Médico,
Atendimento Ambulatorial Nao Médico e Atendimento Ambulatorial de Reab6ilitagdo, e como indicadores de
qualidade: Atencdo ao Usuario (subdividido em Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de
Queixas), Controle de Origem do Paciente e de Gerenciamento Clinico (subdividido em Perda Primaria,
Taxa de Absenteismo e indice de Retorno).

Para avaliacdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,

referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total), conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento
das metas de producgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.
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QUADRO 01 — DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA | INDICADOR ESPECIFICAGAO META V:mog'{:'iggo
Producdo | Consulta Médica | Consulta N&o Médica Sessoes de Reabilitacdo Atingir 0 Relatério do
RESOLUTIVIDADE | 20 00 percentual entre | g0 de
pf:lSSS 3.968 602 600 85% e 100% da Gestio
Variavel) | ptendimentos/més |  Atendimentos /més Atendimentos/més meta
Atencdo ao Usuario — 50% Controle de | Gerenciamento
. . . Origem dos Clinico Envio dos
Produgéo Pesquisa de Satisfacio Queixas | pacientes - 25% 25% relatérios ‘
(10% do mensais dentro Rglat()rlo do
QUALIDADE Repasse . . ) » do prazo Sistema de
Varivel) ) 80% EI’]VJO dq relatério Epwo_do relatorlg preconizado em Gestdo
10% do total de atendimentos resolucio até o dia 20 do |até o dia 20 do més| Contrato para a
c més subsequente subsequente SES/PE

Fonte: Anexos Técnicos | e Ill do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 003/2014

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

CONSULTAS
MEDICAS
ESPECIALIZADAS
PESO: 96%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
volume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgcamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

CONSULTAS NAO
MEDICAS
PESO: 2%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
volume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgcamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

SESSOES DE
REABILITAGAO
PESO: 2%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
volume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 003/2014.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:
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a) SEI n° 2300000294.000101/2021-33 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n® 2300000999.000111/2021-31 — 2° Trimestre/2021
¢) SEI n° 2300000999.000040/2022-58 — 3° Trimestre/2021
d) SEI N°2300000999.000092/2022-24 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagado de Producgéo, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira
Consulta, Interconsulta e Consulta Subsequente), Atendimento Ambulatorial Nao Médico e Atendimento
Ambulatorial de Reabilitagdo, realizados pela UPAE LIMOEIRO. De acordo com o Anexo Técnico | do 7°
Termo Aditivo, a meta contratada para Atendimento Ambulatorial Médico é de 3.968 atendimentos/més,
para Atendimento Ambulatorial Nao Médico é de 602 atendimentos/més e para Atendimento as Sessdes de
Reabilitagdo € de 600 atendimentos/més.

1.1 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 26.296 atendimentos,
representando um percentual de 55,23%, ndo cumprindo com a meta pactuada de 47.616 atendimentos

ambulatoriais médicos/ano.

Tabela 01 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

ial Médico — UPAE LIMOEIRO - Janeiro a Dezembro/2021

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro Novembro | Dezembro Anual

Atendimento Ambulatorial
Médico Contratado 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 47.616
Atendimento Ambulatorial
Médico Realizado 1.588 1.664 1.891 1.392 1771 1.937 1.896 1.917 1.925 2.474 3.604 4.237 26.296
9% (Contratado x Realizado) 43,20% 42,84% 48,20% 86,65% 55,23%
= 5 = B & i £ 5 Nao
Status da Meta N&o Cumprida Néo Cumprida N&o Cumprida Néo Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE LIMOEIRO - 2021

De acordo com o 7° Termo Aditivo o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n°® 003/2014,
no Contetdo das Informagbes a serem encaminhadas a Contratante, segue o relato:

“Na hipétese de impossibilidade, por parte da contratada, de cumprimento das
metas estipuladas no presente contrato e seus anexos, néo incidirdo descontos
relativos ao nao atingimento das metas de producgéo assistencial se o unico motivo
for a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros
contratualmente fixados, desde que os dados e informagbes que atestarem a ndo
ocorréncia de demanda, enviados mensalmente pela contratada, sejam,
aprovados e validados pela contratante.”

Ademais, o Art. 15-A, da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n°
16.771/2019 dispde que:

“Art. 15-A — Na hipdtese da contratada néo atingir, em determinado trimestre, o
minimo de 85 (oitenta e cinco por ceno) das metas pactuadas no contrato de
gestdo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno notificara a contratada
para que nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compensagao,
mediante produg¢do excedente, s6 pena de desconto dos valores dos servigos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.”
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Conforme informacdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 11.051 atendimentos,
representando um percentual de 152,98%, cumprindo com a meta pactuada de 7.224 atendimentos
ambulatoriais nao médicos/ano.

Tabela 02 — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Atendimento Ambulatorial Nio Médico - UPAE LIMOEIRO - Janeiro a Dezembro/2021

Janeiro Fevereiro Margco Abril Maio Junho Julho Agosto b Outubro | Novembro | Dezem| Anual
Atendimento Ambulatorial
N&o Médico Contratado 602 602 602 602 602 602 602 602 602 602 602 602 7.224
Atendimento Ambulatorial
N&o Médico Realizado 773 701 753 569 1.041 1.035 1.029 891 918 1.064 1.145 1.132 11.051
% (Contratado x
Realizado) 123,31% 146,46% 157,14% 184,99% 152,98%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE LIMOEIRO - 2021
Nota 1: “Os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser contabilizados como consulta ndo médica mediante a emiss&o de
parecer social”
Nota 2: “A meta sera avaliada pelo total de consultas ndo médica, independente do profissional”, conforme Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n° 003/2014.

1.3 Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados o total de

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo no ano de 2021 atingiu o volume de 5.233 sessoes,
representando um percentual de 72,68%, ndo cumprindo com a meta pactuada de 7.200 sessdes/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo - UPAE LIMOEIRO - Janeiro a Dezembro/2021

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro | Novembro | Dezembro Anual
Sessdes de Reabilitagéo
Contratado 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7.200
Sessdes de Reabilitacéo
Realizado 267 282 349 255 360 353 482 561 550 548 622 604 5.233
% (Conmatadoix 49,30% 53,78% 88,50% 98,56% 72,68%
Realizado)

< q - . q m q Nao

Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Néo Cumprida G

Fontes: Processos SEI - UPAE LIMOEIRO - 2021

Nota : A meta sera avaliada pelo total de sessdes de reabilitagéo independente do profissional. Conforme 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao
n°003/2014.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE LIMOEIRO estao descritos no Anexo Técnico

Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2014, sdo eles:

a) Atencdo ao Usuario: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e Resolugédo de Queixas;
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b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada inserc¢ao regional da UPAE por meio da caracterizagdo da origem da demanda, e
informa a procedéncia dos usuarios por municipio;

c) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizagdo do servico de saude. Compreende os indicadores: Perda
Primaria; Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas Médicas.
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 003/2014, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.35 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissbes
Clinicas:

a)Comisséo de Etica;

b)Comisséo de Controle de Infec¢do;

c)Comisséo de Revisao de Prontuarios;

3.1.36 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple as areas
de manutenggo predial, hidrulica e elétrica, assim como um servico de gerenciamento de
Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o ntcleo de engenharia clinica
para o bom desempenho dos equipamentos.”

No 1° Trimestre/2021 a Unidade possuiu e manteve em pleno funcionamento as
Comissbes de Analise de Prontuarios Médicos, Farmacia, CIPA e Controle de Infecgdo Hospitalar, assim
como enviou as atas das reunides, referente 8 Comissdo de Etica Médica, a DGMMAS em seu Relatério
Assistencial Trimestral de Gestéo justifica que ainda nao foi implantada pois de acordo com a Resolugéo
CFM n° 2.152/2016, em ser Art. 3°, define que nas instituicbes com até 30 médicos ndo ha obrigatoriedade
de constituicdo da Comissdo de Etica Médica e de acordo com a Planilha de Monitoramento, a UPAE
LIMOEIRO possui atualmente em seu quadro o quantitativo menor do que 30 médicos. Em relacdo ao
Nucleo de Seguranga do Paciente, ao Servico de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos e ao
Nucleo de Engenharia Clinica, a UPAE LIMOEIRO manteve em pleno funcionamento, conforme consta no
relatério elaborado pela DGMMAS.

No 2° Trimestre/2021 conforme Parecer CTAI n® 174/2021 a Unidade possui e mantém em
pleno funcionamento todas as Comissées Clinicas preconizadas contratualmente, como também os nucleos
previstos na clausula supracitada.

Ja nos 3° e 4° trimestres/2021 a comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestao — CTAI ndo envia informagdes quanto as Comissdes e Nucleos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre de 2020 que: “A Comissé&o Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados pela UPAE Limoeiro,
gerenciada pela Organizacdo Social de Salde - Associacdo de Protecdo a Maternidade ea infancia de
Surubim- APAMI SURUBIM e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo
Puablica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n® 16.1565/2017 e n° 16.771/2019 e da Lei Complementar
n° 425 de 25 de margo de 2020 e a Lei Federal 14.189, de 28 de julho de 2021, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria.”
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5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagcao Social de Saude Associagdo de
Protecao a Maternidade e a Infancia de Surubim — APAMI Surubim, observou-se que o Decreto n°
49.116/2020 foi publicado em 17/06/2020 produzindo seus efeitos a partir de 27/03/2020. Assim, durante o
periodo ora analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual n° 15.210/2013, abaixo
transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. CONTEXTUALIZAGAO DA EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS
(Covid-19)

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagado Mundial de Saude (OMS) declarou o surto do
Novo Coronavirus (2019-nCoV) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional. Em
18 de marg¢o de 2020, o Decreto Legislativo n® 06/2020 aprovado pelo Congresso Nacional reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica no Brasil. Na mesma data, o estado de Pernambuco confirmou
o primeiro caso de transmissdo comunitaria do coronavirus, no qual nao foram identificados vinculos com
outros casos suspeitos ou confirmados e por ndo haver histérico de viagem para lugares com transmisséo
comunitaria.

Nesse sentido, o Estado de Pernambuco, publicou Decreto Estadual n° 48.809, de 14 de
margo de 2020,regulamentando medidas temporarias para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus.

Posteriormente, o Estado de Pernambuco também publicou o Decreto Estadual n°48.833,
de 20 de margo de 2020,declarando situagdo anormal, caracterizada pelo Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco, prorrogado pelo Decreto n°® 50.434, de 15 de margo de 2021, Decreto n°®
50.900, de 25 de junho de 2021 e o Decreto n° 51.488, de 29 de setembro de 2021.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

Quanto as informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da UPAE Limoeiro, esta Co-
missdo Mista de Avaliagcdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Se-
cretaria, através dos Processos SEI n°s 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a
disponibilizagdo das informacdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que rece-
beram recursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragdo do Relatério Anual da Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informacdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta Comissdo até o presente momento, ainda ndo recebeu tais informacgoes, tendo elabo-
rado o presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas
juridicas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.
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Nos 1°, 2° e 3° trimestres, a Unidade ndo cumpriu as metas estipuladas em
contrato, cabendo os apontamentos de descontos conforme mostrado abaixo:

Tabelas 08. Apontamentos de Descontos — 2021

Repasse Variavel — UPAE LIMOEIRO - 1° Trimestre/2021

Atendimentos Ambulatoriais

Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.173,20
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados|
Janeiro 40,02% 45,00% R$ 38.777,94
Fevereiro 41,94% 45,00% R$ 38.777,94
Marco 47,66% 45,00% R$ 38.777,94
Total R$ 116.333,82
Atendimentos Ambulatoriais de
Reabilitacdo (20%) Peso 2% R$ 1.795,28
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados|
Janeiro 44 50% 45,00% R$ 807,87
Fevereiro 47,00% 45,00% R$ 807,87
Marco 58,17% 30,00% R$ 538,58
Total R$ 2.154,33
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 118.488,15|

Fonte: Relatorio Assistencial Trimestral de Gestdo /DGMMAS /1° Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO

Importante ressaltar que no 1° Trimestre/2021 a analise era realizada mesalmente e nao
trimestralmente como segue a partir do 2° Trimestre/2021.

Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO - 2° Trimestre/2021
Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.173,20
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abil
Maio 42,84% 45,00% R$ 116.333,82
Junho
Total R$ 116.333,82
Atendimentos Ambulatoriais de
Reabilitacdo (20%) Peso 2% R$ 1.795,28
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados|
Abril
Maio 53,78% 45,00% R$ 2.423,62
Junho
Total R$ 2.423,62
TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 118.757,44

Fontes: Parecer CTAI n® 174/2021 e Anexo Técnico |l do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 003/2014. — 2° Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO
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Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO - 3° Trimestre/2021

Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.173,20
Trimestre |Realizado| %Desconto | Descontos Apontados

3 48,20% 45,00% R$ 116.333,82
Total RS 116.333,82
TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 116.333,82

Fontes: Parecer CTAI n® 25/2022 e Anexo Técnico Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 003/2014. — 3° Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO

Vale ressaltar a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no
§ 5° do Artigo 3° da Lei Complementar n° 425/2020, a seguir:

§ 5° - “Nas contratagées firmadas com Organiza¢des Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo”.

Ademais a Unidade enviou justificativas pelo ndo atingimento das metas dos indicadores
acima, quais seja:

1° Trimestre: Conforme o Relatério Assistencial Trimestral de Gestao da DGMMAS e anexos enviados no
Processo SEI n° 2300000294.000101/2021-33, “Apesar do disposto na Portaria SES n° 208 de08/06/2020,
no més de Junho, a unidade optou por retornar os atendimentos presenciais seguindo os protocolos de
seguranga do paciente e de forma gradativa. Conforme o disposto acima, bem como as justificativas
apresentadas pela unidade através dos Oficios n° 008/2021, n° 014/2021 e n° 017/2021, onde foi analisado
e acatado pela DGMMAS, através dos Oficios n° 109/2021, n® 222/2021 e n° 305/2021, em que os
descontos apontados ndo sofrerdo aplicabilidade.”

2° Trimestre: Em anexo ao Processo SEI n° 2300000999.000111/2021-31 encontram-se os Oficios
encaminhados pela UPAE LIMOEIRO onde o Parecer CTAI informa que: ‘A Unidade apresentou
justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas de producgéo referente aos atendimentos ambulatoriais
meédicos e dos atendimentos ambulatoriais de reabilitacdo no trimestre analisado, através dos Oficios n°
022/2021, n° 033/2021 e n° 034/2021, os quais foram analisados por esta Comissdo, que opina
favoravelmente as justificativas apresentadas.”

3° Trimestre: Em anexo ao Processo SEI n° 2300000999.000040/2022-58 encontram-se os Oficios
encaminhados pela UPAE LIMOEIRO onde o Parecer CTAIl informa que: “ A Unidade apresentou
justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas de produgao referente aos atendimentos ambulatoriais
meédicos no trimestre analisado, através dos Oficios n® 038/2021, n° 039/2021e n° 048/2021, os quais foram
analisados por esta Comissdo, que opina favoravelmente as justificativas apresentadas”
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9.CONSIDERAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciacdo do material enviado através dos processos SEI pela Diretoria
Geral de Modernizacdo e Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissdo entende se fazerem
necessarias as seguintes recomendacgdes, a citada Diretoria, referentes a execugdo do Contrato de Gestao
n° 003/2014 — UPAE LIMOEIRO:

1 - Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas, mencionado no item 7 deste Relatério
Anual, esta Comissdao Mista encaminhara tais informagcbes quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforca que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o seu propdsito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n° 16.155/2017 e pela Lei Estadual n°® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organizacdes atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacgéo da sua qualificagéo.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execucdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizacdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG
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KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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3.8.1. INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestao n° 003/2014 (UPAE LIMOEIRO) recebeu mensalmente recurso para
sua manutengao no valor de R$ 448.818,75 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O recebimento
da parte variavel dependeu do cumprimento de metas contratuais de produ¢ao e de qualidade, conforme
percentuais especificos na tabela abaixo:

Tabela 01.Repasses de Gestao — Mensal

Limoeiro

Janeiro a Dazembro de 2021

REPASSE DE RECURSO
Rep: M = 100%| RS 8,518, 75
Recurso fine 09| RE 114.173.13
Recursovariivel] 30| s 13464553 |

RECLRSO VARIAVEL

Repasse Produgio 20| RS 89.763,75
Consultas Médias 96%| RS 86,173, 20
Consultas ndo Meédicas 2%| RS 1,795, 3%
Sessies de Fisinterapia 2%| RS 1.795,28
Repasse Qualidade 10%6| RS 44,881, 8%
Aswncaa s auisio sl rS 12440,
Qecholecs ittt 5% /S 11.230,47
ey 25%| R 11.220,47

Fonte: INFORMAGAO N° 131/2022/SES - GSCG (22818183) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25.

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 5.530.157,16, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 2. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano

Limoeiroe JANEIRO/21 | FEVEREIRO/21| MARGOI21 ABRILI21 MAIOI21 JUNHO21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIOMNAIS RS RS RS R$
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) 448.818,75 448 818,75 448.818.75 448 818,75 448.818.75 448 818,75 2.692.912,50
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 5.085,80 1.757.77 4.580,79 35.109,24 9.533,56 10.132.41 34.199,57
Reembolso de Despesas -
Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida) -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 453 904 656 450 676.62 453.399.64 451 927 .98 468.3652.31 458 95116 272741207
FOMTE: Prestapiio de COMIas Mensais. sujess 8 ateragdes

- Repasse informada de acordo com a modalidage contratual, por comaeténcia

L-SmieriG JULHDV21 AGOSTOMY | SETEMBROV21| OUTUBRO/ZY | NOVEMBROI21| DEZEMBRO/21| Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Vanawvel) 448.818.75 448.818.75 448.818.75 448.818.75 448.818.75 448.818.75 2.692.912.50
Repasse Conftrate de Gestao (Odontelogia) -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 13.065.22 14.729.96 16.100,03 18.924.38 21.748.20 25.574.80 110.132,59
Reembolso de Despesas -
DOutras Receitas -
Desconto (Meta Nao Atingida) -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 461.873.97 463.548.71 464.918.78 467.743.13 470.566,95 474.393.55 2.803.045,09

FOMTE: Prostagho de contas mcnsais, aueio o ateraghes.

* Banaees NINrMans & ararEn Fam 3 modalidete PAnirsiEl nar camnetancs

Fonte: INFORMAGAO N° 131/2022/SES - GSCG (22818183) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25.
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De acordo com o Informativo n° 131/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 72,61% em relagdo a média do total do repasse, estando assim acima do limite de
gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gesté&o.

O Informativo, acima citado, também relata que a Unidade em questdo apresentou um
déficit total no final do exercicio de 2021 de R$ 94.692,17, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 3. Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA DESPEEA MEMA SEMESTRAL RESULTADO
7T | JAN21 453.904,55 457.183.67 [3.28,12)
7| FEWIZ 450.5786,52 435.406,22 15.170,30
i MARZ1 453.399,54 454.543.51 |1.143,87) SEMESTRE
[ ABRZ1 451.927.99 419.924.08 i B IL003,849 ANTERIOR
] A1 458.352,31 405.558.18 52.794,13 | &S 133226, 70
8 JURA 458.981.18 421.299.75 3765141
8 JULZY 461.8B73,97 393.598.81 64,275, 16
8 AGORA 483.548,71 425.870,32 37.678,39
B SET/21 464.918,78 463.268,26 505.160.66 LE50,52 SEMESTRE
B Ut 467.743,13 516.147.48 B [48,%04,33) ATUAL
] NOWVI2Y 470.566,95 583.870.28 {113.303,33)| 43 (222.818.80)
8 DEZZ1 474.393,55 648.208.84 {173.815,29)
| 16.85%
FONTE: Prestagiio de contas mensais, sujeito n alteragies.
HOTA: -

* Repass® informeds de acordo com & modabdade contratual, por comipstEncia,

Fonte: INFORMAGCAO N° 131/2022/SES - GSCG (22818183) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25.

3.8.2. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 131/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que “ Por fim, em relacdo as prestacbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda
ndo estdo concluidas, podendo sofrer alteracbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de
acordo com Manual de Orientagbes versdo 3.0 foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA:
Janeiro, Fevereiro e Margo.”
3.8.4. ERRATA
a) ltem: 8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Onde-se Lé: Tabelas 08. Apontamentos de Descontos — 2021

Leia-se: Tabelas 05. Apontamentos de Descontos — 2021
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