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UNIDADE ANALISADA - UPA IMBIRIBEIRA

A UPA IMBIRIBEIRA, de acordo com informacgdes extraidas dos Relatérios Trimestrais esta
localizada na Av. Mascarenhas de Morais, n°® 4223 - Imbiribeira, Recife — PE, cujo ano de 2021, de Janeiro a
Junho foi gerenciada pela OSS - Instituto Pernambucano de Assisténcia a Saude — IPAS, através do Con-
trato de Gestao 004/2010; e de Julho a Dezembro, pela nova OSS - Associacédo de Protecdo a Maternidade
e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e Solu¢gdes em Saude através do Novo Contrato de Gestao 003/2021. O
presente Contrato foi celebrado no dia 01 de Julho de 2021 com o objetivo de gerenciamento, operacionali-
zacgao, e execugao das agdes e servigos de saude na Unidade de Pronto Atendimento - UPA Imbiribeira.

A Unidade possui funcionamento de 24 horas por dia, a partir de demanda espontanea e re-
ferenciada através do Servigco de Atendimento Pré — Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, com
estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade. Possui atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica
Médica, Pediatria e Ortopedia. Essa unidade conta com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia
Clinica, Radiologia, ECG, equipamentos para a atengéo as urgéncias, medicamentos, 19 leitos de observa-
cao até 24 horas, além de acesso a transporte adequado e ligacdo com a rede hospitalar através da central
de regulagdo médica de urgéncias e o servico de atendimento pré — hospitalar mével, (SAMU) e Corpo de
Bombeiros.

Para avaliagéo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgéo e de Qualidade, re-
ferentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01, e caso ndo haja cumprimento da
meta de produgéo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META FONTE DE VERIFICACAO

Atingir o percentual en- | Relatério do Sistema de Ges-

30-. 9, - i -
RESOLUTIVIDADE | rodugéo-20% do Re- | Total de Atendimen tre 85% e 100% da tdo / SIA SUS ( Art. 1° Lei
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10% de glosas

vel Regulagdo/SES

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 003/2021.
SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

3.1.1.1 ATENDIMENTO DE URGENCIA MEDICA

120 | 2% M | 3°M | 42 | 52 | 62M | TEM | B2EM | 92M | 102M 112 M | 122 M | TOTAL
13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 13500 | 162.000

URGENCIA

De acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao 003/2021, o item 3.1 relata que “A
Unidade de Pronto atendimento - UPA devera realizar um volume de atividades anual, distribuidos nas se-
guintes areas: Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia em Clinica Médica, Pediatria e Traumato-ortope-
dia”.

Ademais, o critério de avaliagdo da meta contratual da produgédo monitorada pela DGMMAS,
sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos médi-
cos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS n°® 10/2017 e clausula prevista no Contrato de
Gestao. Considerando demanda espontanea, caso haja impossibilidade de cumprimento das metas estipu-
ladas por parte da contratada, ndo incidirdo descontos relativos ao ndo atingimento das metas de produgéo
assistencial por motivo de inexisténcia de demanda, desde que os dados e informagbes comprovem, estes
serao enviados mensalmente pela contratada, que necessitam de aprovacgao e validagao da contratante.



Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEIl n°® 2300000294.000150/2021-76 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000105/2021-84 — 2° Trimestre/2021
¢) SEI n° 2300000999.000026/2022-54 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n°® 2300000999.000064/2022-15 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADOR DE PRODUGAO
1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagdo de Produgéao, sao considerados os atendimentos médicos de urgéncia e emer-
géncia realizados pela UPA Imbiribeira e, de acordo com o Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao Contra-
to de Gestédo de n° 004/2010 de (Janeiro a Junho), bem como de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato
de Gestéo n° 003/2021 (de Julho a Dezembro), a meta contratada corresponde a 13.500 atendimentos/més.

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e analise
dos dados no site http.//sgss.saude.pe.gov.br (Sistema de Gestao PE), o total de Atendimentos Médicos de
Urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 124.476 atendimentos, representando um percentual de
76,84%, nao cumprindo com a meta pactuada de 162.000 atendimentos/ano.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimento de Urgéncia Médica — UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Dezembro/2021

Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 162.000
Realizado 9.545 9.171 7.549 7.685 8.054 10.698 10.800 11.600 11.737 12.226 12.594 12.817 124.476
% Producdo Médica o o, o o o
(Contratado x Realizado) 64,85% 65,28% 84,29% 92,93% 76,84%
Status da Meta Néo Cumprida N3o Cumprida N3o Cumprida Cumprida MED
Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao - UPA IMBIRIBEIRA — 2021

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

A UPA Imbiribeira, de acordo com a Nota Técnica n° 15/2018 DGMMAS, parte integrante do
16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 004/2010 e conforme a Portaria GM/MS n° 10 de 03 de janeiro
de 2017, a Unidade deve ter diariamente no minimo 12 profissionais médicos (Janeiro a Junho), e de acordo
com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao 003/2021, item 4.1.1 relata que a UPA IMBIRIBEIRA deve ter
escala minima de 15 médicos nas 24h de funcionamento da Unidade, sendo estes médicos distribuidos en-
tre: clinica médica, pediatria e traumato-ortopedia, e o cumprimento dara através das informacdes contidas
nos BID’s e Escalas Médicas enviadas pela nova contratada mensalmente.

Devendo-se considerar as informagdes prestadas pelos SEI acima citados, através dos Re-
latorios/Pareceres Trimestrais, que a UPA Imbiribeira alcangou o seguinte desempenho para o ano de 2021:

a) Janeiro/2021: Escala incompleta/ meta ndo cumprida;
b) Fevereiro/2021: Escala incompleta/ meta ndo cumprida;
c) Margo/2021: Escala incompleta/ meta ndo cumprida;

d) Abril/2021: Escala incompleta/ meta ndo cumprida;

e) Maio/2021: Escala incompleta/ meta ndo cumprida;

f) Junho/2021: Escala completa/ meta cumprida;




g) Julho/2021: Escala completa/ meta cumprida;

h) Agosto/2021: Escala completa/ meta cumprida;

i) Setembro/2021: Escala completa/ meta cumprida;
j) Outubro/2021: Escala completa/ meta cumprida;

k) Novembro/2021: Escala completa/ meta cumprida;
1) Dezembro/2021: Escala completa/ meta cumprida.

Considerando que a meta de producgao para atendimentos de urgéncia médica é de 13.500
atendimentos/més;

Considerando o Artigo 12 da Portaria n° 10 de 03 de janeiro de 2017 do Ministério da Sau-
de:

“Cabera ao gestor definir o quantitativo da Equipe Assistencial Multiprofissional
da UPA 24h, tomando como base a necessidade da RAS, bem como as norma-
tivas vigentes, inclusive as resolucées dos conselhos de classe profissionais,
devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a ca-
pacidade instalada e o quadro de opgbes de custeio constantes dos artigos 23
e para e 24 desta Portaria.”

2.2 Produgio SIA/SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Satide)

Conforme Contrato de Gestao n° 004/2010 (Janeiro a Junho/2021) e Contrato de Gestéo
003/2021 (Julho a Dezembro/2021), a unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema de Informagéo Ambu-
latorial do Sistema Unico de Saude) 100% dos procedimentos realizados, com o maximo de 10% de glosas.

De acordo com os Pareceres CTAIl enviados através dos Processos SE| Trimestrais, a UPA

IMBIRIBEIRA apresentou 0,223% de glosa no ano de 2021, portanto, cumprindo a meta, conforme tabela
abaixo:

Tabela 02 - PRODUGAO SIA/SUS

Producao SIA/SUS — UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Dezembro/2021
~ Producio Producéo Producao
Meses AE::g:r?tz?ia Realiza%la e AP e % Rejeicao
Apresentada % Quantitativo Quantitativo
Janeiro 42.285 100,00% 42,282 3 0,007%
Fevereiro 40.161 100,00% 40.141 20 0,050%
Margo 33.087 100,00% 33.087 0 0,000%
1° Trimestre 115.533 100,00% 115.510 23 0,020%
Abril 33.899 100,00% 33.783 116 0,342%
Maio 38.944 100,00% 38.788 156 0,401%
Junho 41.098 100,00% 40.967 131 0,319%
2° Trimestre 113.941 100,00% 113.538 403 0,354%
Julho 47.063 100,00% 46.962 101 0,215%
Agosto 51.088 100,00% 50.945 143 0,280%
Setembro 39.721 100,00% 39.707 14 0,035%
3° Trimestre 137.872 100,00% 137.614 258 0,187%
Outubro 54.111 100,00% 53.809 302 0,558%
Novembro 47.987 100,00% 47.794 193 0,402%
Dezembro 64.913 100,00% 64.901 12 0,018%
4° Trimestre 167.011 100,00% 166.504 507 0,304%
Total Ano 2021 534.357 100,00% 533.166 1.191 0,223%

Fontes: Relatério Trimestral de Gestdo DGMMAS (1° trimestre) e Pareceres CTAI (2° a 4° trimestres) - UPA IMBIRIBEIRA - 2021



3. REQUISITO DE QUALIDADE

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA Imbiribeira estdo descritos no Anexo Técni-
co Il do 16° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo e no Manual de Indicadores para a Parte Variavel constan-
te no Contrato de Gestédo n° 004/2010 (Janeiro a Junho/2021), bem como descritos no Anexo Técnico | do
Contrato de Gestédo n°® 003/2021 com referéncia aos meses (Julho a Dezembro/2021), séo eles:

a) Acolhimento e Classificagao de Risco: o objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua che-
gada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precoce-
mente de acordo com a sua gravidade.

b) Atencdo ao Usudrio: visa a avaliar a percepgao de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompa-
nhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagcdo do Usuario e Resolugédo de Queixas.

c) Taxa de Identificacdo de Origem do Paciente: o objetivo é conhecer a localidade de residéncia do paci-
ente para avaliar a adequada insergao regional da UPA por meio da caracterizagdo da origem da demanda.
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4, COMISSOES CLINICAS e NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

Conforme Contrato de Gestdo 004/2010 (Janeiro a Junho/2021), a Clausula Terceira do 10°
Termo Aditivo, nos itens elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.34 — Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Co-
missées Clinicas: Comissdo de Prontuarios Médicos; Comissdo de Obitos; Comis-
séo de Etica Médica.

“3.1.35 — Possuir e manter um Ndcleo de Manutencdo Geral - NMG que contem-
ple as areas de manutengéo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo
de gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na unidade, bem como manter
o nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

Conforme a Clausula Terceira do Contrato de Gestao n°® 003/2021 (Julho a Dezembro), nos
itens elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.45 — Possuir e manter em pleno funcionamento, devendo realizar as reuni-
6es mensais e/ou bimestrais, conforme conselhos que regem as comissées,
assim como o envio das atas no respectivo relatério mensal, no minimo, as se-
guintes Comissées Clinicas:

a)Comissao de Prontuarios;

b)Comissédo de Obitos;

c¢)Comisséo de Etica Médica;

d) Comissédo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar — CCIH;
e) Comissédo de Farmacia;

f) Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA;

g) Nucleo de Seguranga do Paciente — NSP.

“3.1.46— Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que con-
temple as areas de manutencgao predial, hidraulica e elétrica, assim como man-
ter o Nucleo de Engenharia Clinica para um bom desempenho dos equipamen-
tos, bem como implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos de Ser-
vicos Solidos — PGRSS na unidade, mantendo-o atualizado de acordo com as
normas do CONAMA e do Ministério da Salde, que passara pela avaliacao da
SES”.

Conforme analise do Relatorio Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS (1° Trimestre/
2021) e Parecer CTAI n° 094/2021 (2° Trimestre/2021), a Unidade possui e manteve em pleno funcionamen-
to no nos trimestres mencionados as Comissées de Prontuarios Médicos, Etica Médica e Obitos, assim
como enviou as atas de reunido. Em relagdo ao Nucleo de Manutencédo Geral — NMG, ao Servigo de Geren-
ciamento de Risco de Residuos Solidos e ao Nucleo de Engenharia Clinica, a UPA IMBIRIBEIRA manteve
todos em pleno funcionamento nos citados trimestres acima.

Ja os demais trimestres (3° e 4° Trimestres/2021), a Comissao Técnica de Acompanhamen-
to Interno dos Contratos de Gestao — CTAI se posiciona da seguinte forma em seu Parecer n° 012/2022,



apos recomendagdes realizadas por esta Comissao Mista referente a auséncia das informagdes sobre as
Comissodes e Nucleos: “Considerando a Lei 15.210, de 19 de dezembro de 2013:

“Art. 15.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Saude instituir Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno do Contrato de Gestao, a qual incumbira:

IV - a analise técnica trimestral dos relatérios mensais apresentados pela con-
tratada sobre os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestéo;

VI - a aferigdo, através dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de
Gestdo, mediante parecer técnico especifico, do percentual de atendimento,
pela contratada, das metas pactuadas para o trimestre de referéncia.

Art. 15-A. Na hipétese da contratada ndo atingir, em determinado trimestre, o
minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de
gestéo, a Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno notificara a contrata-
da para que, nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compen-
sacdo, mediante produgcdo excedente, sob pena de desconto dos valores dos
servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo”,

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final do 1° e 2° trimestre de 2021 que: “A Comissé&o Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA
Imbiribeira, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Instituto Pernambucano de Assisténcia a Salde
- IPAS, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica, esta Comisséo
fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pelas
Leis n°® 16.1562/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, e na Portaria SES/PE n° 596 de 01 de setembro de
2021, elabora o presente parecer, a fim de garantir um atendimento de qualidade aos pacientes usuarios do
SUS”.

Referentes ao 3° e 4° trimestre/2021, os Pareceres da Comissédo Técnica de Acompanha-
mento Interno — CTAI afirmam em suas conclusdes que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA
Imbiribeira, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Associagcdo de Protecdo a Maternidade e Infan-
cia Ubaira — S3 Estratégias e Solugbées em Saude, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalida-
de da Administragdo Publica. Esta Comissédo fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da
Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n® 16.771/2019 e da Lei
Complementar n°® 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento,
fiscalizagao e supervisao por esta Secretaria”.

6. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude, no 1° e 2° trimestre de
2021, o Instituto Pernambucano de Assisténcia e Saude — IPAS, observou-se que foi publicado o Decreto n°
47.007 em 17/01/2019, retroagindo seus efeitos a 11/03/2018 e vencendo em 10/03/2020. Assim, durante o
periodo em estudo, a Unidade ndo atendeu ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 10° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 004/2010, a saber:



“3.1.41— Manter durante toda a execug¢do do presente Contrato, em compatibili-
dade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificagcao exigidas na selecdo.”

Tratando do 3° e 4° trimestre, no que diz respeito a qualificacdo da atual OSS - Organizagdo So-
cial de Saude Associacao de Protegdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e Solugdes
em Saude, observou-se o Decreto n° 50.326 de 26/02/2021, publicado no DOE em 27/02/2021. Assim, du-
rante os trimestres analisados, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n° 15.210/2013, abaixo
transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Soci-
ais de Saude devero fazer a renovagéo da titulagéo(...)".

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS '

Quanto as informagbes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,
através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibiliza-
¢ao das informagdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam recur-
sos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID.

A elaboracdo do Relatério Anual da Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento ndo recebeu tais informagdes, tendo elaborado o pre-
sente relatério sem os dados referentes as despesas da Unidade em relagdo a Recursos Humanos (celetis-
ta, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas juridi-
cas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO
Em 2021, a Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas de Producado e Qualidade, ha-
vendo 0s seguintes apontamentos de desconto, os quais ndo foram efetivados em raz&o das justificativas

enviadas pela unidade, vejamos quais seriam:

Tabela 07 — Apontamentos de Desconto — 2021:

Hopasse Vandve — Ura Esiﬁgﬁﬁ'ﬁs‘%wgg“‘”m‘ Repasse Variavel — UPA IMBIRIBEIRA — ° Trimestre/2021
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados P:te"d[mem“ w‘{msuﬁ Urgéncia (20%) RS 839.714,98
Nanaio 70.70% 10.00% R 27,990 50 ITrimestre | Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
Fevereio | 67,93% | 30,00% R§ 83 971,50 |2 1M/2021 | 65.28% | 30.00% RS 251.914.49
Marco 55.92% 30.00% RE 83.971,50 Total R$ 251.914,49
total ol ) Escala Médica [5%) RS 66.476,25
Escala Médica (5%)R% §9.976,25 Meses Faltas | % Desconto | Descontos Apontados
Meses Faltas | %Desconto | Descontos Apontados| [Abril 1 4.00% R3 2.659.05
Janeiro 1 4,00% R$ 2.799,05 [Maio 3 12.00% RS 7.977.15
Fevereiro 1 4,00% R$ 2.799,05 Hunho 0 0.00% RS 0.00
Marco Pl 8.00% R 5.597.10 Total RS 10.636,20
RS 11.195,20
ol A TOTAL DOS DESCONTOS
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS R$ 262.550,69
APONTADOS R$ 207.128,70




Repasse Variavel — UPA IMBIRIBEIRA — 3° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos de Urgéncia (20%)[R$ 960.904,93

Trimestre |Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
3° Tri/2021 o4,29% 10,00% R 96.090,49
Total R$ 96.090,49

TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 96.090,49

Fontes: Processos SEIl e anexos - UPA Imbiribeira — 2021

No 1° trimestre/2021, a Unidade enviou as justificativas pelo ndo atingimento da meta em
relagdo ao Indicador de Produgao de Atendimento de Urgéncia Médica e na Escala Médica, entretanto am-
bos foram justificados pela unidade através dos Oficios n°® 11, 16, 22, 23, 30,29/2021, que foram acatadas
através do Oficio DGMMAS n° 248, 249, 250,251,316 e 317/2021, sendo apontado o desconto total no valor
de R$ 207,128,70 (duzentos e sete mil, cento e vinte e oito reais e setenta centavos), porém n3o foi efetiva-
do, em razéo das justificativas. Quanto aos demais indicadores, houve o cumprimento dos prazos determi-
nados em contrato.

Levando-se em consideragdao o 2° trimestre/2021, a Unidade enviou as justificativas pelo
nao atingimento da meta em relagao ao Indicador de Produg¢ao de Atendimento de Urgéncia Médica através
dos Oficios n° 41/2021, 45/2021 e 086/2021, que foram apresentados pela CTAI, opinando favoravelmente
as justificativas. Quanto a Escala Médica, a Unidade apresentou justificativas através dos Oficios n°
040/2021, n° 044/2021, os quais foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente parcialmente as
justificativas apresentadas. No parecer, foi apontado o desconto total no valor de R$ 262.550,69 (duzentos
e sessenta e dois mil, quinhentos e cinquenta reais e sessenta e nove centavos), porém nao foi efeti-
vado, em razdo das justificativas apresentadas pela unidade. Quanto aos demais indicadores, houve o cum-
primento dos prazos determinados em contrato.

No 3° trimestre/2020, Segundo Parecer CTAI n° 012/2022: “A Unidade apresentou justificati-
vas quanto ao ndo cumprimento das metas de produgdo no trimestre analisado, através do Oficio n°
29/2021, referente ao més de agosto (anexo), o qual foi analisado por esta Comissao, que opina favoravel-
mente as justificativas apresentadas. Entretanto, néo foi enviado oficio referente a competéncia de julho,
onde a unidade apresentou produgédo abaixo de 85% da meta contratual”.

Ja no 4° trimestre/2020, a Unidade nao sofreu apontamento de desconto em virtude do atin-
gimento de todas as metas contratuais, logo, ndo houve tabela.

Vale ressaltar a suspensao das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da Uni-
dade, haja vista a determinag¢éo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do Artigo
3° da Lei Complementar n° 425/2020, a seguir:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo previs-
ta nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade adminis-
trativa, tais como convénios, acordos de cooperacao, compras coletivas, adesao a
atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contra-
tos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

()

§ 5° - Nas contratagcbes firmadas com Organizagbes Sociais de Salde, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obriga¢cdes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos res-
pectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei



n® 156.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagao de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transi¢cdo para a execugdo dos referidos contratos du-
rante este periodo’.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Comissédo Técnica de Acompanhamen-
to Interno dos Contratos de Gestéo - CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes re-
comendacoes, a citada Comissao, referentes a execugao do atual Contrato de Gestao n° 003/2021 — UPA
Imbiribeira:

1. Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagao de Contas, mencionado no item 7 deste Relatério Anu-
al, esta Comissao Mista encaminhara tais informagdes quando do envio das mesmas pelo setor financeiro
desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servigo prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados satisfa-
térios ao longo da sua execugdo. Reforca que o Contrato de Gestdo é uma valiosa ferramenta gerencial, e
por isso deve obedecer o seu propésito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na esfera publica,
bem como a participacédo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado, seja através das
Organizagbes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
que passou por algumas alteragbes em sua redacgao, de acordo com a Lei Estadual n° 16.155/2017 e a Lei
Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificagcdo das enti-
dades contratadas para operacionalizagao e gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernam-
buco. Para tanto, € importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas organiza-
¢des atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovagao da sua qualificagao

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeigoamento e qualidade do mo-
delo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse
processo, seja por meio de execucao do servico, seja por meio de sua fiscalizacdo e acompanhamento, e
principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacéo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigcos de saude e preocu-
pando-se com uma maior abrangéncia deste, alcancando e melhorando toda a rede de saude do Estado,
bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel inclusive a
interiorizacdo de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, 29 de margo de 2022.
BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/ SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4 / SEPLAG



KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2 / SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0 / SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9 / SES
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2.9 UPA IMBIRIBEIRA - Instituto Pernambucano de Assisténcia e Saude — IPAS
2.9.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS — CUSTEIO
O Contrato de Gestao n° 004/2010 (UPA IMBIRIBEIRA) recebeu mensalmente recurso para

sua manutengao no valor de R$ 1.399.524,97 em 2021, dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).

Tabela 01.Repasses de Gestdo — Mensal (Custeio)

IMBIRIBEIRA Janeiro a Julho de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal | 100%| RS 1.399.524,97
Recurso fixo| 70%| RS 979.667,48
Recurso variavel| 30%| RS 419.857,49
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producio| 20%| RS 279.904,99
Repasse Qualidade| 10%| RS 139.952,50
Qualidade - Escala
Completal .| oo 69.976,25
Qualidade -
Aprovacdo SIA
5%| RS 69.976,25

Fonte: INFORMAGAO N° 85/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25
Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e

rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 9.801.606,56, ressalta-se que o Ultimo més de prestagéo
de contas foi julho de 2021, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 02. Repasses de Gestio — Acumulados do Ano

IMBIRIBEIRA JANEIROI21 FEVEREIRO/21 MARCO/21 ABRILI21 MAIO21 JUNHO21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) 1.399.524,97 | 1.399.524,97 | 1.399.524,97 | 1.399.524,97 | 1.399.524,97 | 1.399.524,97 8.397.149,82
Repasse Contrato de Gestio (Odontologia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagfes Financeiras 144,39 606,14 1.044,87 579,86 1.347,52 1.078,07 4.800,85

Reembolsc de Despesas - - - - & . B
Qutras Receitas - - - - - 2 =
Desconto (Meta Nio Atingida) - - - - - - .

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.399.669,36 | 1.400.131,11 | 1.400.569,84 | 1.400.104,83 | 1.400.872,48 | 1.400.603,04 8.401.950,67
FONTE:F 30 de contas is. sujeito a o

" Repasse informado de acordo com a modalidad por peténci

IMBIRIBEIRA JULHOI21 AGOSTOI21 SETEMBRO/21 | OUTUBRO/21 | NOVEMBRO/21 | DEZEMBRO/21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestio (Fixe+Variavel) 1.399.524,97 1.399.524.97
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagfes Financeiras 130,92 130,92

Reembolso de Despesas - - - - = = =

Outras Receitas - - - - - - -
Desconto (Meta Ndo Atingida) - - - - 5 = 5
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.398.655,89 - - - - - 1.398.655,89

DNTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.

" Repasse informado de acordo com a . por
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Fonte: INFORMAGAO N° 85/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagao presente no Informativo n°® 85/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 68,30% em relacdo a média do total do repasse, estando assim dentro do limite de
gastos com RH, conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 03. Despesa com Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS UPA IMBIRIBEIRA 2021
Média 2021 i
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO S e ustul Receda
REMUNERAGAD %
ADMINISTRATIVO 125.854,07 7.70%
MEDICOS 440.090,03 26,94%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 225.938,12 13,83%
Assistencia Odontologica it 0,00 0,00%
7]
BENEFICIOS 41.855,71 2,56%
IMPOSTOS 63.681,94 3,90%
DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 182.808,55 11,19%
SUBTOTAL 01 1.080.228 42 66,13%
MEDICOS PeE 5 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE Yezg 0,00 0,00%
MEDICOS 2 g = 35.053,47 2,15%
o nEta
OUTROS PROFISSIONAILS DE SAUDE gz 468,00 0,03%
Pessoa Juridica i 0,00 0,00%
Pessoa Fisica '-:Z-E s 0,00 0,00%
Cooperativas -é* g 0,00 0,00%
o %
ADMINISTRATIVO g ] 0,00 0,00%
& =
SUBTOTAL 02 35.521 47 21T%
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS[ RS 1.633.601,09
TOTAL RH % EM RELACAQ A PARCELA w
Media TURNOVER 1,95
0BS: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 66,13%
® Repasse informado de acordo com a dalidad. por peténci

Fonte: INFORMAGAO N° 85/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questdao apresentou no 1°
semestre de 2021 um déficit de R$ 450.569,96, ja no 2° semestre de 2021, observa-se que a unidade
apresentou um de superativ de R$ 1.399.272,95, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Comparativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas

Formulado

ANO MES RECEITA DESPESA | PESPESAMEDIA | cresuLTaDO
10 JAMNI2A 1.399.669.36 1.437.930,70 (38.321,34)
10 FEVI21 140013111 1.410.615.,28 (10.484,17)
10 MARSZ1 1.400.569.84 1548 746,18 R$ 1.475.420.11 (148.176.34)
TAC ABRSZ1 1.400.104 .83 1.510.532_ 48 (110.477.65) SEMESTRE
TAC MAL20 140087249 1.580.425.00 [179.552,51) ANTERIOR
TAC JUMI20 1.400.603.04 1.364.160.99 36.442,05 | RS [450.559,96)
TAC JULZ0 1.399.655,80 382,04 1.390.272,95
TAC AGOI20 2 =
TAC SET/20 } A6tk -
TAC ouT20 = = SEMESTRE
TAC NOVIZ0 = - ATUAL
TAC DEZ/20 = - |rs 1.399.272,95
99,97%

ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

948.702,59 |ok
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Fonte: INFORMAGAO N° 85/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

2.9.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n® 85/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que: “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, Ressalta-se que s6 houveram presta¢ées de contas até julho de 2021 e
que resultado final foi de R$ 948.702,99 superavitario. Os periodos que tiveram as analises concluidas de
acordo com Manual de Orientagbes versdo 3.0 foram classificadas como:
REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril, Maio, Junho e Julho”.

2.9.A - UPA IMBIRIBEIRA - Associagido de Protecdao a Maternidade e Infancia Ubaira (APMIU) —
Gestao em Saude

2.9.1.A - INFORMAGOES FINANCEIRAS — CUSTEIO
O Contrato de Gestao n° 003/2021 (UPA IMBIRIBEIRA) recebeu mensalmente recurso para

sua manutencg&o no valor de R$ 1.601.508,21 em 2021, dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).

Tabela 01.Repasses de Gestdo — Mensal (Custeio)

IMBIRIBEIRA S3 Julho a dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 1.601.508,21
Recurso fixo J0%| RS 1.121.055,75
Recurso variavel 30%| RS 480.452,46
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producio 20%| RS 320.301,64
Repasse Qualidade 10%| RS 160.150,82
Qualidade - Escala
Completa 5%| RS 80.075,41
Qualidade -
Aprovacdo SIA 5%| RS 80.075,41

Fonte: INFORMAGCAO N° 86/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 9.617.576,98, conforme informacgdes apresentadas abaixo:



Tabela 02.
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Repasses de Gestdo — Acumulados do Ano

IMBIRIBEIRA S3

JANEIRO/21

FEVEREIRO/21

MARCO/21 ABRILi21 MAIQI21

JUNHO/21

Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS

RS

RS RS RS RS

RS

RS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel)

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Rendimento de Aplicagées Financeiras

Reembelso de Despesas

OQutras Receitas

Desconto (Meta Nio Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS

FONTE: Prestagao de contas mensais, sujeito a alteragdes.

" Repasse informado de acordo com a

IMBIRIBEIRA §3

JULHO/21 AGOSTOR1

SETEMBRO/21

OUTUBROI21

NOVEMBRO/21

DEZEMBRO/21

Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS

RS RS RS

RS

RS

RS

3

Repasse Contrato de Gestéo (Fixo+Variavel)

1.601.508,21 | 1.601.508,21

1.601.508,21

1.601.508,21

1.601.508,21

1.601.508,21

9.602.043,26

R Contrato de Gestiio (Odontologia) - -

Rendimente de Apli

ges Financeiras

132,36 115,73

22,56

265,42

4.527,70

3.463,95

8.527,72

¥

Reemboelso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS

1.601.640,57 | 1.601.623,94

1.601.530.77

1.601.773,63

1.606.035.91

1.604.972,16

9.617.576,98

ONTE: Prestag3o de contas mensais, sujeito a alteragfes.

" Repasse informado de acordo com a
“Contrato iniciou em julho 2021

L por p

Fonte: INFORMAGAO N° 86/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagao presente no Informativo n® 86/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 57,41% em relacdo a média do total do repasse, estando assim dentro do limite de

gastos com RH, conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 03. Despesa com Recursos Humanos

IMEIRIBEIRA

RECURSOS HUMANOS UPA s3 2021
Média 2021 i
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO M, Peazol ecetta
REMUNERAGAO %

ADMINISTRATIVO 107.389,35 5,70%

MEDICOS 11.494,39 0,72%

DUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 216.456,11 13,50%

Assistencia Odontologica = 0,00 0,00%

(8]

BENEFICIOS 46.143,51 2,88%

IMPDOSTOS 27.716,84 1,73%

DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 42.440,94 2,65%

SUBTOTAL 01 451.641,14 28,18%

MEDICOS 2 S 0,00 0,00%

DUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE £e38 0,00 0,00%

MEDICOS 2 " 5 468.637,50 29,24%
v Beg

OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE & 0,00 0,00%

Pessoa Juridica iE 0,00 0,00%

Pessoa Fisica 'ﬁis 0,00 0,00%

Cooperativas -E* -] 0,00 0,00%
o =

ADMINISTRATIVO i 2 0,00 0,00%
&

SUBTOTAL 02 468.637,50 29,24%

MEDIA DA REPASSE/RECEITAS

RS  1.602.929,50

TOTAL RH % EM RELACAOQ A PARCELA 57 41%
Média TURNOVER -
0BS5: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 28,18%

" Repasse informado de acordo com a

. por p
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Fonte: INFORMAGAO N° 86/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questdo no 1° semestre de
2021, nao apresentou informagdes, pois o contrato de gestéo iniciou em julho/2021, ja no 2° semestre de
2021, observa-se que a unidade apresentou um de superavit de R$ 1.526.309,89, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

Tabela 04. Comparativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas

DESPESA MEDIA

ANO MES RECEITA DESPESA SEMESTRAL RESULTADO
JANIZ1 7 = -
FEVI21 & =
MARI21 - - R$ }
ABRJ21 ot b - SEMESTRE
MAN20 b & - ANTERIOR
JUNIZA & = E RS
1 JuL21 1.601.640,57 1.456.973 47 144.667,10
1 AGOI21 1.601.623,94 1.483.279,75 118.344,19
1 SETI21 1.601.530,77 1.469.594,15 1.348.544 52 131.936,62
1 oUTI21 1.601.773,63 1.426.512,53 175.261,10 SEMESTRE
1 NOVI21 1.606.035,91 1.363.842,18 242.193.73 ATUAL
1 DEZI21 1.604.972,16 891.065,01 713.907,15 | RS 1.526.305,89
#DIVIO!

'FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

1.526.309.89 |ok

Fonte: INFORMAGAO N° 86/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

2.9.2.A - PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 86/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que: “Por fim, em relagdo as prestagcbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Julho a Dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragbes”.

ERRATA

No Relatério Anual de Avaliagdo da UPA IMBIRIBEIRA, faz-se necessario realizar
esclarecimentos de uma informacgao, a saber:

* No ano de 2021, de Janeiro a Junho a Unidade foi gerenciada pela OSS - Instituto Pernambucano
de Assisténcia a Saude — IPAS, através do Contrato de Gestdo 004/2010; e de Julho a Dezembro,

pela nova OSS - Associacdo de Protegdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e
Solugdes em Saude através do Novo Contrato de Gestdo 003/2021.



