COMISSAO MISTA DE AVALIACAO

RELATORIO ANUAL 2019
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UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE

As Unidades Pernambucanas de Atendimento Especializado (UPAE) sdo Centros Regionais
de diagnéstico e orientagdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade tecnoldgica, oferecendo
consultas ambulatoriais em especialidades médicas e de outros profissionais de nivel superior,
procedimentos diagndsticos de média complexidade e em algumas Unidades, inclusive, cirurgias
ambulatoriais em regime de Hospital Dia. A estrutura foi pensada de forma que tem como um dos objetivos
fortalecer a rede de assisténcia entre a atengao primaria e a terciaria, garantindo a continuidade do cuidado,
onde o acesso ao servigo ocorre de forma regulada.

As Unidades Pernambucanas de Atendimento Especializado - UPAE, de acordo com o seu
respectivo Contrato de Gestdo, tém como metas assistenciais: a produgdo de consultas médicas
especializadas, as consultas ndo-médicas, sessdes de fisioterapia e, para as UPAE Caruaru, Garanhuns e
Petrolina, ha também o indicador de Cirurgia Ambulatorial. Como indicadores de qualidade, de modo geral
apresentam os indicadores de Atencdo ao Usuario, Controle de Origem do Paciente e Indicadores de
Gerenciamento dos Atendimentos da Unidade (Perda Primaria, Taxa de Absenteismo, indice de Retorno e

Taxa de Cancelamento de Cirurgia).

Quadro 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO.

SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO - UPAE

CONSULTAS MEDICAS

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Entre 85% e 100% do wvolume
contratado.

100% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgcamento da unidade.

Entre 70% e 84,99% do wlume
contratado.

90% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do

Entre 55% e 69,99% do wlume
contratado.

ESPECIALIZADAS orcamento da unidade.
Peso: 96% v
70% X peso percentual da atividade
0, 0,
Egr:ﬁa?: d/g € 69,99% do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
’ orcamento da unidade.
55% X peso percentual da atividade
0,
Menor que 55% do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
contratado. h
orgamento da unidade.
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da atividade
0, 0,
Entre 85% e 100% do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do
contratado. h
orgamento da unidade.
90% X peso percentual da atividade
Entre 70% e 84,99% do wlume : .
CONSULTAS contratado. Atendimento Ampulatonal X20% do
NAO MEDICAS orgamento da unidade.
Peso: 2%

70% Xpeso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade.

Menor que 55% do volume
contratado.

55% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X20% do
orgamento da unidade.

SESSOES DE FISIOTERAPIA
Peso: 2%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do volume
contratado.

100% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade.

Entre 70% e 84,99% do wlume
contratado.

90% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgcamento da unidade.

Entre 55% e 69,99% do wlume
contratado.

70% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade.

Menor que 55% do volume
contratado.

55% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X20% do
orgamento da unidade.

Fonte: Anexo Técnico Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2014.
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UPAE SERRA TALHADA

Através do Processo Publico de Selegéo n°® 002/2013, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos Hospital Tricentenario celebrou Contrato de Gestdo n® 002/2014 para operacionalizagdo e
execugdo de agbes e servigos de saude na Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada — UPAE
Serra Talhada. Em 2019, o referido contrato esteve vigente através do 6° Termo Aditivo.

A UPAE Serra Talhada esta localizada na Rua Quatorze de Julho, municipio de Serra
Talhada, sendo referéncia para os municipios da Xl| Regido de Saude. De acordo com o Anexo Técnico | do
7° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2014, esta unidade deve oferecer as seguintes especialidades médicas:
Alergologia, Angiologia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia,
Mastologista, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia e Reumatologia.

Adiante, serao apresentados os resultados dos indicadores de Produgéo e de Qualidade,
referentes aos trimestres do ano de 2019.

RESULTADOS APRESENTADOS PELOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO FORNECIDOS
PELA DGMMAS

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producgao, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira
Consulta, Consulta Subsequente e Interconsulta), Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento
Ambulatorial de Reabilitagéo, realizados pela UPAE Serra Talhada. De acordo com o Anexo Técnico | do 7°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2014, a meta contratada para Atendimento Ambulatorial Médico
é de 3.968 atendimentos/més, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico € de 600 atendimentos/més e
Atendimento de Reabilitagdo é de 600 atendimentos/més. De acordo com as informagdes apresentadas nos
Relatorios Assistenciais de Gestao/DGMMAS, a Unidade apresentou os resultados a seguir:

1.1 Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Conforme informacgdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total
de atendimentos ambulatoriais médicos em 2019 atingiu o volume de 47.137 atendimentos, representando

um percentual de 98,99%, cumprindo a meta pactuada de 47.616/ano.

Tabela 01. Atendimentos Ambulatoriais Médicos
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Atendimentos Ambulatoriais Médicos — UPAE Serra Talhada — Janeiro a Dezembro/2019
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Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro hUAL
Contratado 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 3.968 41.616
Realizado 3.661 3.856 3.945 3.644 3.884 3.965 4.156 4.439 4.283 4.200 3.732 3.372 é;%.137
% Producédo Médica >
(Contratado x %
Realizado) 92,26% 97,18% 99,42% 91,83% 97,88% 99,92% | 104,74% | 111,87% | 107,94% | 105,85% | 94,05% 84,98% g,gg%
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida Cumiorida r?'l

Fonte: Relatdrios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS e Anexos — UPAE Serra Talhada - 2019

Vale ressaltar o Art. 15-A, da Lei n° 15.210/2013 alterada pela Lei n°. 16.155/2017, que
dispde:

“Na hipotese da contratada néo atingir, em determinado trimestre, o minimo de
85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de gestdo, a
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno notificara a contratada para que,
nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compensagao, mediante
produgcdo excedente, sob pena de desconto dos valores dos servigos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.




1.2 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

> O
Qo

Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total @ %

de atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2019 atingiu o volume de 15.261 atendimentos, g %
representando um percentual de 211,96% ! cumprindo a meta pactuada de 7.200/ano. % ?gi
Tabela 02. Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos = 2
Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos — UPAE Serra Talhada — Janeiro a Dezembro/2019 L=

M janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembf® %NUAL
Contratado 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 O ®7.200
Realizado 1.155 1.248 1.146 1.228 1.343 1.168 1.323 1.437 1.225 1.426 1.335 1.227 o | ™15.261
% Producéo Néo roule)
Médica (Contratado x B |5
Realizado) 192,50% | 208,00% | 191,00% | 204,67% | 223,83% | 194,67% | 220,50% | 239,50% | 204,17% | 237,67% | 222,50% 204,50‘@ 1,96%
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fonte: Relatdrios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS e Anexos — UPAE Serra Talhada - 2019

NOTA: De acordo com o Contrato de Gestao n° 002/2014, os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser contabilizados como

consultas ndo - médicas mediante a emissao de parecer social.

1.3 Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Conforme informacgdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdao da DGMMAS, o total
de atendimentos ambulatoriais de reabilitagdo em 2019 atingiu o volume de 13.593 atendimentos,

representando um percentual de 188,79% ' cumprindo a meta pactuada de 7.200/ano.

Tabela 03. Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo — UPAE Serra Talhada — Janeiro a Dezembro/2019

F£886-1£9170848 :01UBLINO0P 0p 0BIP0D Wess o0defH

MY 13INVA ‘OT13N 3A OrNvdY OONOT3HA

Meses janeiro | fevereiro marcgo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro dezembr& @‘IUAL
Contratado 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 8’0 7.200
Realizado 933 1.028 943 1.024 1.146 1.088 1.232 1.310 1.042 1.380 1.221 1.246 3503
% Producdo de %3 g
%:r?tl:gg%%ox 155,50% | 171,33% | 157,17% | 170,67% | 191,00% | 181,33% | 205,33% | 218,33% | 173,67% | 230,00% | 203,50% 207,67"/§ 79%
Realizado) @ THIER
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumpridi]

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS e Anexos — UPAE Serra Talhada - 2019 é
]

Verifica-se que os indicadores Atendimentos Ndo Médicos e de Reabilitagdo atingiram
percentuais bem acima dos 100% contratado nesse periodo analisado. De acordo com o Artigo 10 da Lei
Estadual n°® 15.210/13, tem-se o seguinte:
“XI — A possibilidade de repactuagdo das metas ou das atividades contratadas, a
qualquer tempo para sua adequagéo as necessidades da administragdo mediante
a inclusédo, exclusdo e permuta dos servigos ou de seus quantitativos assegurada
a revisao dos valores financeiros de repasse ou a suplementacéo de verbas”

Ainda de acordo com os paragrafos 1° e 4° do artigo 15-A da mesma Lei, tem-se:
“§ 1° Para os fins do disposto no caput, considera-se produgdo excedente aquela
superior a 115% (cento e quinze por cento) do total dos servigos pactuados,
excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.
§ 4° Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produgdo excedente ainda
ndo compensados serdo ressarcidos pela Administragdo na forma do art. 12.”
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2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Serra Talhada estdo descritos no
Anexo Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2014, sao eles:

a) Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepgdao de qualidade de servigcos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas.

b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada insergao regional da UPAE por meio da caracterizagdo da origem da demanda, e
informa a procedéncia dos usuarios por municipio.

c) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizagdo do servigo de saude. Compreende os indicadores: Perda
Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas Médicas.
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Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO DA DGMMAS E ANEXOS — 2019

UPAE SERRA TALHADA - JANEIRO A DEZEMBRO/2019

INDICADORES DE

CONTRATADO/ META

Resultado nos Meses

STATUS

>
!
3
=0
3
V’\.
T
[#]
®
T
¢
-]
@

QUALIDADE janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro
1. ATENGAO AO USUARIO
a) realizar pesquisa
em no minimo 10% A Unidade entregou ¢§
1.1 Pesquisade |98 atendimentos. relatérios no prazo e <
-1 resqL b) envio das 20,21% 14,08% 12,60% 11,14% 10,30% 10,42% 10,83% 10,39% 11,09% 16,36% 19,56% 30,10% |cumpriu a meta emZ
Satisfagdo informagdes até o dia P >
20 do més todos os meses 2 é
subsequente §
a) resolugéo de no . . @)
minimo 80% das Infommacese no prascs
= queixas recebidas. =
G2 Resolugdo de 1) envio das 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | S°M | 100,00% | 100,00% | ,S°em |8 obleve resalucao ‘%
informacdes até o dia queixas queixas 6, cumprindo aO
20 do mas meta em todos os §
o
subsequente meses. g
g
i . A unidade enviou ema.
2. CONTROLE DE [2)@meta & o envio do . . . . . . , , _ _ _ , todos 0s meses no g
ORIGEM DO relatdrio até o dia 20  |Enviado no| Enviado no| Enviado no|Enviado no|Enviado no| Enviado no |Enviado no|Enviado no|Enviado no|Enviado no |Enviado no| Enviado no|prazo, cumprindo a§
PACIENTE dobmes sutt)sequente prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo  |meta em todos os @
subsequente meses. g
i 2
3. GERENCIAMENTO CLINICO g
) ) X
a) a meta é o envio do ':‘a I‘;rt‘g_l%%eneonv'rg‘;gs &
3.1 Perda Primaria relatério até o dia 20  |Enviado no| Enviado no| Enviado no |Enviado no |Enviado no| Enviado no |Enviado no |Enviado no|Enviado no|Enviado no |Enviado no| Enviado no cumprindo gssin’1 @
: do més subsequente prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo | etapc ontratada erzna)
subsequente &S
todos meses. &
) ) o
a) a meta é o envio do fé I‘;’i‘(‘,)‘:i"’(‘)dsen%r‘v'rglz‘gs 9
3.2 Taxa de relatério até o dia 20  |Enviado no| Enviado no| Enviado no |Enviado no|Enviado no| Enviado no|Enviado no |Enviado no | Enviado no|Enviado no|Enviado no| Enviado no cumprindo gssirﬁ §
Absenteismo do més subsequente prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo metapcontra’\tada em®
subsequente =
todos meses. =
o
[o2]
(2]
X . A unidade enviou os ©
i g a) a meta é o envio do o @
3.3 Indice de relatério até o dia 20  |Enviado no| Enviado no| Enviado no |Enviado no|Enviado no| Enviado no|Enviado no | Enviado no | Enviado no|Enviado no|Enviado no| Enviado no relatérios no prazo,
Retorno / Consultas cumprindo, assim, a
g do més subsequente prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo p 4 ’
Medicas subsequente meta contratada em
todos meses.

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS e Anexos — UPAE Serra Talhada - 2019
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 002/2014, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.35 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas: Comissdo de Etica; Comissdo de Controle de Infecgdo;
Comisséao de Reviséo de Prontuarios.
3.1.36 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengao Geral — NMG que contemple
as areas de manutencgao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

Conforme anadlise dos Relatérios Assistenciais Trimestrais de Gestao/DGMMAS, a Unidade
possui e manteve em pleno funcionamento no ano de 2019 as Comissdes de Controle de Infecgao,
Comisséao Interna de Prevencgédo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Farmacia e Comissdo de Revisao de
Prontuério, assim como enviou as atas das reunides mensais. Quanto & Comisséo de Etica Médica, a
DGMMAS informa que a UPAE Serra Talhada nao atende ao que preconiza a Resolugao n° 2.152/2016 do
CREMEPE, que exige funcionamento de comissao de ética para unidades a partir de 31 médicos.

Em relacdo ao Nucleo de Manutencado Geral — NMG, o Servigo de Gerenciamento de Risco
e de Residuos Sdlidos, Nucleo de Engenharia Clinica, Nucleo de Educagdo Permanente e Nucleo de
Seguranga do Paciente, a UPAE Serra Talhada manteve em pleno funcionamento durante o ano, conforme
constam nos Relatérios Trimestrais elaborados pela DGMMAS.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Avaliagao Interna — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre/2019 que diante das razdes e fundamentos acima elencados, esta
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao ratifica os presentes Relatérios
Trimestrais referentes aos periodos de Janeiro a Dezembro de 2019, posto que restou comprovado que o
referido instrumento contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz, oferecendo um
atendimento de qualidade a populagao usuaria do SUS, tudo em conformidade com os termos do inciso 1V,
do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 46.507/2018, em 18/09/2018, que renova sua
qualificagdo com efeitos retroativos a 04/11/2017 e vencendo em 03/11/2019. Assim, durante o periodo de

04/11/2019 a 31/12/2019, a Unidade nio atendeu ® ao Art. 4° da Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deverao fazer a renovacgao da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdo n° 002/2014 (UPAE Serra Talhada) recebeu mensalmente recurso
para sua manutencdo no valor de R$ 828.400,00 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O
recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento de metas contratuais de produgao e de qualidade,
conforme percentuais especificos na tabela abaixo:
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Tabela 05. Repasse de Gestdao — Mensal

Serra Talhada laneiro a Dezembro de 2019
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal * 100%| RS 828.400,00
Recurso fixo 70%| RS 579.880,00
Recurso varidvel 30%| RS 248.520,00
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producdo| 20%| RS 165.680,00
Consultas Médicas 96%| RS 159.052,80
Consultas ndo Médicas 2%| RS 3.313,60
SessOes de Fisioterapia 2%| RS 3.313,60
Repasse Qualidade 10%| RS 82.840,00
Atengdo ao Usuario s0%| RS 41.420,00
Controle de Origem dos
Pacientes 25%| RS 20.710,00
Gerenciamento Clinico/ 25%| RS 20.710,00

Fonte: INFORMAGAO N° 20/2020/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000004/2020-20.

Para o ano de 2019, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 9.994.049,58, conforme informagées expostas abaixo:
Tabela 06. Repasse de Gestao — Acumulado do Ano

Serra Talhada JANEIROMS | FEVEREIROMS |  MARCO19 ABRILI9 MAIOM 9 JUNHOM9 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Variavel) 828.400,00 | 828.400,00 | 828.400,00 | 828.400,00 | 828.400,00 | §28.400,00 | 4.970.400,00
Repasse Contrato de Gestido (Odontologia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 1.061,08 646,01 853,74 3.591,60 5.009,01 4.890,93 16.062,37

lso de Despesas - . - - - - -

Outras Receitas - - - - - - N

Desconto (Meta Nio Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 829.461,08 829.046,01 829.253,74 831.991,60 833.409,01 833.290,93 4.986.452,37

FONTE: F -
* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.
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de contas is, sujeito a

Serra Talhada JULHONS AGOSTOMS | SETEMBROMS | OUTUBROM9 | NOVEMBROMY | DEZEMBROM9 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 828.400,00 828.400,00 828.400,00 828.400,00 828.400,00 828.400,00 4.970.400,00

Repasse Contrato de Gestio (Odontologia) - - - - - - -

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 6.095,28 6.407,862 6.522,79 7.868,68 4,902,056 5.400,79 37.197, 21

Reembolso de Despesas - - - - - = -
Outras Receitas - - - - - - -

Desconto (Meta Nao Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 834.495,28 | B34.807,62 834.922,79 B36.268,68 | 833.302,05 833.800,79 5.007.597,21

FONTE: F g30 de contas is, sujeito a

* Repasse informado de acordo com a I, por competd

Fonte: INFORMAGAO N° 20/2020/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000004/2020-20.

Conforme informacdes presentes no Informativo n° 20 do Processo SEI n°
2300000298.000004/2020-20, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autébnomo e
pessoa juridica) perfaz, em média, um percentual de 67,80% em relagdo a média do repasse mensal,
estando assim abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gesté&o.

O referido documento também informa que a Unidade em questédo apresentou um superavit
no final do exercicio de 2019 de R$ 1.771.686,37 4



Tabela 07. Comparativo dos semestres de 2019 - Receitas X Despesas

ONTE: Préstagio de contas mensais, sujeito a alteragses.
HNOTA: 2.73% Referencia aumento da despesa média em relagio ao semestre anterion.

" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

** Nio concluida anjlise d

ANO MES RECEITA DESPESA "E;"‘E";SQT'{,‘:_;"L“ RESULTADO
13 JAMNM9 B829. 461,08 661773, 74 167.687.34
5 FEVHS 829.046.01 GT0.643.98 158.402,03
5 MARJ19 829.253,74 683.102,52 R$ §75.076.11 146.151,22 SEMESTRE
& ABR/19 831.991.60 B77.397.39 154.554,21 ANTERIOR
6 MAL19 833.409.01 688.076,23 145.332,72 | RS 930.595,72
& JUNMS 833.290.93 674.862.74 158.428,19
5 JULI9 834.495,28 695.305,13 139.190,15
] AGONS 834.807,62 698.470,08 136.337,54
] SETH9 834.922,79 703.460,97 §94.417.76 131.461,82 SEMESTRE
] OUTHY 836.268,68 £92.998,70 . 143.260,98 ATUAL
& NOVI19 833.302,05 696.720,52 13658153 | RS 241.090,65
& DEZ/19 833.800,79 679.551,16 154.249,63
273%

h

al para bro & d

Fonte: INFORMAGAO N° 20/2020/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000004/2020-20.

7. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n® 20 do Processo SEI n° 2300000298.000004/2020-20 declara em sua

conclusdo que “Por fim, em relacdo as prestagcbes de contas apresentadas no exercicio de 2019,
informamos que as analises dos meses de novembro e dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo com Manual de Orientagbes
versdo 3.0 foram classificadas como REGULAR: Janeiro, Julho, Agosto e Setembro; REGULAR COM
RESSALVA: Fevereiro, Margo, Abril, Maio, Junho e Outubro”.

Através do Processo SEI n° 2300000288.000059/2020-59, a Comissao Mista solicitou a

DGMMAS Declaragdo Expressa de que os recursos tiveram boa e regular aplicagdo, recebendo a
Declaragdo Negativa constante no mesmo processo com o seguinte teor:

“Declaramos para o fim especifico de justificar a auséncia de declaragdo do Item
27 do Anexo Il, bem como do Item 19, do Anexo VI das Organizagbes Sociais de
Saude, conforme disposto no artigo 1° da Resolugédo n° 065, de 04 de dezembro
de 2019, que as analises das prestagbes de contas estdo concluidas até o més
de outubro de 2019 e que as prestagcbes de contas das competéncias de
novembro e dezembro/2019 estdo em fase de analise documental, uma vez que o
prazo de entrega das referidas prestagbes de contas, das 37 (trinta e sete)
unidades de saude administradas por OSS, expirou no dia 05.03.2020. Pés
recebimento dentro de 30 (trinta) dias, realizar-se-a as analises das referidas
contas, disponibilizando para a OSS dentro de um prazo de 5 (cinco) dias
providenciarem as corregbes das inconsisténcias e mais 10 (dez) dias para
fechamento dos pareceres, ou seja, o encerramento se dara no dia 20 (vinte) de
abril de 2020. Logo, resta impossibilitado o envio da declaragdo mencionada na
referida resolugdo informando que a mesma sera posteriormente encaminhada,
quando da conclusdo do processo de analise das contas das competéncias do
més de novembro e dezembro de 2019 e assim encerrando a verificagdo do
exercicio, em obediéncia aos termos da Lei n°. 15.210 de 19 de dezembro de
2013, posteriormente alterada pela Lei n° 16.155/17, bem como pela Lei n°
16.771/19".

O acompanhamento da execugdo do contrato, abrangendo detalhamento de custos, gastos

e despesas geradas pelas unidades, é realizado por setor competente da Diretoria Geral de Modernizagao e
Monitoramento de Assisténcia a Saude (DGMMAS) vinculada a Secretaria Estadual de Saude.
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8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2019, a Unidade n&o cumpriu todas as metas valoradas de Produgédo e Qualidade,
havendo dessa forma apontamento de desconto mostrado nas tabelas abaixo:
Tabela 08. Apontamentos de Desconto — 2019:

Repasse Variavel — UPAE Serra Talhada
4° Trimestre/2019

Repasse Variavel - Producao (20%) R$ 165.680,00
Atendimentos Ambulatoriais Médicos (96%) R$ 159.052,80
M Realizado %Desconto Descontos Apontados
outubro 105,85% 0,00% R$ 0,00
novembro 94,05% 0,00% R$ 0,00
dezembro 84,98% 10,00% R$ 15.905,28
Total R$ 15.905,28

Para o apontamento do 4° trimestre, a Unidade enviou justificativa pelo Oficio n°® 003/2020,
que foi acatada através do Oficio DGMMAS n° 101/2020, ndo efetuando o desconto informado no valor de
R$ 15.905,28.

CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagdo e
Monitoramento de Assisténcia a Salde, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagbes, a citada Diretoria, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 002/2014 UPAE
Serra Talhada:

T A Comissao recomendou que fosse realizado um estudo de viabilidade de repactuagdo da meta para os
indicadores de Atendimento Ambulatorial Nao Médico e de Reabilitagdo, por conta dos percentuais bem
acima de 100%. O Relatério Assistencial do 4° trimestre informou que o estudo estd em desenvolvimento
para posterior elaboragdo de termo aditivo. A Comissao aguarda o envio.

2 Quanto a Pesquisa de Satisfacdo, constatou-se que ela ndo abrange os Atendimentos Ndo Médicos e de
Reabilitagdo. Tendo em vista o que preconiza o 7° Termo Aditivo, isto &, a aplicacdo da pesquisa de
satisfacéo para 10% do total de atendimentos, essa Comisséao solicita esclarecimentos.

® Esta Comissdo recomenda que seja observada a renovagdo da qualificagcdo da entidade como
Organizacédo Social de Saude, conforme estabelece a Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pela Lei n°
16.155/2017 em tempo habil, para que ndo haja repasse de recursos publicos sem a devida qualificagao.

4 Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugédo dos superavits atingidos,
a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.
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CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforga que o Contrato de Gestdao € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu proposito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei 15.210/2103, alterada
pela Lei n° 16.155/2017 em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificacao das
entidades contratadas para operacionalizacdo e gerenciamentos das unidades de saude do Estado de
Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas
organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovacdo da sua qualificacéo
(Hospital do Tricentenario, Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, Fundacao Manoel
da Silva Almeida, Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira - IMIP, Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia do Recife, Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, Fundagdo Altino
Ventura, Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Surubim, Instituto Pernambucano de
Assisténcia e Saude — IPAS e Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administracdo Hospitalar -
IBDAH).

Reforgca, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugcdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populagdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigos antes so6 oferecidos em grandes centros.

Recife, abril de 2020.
DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO - Matricula 324.268-4 SEPLAG
PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE — Matricula 389.822-9 SES

RENATA EMMANUELLE DE ALMEIDA MAFRA - Matricula 401.713-7 SES
SANDRA MACIEL NAVARRO - Matricula 388.908-4 SES
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