COMISSAO MISTA DE AVALIACAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2019

HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA
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Recife, abril de 2020



HOSPITAIS

Os Hospitais sao estruturas de média e alta complexidade e fazem parte de uma proposta
de governo de reestruturagdo do modelo de atengédo a saude em Pernambuco. Sao reorganizados com a
perspectiva de estruturagcdo de uma rede hospitalar estadual regionalizada, hierarquica e integrada, com
redefinicao do perfil assistencial dos hospitais de sua rede e, ao mesmo tempo, propondo medidas para
promover melhor acesso da populagédo aos servigos de urgéncia e emergéncia.

Os Hospitais possuem Porta Hospitalar de Urgéncia, em consonéncia com a Politica
Nacional de Humanizagdo, com atendimento ininterrupto de 24 horas por dia, realizado de forma
espontanea e referenciada, através do SAMU, Resgate do Corpo de Bombeiros e pela Central de
Regulagédo da SES/PE, através do Acolhimento com Classificagdo de Risco — ACCR.

O modelo de gerenciamento de servigcos de saude em parceria com Organizagbes Sociais
de Saude foi a alternativa definida pelo Governo de Pernambuco para a operacionalizagao de hospitais,
formalizado por meio de Contratos de Gestdo e com regras especificas de acordo com cada Unidade de
Saude. O contrato prevé regras para o repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte
fixa e 30% denominado de parte variavel, este ultimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas.

Quanto ao recurso da parte variavel, existem os indicadores de produgao (20% do repasse
de recurso variavel) e os indicadores de qualidade (10% do repasse de recurso variavel), podendo o
hospital executar o minimo de 85% da referida meta para que nao ocorra descontos no repasse, recebendo,
portanto, 100% do recurso, conforme indicado no quadro abaixo:
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Quadro 01 — Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao

SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

100% do peso percentual da atividade interna¢éo (Enfermaria e

Acima do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital

o N o 100% do peso percentual da atividade interna¢éo (Enfermaria e

15 Entre 85% e 100% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital

<

E Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e

w |contratado Pronto-Socorro) x 30% do orcamento do hospital

=

2 - ) = .

= |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e
contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital

55% do peso percentual da atividade internag&o (Enfermaria e
Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Menor que 55% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x

g Acima do volume contratado 30% do or¢camento do hospital
2
w 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x
0, 0,
8 Entre 85% e 100% do volume contratado 30% do orcamento do hospital
w
E Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
; contratado do orgamento do hospital
() - " .
Z |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
‘g contratado do orgamento do hospital
x©
=]

55% do peso percentual da atendimento a urgéncias x 30% do

0/
Menor que 55% do volume contratado orcamento do hospital

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial

Acima do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital

o o o 100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial

~no: Entre 85% e 100% do volume contratado {egressos) x 30% do orcamento do hospital

=

< |Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial

a contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial

= L . .

< |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial
contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial

55% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial
(egressos) x 30% do orgamento ambulatorial

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Menor que 55% do volume contratado

100% do peso percentual da atividade atendimento a cirurgias x 30%

Acima do volume contratado do orcamento do hospital

Entre 85% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual da atividade atendimento a cirurgias x 30%

2 do orgamento do hospital
o
& |Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento a cirurgias x 30%
a contratado do orgamento ambulatorial
o
Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento a cirurgias x 30%
contratado do orgamento ambulatorial

55% do peso percentual da atividade atendimento a cirurgias x 30%

Menor que 55% do volume contratado do orcamento ambulatorial

Fonte: Anexo Técnico Il do 2° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 001/2016.

Hospital Regional Ruy de Barros Correia

Através do Processo Publico de Selegcdo n° 001/2016, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos HOSPITAL DO TRICENTENARIO celebrou em 19/08/2016 Contrato de Gestéo n° 001/2016 para
operacionalizagao e execucao das acdes e servigos de saude no HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS
CORREIA. Em 2019 o referido contrato encontrou-se vigente através do 3° Termo Aditivo.

O Hospital Regional Ruy de Barros Correia esta localizado na Av. Agamenon Magalhaes,
s/n° — Centro — no municipio de Arcoverde, municipio sede da VI Regional de Saude, sendo referéncia para
13 municipios: Arcoverde, Buique, Custddia, Ibimirim, Inaja, Jatoba, Manari, Pedra, Petrolandia, Sertania,
Tacaratu, Tupanatinga e Venturosa, com populacao beneficiada de aproximadamente 412.820 habitantes.

Conforme informagdes extraidas dos relatérios encaminhados pela equipe da DGMMAS, a
referida unidade foi estruturada para ser um hospital referéncia no atendimento da mulher e da crianga,
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realizando atendimentos de urgéncias e emergéncias de média e alta complexidade, 24 horas por ¢
referenciados e de demanda espontanea, nas clinicas médica, pediatrica, cirdrgica, traumato/ortopedia e
obstétrica.

O Hospital Regional Ruy de Barros Correia, de acordo com o seu respectivo Contrato de
Gestéo, mais precisamente no 2° Termo Aditivo possui os seguintes Indicadores de Produg¢ao: Saidas
Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Nao-Médico, Atendimento de
Urgéncia/Emergéncia e Realizagdo de Cirurgias. Quanto aos Indicadores de Qualidade: Qualidade da
Informagao, Atengao ao Usuario, Controle de Infeccdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas,
Proporc¢éo de Obitos Maternos Investigados, Proporgéo de Obitos Fetais Analisados, Proporgdo de Recém
Nascido com a 1° Dose de Vacina Contra Hepatite B e Recém Nascidos Vacinados com BCG e
Mortalidade Operatéria, tendo cada indicador uma meta especifica.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes aos trimestres do ano de 2019.

RESULTADOS APRESENTADOS PELOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO FORNECIDOS
PELA DGMMAS

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Produgdo, sdo considerados os indicadores Saidas Hospitalares,
Atendimentos de Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos
e Producao Cirargica, realizados pelo Hospital Regional Ruy de Barros Correia. De acordo com o Anexo
Técnico | do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016, a meta contratada corresponde a 692
saidas/més, 7.455 atendimentos de urgéncia/més, 2.816 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 616
atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més e 360 cirurgias/més.

90%9/0615P80-Pe/ 8-/ SEY-0010-/S/81/Pd :01UBWINO0p 0p 0B1p0D Wess ooep! leA/dds/iq° Aobad so1'805s//:sdny ‘We 8sssoy

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total
de Saidas Hospitalares em 2019 atingiu o volume de 6.935 saidas, representando um percentual de
83,51%, ndao cumprindo a meta pactuada de 8.304 saidas/ano.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares
Saidas Hospitalares — HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA - Janeiro a Dezembro/2019

NVS:?;I @% VIMVIN VIDIELYC ‘OHIANY YD SONVYYE STNOYVYIN TAINVA ‘O3 3d OCNVHEY OONOTIHANY :Jod ajusw eribig opeuissy ojuswnioq
RIR|B
B

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro
Contratado 692 692 692 692 692 692 692 692 692 692 692 692
Realizado 595 504 616 648 609 646 687 578 510 513 531 498
% Produgado Médica
(Contratado x 85,98% 72,83% 89,02% 93,64% 88,01% 93,35% 99,28% 83,53% 73,70% 74,13% 76,73% 71,97%
Realizado) 88751%
. Nao : : : : ; Nao Nao Nao Nao Nao
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida | Cumprida | Cumprida| Cumprida | Cumprida Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida %
Ll

Fonte: Relatdrios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

1.2 Atendimentos de Urgéncia

Conforme informacgdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestao da DGMMAS, o total
de Atendimentos de Urgéncia no periodo avaliado atingiu o volume de 142.912 atendimentos,
representando um percentual de 159,75%, cumprindo a meta pactuada de 89.460 atendimentos/ano.



Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia

Atendimentos de Urgéncia — HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA — Janeiro a Dezembro/2019 > O

Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro dezembroﬁ IﬁJUAL
Contratado 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 7.455 89.460
Realizado 10.945 9.977 12.076 12.619 13.583 12.325 11.328 12.138 11.148 12.434 12.461 11.878 R 1&2.912
% Produgéo Médica XL
(Contratado x 146,81% | 133,83% | 161,99% | 169,27% | 182,20% | 165,33% | 151,95% | 162,82% | 149,54% | 166,79% | 167,15% | 159,33% F
Realizado) B 18D,75%
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida Cumpridaég

Fonte: Relatdrios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

1.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informacdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdao da DGMMAS, o total
de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2019 atingiu o volume de 10.983 atendimentos,
representando um percentual de 32,50%, nao cumprindo a meta pactuada de 33.792 atendimentos/ano.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Atendimentos Ambulatoriais Médicos — HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA - Janeiro a Dezembro/2019

ONO13IHANY :iod ajuswi 116 1q| opeuEsy O

Leas-00ep 1 feA/dde/iq Ao ad 303

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro dezembro% ARNUAL
Contratado 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 2.816 g_ £.792
Realizado 806 843 723 962 1.159 842 979 895 1.064 1.158 987 565 ¢ 39.983

- oy [t
% Producao Médica @D
(Contratado x 28,62% 29,94% 25,67% 34,16% 41,16% 29,90% 34,77% 31,78% 37,78% 41,12% 35,05% 20,06% 9
Realizado) 2 D509
D
Status da Meta Nzo Nio Nzo Nzo Nzo Nio Nzo Nzo Nzo Nzo Nio Nzo §§
Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumpridag

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

1.4 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdao da DGMMAS, o total
de Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos no ano de 2019 atingiu o volume de 1.911 atendimentos,
representando um percentual de 25,85%, ndo cumprindo a meta pactuada de 7.392 atendimentos/ano.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos
Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos — HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA — Janeiro a Dezembro/2019

P8O-Pe/8-LSE-0040-LSG/37/PJ ‘O

BSOW VY SINOUYIN TAINVA ‘'O T3IW 1 or

Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro%! ANUAL
Contratado 616 616 616 616 616 616 616 616 616 616 616 616 O P392
Realizado 35 76 87 91 173 216 270 277 107 273 204 102 @ 291
% Produgdo Nio )
Médica (Contratado x | 5,68% 12,34% 14,12% 14,77% 28,08% 35,06% 43,83% 44,97% 17,37% 44,32% 33,12% 16,56%
Realizado) 85%
Status da Meta Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fonte: Relatorios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

1.5 Produgao Cirargica

Conforme informacdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdao da DGMMAS, o total
de cirurgias no ano de 2019 atingiu o volume de 1.865 cirurgias, representando um percentual de 43,17%,

nao cumprindo a meta 1 pactuada de 4.320 cirurgias/ano.
Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias

Produgdo Cirurgica — HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA - Janeiro a Dezembro/2019

VHANY SOLNVS VIMVI VIO M LVdSOH TNy

Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro| dezembro MUAL
Contratado 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 4.320
Realizado 165 121 183 191 179 184 182 159 139 130 140 92 1.865
% Produgéo Médica
(Contratado x 45,83% 33,61% 50,83% 53,06% 49,72% 51,11% 50,56% 44,17% 38,61% 36,11% 38,89% 25,56%
Realizado) 9

43,17%
Status da Meta Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

Constata-se que o Hospital Ruy de Barros Correia ndo cumpriu as metas contratuais de
produgdo nos indicadores: Saidas Hospitalares (fevereiro, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro), Atendimentos Ambulatoriais Médicos (todos os meses de 2019), Atendimentos Ambulatoriais
Nao Médicos (todos os meses de 2019) e Produgéo Cirlrgica (todos os meses de 2019). Vale destacar o




descrito no Anexo Técnico | do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016 - DESCRICAO D¢
SERVICOS:
“Considerando que a demanda é regulada, na hipétese de impossibilidade por
parte da Contratada de cumprimento das metas estipuladas, tendo como unica e
exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda para atingir as metas
contratualmente fixadas, ndo havera descontos nos pagamentos devidos.”

Cabe frisar também o previsto no Art. 15-A da Lei n® 15.210/13, transcrito abaixo:
“Art. 15-A. Na hip6tese da contratada néo atingir, em determinado trimestre, o
minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de
gestdo, a Comissado Técnica de Acompanhamento Interno notificara a contratada
para que, nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compensacgéo,
mediante produgdo excedente, sob pena de desconto dos valores dos servigos
n&o compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.”

Além de todo o relato, cabe a contratante considerar o que prevé o Art. 18 da Lei n°
15.210/13:
“Art. 18 — Pela inexecugéo total ou parcial das obriga¢ées estabelecidas no
contrato de gestéao, inclusive das metas e compromissos assumidos na
proposta de trabalho, bem como pela infracao das normas legais e
regulamentares, o Estado podera aplicar as seguintes sangées:
| — aviso de corregéo;
Il — adverténcia por escrito;
Il — multa;
IV — resciséo contratual;
V — desqualificagao”.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Ruy de Barros Correia estdo
descritos no Anexo Il do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&do. S&o eles:

a) Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. S&o divididos em
Apresentacao de AlIH, Diagnoéstico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente;

b) Atengao ao Usuario: visa a avaliar a percepcao de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas;
c) Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infeccdo hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infeccdo Hospitalar em UTI Adulto, Pediatrica,
Densidade de Incidéncia de Infecgao Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso
Central (CVC) em UTI Adulto/Pediatrica, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilagao
mecanica, Taxa de Utilizagdo de CVC na UTI Adulto e Pediatrica, Taxa de utilizacdo de VM em UTI;

d) Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua;

e) Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina;

f) Proporgdo de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os 6bitos neonatais ocorridos durante
determinado periodo;

g) Proporgao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido;

h) Mortalidade Operatoria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatoria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia.
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Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE 5 8

HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA — JANEIRO A DEZEMBRO/2019 % 5

]

INDICADORES DE CONTRATADO / META Resultados nos meses G 3 g
QUALIDADE janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro § éi

2.1. Qualidade da Informagao 2 z

@&

a) minimo de 90% das AlH . o g2

~ az)resentadas referentes ao A Unidade atingiu o minimo e ©

2.1.1 Apresentagdo de | 12 "o’ Comietancia: 2019 e envou as informagées $o2.
Autorizagbo de b) envio das ‘i)nformaéées até 103.19% 104.37% 102.76% 106,33% 103,94% 102,32% 104,08% 109,52% 109,02% 104,87% 110,36% 109,64% |prazo; portanto, cumpriu a thag
Internagao Hospitalar 20:) dia dtil tdo més em todos os meses 2. ‘-8 g
subsequente. S5

dAUnidade nég inflormou %s i’é’

iagndsticos de clinica obsté

ZDQ élza;%fgggtggem de 1) 22% em clinica cirirgica; (@) 90,91% |a) 95,83% |a) 92,75% |a) 98,61% [2)97,50% b) a) 95,52% @) 95,89% (2)98,41% |a)98,51% |a) 100% ~ [a)98% |a) 100% pedqiétrica nos 1° e 2° trimest@éz‘ﬁ
Diagnésticos b) 14% em clinica médica; b) 92% b) 96% b) 95% b) 94,00% {91,00% b) 84,00% |b) 97,35% |b)94,40% |b)93,51% |b) 95,27% |b) 93,62% |b) 95,18% |Nos outros trimestres alcangog00
Secundarios (néo C) 10% em Q“n'ca 0b_s}e§nca; C) - C)' C) - C) - C)- C) - C) 99,37% C)97,50% C)100,00% C) 100% C) 99,57% C) 99,48% percentual minimo em todas Py
valorado) d) 7% em clinica pediatrica.  |d) - d) - d) - d) - d) - d) - d) 86,57% |d)87,21% |d)96,15% |d) 86,66% |d) 75% d) 88,73% |clinicas. Meta ndo cumprida@og
1° @ 2° trimestres/2019 {, Q

g 2

2.1.3 Taxa de 3 O
Idehtific; 50 da a) minimo de 90% de CEP’s Para o ano em analise, a Un@age
Origem dg Paciente ve}ﬂidos e compativeis com o 93.04% 94.01% 91.12% 90,90% 90,89% 91,95% 93,09% 92,49% 92,21% 93,55% 92,06% 92,00% |cumpriu a meta em todos o2, g
(n&o valorado) caédigo IBGE. meses. <§ E
2.2 Atengéo ao Usuario (Requisitos de Acompanhamento — néo valorado) ; 8
m

: a) envio das planilhas de : : : : ; : ; ; ; ; ; : Em 2019, todas as planilhas f%ag

2.2.1 Pesquisa de consolidacdo até o 20° dia il Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no entreques no prazo. Meta

Satisfagdo do Usuario do més sgbsequente. prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo cumgri da emptod oS 0S mes g
a) resolucdo de no minimo 9

222 Resolucio de 80% das queixas recebidas. )Z>
Quéixa ¢ %sr&yio’?ﬁ info[rnagées até o| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% |Sem queixa| 100,00% 100,00% |Sem queixa| 100,00% 100,00% 100,00% |Meta cumprida no ano. =
ia util do més [

subsequente. &=

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019
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Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (continuagao)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

v

HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA - JANEIRO A DEZEMBRO/2019

o
o
%o
3

Q8
Resultados nos meses 25
'ND('Q%’}\E?D'}ESEDE CONTRATADO | META STATUS Z>
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro @ g
a) envio do relatério pertinente -
2.3 Controle de a comissdo responsavel até o | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no R—I:-cl)atgr?c?so?;arﬁrzntrggggéagotggoﬁo%
Infeccdo Hospitalar 20‘;) dia atil do més prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo  |\reta cumprida em todos os me&é.ﬁ-:
subsequente. S8
. - : &3
a) envio do relatorio pertinente Q
(zf:s;?i)é\ang: em a comissao responsavel até o | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no E‘e(l)att?rletglsogt;)ran?ne]ntrggggéar?o[gr(«js\gg-o%
COILIISSC A
Primiparas ggb géecxl Sglhtcéo més prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo  |yieta cumprida em todos os me@s’g
2.5 Proporcao de A s >
Obitos Maternos ii)vleg?i% gos Obitos matemos Sem 6bhitos | Sem 6bitos | Sem 6bitos | Sem 6bitos | Sem 6bitos | Sem 6bitos | Sem dbitos | Sem dbitos | Sem obitos | Sem 6bitos | Sem ébitos | Sem 6bitos No arlg em a{m&ahse a unidade cum;pr%l
Investigados gados. a meta em todos os meses. & %
m
2.6 Proporgao de a) minimo de 50% dos 6bitos " f S
Obitos Fetais fetais analisados com peso 100,00% | 100,00% | 100,00% |Sem Obitos | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% E?ni’g gnm1 "tigg"(')ieog m‘ii‘ie cungprig
Analisados igual ou menor que 2.500g. ' g
2.7 Proporcado de Recém-Nascidos Vacinados 8 >
) a) 100% dos nascidos vivos A unidade atingiu 100% apenag l%s
2.7.1 Hepatite B vacinados nas primeiras 12 97.84% 98.04% 98.44% 98,74% 97,61% 100,00% 99,20% 98,46% 99,40% 100,00% 88,73% 102,07% |meses de junho, outubro e dezea
horas de vida. Portanto, ela ndo cumpriu a meg em
todos os meses de 2019.
3 Z
a) 100% dos nascidos vivos A unidade atingiu 100% apenaﬁ nos
2.7.2 BCG com peso maior que 2.000g 99.56% 98.67% 99.60% 100,00% 99,51% 101,50% 99,20% 100,00% 99,40% 94,70% 86,36% 100,00% |meses de abril, junho, agos® Ce
vacinados antes da alta. dezembro. Portanto ela ndo cumpriu
a meta em todos os meses de 2 9)>
a) envio do relatério pertinente
2.8 Mortalidade a comisséo responsavel até o | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no :\gl’at(ﬁfgfsoggan?n;mrguggéagowggﬁb@
Operatéria 20° dia atil do més prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo  |peta cumprida em tgd os ospme

subsequente.

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

2018.0645P82-Pe/8-/SEr10

INV SOLNVS VIdVIA VIO IHLYd ‘OIFINE VO SON VY SEIﬂOHVw



3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 001/2016, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve minimamente possuir:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas: Comissdo de Prontuarios Médicos; Comissdo de Obitos;
Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e
Comisséao de Farmacia.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manuten¢do Geral — NMG que contemple
as areas de manutengéao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenhatria clinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

Conforme analise dos Relatérios Assistenciais Trimestrais de Gestdo/DGMMAS, a Unidade
possui e manteve em pleno funcionamento no ano de 2019 as Comissbes de Controle de Infecgao
Hospitalar, Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Etica Médica, Comissdo de
Obitos e Comissdo de Andlise de Prontuérios, assim como enviou as atas das reunides mensais. Os

Relatérios Trimestrais n&o informam o funcionamento da Comissdo de Farmacia *.

Em relagéo ao Nucleo de Manutengao Geral — NMG, ao Servigo de Gerenciamento de Risco
e de Residuos Sdlidos, ao Nucleo de Engenharia Clinica, ao Nucleo de Epidemiologia e ao Nucleo de
Segurancga do Paciente, o Hospital Ruy de Barros Correia manteve em pleno funcionamento durante o ano,
conforme constam nos Relatérios Trimestrais elaborados pela DGMMAS.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Avaliagao Interna — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre/2019 que a DGMMAS tem se baseado no monitoramento eficaz das
metas e servigos pactuados e vem trabalhando junto a Unidade pelo seu correto funcionamento, oferecendo
um atendimento de qualidade aos pacientes usuarios do SUS, tudo em conformidade com os termos do
inciso 1V, do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 46.507/2018, em 18/09/2018, que renova sua
qualificagdo com efeitos retroativos a 04/11/2017 e vencendo em 03/11/2019. Assim, durante o periodo de

04/11/2019 a 31/12/2019, a Unidade nido atendeu ° ao Art. 4° da Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestao n° 001/2016 (Hospital Ruy de Barros Correia) recebeu mensalmente
recurso para sua manutengao no valor de R$ 2.063.246,76 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).
O recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento de metas contratuais de produgdo e de
qualidade, conforme percentuais especificos na tabela abaixo:
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Tabela 07. Repasse de Gestdao — Mensal

Fonte: INFORMAGAO N° 35/2020/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000007/2020-63.

Para o ano de 2019, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 25.176.428,78, conforme informacdes apresentadas
abaixo:

Tabela 08. Repasse de Gestdao — Acumulado do Ano

>

Ruy de Barros Janeiro a Dezembro de 2019 @
REPASSE DE RECURSO g
Repassse Mensal 100%| RS 2.063.246.76 g

S

Recurso fixo 70%| RS 1.444.272,73 %

Q

Recurso varidvel 30%| RS 618.974,03 g,

®

B

RECURSO VARIAVEL e
Repasse Produgdo 20% RS 412.649,35 g

Internagso 70% 288.854,55 §

Urgéncia 20% 8252987 §

Ambulatdrio 10% 41 26454 o

Repasse Qualidade 10% RS 206.324,68 §

I

Qualidade de Informagio 25% 5158117 g
Controle de Infecgio Hospitalar 15% 30.948,70 0
[ana de Cesariana em Primiparas 15% 30.948,70 g—
Proporgdo de Obtos Maternos o
Investigados 10% 20.632,47 g

ProporgSo de Ob Fetai j=3
N iohcakas 10% 632,47 g

c

com 1° dose de vacina Hepatite 3
B 5,0% 10.316,23 3

Proporgio de Recém -naecido 2
com BCG 5,0% 10.316,23 %

Mortalidade Operatdria 15,0% 30.948,70 (‘E

" NA COMPETENCIA DE DEZEMBRO!S A UNIDADE FOI REPACTUADA ‘\,’1
PARA O YALDR DE R$2. 423 246.T6 <—I3h
&

a1

o

%}

B

2

8

2

s

JANEIROM® | FEVEREIROMS MARGO/M9 ABRILI9 MAIONMS JUNHOM9 | Total Semestre
Ruy de Barros

RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 12.379.480,56
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - - - - -
Repasse Programas Especiais - - . - - - -
Rendimento de Aplicagées Financeiras 76,86 1.238.94 1.966,36 7.937.55 7.109,62 6.082,54 24.411.87

Reembolso de Despesas - - - - - - -

Qutras Receitas - - - - - - -

Desceonto (Meta Ndo Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.063.323,62 | 2.064.485,70 | 2.065.213,12 | 2.071.184,31 | 2.070.356,38 | 2.069.329,30 | 12.403.89243

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragSes.

JAVHANY SOLNVS VIdVIA VIO IHLYd ‘'OdIANE VYD SONYH SINOAVYIA TFINVA ‘'OTFN 3A OrNYEY OONOTIHANY :lod eusweiifiq opeussy oluswinooq

* Aepasse informado de acordo com a por p
Ruy de Barros JULHOM9 AGOSTOM9 | SETEMBROM9 | OUTUBROMS | NOVEMBROMY | DEZEMBROM9 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 2.063.246,76 | 2.063.246.76 | 2.063.246,76 | 2.423.246,76 | 12.739.480,56
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - : - 2 e

Repasse Programas Especiais - - - - - - -

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 7.744,59 4.739,77 6.768,68 4.067,61 3.904,76 5.830,38 33.055,79

Reembolso de Despesas - - - = = F a
Outras Receitas - - - = = = 5

Desconto (Meta Ndo Atingida) - - - - - " "
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.070.991,35 | 2.067.986,53 | 2.070.015,44 | 2.067.314,37 | 2.067.161,52 | 2.429.077,14 | 12.772.536,35

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragles.

por comp

" Repasse informado de acordo com a

Fonte: INFORMAGAO N° 35/2020/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000007/2020-63.
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Conforme informacgdes presentes no Informativo n° 35 do Processo SEl
2300000298.000007/2020-63, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo e
pessoa juridica) perfaz, em média, um percentual de 81,71% em relagdo a média do repasse mensal,

estando assim acima do limite de gastos com RH (70%) & conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

O referido documento também informa que a Unidade em questao apresentou um deficit no
final do exercicio de 2019 de R$ - 2.150.949,05.
Tabela 09. Comparativo dos semestres de 2019 - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA | DESPESAMENA | pESULTADO

[ JAN/19 2.063.323,62 2.332.494.74 (269.171,12)

6 FEVM9 2.064.485,70 2.065.471,34 (985,64)

[ MAR/19 2.065.213,12 2.457.607.58 R$ 2.342.542.92 (392.394,46)| SEMESTRE

[ ABRMY9 2.071.184.31 2.310.578.20 (239.393,89)| ANTERIOR

6 MAI1S 2.070.356,38 2.465.233,62 (394.877,24)| RS ([1.651.365,12)

1 JUMM9 2.069.323,30 2.423. 872,07 (354.542,77)

6 JULM9 2.070.991,35 2.347.497,67 (276.506,32)

6 AGOM9 2.067.986,53 2.342.818,88 (274.832,35)

6 SETHO 2.070.015,44 2.175.582,28 2.212.020,05 (105.566,84) SEMESTRE

6 ouTh9 2.067.314,37 2.160.826,15 (93.511,78) ATUAL

Ll NOVM9 2.067.151,52 2.135.910,91 (68.759,39)| RS  [459.583,53)
e DEZM9 2.429.077,14 2.109.484,38 319.592,76

5,5

ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragies.
NOTA: -557% Referencia redugio da despesa média em relaghio ao semestre anterior.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

h e

= Nio Juida anilise al para nov o e d

Fonte: INFORMAGAO N° 35/2020/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000007/2020-63.

7. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 35 do Processo SEI n° 2300000298.000007/2020-63 declara em sua
conclusdo que “Por fim, em relacdo as prestagcbes de contas apresentadas no exercicio de 2019,
informamos que as analises dos meses de novembro e dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo com Manual de Orientagées
verséo 3.0 foram classificadas como REGULAR COM RESSALVA”.

2019/0645P80-PR/ 8-/ SEY-0040-/S/3Y/ P :01LUBWINOop op 0BIPOD Wess00dep ! leA/dds/iqAofad'e0180le//:SdNy :We 8ssa0y
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Através do Processo SEI n° 2300000288.000059/2020-59, a Comissao Mista solicitou a
DGMMAS Declaragdo Expressa de que o0s recursos tiveram boa e regular aplicagcdo, recebendo a
Declaragao Expressa constante no mesmo processo com o seguinte teor:

“Declaramos para o fim especifico de justificar a auséncia de declaragcdo do Item

27 do Anexo I, bem como do ltem 19, do Anexo VI das Organizacbes Sociais de

Saude, conforme disposto no artigo 1° da Resolugdo n° 065, de 04 de dezembro

de 2019, que as analises das prestagbes de contas estdo concluidas até o més

de outubro de 2019 e que as prestagbes de contas das competéncias de

novembro e dezembro/2019 estdo em fase de analise documental, uma vez que o

prazo de entrega das referidas prestagées de contas, das 37 (trinta e sete)

unidades de saude administradas por OSS, expirou no dia 05.03.2020. Pés

recebimento dentro de 30 (trinta) dias, realizar-se-a as analises das referidas

contas, disponibilizando para a OSS dentro de um prazo de 5 (cinco) dias

providenciarem as corregbes das inconsisténcias e mais 10 (dez) dias para

fechamento dos pareceres, ou seja, o encerramento se dara no dia 20 (vinte) de

abril de 2020. Logo, resta impossibilitado o envio da declaragdo mencionada na

referida resolugado informando que a mesma sera posteriormente encaminhada,

quando da conclusdo do processo de analise das contas das competéncias do

més de novembro e dezembro de 2019 e assim encerrando a verificagdo do

exercicio, em obediéncia aos termos da Lei n°. 15.210 de 19 de dezembro de

11



O acompanhamento da execugéo do contrato, abrangendo detalhamento de custos, gastos
e despesas geradas pelas unidades, é realizado por setor competente da Diretoria Geral de Modernizagao e

2013, posteriormente alterada pela Lei n° 16.155/17, bem como pela Lei
16.771/19”.

Monitoramento de Assisténcia a Saude (DGMMAS) vinculada a Secretaria Estadual de Saude.

8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2019, a Unidade n&o cumpriu todas as metas valoradas de Produgédo e Qualidade,

havendo dessa forma apontamento de desconto mostrado nas tabelas abaixo:
Tabela 10. Apontamentos de Desconto — 2019:

Repasse Variavel - HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA
1° Trimestre/2019
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INDICADORES DE PRODU(;AO (20%) R$ 412.649,35
Saidas Hospitalares (70%) R$ 288.854,55
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 85,98% 0,00% R$ 0,00
Fevereiro 72,83% 10,00% R$ 28.885,45
Margo 89,02% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 28.885,45
Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (5%) R$ 20.632,47
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 28,62% 45,00% R$ 9.284,61
Fevereiro 29,94% 45,00% R$ 9.284,61
Marco 25,67% 45,00% R$ 9.284,61
Total R$ 27.853,83
Atendimentos Ambulatoriais Nao
Médicos (5%) R$ 20.632,47
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 5,68% 45,00% R$ 9.284,61
Fevereiro 12,34% 45,00% R$ 9.284,61
Marco 14,12% 45,00% R$ 9.284,61
Total R$ 27.853,83
INDICADORES DE QUALIDADE

(10%) R$ 206.324,68

Proporcao Rcém-Nascidos
Vacinados-Hepatite B (5%) R$ 10.316,23
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 97,84% 100,00% R$ 10.316,23
Fevereiro 98,04% 100,00% R$ 10.316,23
Margo 98,44% 100,00% R$ 10.316,23
Total R$ 30.948,70

Proporcao Rcém-Nascidos
Vacinados-BCG (5%) R$ 10.316,23
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 99,56% 100,00% R$ 10.316,23
Fevereiro 98,67% 100,00% R$ 10.316,23
Margo 99,60% 100,00% R$ 10.316,23
Total R$ 30.948,70

TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 146.490,52

Repasse Variavel - HOSPITAL RUY DE BARROS CORREI
2° Trimestre/2019
INDICADORES DE PRODUGAO (20%) RS 412.648,
Saidas Hospitalares Peso 70% R$ 288.858,
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontdfios
Abril 93,64% 0,00% R$ &ﬂ
Maio 88,01% 0,00% R$ 8.0d
Junho 93,35% 0,00% R$ 5,08
Total Rs 800
Atendimentos Ambulatoriais Médicos - o
Peso 5% RS 20.632/4%
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apon
Abril 34,16% 45,00% R$ 9.28416]]
Maio 41,16% 45,00% R$ 9.28§%§
Junho 29,90% 45,00% R$ 9.28
Total R$ 27.853183
Atendimentos Ambulatoriais Nao @3
Médicos Peso 5% RS 20.633;4?
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apon S
Abril 14,77% 45,00% R$ 9.288 6
Maio 28,08% 45,00% R$ 9.28%6%
Junho 35,06% 45,00% R$ 9.28% 6
Total R$ 27.853,83‘
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 206.324,G§
Proporcao Rcém-Nascidos Vacinados- 5
Hepatite B (5%) RS 10.316,22
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontadé
Abil 98,74% 100,00% R$ 10.316,2%
Maio 97,61% 100,00% R$ 10.316,28
Junho 100,00% 0,00% R$ 0,08
Total R$ 20.632,47
Proporcao Rcém-Nascidos Vacinados- %
BCG (5%) R$ 10.316,23
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontado!?
Abril 100,00% 0,00% R$ 0,08
Maio 99,51% 100,00% R$ 10.316,23
Junho 101,50% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 10.316,23
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS RS 86.656,36

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019
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Tabela 10. Apontamentos de Desconto — 2019 (continuagao):
Repasse Variavel - HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA

3° Trimestre/2019

Repasse Variavel - HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA

4° Trimestre/2019

INDICADORES DE PRODUGAO (20%) R$ 412.649,35 | INDICADORES DE PRODUGAO (20%) R$ 412.649,3
Saidas Hospitalares Peso 70% R$ 288.854,55 Saidas Hospitalares Peso 70% R$ 288.854,5
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados| |Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontado%
Julho 99,28% 0,00% R$ 0,00/ |Outubro 74,13% 10,00% R$ 28.885,4
Agosto 83,53% 10,00% R$ 28.885,45| |Novembro 76,73% 10,00% R$ 28.885,4%
Setembro 73,10% 10,00% R$ 28.885,45 |Dezembro 71,97% 10,00% R$ 28.885,4
Total R$ 57.770,91 Total R$ 86.656,3@
Atendimentos Ambulatoriais Médicos Atendimentos Ambulatoriais Médicos :
Peso 5% R$ 20.632,47 Peso 5% R$ 20.632,4
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados| |Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontado§.
Julho 34,77% 45,00% R$ 9.284,61| |Outubro 41,12% 45,00% R$ 9.284,
Agosto 31,78% 45,00% R$ 9.284,61| |Novembro 35,05% 45,00% R$ 9.284,68
Setembro 37,78% 45,00% R$ 9.284,61| |Dezembro 20,06% 45,00% R$ 9.284,6H
Total R$ 27.853,83 Total R$ 27.853,
Atendimentos Ambulatoriais Nao Atendimentos Ambulatoriais Nao i
Médicos Peso 5% R$ 20.632,47 Médicos Peso 5% R$ 20.632,4
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados| |Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontadog;
Julho 43,83% 45,00% R$ 9.284,61| |Outubro 44,32% 45,00% R$ 9.284,68
Agosto 44,97% 45,00% R$ 9.284,61| |[Novembro 33,12% 45,00% R$ 9.284,6
Setembro 17,37% 45,00% R$ 9.284,61| |Dezembro 16,56% 45,00% R$ 9.284,69
Total R$ 27.853,83 Total R$ 27.853,
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 206.324,68 | INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 206.324,6!
Proporcdo Rcém-Nascidos Vacinados- Proporcdo Rcém-Nascidos Vacinados- s
Hepatite B (5%) R$ 10.316,23 Hepatite B (5%) RS 10.316,28
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados| [Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontado
Julho 99,20% 100,00% R$ 10.316,23| |Outubro 100,00% 0,00% R$ 0,0
Agosto 98,46% 100,00% R$ 10.316,23| |Novembro 88,73% 100,00% R$ 10.316,28
Setembro | 99,40% 100,00% R$ 10.316,23| |Dezembro | 102,07% 0,00% R$ 0,08
Total RS 30.948,70 Total RS 10.316,28
Proporcdo Rcém-Nascidos Vacinados- Proporcdo Rcém-Nascidos Vacinados- :
BCG (5%) R$ 10.316,23 BCG (5%) R$ 10.316,2
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados| [Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontado
Julho 99,20% 100,00% R$ 10.316,23) |Outubro 94,70% 100,00% R$ 10.316,2
Agosto 100,00% 0,00% R$ 0,00| [Novembro 86,36% 100,00% R$ 10.316,2
Setembro 99,40% 100,00% R$ 10.316,23| |Dezembro 100,00% 0,00% R$ 0,08
Total R$ 20.632,47 Total R$ 20.632,4%
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS RS 165.059,74 TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS RS 173.312,73

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Ruy de Barros Correia — 2019

342/2019.

No 1° trimestre, a Unidade enviou o Oficio n°® 142/19 justificando o ndo atingimento das
metas de Producéo e Qualidade, o qual foi analisado e néo foi acatado pela DGMMAS través do Oficio n°
306/2019, excetuando os indicadores de Produgéo Cirurgica e Recém-nascidos Vacinados.

No 2° trimestre, a Unidade enviou o Oficio n°® 202/19 justificando o ndo atingimento das
metas de Producdo e Qualidade, o qual foi analisada e acatada pela DGMMAS através do Oficio n°

No 3° trimestre, a Unidade enviou o Oficio n° 258/2019 justificando o nao atingimento das
metas de Producédo e Qualidade, a qual foi analisada e ndo acatada pela DGMMAS através do Oficio
n°486/2019, excetuando o indicador de Recém-nascidos Vacinados.

No 4° trimestre, a Unidade enviou o Oficio n°® 018 e 034/2020 justificando o n&o atingimento
das metas de Produgao e Qualidade, o qual foi analisado e foi acatado pela DGMMAS través do Oficio n°®
044/2020, excetuando o indicador de Produgéo Saidas Hospitalares, que tera efetivado o desconto.
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CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apoés analise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagao e
Monitoramento de Assisténcia a Salde, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 001/2016 — Hospital
Ruy de Barros Correia:

" Quanto ao Indicador Produgéao Cirurgica, a DGMMAS informa no Relatério do 4° trimestre que a Unidade
nao vem recebendo recursos financeiros atrelados a esse indicador, ou seja, cirurgias ocorrem em numero
reduzido conforme gravidade e urgéncia do paciente. Por isso, ndo estd sendo feito o apontamento de
desconto pelo ndo atingimento da meta.

2 Quanto ao indicador de Apresentacdo de AlH, constatou-se que os anexos extraidos do Sistema de
Gestao nao informam as AIH do més de competéncia para o calculo e avaliagdo do resultado. A Comissao
solicita que seja enviado o documento habil a fim de que a Comissao possa fazer sua analise.

% Ainda sobre o Indicador Percentual de Declaragdo de Diagnéstico Secundario nas Clinicas Obstétrica e
Pediatrica, observa-se auséncia de informacao destas no anexo do Sistema de Gestdo, onde a DGMMAS
responde a consideragao feita por essa Comissao em Parecer Conclusivo anterior que existe uma limitagdo
do sistema utilizado por esta secretaria, que inviabiliza a implantagdo destes para alimentagdo dos dados
através do Sistema de Gestdo, sendo assim a diretoria orientou que o envio seja realizado através do
relatério mensal da Unidade. Diante desse fato, essa Comissao sugere que seja sanado essa limitagdo com
a Tl a fim de podermos fazer uma andlise mais detalhada do referido Indicador.

4 Esta Comiss&o solicita esclarecimentos a auséncia de informacdes quanto ao funcionamento e envio dos
relatérios gerenciais da Comissao de Farmacia, uma vez que a mesma esta contratualmente prevista.

5 Esta Comissdo recomenda que seja observada a renovacdo da qualificacdo da entidade como
Organizagédo Social de Saude, conforme estabelece a Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei n°
16.155/2017 em tempo habil, para que ndo haja repasse de recursos publicos sem a devida qualificagao.

®No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido em Contrato. Essa Comissdo Mista recomenda que a Unidade elabore Plano de Acao
para diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforga que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o seu propdsito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadédo beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei 15.210/2103, alterada
pela Lei n° 16.155/2017 em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificacdo das
entidades contratadas para operacionalizacédo e gerenciamentos das unidades de saude do Estado de
Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas
organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovacdo da sua qualificacéo
(Hospital do Tricentenario, Fundacéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, Fundacdo Manoel
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da Silva Almeida, Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira - IMIP, Irmandade da Sal
Casa de Misericordia do Recife, Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, Fundagao Altino
Ventura, Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Surubim, Instituto Pernambucano de
Assisténcia e Saude — IPAS e Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administragdo Hospitalar -
IBDAH).

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, 0 modelo adotado vem
atendendo a populagcdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigos antes s oferecidos em grandes centros.

Recife, abril de 2020.
DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO - Matricula 324.268-4 SEPLAG
PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE - Matricula 389.822-9 SES

RENATA EMMANUELLE DE ALMEIDA MAFRA - Matricula 401.713-7 SES
SANDRA MACIEL NAVARRO - Matricula 388.908-4 SES
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