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HOSPITAIS

Os Hospitais sédo estruturas de média e alta complexidade e fazem parte de uma proposta
de governo de reestruturagdo do modelo de atencdo a saude em Pernambuco. Sao reorganizados com a
perspectiva de estruturagdo de uma rede hospitalar estadual regionalizada, hierarquica e integrada, com
redefinicdo do perfil assistencial dos hospitais de sua rede e, ao mesmo tempo, propondo medidas para
promover melhor acesso da populagédo aos servigos de urgéncia e emergéncia.

Essas Unidades de Saude possuem Porta Hospitalar de Urgéncia, em consonancia com a
Politica Nacional de Humanizagao, com atendimento ininterrupto de 24 horas por dia, realizado de forma
espontanea e referenciada, através do SAMU, Resgate do Corpo de Bombeiros e pela Central de
Regulacdo da SES/PE, através do Acolhimento com Classificacdo de Risco — ACCR.

O modelo de gerenciamento de servigos de saude em parceria com Organizagbes Sociais
de Saude foi a alternativa definida pelo Governo de Pernambuco para a operacionalizagdo de hospitais,
formalizado por meio de Contratos de Gestdo e com regras especificas de acordo com cada Unidade de
Saude. O contrato prevé regras para o repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte
fixa e 30% denominado de parte variavel, este ultimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas.

Quanto ao recurso da parte variavel, existem os indicadores de produgédo (20% do repasse
de recurso variavel) e os indicadores de qualidade (10% do repasse de recurso variavel), podendo o
hospital executar o minimo de 85% da referida meta para que ndo ocorra descontos no repasse, recebendo,
portanto, 100% do recurso, conforme indicado no quadro 1, abaixo:
Quadro 01 - Sistema de Avaliagido por Peso de Producgéo

ATIVIDADE
REALIZADA VALOR A PAGAR
Acima da meta 100% do peso percentual da atividade Saidas
(7] Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
W |contratada -
5 orcamento do hospital
100% do peso percentual da atividade Saidas
- o o
ﬁ Eor?ltj:ieesoﬁtrea::goé do Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
o orcamento do hospital
[72] - B
e} o o 90% X peso percentual da atividade Saidas
I |Entre 70% e 84,99% Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
¢ |do wolume contratado .
P-4 orgamento do hospital
(=] s B
= 70% X peso percentual da atividade Saidas
o o
% Entre 55% e 69,99% Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
do volume contratado ;
orcamento do hospital
55% X peso percentual da atividade Saidas
o
Menor que 55% do Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
volume contratado ;
orcamento do hospital
< Acima da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento a
| © contratada Urgéncias x 20% do orcamento do hospital
¢Z|_| Entre 85% e 100% do |100% do peso percentual da atividade Atendimento a
8 volume contratado Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
w
E Entre 70% e 84,99% |90% X peso percentual da atividade Atendimento a
- do wolume contratado Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
<
% Entre 55% e 69,99% |70% X peso percentual da atividade Atendimento a
4‘5 do wolume contratado  [Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
% Menor que 55% do 55% X peso percentual da atividade Atendimento a

volume contratado

Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

AMBULATORIO MEDICO E NAO MEDICQ

Acima da meta
contratada

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 70% e 84,99%
do volume contratado

90% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 55% e 69,99%
do wolume contratado

70% X peso percentual da atividade Atendimento
/Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Menor que 55% do
volume contratado

55% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital
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Fonte: Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2015.
COVID-19 EM PERNAMBUCO

Desde 2020, o Estado vem enfrentando a Pandemia pela Covid-19, mobilizando toda a estrutura
do Sistema Unico de Satde, com aumento de leitos de enfermarias, bem como de leitos com capacidade de
monitorizagdo (UTI) para atender pacientes suspeitos ou confirmados ao Covid-19, além de aquisigdo de
novos de equipamentos e aumento do numero de profissionais de saude para acolhimento desses
pacientes nos grandes hospitais do Estado, ndo sendo diferente nas unidades geridas por OSS.

Nesse ano, foram editadas varias normas relacionadas a pandemia pela Covid-19, para
orientacao no atendimento a populagao e funcionamento das Unidades, conforme é mostrado abaixo:

- Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020: Declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de
Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.

- Decreto n° 49.959, de 16 de dezembro de 2020: Mantém a declaragdo de situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no dmbito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

- Lei Complementar n° 425, de 25 de margo de 2020: Dispde sobre os procedimentos para contratacdes
destinadas ao fornecimento de bens, a prestacao de servigos, a locagdo de bens e a execugédo de obras
necessarias ao enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente do
coronavirus, no ambito do Poder Executivo Estadual.

- Portaria SES n° 107, de 24 de margo de 2020: “Art. 1°. Fica determinada, a partir do dia 20 de margo de
2020, a suspensdo da realizagdo de cirurgias eletivas, consultas e procedimentos diagnosticos
ambulatoriais em todas as unidades da rede assistencial publica e privada em todo o Estado de
Pernambuco”.

- Portaria SES n° 208, de 08 de junho de 2020: Dispde sobre o funcionamento e as recomendagdes para
atividades no segmento SAUDE — Rede Assistencial Publica e Privada (Consultérios, Clinicas, Laboratérios
e Hospitais) durante a pandemia do Covid-19, a partir de 10 de junho de 2020.

Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

Através do Processo Publico de Selegédo n°® 02/2015, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos Hospital do Tricentenario, celebrou o Contrato de Gestdo n° 001/2015 para operacionalizagéo e
execugao de agdes e servigcos de saude no Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos. O referido contrato
esteve vigente em 2020 através do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

O Hospital Mestre Vitalino esta localizado na BR-104, Km 61,5, Municipio de Caruaru — PE.
A Unidade esta estruturada com perfil de média e alta complexidade, com atendimentos de urgéncia e
emergéncia 24 Hs, nas especialidades de Cardiologia, Neurologia e Clinica Médica. No ambulatério de
egressos sdo atendidas as especialidades: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Neurologia, Cirurgia Vascular,
Pediatria Clinica e Cirurgica, Cardiologia e Cirurgia Cardiaca, Nefrologia, Hematologia, Urologia e Oncologia
com quimioterapia. Também realiza consultas nas areas de Servico Social, Nutricdo, Psicologia,
Fisioterapia, Enfermagem e Fonoaudiologia. Ja no Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), a
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Unidade possui os servigcos de Laboratério de Analises Clinicas, Anatomia Patolégica e Citopatologia,
Radiologia convencional, contrastada e Intervencionista, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada,
Eletrocardiograma (ECG), Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Hemodinamica, Holter, Eletroencefalografia,
Endoscopia digestiva alta e Colonoscopia.

Conforme os Anexos Técnicos | e Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
001/2015, a Unidade possui os seguintes Indicadores de Produgdo Assistencial: Saidas Hospitalares,
Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de Urgéncia e
Producgéo Cirurgica; Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informacao, Atencdo ao Usuario, Controle de
Infeccdo Hospitalar e Mortalidade Operatéria, tendo cada indicador uma meta especifica.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos indicadores de Produgédo e de Qualidade,
referentes aos trimestres do ano de 2020.

RESULTADOS APRESENTADOS PELOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO FORNECIDOS
PELA DGMMAS

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagcdo de Producdo, sido considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos de
Urgéncia/Emergéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos e
Realizagéo de Cirurgias. Conforme o Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
001/2015, as metas contratadas correspondem a 840 saidas/més, 3.200 atendimentos de urgéncia/més,
1.500 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més e 420
Cirurgias/més. E a partir do més de margo houve a repactuacdo das metas contratadas correspondendo a
1.000 saidas/més, 4.000 atendimentos de urgéncia/més, 1.800 atendimentos ambulatoriais médicos/més,
1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més e 480 Cirurgias/més de acordo com o 10° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao.

1.1 Saidas Hospitalares
Conforme informacgdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdao da DGMMAS, o total
de Saidas Hospitalares em 2020 atingiu o volume de 9.646 saidas, representando um percentual de

82,59%, nao cumprindo a meta pactuada de 11.680 saidas/ano.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/20

MES Janeiro | Fevereiro Marco abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 840 840 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 11.680
Realizado 899 809 864 637 583 635 804 849 867 898 829 972 9.646
% Producdo Saidas
(Contratado x Realizado) 107,02 96,31 86,40 63,70 58,30 63,50 80,40 84,90 86,70 89,80 82,90 97,20 e
s dh e N&o Nao Néo Nao N&o N&o . ’

Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestao/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020
1.2 Atendimentos de Urgéncia
Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total
de Atendimentos de Urgéncia no periodo avaliado atingiu o volume de 33.834 atendimentos, representando

um percentual de 72,92%, nao cumprindo a meta pactuada de 46.400 atendimentos/ano.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimento Urgéncia/Emergéncia
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Atendimentos de Urgéncias - HOSPITAL MESTRE VITALINO- Janeiro a Dezembro/20

MES

Janeiro

Fevereiro

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 3.200 3.200 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 46.400
Realizado 3.598 3.157 3.049 2.341 2.085 2.425 2.657 2.923 3.028 3.064 2.823 2.684 33.834
% Producao Urgéncia
(Contratado x Realizado) 112,44 98,66 76,23 58,53 52,13 60,63 66,43 73,08 75,70 76,60 70,58 67,10
= = = = = = ~ p p p 72,92
Status da Meta ) ) Nao Nao Nao Nao Nio N&o N&o Nao Nao Nao
Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida
Fontes: Relatdrios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020
1.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Conforme informacgdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestao da DGMMAS, o total
de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2020 atingiu o volume de 12.369 atendimentos médicos,
representando um percentual de 58,90%, nao cumprindo a meta pactuada de 21.000 atendimentos
médicos/ano.
Atendimento Ambulatorial Médico - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2020
MES Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 1.500 1.500 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 21.000
Realizado 1.823 1.613 1.470 708 688 719 878 859 928 899 842 942 12.369
% Producdao Médica
(Contratado x Realizado) | 121,53 107,53 81,67 39,33 38,22 39,94 48,78 47,72 51,56 49,94 46,78 52,33
- - = = = = = ~ ~ = 58,90
Status da Meta ) ) Nao Nao Nao Nao Néo N&o N&o N&o N&o N&o
Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida
Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Fontes: Relatdrios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020
1.4 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
Conforme informacgdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total
de Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no ano de 2020 atingiu o volume de 30.076 atendimentos néao
médicos, representando um percentual de 142,41%, cumprindo a meta pactuada de 21.120 atendimentos
nao médicos/ano.
Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
Atendimento Ambulatorial Ndo Médico - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/20
MES Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 21.120
Realizado 3.847 3.410 3.505 2.158 1.593 1.638 2.008 2.123 2.328 2.559 2.523 2.384 30.076
% Producdo ndo Médica
(Contratado x Realizado) | 218,58 | 193,75 199,15 122,61 90,51 93,07 114,09 120,63 132,27 145,40 143,35 135,45 142,41
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestao/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020

1.5 Realizagao de Cirurgias

Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total
de cirurgias no ano de 2020 atingiu o volume de 3.659 cirurgias, representando um percentual de 64,88%,
ndo cumprindo a meta pactuada de 5.640 cirurgias/ano.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Realiza¢ao de Cirurgias
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Realizac&o Cirurgias - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/20

MES Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro| ANUAL
Contratado 420 420 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5.640
Realizado 495 373 396 242 182 220 278 288 306 291 277 31 3.659
% Realizacdo Cirurgias
(Contratado x Realizado) 117,86 88,81 82,50 50,42 37,92 45,83 57,92 60,00 63,75 60,63 57,71 64,79 64.88
Status da Meta N&o Nzo Nao N&o Nao Nzo Nzo Naio N&o Nao '

Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestao/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020

Vaélido ressaltar que a execucgdo das cirurgias devem seguir as seguintes divisdes: 15
cirurgias/més cardiacas, 15 implantes de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més
(implantacdo de Permacth) e 380 cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica e
oncoldgica, de acordo com o 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo da Unidade. Onde tivemos os
seguintes procedimentos no ano de 2020 de acordo com a tabela abaixo:

1.5.1 Cirurgia Cardiaca

Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestao da DGMMAS, o total
de cirurgias cardiacas no ano de 2020 (abril a dezembro) atingiu o volume de 1 cirurgia, representando um
percentual de 0,74%, nao cumprindo a meta pactuada de 135 cirurgias/ano.

Tabela 06. Cirurgia Cardiaca

Cirurgia Cardiaca — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Abril a Dezembro/20

MES Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 15 15 15 15 15 15 15 15 15 135
Realizado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
% Realizacao Cirurgias
(Contratado x Realizado) 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

z L L z z Z L z Z 0,74
Status da Meta Nao_ Nao_ Nao_ Nao_ Nao_ Nao_ Nao_ Nao_ Nao_
Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020

1.5.2 Cirurgia Cardioldgica Intervencionista

cirurgias, representando um percentual de 127,30%, cumprindo a meta pactuada de 630 cirurgias/ano.

Conforme informagdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS, o total
de cirurgias cardioldgicas intervencionistas no ano de 2020 (abril a dezembro) atingiu o volume de 802

Tabela 07. Cirurgia Cardioldgica Intervencionista

Cirurgia Cardiolégica Intervencionista - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Abril a Dezembro/20
MES Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 70 70 70 70 70 70 70 70 70 630
Realizado 81 67 82 102 96 100 83 88 103 802
% Realizacdo Cirurgias
(Contratado x Realizado) | 115,71 95,71 117,14 145,71 137,14 142,86 118,57 125,71 147,14 127,30
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida | cymprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestao/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020




i

GOVERNO DO ESTADO

)% PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Importante ressaltar que de acordo com o Anexo Técnico | do 10° Termo Aditivo ao contrato
de Gestao n® 001/2015, esse Indicador de Producido passou a ser requisito de monitoramento mensal,
portanto sem valoracgéo financeira.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de qualidades definidos para o Hospital Mestre Vitalino estao descritos no
Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2015, sao eles:

a) Qualidade da Informagdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em
Apresentagao de AlH, Diagnoéstico Secundario e Taxa de Identificagao de Origem do Paciente

b) Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugao de Queixas.

c) Controle de Infec¢do Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infeccao hospitalar. Incluem os indicadores a serem monitorados nas UTI Adulto e Pediatrica: Densidade de
Infeccdo Hospitalar, Densidade de Incidéncia de Infec¢cdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a
Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilagdo mecéanica,
Taxa de Utilizagdo de CVC/Umbilical e Taxa de utilizacdo de VM em UTI Adulto/Pediatrica.

d) Mortalidade Operatéria: Monitora 0 desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatdéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia



Tabela 08. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS RELATORIO ASSISTENCIAL- DGMMAS E ANEXOS — 2020

HOSPITAL MESTRE VITALINO — JANEIRO A DEZEMBRO/2020

INDICADORES DE

Resultados nos meses

‘ STATUS

QUALIDADE CEMRALNDN NI \ Janeiro \ Fevereiro \ Margo \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \ Setembro \ Outubro \ Novembro \ Dezembro \
1. Qualidade da Informacao
a) minimo de 90% das AlH A Unidade atingiu o percentual
1.1 Apresentagao de apresentadas referentes ao més de minimo e entreg ou 0‘; relatérios no
Autorizagdo de Internagao|competéncia; 112,01% 109,27% 112,15% 111,93% 111,66% 108,03% 112,69% 111,92% 109,69% 110,58% 111,34% 105,57% razo: ortantog cumpriu a meta
Hospitalar b) envio das informagdes até 15° dia Zm toﬁgs os m;,-ses P
do més subsequente. ’
chfzfeé";agjm de g; ;‘2‘4’ om 2:!2!22 Er‘z‘:‘ﬁia 2)99,11%  |a)98,31%  [a)98,38%  [a)99,17%  |a)99,10%  |a)98,95%  |a)99,51%  |a)98,98%  |a)99,57%  |a)98,99%  |a)98,55%  |a)98,46% Q fﬁédfffniil‘é’lff T e ica
N ag: . ° giea. b)96,75% b)96,83% b)96,35% b)98,32% b)99,26% b)96,35% b)100,00% |b)99,48% b)98,92% b)97,32% b)98,77% b)99,10% A A
Diagnésticos Secundarios e Clinica cirargica.
1.3 Taxa de Identificagao iad)eiz}fgadzgecljztzrioemnfzzal :ceiente Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no Argztdiii,enr\?gzgsar:g:nanl)ta
da Origem do Paciente gao gem do p prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo P ; P ’ ?
contendo bairro/municipio. contratada em todos os meses.
3. Atengao ao Usuario
a) realizar pesquisa em no minimo No periodo em questdo, todas
10% dos atendimentos de as planilhas foram entregues no
intemamento o o o o 5, o 5, o o o o 5, prazo e o percentual minimo foi
b) envio das planilhas de consolidagio 57,83% 55,89% 34,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% alcancado, exceto nos meses de
até o dia 20 do més imediatamente abril a dezembro, portanto meta
subsequente. n3o cumprida nesses meses.
3.1 Pesquisa de
Satisfacdo do Usuario
a) realizar pesquisa em no minimo No periodo em questdo, todas
10% dos atendimentos de consulta as planilhas foram entregues no
ambulatorial. | 12,56% 13,47% 9,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [PraZO e o percentual minimo foi
b) envio das planilhas de consolidagéo alcangado, exceto nos meses de
até o dia 20 do més imediatamente abril a dezembro, portanto meta
subsequente. ndo cumprida nesses meses.
a) resolugdo de no minimo 80% das ﬁOU;::gZ ig‘:g:e?,zslglfzggg%c;es
2.2 Resolugdo de Queixa |JUSixas recebidas. ) 100,00% 100,00% 100,00% Sem Sem Sem 100,00% 100,00% Sem Sem Sem Sem 11409 das queixas recebidas,
b) envio das informagdes por meio do Queixas Queixas Queixas Queixas Queixas Queixas Queixas cumprindo, assim. a meta em
sistema de gestdo até dia 15. P ’ !
todos os meses.
3.Controle de Infecgdo 22);ri]:soé?)or;ﬁéizgv’ﬁr:zltrt]éegtgi: 20 do Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no :rgzrgdii;e:xg;gsar;a;?n:sr:gta
Hospitalar més imediatamente subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo contratada em todos os meses.
. - a) er_MO_do relatonq pemnlente_ a Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no A Unidade en\{lou os rel_atorlos no
4. Mortalidade Operatdria |comissao responsawel até o dia 20 do prazo, cumprindo, assim, a meta
e i prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo
més imediatamente subsequente. contratada em todos os meses.

Fontes: Relatdrios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 2020
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Importante destacar que de acordo com o Cronograma de Implantagdo de Servigos do
Hospital Mestre Vitalino contido no Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, observa-se
que a Unidade disponibiliza de Pediatria para os usuarios, contudo, ndo ha mencado do Indicador de
Qualidade Diagndstico Secundario sobre a Clinica Pediatrica em Contrato. Portanto, esta Comissao
solicitou no Parecer Conclusivo do 4° Trimestre/2019 a elaboragdo de um novo Termo Aditivo incluindo esse
item e como resposta a DGMMAS informa que a recomendacao sera analisada pela sua equipe juridica. A
Comisséao continua no aguardo de um posicionamento.

3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 001/2015, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas: Comissdo de Prontuarios Médicos; Comissdo de Obitos;
Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
Comisséao de Farmacia.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutencdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutencao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

Conforme analise dos Relatérios Assistenciais Trimestrais de Gestao/DGMMAS, a Unidade
possui € manteve em pleno funcionamento no ano de 2020 as Comissdes de Analise de Prontuarios
Médicos, Obitos, Etica Médica, Controle de Infeccdo Hospitalar e Farmécia, assim como enviou as atas das
reunidées mensais.

Em relacéo ao Nucleo de Manutencao Geral — NMG, ao Servigo de Gerenciamento de Risco
e de Residuos Sdélidos e ao Nucleo de Engenharia Clinica o Hospital Mestre Vitalino manteve em pleno
funcionamento durante o ano, conforme constam nos Relatérios Trimestrais elaborados pela DGMMAS.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusoées ao final de cada trimestre de 2020 que ratificam os presentes Relatérios Trimestrais referentes
ao periodo de Janeiro a Dezembro/2020, ressaltando que “esta diretoria tem primado sempre pelo
monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos
relatados no presente parecer, bem como vem trabalhando junto a unidade o correto funcionamento,
oferecendo um atendimento de qualidade a populagdo usuaria do SUS, tudo em conformidade com os
termos do inciso 1V, do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pela Lei
Estadual n® 16.155/2017 e 16.771/2019".

6. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 49.652/2020 em 30/10/2020, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2019 e vencendo em 03/11/2021. Assim, durante o periodo de 04/11/2021 a 31/12/2021, a
Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)".
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O Contrato de Gestao n° 001/2015 (Hospital Mestre Vitalino) recebeu mensalmente recurso
para sua manutengdo no valor de R$ 10.751.237,14 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). Por
conta da Pandemia pela COVID-19, foi assinado em 02/06/2020 o 11° Termo Aditivo, cujo objeto é o
acréscimo ao repasse mensal no valor de R$ 2.818.604,36 enquanto perdurar a situagdo de emergéncia em
saude publica. O recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento de metas contratuais de
producéo e de qualidade, conforme percentuais especificos na tabela abaixo:

Tabela 09.Repasses de Gestdo — Mensal e Acréscimo Covid-19 1

REPASSE FIXO ATE FEV{20, AUMENTOU EM MARI20 E VOLTOU A FICAR FIXO

A PARTIR DE MAIR20.

r

Mestre Vitalino - CAMPANHA

Junho a Dezembro de 2020

REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal | 100%| RS 2.348.836,97
Recurso fixo| 70%)| RS 1.644.185,88
Recurso varidvel| 30%| RS 704.651,09
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgdo 20% RS 469.767,39
Internagso T0% 328.837,18
Urgéncia|  20% 93,953 48
Ambulatdrio 10% 46.976,74
Repasse Qualidade 10% RS 234.883,70
Qualidade de InformagSo B¥% 19.565,81
C le de Infecgio Hospitalar 25% 58.720,92
QUALIDADE DA INFORMAGAD - DECLARAGAD DE
DIAGNGSTICO SECUNDARIO - CLINICA CIRORGICA | 4,17% 979465
QUALIDADE DA INFORMAGAD - DECLARAGAD DE
DIAGNOSTICO SECUNDARIO - CLINICA MEDICA | 4.17% 9,704, 65
QUALIDADE DA IHFDRMA(,‘.‘D -TAXA DE
IDENTIFICAGAO DE ORIGEM DO PACIENTE 8% 19 565,81
ATENGAD AD USUARIO - PESRUISA DE SATISFAGKD
DO USUARIO - INTERNAMENTO | £,25% 14 680,23
ATENGAOD AO USUARIO - PESQUISA DE SATISFACKD
D0 USUARIO - AMBULATORIO| 6,25% 14.680,23
ATENCXD AD USUARID - REZOLUCKD DE BUEIXAS | 12,50% 29.360,46
op: Gria| 25,0% 58.720,92

° INICI0 DOS REPASSES EM JUNIZ0 NO VALOR DE R$ 2.618.604.36, A UNIDADE FOI
REPACTUADA PARA O YALOR DE R$ 2 348.836.97 A PARTIR DA COMP. JULIZ0,
HAVENDO UM AUMENTO NA COMP. DEZ!20 PARA R$ 3.138.900_31 DEVIDO AD

AUMENTO DE LEITOS.

Mestre Vitalino Janeiro a Dezembro de 2020 _
REPASSE DE RECURSO Mestre Vitalino - COVID Abril a Dezembro de 2020
Repassse Mensal | 100%| RS 10.751.237,14 REPASSE DE RECURSO
Recurso fixo 70%| RS 7.525.866,00 Repassse Mensal 100% | RS 1.148.972,66
= Recurso fixo 70%| RS 204.280,86
Recurso varidvel 30% RS 3.225.371,14 Recurso variawvel 30%:| RS 344.691,80
RECURSO VARIAVEL RECURSO VARIAVEL
= = Repasse Producio 20% RS 229.794,53
Produgdo 20% RS 2.150.247,43 A e TeoEsc s
I E 0% 1.505.173,20 Urgéncia Z0%% 45.958,91
Urgé 20% 430.049 49 Ambulatério 10% 22.979.45
P 10% 215.024 74 Repasse Qualidade. 10% RS 114.897,27
= T 10% RS 1075 113'?1 Qualidade de Informagio 8% S.570,94
— Controle de InfeceSo Hospitalar 2594 28 724,32
Qualidade de Informagio 8% B9.557,81 QUALIDADE DA INFORMACXO - DECLARACKO
DE DIAGHOSTICO SECUMDARIO — CLIMIGA
Controle de Infecgio Hospitalar 25% 268.780,93 CIRORGICA | 4,17% 4.791,22
TUALIDADE DA = SUALIDADE DA INFORMACXO - DECLARACEKOD
DECLARACXO DE DIAGNOSTICO DE DIAGNOSTICO SECUNDARIO — CLINICA
A ?CLiHICA 4,17% 44 832 66 MEDICA | 4,17% 4.791,22
TUATIDADE DX = - CUALIDADE DA INFORMAGEO — TAXA DE
DECLARACAO DE DIAGNOSTICO IDENTIFICACAD DE ORIGEM DO FACIENTE % 9.570,94
SECUNDARIO - CLINICA MEDICA | 4,17% 44.832,66 ATERGED AO USUARIO — PESEUISA DE
BUALDADE T —TAXATE SATISFAGAD DO USUARIO — INTERNAMENTO | 6,25% 7.181,08
IDENTIFICAGAD DE ORIGEM DO PACIENTE 8% 89.557.81 ATEMCAD AD USUARIO — PESGUISA DE
ki = o SATISFAGAD DO USUARIO — AMBULATGRIO | 6,259 7. 181 .08
1 SATISF AR DD USUARIDE ATERGAC AD USUARIO - RESOLUGAD DE
INTERNAMENTO| 6,25% §7.195.23 SUEIXAS [12,50% 14.352.16
Mornalidade Operatdria| 25,09 28.724.32
ATENCAO AD USUARIO - PESRUISA DE | R T TG ST
SATISFAGKD DO USUARIO -
AMBULATORIO | §,25%) 67.195,23
ATEHGAD AD USUARIO - RESOLUGAO DE
RUEIXAS [ 12,50% 134.390,46
Mortalidade Operatdria| 25,0% 268.780,93
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Fontes: INFORMAGAO N° 12/2021/SES — GSCG, INFORMAGAO N° 13/2021/SES e INFORMAGAO N° 14/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N°
2300000298.000005/2021-55

Para o ano de 2020, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 154.866.118,62, conforme informacbes apresentadas
abaixo:

Mestre Vitalino JANEIRO/20 FEVEREIRO/20 MARGO/20 ABRILI20 MAIO/20 JUNHO/20 Total re
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Total de Repasses) | 8.595,299,52 8.595.299,52 | 10.751.237,14 | 11.551.303,47 | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 | 60.995.613,93
Repasse Contrato de Gestic (Odontologia) - - - - - - 2

Rep Programas Especiai - - - - - - -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 8.378,38 7.945,95 19.752,41 22.232,80 19.104,14 27.901,92 105.315,60
Reembolso de Desy - - - - - - -
Outras Receitas 1.000,00 1.000,00 - - - - 2.000,00
Desconto (Meta Nao Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 8.604.677,90 8.604.24547 | 10.770.989,55 | 11.573.536,27 | 10.770.341,28 [ 10.779.139,06 | 61.102.929,53
FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.

" Repasse informado de acordo com a i . por &

Mestre Vitalino JULHOI20 AGOSTOI20 SETEMBROI20 OUTUBROI20 NOVEMBRO/20 DEZEMBRO/20 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Total de Repasses) | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 | 64.507.422,84
Ref Contrato de Gestio (Odontologia) - - - - - - -
Repasse Programas Especiais - - - - - - -
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 25.602,48 25.538,46 30.302,24 28.081,65 22.918,23 37.035.43 169.479,50

Reembolso de Desy - - - - - 2 3
Outras Receitas - - - - = = 2
Desconto (Meta Nio Atingida) - - - - - 2 3
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 10.776.839,63 | 10.776.776,60 | 10.781.539,38 10.779.318,79 | 10.774.155,37 | 10.788.272,57 | 64.676.902,34

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragies.

- Repasse informado de acordo com a i . por

Tabela 10. Repasses de Gestdao — Acumulados do Ano

Mestre Vitalino - CAMPANHA JANEIROI20 FEVEREIRO/20 MARC0/20 ABRILI20 MAIO/20 JUNHOI20 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ RS R$ R$ RS RS

Repasse Contrato de Gestéo (Total de Repasses) . - = = - 2.818.604,36 2.818.604,36
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) - - - 5 "

Repasse Programas Especiais = z e

Rendi de Aplicagges Fi iras - - - - - 5.723,69 5.723.69

Reembolso de Despesas 2 = E = = = =
*Qutras Receitas Z & L = = 1.020.830,37 1.020.830,37
Desconto (Meta Nao Atingida) = . - L - - _
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS : = e : - 3.845.158,42 3.845.158,42

FONTE: Prestag3o de contas mensais. sujeito a alteragdes.

* ¥alor referente a Repasse de Plano de Investimento R$ 1.020 830,37 Autorizado pela SES.

Mestre Vitalino - CAMPANHA JULHO/20 AGOSTOI20 SETEMBRO/20 OUTUBRO/20 NOVEMBRO/20 DEZEMBRO/20 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ RS RS R$ RS RS

Repasse Contrato de Gestio (Total de Repasses) 2.348.836,97 2.348.836,97 2.348.836,97 2.348.836,97 2.348.836,97 3.138.900,31 |  14.883.085,16
Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia) - - b = 3 & =

Repasse Programas Especiais

¢

Rendi de Aplicagées Fi iras 3.907,84 791,36 3.844,92 4.331,60 1.852,72 2.560,79 17.289,23
Reembolso de Despesas & & = = : = =

Outras Receitas - - -

Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.352.744,81 2.349.628,33 2.352.681,89 2.353.168,57 2.350.689,69 3.141.461,10 [ 14.900.374,39

FONTE: Prestag3o de contas mensais, sujeito a alteragdes.

* Repasse informado de acordo com a modalidad Enci
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Mestre Vitalino - COVID JANEIROI20 FEVEREIRO/20 MARCOI20 ABRIL/20 MAIO/20 JUNHOI20 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS R§ RS R$ R$ R$ R$

Repasse Contrato de Gestao (Total de Repasses) o = = 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 3.446.917,98
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) = & & 5
Repasse Programas Especiais

Rendi de Aplicagées Fi iras
Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida) 3 z 3 = T ] =
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS = = - 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 3.446.917,98

FONTE: Prestagao de contas mensais, sujeito a alteragdes.

" Repasse informado de acordo com a i . por
estre Vitalino - COVID JULHOI20 AGOSTOI20 SETEMBRO/20 OUTUBRO/20 NOVEMBRO/20 | DEZEMBRO/20 |Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS R§ R$ R$ R$ R$ R$

Repasse Contrato de Gestéo (Total de Repasses) 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 6.803.835,96
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) = = = Z = - =
Repasse Programas Especiais
Rendimento de Aplicagdes Financeiras
Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida) z = 3 - - = 5
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 1.148.972,66 6.893.835,96

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragfes.

" Repasse informado de acordo com a i . por

Fontes: INFORMAGAO N° 12/2021/SES — GSCG, INFORMAGAO N° 13/2021/SES e INFORMAGAO N° 14/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N°
2300000298.000005/2021-55

Conforme informacgdes presentes nos Informativos n° 12, 13 e 14/2021 do Processo SEI n°
2300000298.000005/2021-55, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, os percentuais de 57,08% (repasse contratual), 70,95% (repasse Covid-19) e 50,26% (repasse
Hospital Mestre Vitalino Campanha) em relagdo a média do total do repasse, estando assim acima do

limite de gastos com RH (70%) 2 em apenas no repasse referente a Unidade Covid, conforme preceitua o
Contrato de Gestao.

Os Informativos n® 12, 13 e n° 14/2021 também relatam que a Unidade em questao
apresentou um superavit total no final do exercicio de 2020 de R$ 17.228.843,33 3,

12
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Tabela 11. Comparativo dos semestres de 2020 - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA | ESPESAMEDIA | prSuLTADO
5 JAMIZ0 8.604 677,90 8.831.494.45 (226.816,55)
5 FEWI20 8.604_245.47 9.042.066.99 (437.821.52)
5 MARJI20 10.770.989.55 9.277.8978.595 R$ 8.919.351,68 1.493.111,00 SEMESTRE
5 ABRJ20 1.573.536.27 9.715.886,94 1.857.649,33 ANTERIOR
5 MAI20 10.770.341.28 8.211.143.81 2.559.197,47 | RS 7.586.519,44
5 JUNIZ20 10.779.139.06 §.437.639.35 2.341.499,71
5 JULi20 10.776.839,63 8.518.705,37 2.258.134,26
5 AGOI20 10.776.776,60 9.339.05517 1.437.721,43
5 SET/20 10.781.539,38 9.223.289,26 8.938.658.77 1.558.250,12 SEMESTRE
5 ouUTi20 10.779.318,79 8.820.387 27 1.949.931,52 ATUAL
5 NOVI20 10.774.155,37 8.803.459,74 1.970.695,63 | RS 11.044.343,75
& DEZ/20 10.788.272,57 8.918.055,78 1.870.216,79
0,22%
OMNTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.
ANO MES RECEITA DESPESA | PESPESAMEDIA | pesuLTADO
1 ABRJ20 1.148.972.66 1.409.271.61 (260.298,95) ANTERIOR
1 MALZ0 1.148.972 66 1.765.235.55 | R$ 1.650.390,31 (616.262,89) | RS (1.504.252,95)
1 JUNIZ0 1.148.972 66 1.776.663.76 (627.691,10)
1 JUL20 1.148.972,66 1.786.547 22 [637.574,56)
1 AGQI20 1.148.972,66 1.642.982 20 (494.009,54)
1 SETI20 1.148.972,66 1.506.768,83 1.575.26747 (357.796,17)| SEMESTRE
1 OuUT/20 1.148.972,66 1.475.236,25 (326.263,59) ATUAL
1 MOVI20 1.148.972,66 1.474.207 83 (325.23517)| RS [2.557.768,87)
1 DEZi20 1.148.972,66 1.565.862,50 (416.889,84)
-4,55%
ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.
= DESPESA MEDIA
ANO MES RECEITA DESPESA SEMESTRAL RESULTADO
SEMESTRE
R% 2.034.362,18 ANTERIOR
1 JUN/Z0 3.845.158.42 2.034 36218 1.810.796,24 | RS 1.510.796,24
1 JUL20 2.352.744,81 2.348.129,95 4.614,86
1 AGODI20 2.349.628,33 2.306.404,76 43.223,57
1 SET/20 2.352.681,89 2.356.683,76 234201245 [4.00187)| SEMESTRE
1 QUTI20 2.353.168,57 2173.077,65 180.090,92 ATUAL
1 MNOVIZ0 2.350.689,69 2181.7M17 168.808,52 | RS 548259572
1 DEZI20 3.141.461,10 2.685.987,38 455.473,72
1512%

ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragoes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.
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Fontes: INFORMAGAO N° 12/2021/SES — GSCG, INFORMAGAO N° 13/2021/SES e INFORMAGAO N° 14/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N°
2300000298.000005/2021-55

8. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 12/2021 do Processo SEI n° 2300000298.000005/2021-55 (repasse
contratual) declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no
exercicio de 2020, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda nao estao
concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo com
Manual de Orientacbes versao 3.0 foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro,
Fevereiro e Margo.”

O Informativo n° 13/2021 do Processo SEI n® 2300000298.000005/2021-55 (repasse Covid-
19) declara em sua concluséo que “Por fim, em relagdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
de 2020, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda ndo estdo concluidas,
podendo sofrer alteragbes.”

O Informativo n° 14/2021 do Processo SEI n° 2300000298.000005/2021-55 (repasse
Hospital Campanha) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagées de contas
apresentadas no exercicio de 2020, informamos que as analises dos meses de Junho a Dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées.”

Através do Processo SEI no 2300000288.000070/2021-08, a Comissao Mista solicitou a
DGMMAS Declaragdo Expressa de que o0s recursos tiveram boa e regular aplicagdo, recebendo a
Declaragdo Negativa constante no mesmo processo com o seguinte teor:

“Declaramos para o fim especifico de justificar a auséncia de declaragdo dos
Itens 27 do Anexo Il e 19 do Anexo VI, referente as Organizagbes Sociais de
Saude, conforme disposto no artigo 1° da Resolugéao no 109, de 09 de dezembro
de 2020, que as analises das prestagbes de contas estdo concluidas até o més de
maio de 2020 e que as prestagdes de contas das demais competéncias estao em
fase de analise documental. Salientamos que o advento da Pandemia do Novo
Corona Virus causou atrasos nas entregas das prestagbes de contas por parte
das unidades e atrasos nas analises por parte da SES, visto o aumento de quanti
dade de prestagbes de contas que passaram de 37 (trinta e sete) para 51 (cin
quenta e uma), o afastamento de profissionais devido a infecgdo pelo virus, entre
outras dificuldades enfrentadas nesse ano tao atipico. Logo, resta impossibilitado
o0 envio da declaragdo mencionada na referida resolugdo informando que a
mesma sera posteriormente encaminhada, quando do final do processo de analise
das prestagbes de contas das competéncias inconclusas do ano de 2020, e assim
encerrando da verificagdo do exercicio, em obediéncia aos termos da Lei no.
15.210 de 19 de dezembro de 2013, posteriormente alterada pela Lei no
16.155/17, bem como pela Leino 16.771/19”
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O acompanhamento da execug¢éo do contrato, abrangendo detalhamento de custos, gastos
e despesas geradas pelas unidades, € realizado por setor competente da Diretoria Geral de Modernizagéo e

Monitoramento de Assisténcia a Saude (DGMMAS) vinculada a Secretaria Estadual de Saude.

9. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2020, a Unidade ndo cumpriu as metas valoradas de Produgao e Qualidade, havendo
dessa forma apontamento de desconto mostrado na tabela abaixo:

Tabela 12. Apontamentos de Desconto — 2020:

Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO

1° Trimestre/2020 4

INDICADORES DE PRODUCAO (20%)

R$ 1.719.059,90

Atendimento
Urgéncia/Emergéncia(20%)

RS$ 343.811,98

WeeEs Realizado L EEEEED Descontos Apontados|
Janeiro 112,44% 0,00% R$ 0,00
Fewereiro 98,66%0 0,00%6 R$ 0,00
Marco 76,23% 10,00% R$ 34.381,20

Total R$ 34.381,20

Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Peso 5% R$ 85.953,00

WEsEs Realizado PirEssenie De scontos Apontados|
Janeiro 121,53% 0,00% R$ 0,00
Fewvereiro 107,53% 0,00% R$ 0,00
Margo 81,67% 10,00% R$ 8.595, 30|
Total RS 8.595,30

INDICADORES DE QUALIDADE (10%)

RS$ 859.529,95|

Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de
Consulta Ambulatorial (6,25%)

R$ 53.720,62

Weeme Realizado %De sconto Descontos Apontados|
Janeiro 12,56% 0,00% R$ 0,00
Fewvereiro 13,47% 0,00%0 R$ 0,00
Marco 9,29% 100,00% R$ 53.720,62

Total R$ 53.720,62

TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS

RS 96.697,12

Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO

2° Trimestre/2020

INDICADORES DE PRODUGAO (20%)

R$ 2.150.247,43

Saidas Hospitalares(70%)

R$ 1.505.173,20

Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 63,70% 30,00% R$ 451.551,96
Maio 58,30% 30,00% R$ 451.551,96
Junho 63,50% 30,00% R$ 451.551,96

Total R$ 1.354.655,88
Atendimento Urgéncia/Emergéncia(20%) R$ 430.049,49

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Abril 58,53% 30,00% R$ 129.014,85
Maio 52,13% 45,00% R$ 193.522,27
Junho 60,63% 30,00% R$ 129.014,85
Total R$ 451.551,96
Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Peso 5% R$ 107.512,37

M Realizado %Desconto Descontos Apontados
Abil 39,33% 45,00% R$ 48.380,57
Maio 38,22% 45,00% R$ 48.380,57
Junho 39,94% 45,00% R$ 48.380,57
Total R$ 145.141,70

INDICADORES DE QUALIDADE (10%)

R$ 1.075.123,71

Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de
Consulta Ambulatorial (6,25%)

R$ 67.195,23

M Realizado %Desconto Descontos Apontados
Abril 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Maio 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Junho 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Total R$ 201.585,70
Pesquisa de Satisfacdo Atendimento -

Internamento (6,25%) R$ 67.195,23

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Abril 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Maio 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Junho 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Total R$ 201.585,70

TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS

R$ 2.354.520,93
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Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO

3° Trimestre/2020 °

INDICADORES DE PRODUGAO (20%)

R$ 2.512.575,31

Saidas Hospitalares(70%)

R$ 1.758.802,72

Meses Realizado %dDesconto Descontos Apontados|
Julho 80,40% 10,00% R$ 175.880,27
Agosto 84,90% 10,00% R$ 175.880,27
Setembro 86,70% 0,00% R$ 0,00
Total RS 351.760,54
Atendimento

Urgéncia/Emergéncia(20%) R$ 502.515,06
Meses Realizado %dDesconto Descontos Apontados|
Julho 66,43% 30,00% R$ 150.754,52
Agosto 73,08% 10,00% R$ 50.251,51
Setembro 75,10% 10,00% R$ 50.251,51
Total R$ 251.257,53

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Peso 10% R$ 251.257,53|
Meses Realizado %dDesconto Descontos Apontados|
Julho 48,78% 45,00% R$ 113.065,89
Agosto 47,72% 45,00% R$ 113.065,89
Setembro 51,56% 45,00% R$ 113.065,89
Total R$ 339.197,67

INDICADORES DE QUALIDADE (10%)

R$ 1.256.287,65|

Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de

Consul‘ta Arnbulat?rial (6,25%) R$ 78.517,98
Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO j,%;
& Trimestre/2020 ,98]
INDICADORES DE PRODUGAO (20%) R$ 2.150.247,43%
Saidas Hospitalares(70%) R$ 1.505.173,20—
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados}:98|
s e o YdDesconto Descontos Apgniaflos|
%ﬁ 0,00 100.000 R$ 78577 o8
NasEie 0,560 1600009 REd5081882, 98
BRigmbro 0,00%M% 190@p% | RS 757,98
Total RS 15051732 o0
Atendimento UrgéncialEmergéncia(20%) RS 430.049.49
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Outubro 76,60% 10,00% R$43.004,95
Novembro 70,58% 10,00% R$ 43.004,95
Dezembro 67,10% 30,00% R$ 129.014,85
Total R$ 215.024,74
Atendimentos Ambulatoriais Médicos Peso 5% R$ 107.512,37
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Outubro 49,94% 45,00% R$ 48.380,57)
Novembro 46,78% 45,00% R$ 48.380,57)
Dezembro 52,33% 45,00% R$ 48.380,57
Total R$ 145.141,70
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$1.075.123,71
Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de Consulta
Ambulatorial (6,25%) R$ 67.195,23
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Outubro 0,00% 100,00% R$67.195,23
Novembro 0,00% 100,00% R$67.195,23
Dezembro 0,00% 100,00% R$67.195,23
Total R$ 201.585,70
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS| R$ 330.600,54
Pesquisa de Satisfacdo Atendimento - Intenamento
(6, RS 67.195,23
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Outubro 0,00% 100,00% R$67.195,23
Novembro 0,00% 100,00% R$67.195,23
Dezembro 0,00% 100,00% R$67.195,23
Total R$ 201.585,70

TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS‘

R$ 913.855,16
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Fontes: Relatdrios Assistenciais Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos —Hospital Mestre Vitalino - 2020

Para o 1° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativa para o ndo atingimento da meta, através dos
Oficios n°s 60 e 108/2020, que foram acatados pela DGMMAS conforme Oficios n°s 332 e 688/2020, nao
efetuando o desconto no valor de R$ 96.697,12.

No 2° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento das metas,
através do Oficio n® 107/2020, que foi acatado pela DGMMAS conforme Oficio n® 689/2020, nao efetuando
o desconto no valor de R$ 2.354.520,93.

No 3° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento das metas,
através dos Oficios n° 03, 04 e 05/2021, que foram acatados pela DGMMAS conforme Oficio n® 213/2021,
nao efetuando o desconto informado no valor de R$ 1.413.323,61.

Por fim, no 4° trimestre/2020, a Unidade enviou justificativas para o ndo atingimento das

metas, pelos Oficios n° 029, 030 e 031/2021, que foram acatadas pela DGMMAS através dos Oficios n°
170, 171 e 172/2021, ndo efetuando o desconto informado no valor de R$ 913.855,16.
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Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:

“Art. 3° O titular do 6rgédo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagéo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagcdo, compras coletivas,
adesédo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

(...)

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo”.

CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagao do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagao e
Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execugcdo do Contrato de Gestao n° 001/2015 — Hospital
Mestre Vitalino:

' Com relacdo aos repasses de gestdo e Covid-19 esta Comissdo solicita esclarecimentos quanto a
auséncia de Termo Aditivo referente ao novo repasse de Covid 19 (de 2.818.604,36 para 3.138.900,31) e
sobre a instalagdo do Hospital Mestre Vitalino Campanha;

2 No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido em Contrato. Essa Comissdo Mista que a Unidade elabore Plano de Agéo para
diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual;

3 Esta Comiss&o recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolu¢do dos superavits atingidos,
a fim de ndo comprometer a situagao econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados;

4 REITERACAO: No item Apontamento de Descontos referente ao 1° trimestre/2020, apds revisdo dos
célculos esta Comissdo observou que o valor do repasse no més de margo é de R$ 10.751.237,14, de
acordo com as ampliagdes e insercdo de servigos elencados no 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n°
001/2015 e ndo como exposto no Relatério Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS. Segue abaixo a
tabela elaborada pela Comissao Mista:
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Apontamento de Descontos:

%

¥

Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO
1° Trimestre/2020

INDICADORES DE PRODUCAO (20%)

R$ 2.150.247,43

Atendimento Urgéncia/Emergéncia(20%)

R$ 430.049,49

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 112,44% 0,00% R$ 0,00
Fevereiro 98,66% 0,00% R$ 0,00
Margo 76,23% 10,00% R$ 43.004,95
Total R$ 43.004,95

Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Peso 5% R$ 107.512,37|

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 121,53% 0,00% R$ 0,00
Fevereiro 107,53% 0,00% R$ 0,00
Margo 81,67% 10,00% R$ 10.751,24
Total R$ 10.751,24

INDICADORES DE QUALIDADE (10%)

R$ 1.075.123,71

Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de

GOVERNO DO E5
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Consulta Ambulatorial (6,25%) R$ 67.195,23
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 12,56% 0,00% R$ 0,00
Fevereiro 13,47% 0,00% R$ 0,00
Marco 9,29% 100,00% R$ 67.195,23

Total R$ 67.195,23
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS R$ 120.951,42

Em oportuno solicitamos elaboragdo de um novo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo atualizando o
cronograma exposto em Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, pois percebe-se que o
valor atual ultrapassou o mencionado no Anexo Técnico | do 5° Termo aditivo, quando as 100% das
especialidades estivessem implantadas;

5 No item Apontamento de Desconto, 3° trimestre/2020, apds revisdo dos calculos, esta Comissdo observou
que o valor do repasse ¢ de R$ 10.751.237,14, de acordo com as ampliagbes e inser¢do de servigos
elencados no 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015 e ndo como exposto no Relatdrio
Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS no item 3. Gestdo do Contrato informando o valor de R$
12.562.876,54. Observado também que no Relatério Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS que o
percentual do Indicador de Producdo Atendimento Ambulatorial Médico esta como 10% porém segundo o
Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2015 o percentual sera de 10% porém
dividindo em Atendimento Ambulatorial Médico e ndo Médico, onde cada um sera de 5%. Segue abaixo a
tabela elaborada pela Comissao Mista com os devidos acréscimos expostos acima:
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Apontamento de Descontos:

Repasse Varidvel - HOSPITAL MESTRE VITALINO

3° Trimestre/2020

INDICADORES DE PRODUGAO (20%) R$ 2.150.247,43|
Saidas Hospitalare s(70%) R$ 1.505.173,20
Meses Realizado 9%Desconto Descontos Apontados|
Julho 80,40% 10,00% R$ 150.517,32
Agosto 84,90% 10,00% R$ 150.517,32
Setembro 86,70% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 301.034,64
Atendi > UrgéncialEmergéncia(20%) R$ 430.049,49
Meses Realizado 9%Desconto Descontos Apontados|
Julho 66,43% 30,00% R$ 129.014,85
Agosto 73,08% 10,00% R$ 43.004,95
Setembro 75,10% 10,00% R$ 43.004,95
Total R$ 215.024,74
di Ambulatoriais Médicos Peso 5% R$ 107.512,37
Meses Realizado 9%Desconto Descontos Apontados|
Julho 48,78% 45,00% R$ 48.380,57
Agosto 47,72% 45,00% R$ 48.380,57
Setembro 51,56% 45,00% R$ 48.380,57
Total R$ 145.141,70
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 1.075.123,71|

Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de Consulta
Ambulatorial (6,25%) R$ 67.195,23
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Julho 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
/Agosto 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Setembro 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Total R$ 201.585,70
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS| R$ 244.590,64

Pesquisa de Satisfacdo Atendi - Inter t
(6,25%) R$ 67.195,23
Meses Realizado 9%Desconto Descontos Apontados|
Julho 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Agosto 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Setembro 0,00% 100,00% R$ 67.195,23
Total R$ 201.585,70,
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS R$ 1.064.372,48|

Esta comisséo solicita retificacdo dos valores.

CONCLUSAO
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Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execugdo. Reforga que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu propdsito principal, que € o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadéo beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n°® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n°® 16.155/2017 e pela Lei Estadual n°® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizacdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organiza¢des atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacéao da sua qualificagao.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugédo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizacdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissado Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o0 modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, abril de 2021.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4 SEPLAG

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0 SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9 SES

RENATA EMMANUELLE DE ALMEIDA MAFRA
Matricula 401.713-7 SES

SANDRA MACIEL NAVARRO
Matricula 388.908-4 SES
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