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HOSPITAIS DE CAMPANHA PARA ENFRENTAMENTO A COVID-19

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou o surto do
Novo Coronavirus (2019-nCoV) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional. Em
18 de margo de 2020, o Decreto Legislativo n°® 6/2020 aprovado pelo Congresso Nacional reconheceu a
ocorréncia deestado de calamidade publica no Brasil. Na mesma data, o estado de Pernambuco confirmou
0 primeiro caso de transmissdo comunitaria do coronavirus, no qualndo foram identificados vinculos com
outros casos suspeitos ou confirmados e por nao haver histérico de viagem para lugares com transmissao
comunitaria.

Em decorréncia desses acontecimentos, o estado de Pernambuco implementou um
conjunto de acdes para o enfrentamento da situacdo de emergéncia relativa ao coronavirus (COVID-19),
descrito no Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-coV-2 estadual. Entre as agbes
referentes a assisténcia ao paciente adotadas por Pernambuco estavam, dentre outras:

Definir e implementar as Unidades de Referéncia para atendimento aos casos suspeitos de
infecgao pelo 2019-nCoV;

Levantar a disponibilidade nos hospitais de referéncia de ampliagdo do numero de leitos de
internagdo com isolamento e leitos de UTI com isolamento para casos graves;

Organizar a rede de atengdo a saude para disponibilidade de UTI que atenda a demanda de
cuidados intensivos para casos graves, garantido adequado isolamento dos mesmos;

Ampliar o numero de leitos de internacao e leitos de UTI para casos graves nos hospitais de
referéncia;

Implantar servigco de referéncia adicional no estado para o atendimento aos casos suspeitos
de infecgdo humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), em caso de epidemia;

Ampliar a oferta de leitos de terapia intensiva e leitos de enfermaria em outros servicos de
saude para o atendimento dos casos de SG, SRAG e da infeccao humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV), em caso de epidemia;

Contratar novos leitos de UTI e de isolamento, em caso de epidemia pelo Novo Coronavirus

Organizar e divulgar os fluxos de acesso e regulagdo para os servigos de referéncia,
unidades de terapia intensiva e de internagao;

Adquirir, para as unidades da rede estadual de saude, insumos e equipamentos necessarios
para o atendimento de pacientes suspeitos para infecgdo humana pelo 2019 nCoV.

Com funcionamento temporario, essas Unidades cuidam de casos suspeitos ou confirmados
de COVID-19 e SRAG e sao devidamente regulados pela Central de Leitos da Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco.
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Desde o inicio do ano de 2020, o Estado vem enfrentando a Pandemia pela Covid-19,
mobilizando toda a estrutura do Sistema Unico de Saude, com aumento de leitos de enfermarias, bem como
de leitos com capacidade de monitorizacdo (UTI) para atender pacientes suspeitos ou confirmados ao
Covid-19, além de aquisicdo de novos de equipamentos e aumento do nimero de profissionais de saude
para acolhimento desses pacientes nos grandes hospitais do Estado, ndo sendo diferente nas unidades
geridas por OSS.

Nesse ano, foram editadas varias normas relacionadas a pandemia pela Covid-19, para
orientagao no atendimento a populagao e funcionamento das unidades, conforme é mostrado abaixo:
- Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020: Declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de
Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.
- Decreto n° 49.959, de 16 de dezembro de 2020: Mantém a declaracido de situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
- Lei Complementar n° 425, de 25 de margo de 2020: Dispde sobre os procedimentos para contratagdes
destinadas ao fornecimento de bens, a prestagao de servigos, a locacao de bens e a execugdo de obras
necessarias ao enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente do
coronavirus, no ambito do Poder Executivo Estadual.
- Portaria SES n° 107, de 24 de margo de 2020: “Art. 1°. Fica determinada, a partir do dia 20 de margo de
2020, a suspensdo da realizagdo de cirurgias eletivas, consultas e procedimentos diagndsticos
ambulatoriais em todas as unidades da rede assistencial publica e privada em todo o Estado de
Pernambuco’.
- Portaria SES n° 208, de 08 de junho de 2020: Dispde sobre o funcionamento e as recomendagdes para
atividades no segmento SAUDE — Rede Assistencial Publica e Privada (Consultérios, Clinicas, Laboratérios
e Hospitais) durante a pandemia do Covid-19, a partir de 10 de junho de 2020.

HOSPITAL DE CAMPANHA DE PETROLINA

Através do Processo de Dispensa de Licitacdo Emergencial de n° 004.2020, a entidade de
direito privado sem fins lucrativos Instituto Social Medianeiras da Paz -ISMEP, celebrou o Contrato de
Gestéo n° 007/2020 em 07/07/2020 para gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢ado do Hospital de
Campanha de Petrolina para o enfrentamento da Covid-19 (Sindrome Respiratéria Aguda Grave -SRAG),
tem uma estrutura que funciona através de tendas climatizadas, contando com enfermaria e UTI, todos
dentro dos parametros de saude estabelecido pelo Ministério da Saude.

O Contrato entrou em vigor no més de abril, assinado em 07 de julho de 2020, com validade
até 06 de janeiro de 2020, porém, no més de outubro a unidade atendeu a todas as metas pactuadas
contratualmente, no que cabiam a responsabilidade da mesma, entretanto o Hospital de Campanha de
Petrolina encerrou suas atividades devido aos acontecimentos de fatores naturais e imprevisiveis, que
resultaram no encerramento da prestagdo de servicos pela OSS Instituto Social Instituto Medianeiras da
Paz, ndo havendo por parte da Secretaria de Saude o repasse do montante financeiro a contratada, em
decorréncia da prestacao de servigos no ambito do Contrato de Gestao n° 007/2020.

De acordo com informagdes dos relatérios trimestrais da DGMMAS, o Hospital de
Campanha de Petrolina estava localizado na area externa do Hospital Universitario da Universidade Federal
do Vale do Séo Francisco (HU-UNIVASF), na Avenida José de Sa Manigoba, s/n — Centro, Petrolina — PE,
contando com 102 (cento e dois) leitos aptos a realizar procedimentos de alta e média complexidade,
direcionada exclusivamente ao atendimento dos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o novo
Coronavirus.
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A Unidade foi estruturada com 102 (cento e dois) leitos aptos a realizar procedimentos de
alta e média complexidade, direcionada exclusivamente ao atendimento dos pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o novo Coronavirus. A Geréncia administrativa e refeitério/manutengdo, ficam
localizados dentro de alguns contéineres, climatizados e com estrutura de apoio para os respectivos
servicos e para o funcionamento do servigo de Almoxarifado, Farmacia, Recepg¢ao, Equipe Médica e de
Enfermagem, além de Servigo de nutricdo, Lavanderia, Assisténcia social, Fisioterapia, Informatica,
Manutenc¢éo, Higiene Hospitalar, Engenharia Clinica, Psicologia Administrativo, Radiologia, Juridico e
Motorista, além do banco de sangue junto ao (HEMOPE) em casos necessarios.

O Hospital de Campanha de Petrolina, de acordo com o Anexo Técnico Ill do Contrato de
Gestao n° 007/2020, possui os seguintes Indicadores: Numero de Atendimentos Geral Estratificado por
Sexo e Faixa Etaria; Nimero de Altas estratificadas por Cura e por Obito; Percentual de Declaragéo de
Diagnésticos Secundarios por Especialidade e como Dados Assistenciais: Numero de Atendimentos; Plano
de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG); Plano de Seguranga do
Paciente; Manual de Biosseguranca; Registro de Dados de Saude Publica; Avaliagdo e Revisdo de Obitos;
Relatério de Controle de Infecgao na Unidade.

Para avaliagdo do Hospital de Campanha de Petrolina no Anexo Técnico Ill do Contrato de
Gestdo n° 007/2020, prevé que os relatérios a serem enviados mensalmente a Secretaria de Saulde,
conterdo os indicadores que serdo utilizados apenas para fins de monitoramento e execugao dos servigos
assistenciais, ndo possuindo metas valoradas, apenas requisitos de acompanhamento, em conformidade
com o disposto na Lei complementar Estadual n°. 425, de 25 de margo de 2020.

1. INDICADORES E DADOS ASSISTENCIAIS

O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato de Gestdo n° 007/2020, em seu Anexo
Técnico lll, serdo realizados pela DGMMAS desta Secretaria de Saude em conformidade com o Decreto n°
48.809, de 14 de margo de 2020, a Portaria n° 109 de 25 de margo de 2020 e a Lei Complementar n°® 425
de 25 de margo de 2020, sendo mensurado os seguintes itens:

1.1 Indicadores:

1.1.1. Atendimentos geral especificado por sexo e faixa etaria: E o total de atendimentos realizados na
Unidade no més de competéncia, estratificando os dados por sexo e faixa etaria;

1.1.2. Namero de Altas estratificadas por Cura e por Obito: E o total de altas ocorridas no més de
competéncia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas por cura e as altas decorrentes de 6bitos;
1.1.3. Percentual de Declaragdao de Diagnéstico Secundario por Especialidade: O Percentual permite
avaliar a complexidade das internagbes e cria série histérica com possibilidade de avaliagdo do perfil
epidemioldgico da populagao atendida;

1.2 Dados assistenciais:

1.2.1. Namero de Atendimentos: Atendimento de 100% dos pacientes regulados pela Central de Leitos do
Estado diagnosticados com Coronavirus Covis-19/SRAG).

1.2.2. Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-10/SRAG):
Diagnostico da situacdo da Unidade Hospitalar para o atendimento de pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o Coronavirus em relagdo aos riscos € medidas adotados para evita-los ou minimizalos
com o respectivo cronograma de adequagao.

1.2.3. Plano de seguranga do Paciente: contém descri¢cdes de estratégias e agbes definidas para agesao
de risco visando prevengao e mitigacao dos incidentes, desde a admissao até a alta ou o 6bito do paciente
na unidade hospitalar;

1.2.4. Manual de Biossegurang¢a: documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para a
protecéo dos profissionais de salde com agentes bioldgicos , quimicos e fisicos na Unidade hospitalar.
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1.2.5. Registro de Dados de Saude Publica: Relatério contendo as informacdes relativas aos
atendimentos realizados aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus, observando os
dados de estratificagdo por sexo e por faixa etaria, e a declaragdo de diagnéstico secundario por
especialidades.

1.2.6. Avaliagdo e Revisdo de Obitos: Analisar os ébitos ocorridos em instituicdes hospitalares e UPA para
tracar o perfil das mortes nestes locais, permitindo que se estabelegcam protocolos preventivos e
terapéuticos, a fim de diminuir o nUmero de ébitos nestas unidades de saude.

1.2.7. Relatério de Controle de Infec¢dao na Unidade: Tem como objetivo a redugao maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infecgbes hospitalares. Apds a analise do Relatério Assistencial Trimestral de
Gestdo/DGMMAS do Hospital de Campanha de Petrolina, obteve-se os seguintes resultados expostos na
tabela 01:

RESULTADOS APRESENTADOS PELOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO FORNECIDOS
PELA DGMMAS
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Tabela 01. RESULTADOS ALCANCADOS NO 3° TRIMESTRE:

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS RELATORIO ASSISTENCIAL- DGMMAS — JULHO A SETEMBRO/2020

HOSPITAL DE CAMPANHA DE PETROLINA — REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO ‘ PERiODO‘ REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 10
Julho 25
Feminino 15
N° total de atendimento Masculino 8
estratificado por sexo Agosto 21
Feminino 13
Masculino 15
Setembro 29
Feminino 14
0-9 anos 0,00%
10-19 anos o 0,00%
20-29 anos 7 28,00%
julho 30-39 anos 3 12,00%
40-49 anos 3 12,00%
50-59 anos 3 12,00%
+ 60 anos 9 36,00%
1.1 N° de Atendimentos
Geral Estratificado por X D
Sexo e Faixa Etaria 0-9 anos ° 0,00%
10-19 anos o 0,00%
20-29 anos o 0,00%
N° total de atendimento
estratificado por faixa etaria Agosto 30-39 anos o 0,00%
40-49 anos 5 23,00%
50-59 anos a4 16,00%
+ 60 anos 12 16,00%
0-9 anos o 0,00%
10-19 anos 1 3,00%
20-29 anos 3 10,00%
Setembro 30-39 anos 4 14,00%
40-49 anos 2 7,00%
50-59 anos 6 21,00%
+ 60 anos 13 45,00%
Julh Cura 18
ulho
Obito o
1.2 N° Altas Estratificadas Ne° total de altas segundo cura e Cura 19
por Cura ou Obitos obito Obito o
Cura 28
Setembro —
Obito 1
N° AIH com
diagnoéstico (]
Julho secundario 0,00%
N° Total de AIH 18
o
1.3 Percentual de yuaglnigggc‘: o
Declaracédo de Diagnéstico N° de AIH com diagndstico Ari
Secundario por secundario/N° total de AIH x 100 Agosto secundario 0,00%
Especialidade N° Total de AIH 19
N° AlH com
diagnoéstico o
Setembro secundario 0,00%
N° Total de AIH 29
N° pacientes-dia em o
uso de VM na UTI o
e N° total de pacientes o 0,00%
por dia na
N° pacientes-dia em
1 = N° pacientes-dia em uso de VM na o
1.4 Taxa de Utilizagao o i N uso de VM na UTI o
Mecanica em UTI UTI/N® total deTFI)a)(c[le0r1(§es por dia na| Al N° total de pacientes o 0,00%
por dia na
N° pacientes-dia em o
de VM TI
Setembro [4S2de VM na U 0,00%
N° total de pacientes o
por dia na
2. DADO ASSISTENCIAL
N° atendimentos 25
Julho N° atendimentos 25 100,00%
regulados pela CL
N° atendimentos/N° atendimentos N° atendimentos 23
2.1 N° de Atendimentos regulados pela Central de Leitos x Agosto N° atendimentos 23 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 30
Setembro N° atendimentos 30 100,00%
regulados pela CL

3° Trimestre/2020

Fonte: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - Referéncia para Covid-19 —
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Tabela 02. RESULTADOS ALCANCADOS NO 4° TRIMESTRE(OUTUBRO):

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

OUTUBRO/2020

HOSPITAL DE CAMPANHA DE PETROLINA — REFERENCIA COVID-19

‘ PERiODO‘

100

FORMA DE CALCULO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 22
79
Feminino 57
N° total de atendimento Outubro
estratificado por sexo
Crianga (0-14 anos) 0,0%
Jovem (15-19 anos) 0,0%
1.1 N° de Atendimentos Adulto (20-59 anos) 51 46,0%
Geral Estratificado por Tdoso (maior ou igual
Sexo e Faixa Etaria o0 a9 60 54,1%
N° total de atendimento
estratificado por faixa etaria QUEED
o
1.2 N° Atendimentos UTI N° Total de atendimentos de UTI Outubro
Cura 31 59,26%
Obito 1 40,74%
1.3 N° Altas Estratificadas N° total de altas segundo cura e
por Cura ou Obitos obito (L@
o
1.4 Percentual de :iagll'\gsct‘i)g 0
Declaragao de Diagndéstico N° de AIH com diagnostico P o
Secundario por secundario/N° total de AIH x 100 Quiibno secundario 40,00%
Especialidade N° Total de AIH a4
N° pacientes-dia em 0
uso de VM na UTI 0.00%
. = N° pacientes-dia em uso de VM na " 5 C]
1.5 Taxa de Utilizacao N N NP° total de pacientes
Mecanica em UTI UTI/NP total de pacientes por dia na| Outubro por dia na UTI V]
UTI x 100
2. DADO ASSISTENCIAL
N° atendimentos 57
N° atendimentos 57 100,00%
N° atendimentos/N° atendimentos regulados pela CL
2.1 N° de Atendimentos regulados pela Central de Leitos x | Outubro

Fonte: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos - Hospital de Campanha de Petrolina - Covid-19 — 4° trimestre 2020

Quanto ao Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19-

2. COMISSOES E NUCLEOS

SRAG); Plano de seguranga do Paciente; Manual de Biosseguranca; Registro de Dados de Saude Publica;
Avaliagdo e Revisdo de Obitos; Relatério de Controle de Infecgdo na Unidade, o Relatério Assistencial
Trimestral de Gestao/DGMMAS informa que a Unidade enviou os relatérios em todos os meses do trimestre

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 007/2020, nos itens elencados

abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.43 - Possuir e manter Comissées Clinicas em pleno funcionamento, inclusive
reuniées periddicas, conforme conselhos que as regem, assim como o envio das
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atas no respectivo relatério Comissdo de Obitos; Comissdo de Controle de
Infecgéo Hospitalar -CCIH:Ndcleo de seguranga do Paciente -NSP.

3.1.44 — Possuir e manter um Nuacleo de Manutengcdao Geral — NMG que
contemple as areas de manutengdo predial, hidraulica e elétrica, assim como
manter o Nuacleo de Engenharia Clinica para o bom desempenho dos
equipamentos, bem como implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Solidos - PGRSS na unidade

3.1.45- Possuir e manter um Nucleo de Epidemologia Hospitalar -NEPI, que
sera responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemolégica dos atendimentos de
paciente diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid 19 - Sindrome
Respiratéria Aguda Grave-SRAG) — doencga de notificagdo compulséria no ambito
hospitalar”.

Quanto ao Cumprimento das Clausulas Contratuais o Relatério Assistencial Trimestral de
Gestdo encaminhado pela DGMMAS informa que a Unidade no primeiro més de funcionamento estava em
fase de implantagdo das comissdes estabelecidas no Contrato de Gestdo; bem como os nucleos previstos
em sua clausula terceira. As atas de reunides das comissdes foram anexadas de acordo as realizagcbes. A
maioria, de foma virtual, devido a pandemia. O Relatério Assistencial informa também que os primeiros dois
meses de funcionamento a unidade forneceu apenas atendimento a usuarios de complexidade média, ja no
més de setembro, foi absorvido pelo servigo 20 leitos de UTI. Todo servigo se adaptou para receber essa
nova complexidade, seguindo as diretrizes necessarias para funcionamento pleno do servigo.

3. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Avaliacdo Interna — CTAIl afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre/2020 que a DGMMAS tem se baseado no monitoramento eficaz das
metas e servigos pactuados e vem trabalhando junto a Unidade pelo seu correto funcionamento, oferecendo
um atendimento de qualidade aos pacientes usuarios do SUS, tudo em conformidade com os termos do
inciso IV, do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n°.
16.771/2019.

4. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagao Social de Saude INSTITUTO SOCIAL
DAS MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP, qualificada através do Decreto Estadual n° 48.193 de 01 de
novembro de 2019, publicado no Diario Oficial de 02/11/2019. Assim, durante o periodo ora analisado, a
referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual n°15.210/2013.

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo {(...)

5. INFORMAGOES FINANCEIRAS
O Contrato de Gestédo n° 007/2020 (Hospital de Campanha de Petrolina — referéncia para

Covid19) recebeu mensalmente recurso para sua manutengdo no valor de R$ 2.655.059,53, conforme
percentuais especificos na tabela abaixo:
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Tabela 04. Repasse de Gestdao — Mensal

Petrolina -
Cﬂmpﬂﬂ'hﬂ Agosto a Dezembro de 2020
REPASSE DE RECURSD
Repassse Mensal *| 100%| RS 2.655.059,53
Recurso fixo| 70%| RS 1.858.541 67
Recurso variavel| 30%| RS 796.517.86
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producdo| 20%| RS 531.011.91
Consultas Médicas| 69%| RS 366.398,22
Cirurgia Ambulatorial| 27%| RS 143.373.21
Consultas ndo Médicas 2%| RS 10.620,24
Sessoes de Fisioterapia 2%| RS 10.620,24
Repasse Qualidade| 10%| RS 265.505,95
Atengio ao Usuario| 50%( RS 132.752.98
Controle de Origem dos
Pacientes| 25%| RS 66.376,49
Gerenciamento Clinico| 25%| RS 6637649
" ¥al0OR DOS BEPASSES VARIOU DE ACORDO COM &
DEMANDA DE LEITOS.

Fonte: INFORMAGAO N° 42/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000005/2021-5

Para o ano de 2020, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 15.285.613,64 conforme informagdes apresentadas
abaixo:

Tabela 05. Repasse de Gestdao — Acumulado do Ano

Petrolina - Campanha JULHO20 AGOSTO20 SETEMBRO/20 OUTUBRO/20 NOVEMBRO/20 | DEZEMBRO/20 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) = 3.959.050,14 | 2.655.059,53 | 2.655.059,53 | 2.655.059,53 | 2.655.059,53 14.579.288,26
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) = - . o = o .
Rendimento de Aplicagtes Financeiras = 7.467,97 6.188,34 4.238.88 3.855,26 554,50 22.304,95
Reembolso de Despesas = ; = e - X N
*Outras Receitas = 41.537,80 164.536,50 A477.946,13 = 684.020,43
Desconto (Meta Nao Atingida) . " . = - ’ i
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS = 4.008.055,91 | 2.825.784,37 | 23.137.244,54 | 2.658.914,79 [ 2.655.614,03 15.285.613,64
FONTE: P g3c de contas is, sujeito a al &

* ¥alor referente a Fepasse de Plano de | i nas competéncias de Agosto, & Outubro izado pela SES.

Fonte: INFORMAGAO N° 42/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000005/2021-5

Conforme informagdes presentes no Informativo n® 42/2021 do Processo SEI n°
2300000298.000005/2021-55, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista,
comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em
média, um percentual de 16,36% em relagao a média do repasse mensal.

O referido documento também informa que a Unidade em questdo apresentou um
superavit1 no final do exercicio de 2020 de R$ 10.895.229,38.

Pagina| 9



MAIS TRABALHD, MAIS FUTURD.

Tabela 06. Comparativo dos semestres de 2020 - Receitas X Despesas

AN | MES RECETA | DEspesa | PESPESAMEDA| prchiano

(| AGORD | 400805531| 14659207 25013094

| SET0 | 283578437] 116250240 L6191 | SEMESTRE
t | OUTD | 3M3724454] 136825710 RS 87807685 176808744  aruaL

1 NOVI20 2.658.914,79 JM8.T77,32 231013747 | RS 10.895.229,38
1 | DEZD | 265561403  M8uAT 261077956

ONTE: Prestagao de contas mensais, sujeito a alteragoes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 42/202/1/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000005/2021-5
6. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 42/2021 do Processo SEI n°® 2300000298.000005/2021-55 declara em sua
conclusao que “Por fim, em relacdo as prestagcbes de contas apresentadas no exercicio de 2020,

informamos que as analises dos meses de Agosto a Dezembro ainda néo estao concluidas, podendo sofrer

alteragées”.?

Através do Processo SEI no 2300000288.000070/2021-08, a Comissao Mista solicitou a
DGMMAS Declaragdo Expressa de que o0s recursos tiveram boa e regular aplicagcdo, recebendo a
Declaragao Negativa constante no mesmo processo com o seguinte teor:

“Declaramos para o fim especifico de justificar a auséncia de declaragdo
dos ltens 27 do Anexo Il e 19 do Anexo VI, referente as Organizagbes
Sociais de Saude, conforme disposto no artigo 1° da Resolugdo no 109,
de 09 de dezembro de 2020, que as analises das prestacbes de contas
estao concluidas até o més de maio de 2020 e que as prestagées de
contas das demais competéncias estao em fase de analise documental.
Salientamos que o advento da Pandemia do Novo Corona Virus causou
atrasos nas entregas das prestagées de contas por parte das unidades e
atrasos nas analises por parte da SES, visto o aumento de quantidade de
prestagbes de contas que passaram de 37 (trinta e sete) para 51
(cinquenta e uma), o afastamento de profissionais devido a infec¢do pelo
virus, entre outras dificuldades enfrentadas nesse ano tdo atipico. Logo
resta impossibilitado o envio da declaragdo mencionada na referida
resolugédo informando que a mesma sera posteriormente encaminhada,
quando do final do processo de analise das prestagbes de contas das
competéncias inconclusas do ano de 2020, e assim encerrando da
verificagdo do exercicio, em obediéncia aos termos da Lei no. 15.210 de
19 de dezembro de 2013, posteriormente alterada pela Lei no 16.155/17,
bem como pela Leino 16.771/19”

O acompanhamento da execugdo do contrato, abrangendo detalhamento de custos, gastos
e despesas geradas pelas unidades, é realizado por setor competente da Diretoria Geral de Modernizacdo e
Monitoramento de Assisténcia a Saude (DGMMAS) vinculada a Secretaria Estadual de Saude.
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CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés analise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagdo e
Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagoes, a citada Diretoria, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 007/2020 — Hospital
de Campanha de Petrolina (Referéncia para COVID-19):

! Esta Comiss&o recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugédo dos superavits atingidos,
a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

2 Esta Comissdo solicita informagbes sobre os repasse dos meses de novembro e dezembro/2020
constantes na Tabela 06 (Comparativo dos Semestres de 2020 — Receitas X Despesas) e expostos no
Informativo n® 42/2021 do Processo SEI n°® 2300000298.000005/2021-55, uma vez que a Unidade encerrou
suas atividades em outubro de 2020.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execugdo. Reforga que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu propdsito principal, que € o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadéo beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n°® 16.155/2017 e pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagao
egerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam
tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas organizagbes atendam aos requisitos necessarios,
em se tratando da renovacgao da sua qualificacdo (Hospital do Tricentenario, Fundagéo Professor Martiniano
Fernandes - IMIP Hospitalar, Fundacdo Manoel da Silva Almeida, Instituto de Medicina Integral Professor
Fernando Figueira - IMIP, Irmandade da Santa Casa de Misericérdia do Recife, Sociedade Pernambucana
de Combate ao Cancer, Fundagao Altino Ventura, Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de
Surubim, Instituto Pernambucano de Assisténcia e Saude — IPAS e Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
da Administracao Hospitalar - IBDAH).

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugado, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o0 modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, abril de 2021

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
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