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Hospital Regional Ruy de Barros Correia

O Hospital Regional Ruy de Barros Correia esta localizado na Av. Agamenon Magalhaes, s/
n°® — Centro — no municipio de Arcoverde, municipio sede da VI Regional de Saude, cujo Contrato de Gestao
n® 001/2015 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de
Saude Hospital do Tricentenario encontra-se vigente de acordo com o 6° Termo Aditivo.

A Unidade possui referéncia em materno infantil, prestando atendimento de urgéncia e
emergéncia em obstetricia, pediatria, cirurgia geral, clinica médica e traumato-ortopedia, com atendimentos
ambulatoriais médicos, ndo médicos, cirurgicos. A unidade conta ainda com os servigos de Laboratério de
Analises Clinicas, Diagnose, Radiologia e Ultrassonografia.

De acordo com o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016, tem como metas
assistenciais: Indicadores de Produgéo (Saidas Hospitalares, Atendimento a Urgéncia, Atendimento
Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Nao Médico e Produgao Cirdrgica) e Indicadores de
Qualidade (Qualidade da Informacdo, Atencdo ao Usuario, Controle de Infeccdo Hospitalar, Taxa de
Cesariana em Primiparas, Propor¢cdo de Obitos Maternos Investigados, Proporcdo de Obitos Fetais
Analisados, Proporgdo de recém-nascidos com a primeira dose de vacina contra Hepatite B e vacina BCG e
Mortalidade Operatoria).

Para avaliagdo da referida Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos
valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, este
ultimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida
pelos indicadores de produgao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar
o minimo de 85% da meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 1:
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Quadro 01 — Sistema de Avaliagdo por Peso de Produgao

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
IAcima da meta contratada 100% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
o (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orcamento do hospital
E Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
a‘ contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orcamento do hospital
=
E Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
© |contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orcamento do hospital
I
: Entre 55% e 69,99% da meta 70% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
& [contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orcamento do hospital
=T
“  Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orcamento do hospital
N = ; -
IAcima da meta contratada 10[01,’6 do peso percentual d_a atividade Atendimento a Urgéncias x
20% do orcamento do hospital
Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
= S contratada 20% do orgamento do hospital
%E Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
@ E contratada 20% do orgcamento do hospital
=
= E Entre 55% e 69.99% da meta T0% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
contratada 20% do orcamento do hospital
Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
contratada 20% do orgamento do hospital
Acima da meta contratada 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
8 Médico x 20% do orcamento do hospital
E Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
= [contratada Medico x 20% do orgcamento do hospital
(=]
& [Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
E contratada Médico x 20% do orcamento do hospital
=T
5 [Entre 55% e 69,99% da meta T0% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
g contratada Médico x 20% do orcamento do hospital
< |Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatarial
contratada Médico x 20% do orcamento do hospital
Acima da meta contratada 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
o ndo Médico x 20% do orgamento do hospital
J
E Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
= [contratada ndo Médico x 20% do orcamento do hospital
o
’% Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatarial
© |contratada ndo Médico x 20% do orgamento do hospital
(=
o
'.E Entre 55% e 69,99% da meta 70% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
= |contratada ndo Médico x 20% do orgamento do hospital
[sa]
=
< |Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
contratada ndo Médico x 20% do orgamento do hospital
¢

Fonte: Anexo Técnico Ill do 4° Termo Aditivo do Contrato de Gestédo n° 001/2016

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgdo e Indicadores de Qualidade,
referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000294.000103/2021- 22 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000099/2021-65 — 2° Trimestre/2021
¢) SEI n® 2300000999.000011/2022-96 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n°® 2300000999.000100/2022-32 — 4° Trimestre/2021



PERNAMBUCO

MAIS TRABALHD. MAIS FUTURD.

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Para a avaliagdo de Produgdo, o HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, em
conformidade com o Anexo Técnico | do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2016, possui como
meta mensal contratada o correspondente a 692 saidas hospitalares/més, 9.500 atendimentos de
Urgéncias/més, 800 Atendimentos Ambulatoriais Médicos/més, 435 Atendimentos Ambulatoriais n&o
Médicos/més e 360 cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de saidas
hospitalares no ano de 2021 atingiu o volume de 7.862 saidas, representando um percentual de 94,68%,
cumprindo com a meta pactuada de 8.304 saidas hospitalares/ano.

Tabela 01- Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREA - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contrataco 692 692 692 692 692 692 692 692 692 692 692 692 8.304
Realizado 606 551 614 678 685 693 609 547 555 745 741 838 7.862
%Producéo Saidas 0 7
(Contratado x Realizado) i et e g 94,68%
. . Néo . .
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestdo - Hospital Ruy de Barros Correa - 2021.

1.2 Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SElI acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
atendimentos de urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 111.670 atendimentos, representando um
percentual de 97,96%, cumprindo com a meta pactuada de 114.000 atendimentos de urgéncia/ano.

Tabela 02 — Atendimento UrgéncialEmergéncia

Atendimentos de Urgéncias - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREA- Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro Dezemhbro| ANUAL
Contratado 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9500 | 114.000
Realizado 7.956 7.695 8.042 8.096 9.351 8.933 9.115 8.7% 9258 | 11626 | 11100 | 11.702 | 111.670
% Producéo Urgéncia
(Contratado x Realizado) i LR ) L 97,96%

Néo . . . .

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao - Hospital Ruy de Barros Correa - 2021.
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1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
atendimentos ambulatoriais médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 7.819 atendimentos,
representando um percentual de 81,45%, nao cumprindo com a meta pactuada de 9.600 atendimentos
ambulatoriais médicos/ano.

Tabela 03 — Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimento Ambulatorial Médico - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREA - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro | Marco Abil Maio Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro [Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 9.600
Realizado 485 738 602 600 504 118 % 817 820 960 920 1.161 7.819
% Producio Médica
(Contratado x Realizado) 15,049 o032 () e 81,45%
Ndo Ndo Nao q Nao
SRS Cumprida Cumprida Cumprida TR Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao - Hospital Ruy de Barros Correa - 2021.

1.4 Atendimento Ambulatorial Nao - Médico

Conforme informagBes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http:/sgss.saude.pe.gov.br o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 7.763 atendimentos,
representando um percentual de 148,72%, cumprindo com a meta pactuada de 5.220 atendimentos
ambulatoriais nao médicos/ano.

Tabela 04 — Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Atendimento Ambulatorial Ndo Médico - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREA - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5.220
Realizado 510 670 804 724 733 400 1 7% 616 617 725 757 7.763
%Producio ndo Médica
(Contratado x Realizado) 152,03% 142,30% 139,69% 160,84% 148,72%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestdo - Hospital Ruy de Barros Correa - 2021.
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Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e
informacdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
cirurgias realizadas no ano de 2021 atingiu o volume de 3.119 cirurgias, representando um percentual de
72,20%, nao cumprindo com a meta pactuada de 4.320 cirurgias realizadas/ano.

Tabela 05 - Realizagao de Cirurgias

Realizagéo Cirurgias - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREA - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 4.320
Realizado 253 205 172 244 140 312 204 215 210 372 401 391 3.119
% Realizacgéo Cirurgias
(Contratado x Realizado) R R SR kit 72,20%
Nao Nao Nao . Néo
FEisea Cumprida Cumprida Cumprida (STl Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao - Hospital Ruy de Barros Correa - 2021.

De acordo com o Anexo Técnico | do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 001/2016, o
Indicador de Produgédo Realizagdo de Cirurgias passa a ser requisito de monitoramento mensal, ndo
tendo dessa forma valoragao financeira.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de Qualidade (parte variavel e de acompanhamento) definidos para o
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA estdo descritos no Anexo Técnico Il do 4° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016, sendo eles:

a)Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em
Apresentacao de AlH, Diagnoéstico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente

b) Atencao ao Usudrio: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugao de Queixas.

c)Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infecgdo hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infeccdo Hospitalar em UTI Adulto, Pediatrica,
Densidade de Incidéncia de Infecgdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso
Central (CVC) em UTI Adulto/Pediatrica, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilagao
mecanica, Taxa de Utilizagdo de CVC na UTI Adulto e Pediatrica, Taxa de utilizagdo de VM em UTI.

d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua.

e)Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina.
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f)Proporgdo de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os 6bitos neonatais ocorridos durante
determinado periodo.
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g)Proporcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido.

h)Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatodria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia.

e) Taxa de Cirurgia Suspensa: Acompanha as cirurgias suspensas por motivos que nao dependeram dos
pacientes.

f) Taxa de Cirurgia de Urgéncia: Classificagdo da American Society of Anesthesiology do Average Score
of Anesthesiology (ASA) e a taxa de Cirurgias de Urgéncia que consiste na urgéncia realizada no més x
numero total de cirurgias realizadas no més multiplicada por 100.
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 001/2016, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve minimamente possuir:

“3.1.34 — Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas: Comissdo de Prontuérios Médicos; Comissdo de Obitos;
Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e
Comisséo de Farmacia.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutengéo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

No 1° Trimestre/2021 a Unidade possuiu € manteve em pleno funcionamento as Comissoes:
Comissédo de Prontuarios Médicos, Comissdo de Etica Médica, Comissao de Obitos, Comiss&o de Controle
de Infeccao Hospitalar e Comissao de Farmacia, assim como enviou as atas que comprovam as reunides
ocorridas. Em relagdo o Nucleo de Manutengdo Geral-NMG, Servigo de Gerenciamento de Risco e de
Residuos Sdélidos, Nucleo de Epidemiologia, como informa também que os devidos relatérios gerenciais
foram enviados na data preconizada em Contrato de Gestdo conforme consta no Relatério Assistencial
Trimestral de Gestdo DGMMAS.

No 2° Trimestre/2021 conforme Parecer CTAI n° 217/2021 que “ Os relatérios mensais
previamente analisados pela Equipe Assistencial da Superintendéncia de Assisténcia da Rede
Ambulatorial e Hospitalar dos Contratos de Gestdo - SASSCG informam que a Unidade possui € mantém
em pleno funcionamento todas as Comissées Clinicas estabelecidas contratualmente, como também os
Nucleos previstos na clausula supracitada’.

Ja nos 3° e 4° trimestres/2021 a comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestao — CTAI nao envia informagdes quanto as Comissoes e Nucleos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdées ao final de cada trimestre de 2021 que:” A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideracgéao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital
Regional Ruy de Barros Correia, gerenciada pela Organizagdo Social de Satde - Hospital do Tricentenario,
e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissédo
fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas
Leis n° 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, Lei Complementar n°® 425 de 25 de margo de 2020 e
a Lei Federal n°® 14.189, de 28 de julho de 2021, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento,
fiscalizagcao e supervisao por esta Secretaria. ’.
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5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n® 52.317/2022 em 21/02/2022, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade atendeu
ao Art. 4° da Lei Estadual de n° 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagao da titulacéo (...)".

6. Contextualizagdo da Emergéncia em Saude Publica pelo novo Coronavirus (Covid-19)

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial de Saide (OMS) declarou o surto do
Novo Coronavirus (2019-nCoV) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional. Em
18 de margo de 2020, o Decreto Legislativo n® 06/2020 aprovado pelo Congresso Nacional reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica no Brasil. Na mesma data, o estado de Pernambuco confirmou
0 primeiro caso de transmissdo comunitaria do coronavirus, no qual nao foram identificados vinculos com
outros casos suspeitos ou confirmados e por ndo haver histérico de viagem para lugares com transmissao
comunitaria.

Em decorréncia desses acontecimentos, o estado de Pernambuco implementou um
conjunto de agbes para o enfrentamento da situagdo de emergéncia relativa ao coronavirus (COVID-19),
descrito no Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-coV-2 estadual. Dentre as agdes
referentes a assisténcia aos pacientes adotados pelo hospital:

‘Readequagao dos numeros de leitos de internagéo e leitos de UTI para casos graves nos hospitais de
referéncia;

-Contratar novos leitos de UTI e de isolamento, em caso de epidemia pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV);

-Adquirir, para as unidades da rede estadual de saude, insumos e equipamentos necessarios para o
atendimento de pacientes suspeitos para infec¢gdo humanapelo 2019 nCoV;

-Construir e divulgar protocolos, normas e rotinas para o acolhimento, atendimento, prevencao e controle,
entre outros;

-Elaboracao de fluxos internos para o itinerario do paciente;
-Monitorar os casos de Sindrome Gripal e Sindrome Respiratéria Aguda Grave nos servigos de saude;

-Realizar levantamento dos insumos e equipamentos médico-hospitalares para atendimento de pacientes
suspeitos para infec¢do humana pelo NovoCoronavirus (2019-nCoV);

-Notificagdo imediata de casos suspeitos para infecgcdo humana pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV);

-Avaliar o estoque disponivel de equipamento de prote¢ao individual (EPI), conforme recomendagdo da
ANVISA.

Com a continuidade da pandemia do coronavirus, o Hospital Regional Ruy de Barros
Correia manteve a adequagéao doseu funcionamento para o atendimento dos casos suspeitos da doenga em
consonancia com o Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-coV-2estadual, sem haver o
detrimento do atendimento aos pacientes com outras patologias.
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O Hospital Ruy de Barros Correa tem os seguintes instrumentos contratuais para a
cobertura de atendimento ao COVID: O 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016, celebrado em
04 de Maio de 2020, cujo objeto constituiu a abertura de 8 leitos de terapia intensiva, no enfrentamento da
emergéncia de saude publica do novo coronavirus, perfez um acréscimo mensal de custeio R$ 404.237,12
(quatrocentos e quatro mil duzentos e trinta e sete reais e doze centavos); O 8° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestéao n° 001/2016, celebrado em 30 de abril de 2021, cujo objeto constituiu a abertura de 10 (dez)leitos
de UTI Adulto SRAG/COVID-19, bem como, a implantacao do servigo de hemodialise na unidade para maior
resolutividade nos atendimentos aos pacientes acometidos pela doenga, no Hospital Regional Ruy de
Barros Correia (HRRBC) , para atender a demanda dos pacientes infectados com Covid-19, perfez um
acréscimo mensal de custeio de R$ 603. 300,87 (seiscentos e trés mil trezentos reais e oitenta e sete
centavos); O 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°001/2016, celebrado em 28 de setembro de 2021,
cujo objeto constituiu do servico de hemodialise, nos 10 (dez) leitos de UTI da unidade, e acréscimo de
02(dois) leitos de UTI COVID-19, perfaz um valor de acréscimo mensal de custeio de R$ 98.971,43
(noventa e oito mil novecentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos), com efeito retroativo a 26
de fevereiro de 2021 e termo final em 11 de dezembro de 2021 .

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

Quanto as informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas do Hospital Regional Ruy de
Barros Correa, esta Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE), solicitou ao se-
tor financeiro desta Secretaria, através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e
2300000288.000066/2022-12, a disponibilizagao das informagdes financeiras do exercicio 2021, de todos
os contratos de gestdo que receberam recursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado
ao enfrentamento da COVID-19

A elaboragéo do Relatério Anual da Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2° art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta Comissdo até o presente momento, ainda nao recebeu tais informagbes, tendo
elaborado o presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagcdo a Recursos
Humanos (celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos (RPA) e contratos
com pessoas juridicas), além de apontar se a Unidade em questdo, apresentou um saldo deficitario ou
superavitario.

8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2021, a Unidade ndo cumpriu as metas valoradas de Producdo e Qualidade, havendo
dessa forma apontamento de desconto nos 1° e 2° trimestres conforme demonstrado nas tabelas abaixo:



Tabelas 10. Apontamentos de Desconto — 2021:
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Repasse Variavel - HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA

1° Trimestre/2021

INDICADORES DE PRODUCAD (20%) RS 484.453,94
Saidas Hospitalares{70%) R$ 339.117.76
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados
janeiro 87,57% 0,00% RE 0,00
fevereiro 79.62% 10,00% R$33.911.78
margo 88,73% 0,00% R 0.00
Total R$ 33.911,78
Atendimento UrgéncialEmergéncial20%) RS 96.890,79
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados
janeiro 83,75% 10,00% R% 9.688.08
fevereiro 81,00% 10,00% R$ 9.689.08
margo 84,65% 10,00% R% 9.688,08
Total R$ 29.067,24
Atendimentos Ambulatoriais Médicos Peso 5% RS 24.222,70
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados
janeiro 60,63% 30,00% R$ 7.266.81
fevereiro 82 25% 0,00% RE 0,00
margo 75,25% 10,00% RE 2 422 27
Total R$% 9.689,08
INDICADORE S DE QUALIDADE {10%) RS 242.226,97
Proporgao de Recém Nascidos Vacinados (10% do
Repasse de Qualidade) R$ 24.222,70
Recem Nascidos Vacinados Contra Hepatite B nas
primeiras 12h de vida R$ 12.111,35
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados
janeiro 100.00% 0.00% R$ 0,00
fevereir 98.34% 100.00% R$ 12.111 35
margo 100,00% 0,00% R% 0,00
Total R$ 12.111,35
Recém Nascidos Vacinados BCG R$ 12.111,35
Meses % Desconto Descontos Apontados
janeiro 98.56% 100.00% R$ 1211135
fevereirg 99.43% 100.00% R$ 1211135
margo 99.04% 100,00% RE 12 111,35
Total R$ 36.334,05

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS — HOSPITAL RUY DE BARROS CORREIA - 1° Trimestre/2021 e Anexo técnico Il

Importante ressaltar que no 1° Trimestre/2021 a andlise era realizada mensalmente e néo

do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2016

trimestralmente como segue a partir do 2° Trimestre/2021.
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Hospital Regional Ruy de Barros Correia — Abril 3 junho de 2021

WALOR DE REPASSE MENSAL

7S 2.617.361,95

WALOR DE REPASSE TOTAL NO TRIMESTRE

75 7.852 085,65

Repasse Parte Varidve! Producdo 20%

RS 1.570.417,17

Repasse Parte Variavel Producdo - Atendimento Ambulatorial Médico 5%

RS 78.520,86

CALCULO DO APONTAMENTO DE DESCONTOS

INDICADOR PERIODO PESO PERCENTUAL | TOTAL DESCONTO
Atendimento Ambulatorial Médico | TRIMESTRE 45 00% RS 35.334 39
TOTAL DE APONTAMENTO DESCONTO: RS 35.334,39
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Hospital Regional Ruy de Barros Correia — Abril 3 junho de 2021

WVALOR DE REPASSE MENSAL

R5 2.617.361,95

Repasse Parte Variavel Qualidade 10%

RS 261.736,20

CALCULO DO APONTAMENTO DE DESCONTOS

INDICADOR PERIODO | PESO PERCENTUAL | TOTAL DESCONTO
Proporcdo de Recém-nascidos com 12 dose de vacina Hepatite B | ABRIL 5% RS 13.086,81
TOTAL DE APONTAMENTO DESCONTO: RS 13.086,81

Hospital Regional Ruy de Barros Correia — Abril a junho de 2021

VALOR DE REPASSE MENSAL

735 2.617.361,95

Repasse Parte Varidvel Qualidade 10%

R5261.736,20

CALCULO DO APONTAMENTQ DE DESCONTOS

INDICADOR PERIODO | PESO PERCENTUAL | TOTAL DESCONTO
Proporcio de Recém-nascidos com vacina BCG| ABRIL 5,00% RS 13.085,81
Proporgio de Recém-nascidos com vacina BCG| MAIO 5,005 R5 13.088,81
Proporgio de Recém-nascidos com vacina BCG| JUNHO 5,00% RS 13.085,81
TOTAL DE APONTAMENTO DESCONTO: RS 39.260,43
Fontes: Parecer CTAI n® 217/2021 — 2° Trimestre/2021
Repasse Variavel
Hospital Regional Ruy de Barros Correia
3° Trimestre/2021
|1NDM:ADDRES DE PRODUGAO (20%) RS 523.472,39
[Saidas Hospitalares (70%) RS 366.430,67
[Trimestre Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
3° 82,47% 10,00% R$ 36.643,07
TOTAL| R% 36.643,07
IAtendimento Ambulatorial Médico (5%) R$ 26.173,62
[Trimestre Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
3° 72,13% 10,00% R$ 2.617,36
TOTAL| R$ 2.617,36
INDICADORES DE QUALIDADE [10%) R$ 1.308,68
Proporgio de Recém Nascidos
acinados (10%) aEhin
Recém Nascidos Vacinados BCG (5%) R$ 65,43
Meses Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
Julho 99,53% 100,00% RE 13.086,81
lAgosto 100,00% 0.00% R$ 0,00
Setembro 06,64% 100,00% RE 13.086,81
TOTAL| R$ 26.173,62
TOTAL GERAL| RS 65.434,05

Fonte: Parecer CTAI n° 0039/2022 — 3° Trimestre/2021
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Repasse Variavel
Hospital Regional Ruy de Barros Correia

4° Trimestre/2021

INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 261.736,20
Proporcao de Recém Nascidos

Vacinados (10%) Sl
(Rse;ﬁ(;em Nascidos Vacinados Hepatite B RS 13.086,81
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados|
Outubro 99,53% 100,00% R$ 13.086,81
Novembro 100,00% 0,00% R$ 0,00
Dezembro 99,49% 100,00% R$ 13.086,81
SUB TOTAL R$ 26.173,62
Recém Nascidos Vacinados BCG (5%) R$ 13.086,81
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados|
Outubro 99,53% 100,00% R$ 13.086,81
Novembro 100,00% 0,00% R$ 0,00
Dezembro 98,97% 100,00% R$ 13.086,81
SUB TOTAL R$ 26.173,62
TOTAL GERAL R$ 52.347,24

Fonte: Parecer CTAI n°® 124/2022 — 3° Trimestre/2021

Vale ressaltar a determinagédo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no
§ 5° do Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:

§ 5° - “Nas contratagées firmadas com Organizagdes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagado, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo”.

Ademais a Unidade enviou justificativas pelo ndo atingimento das metas dos indicadores
acima, quais sejam:

1° Trimestre: Conforme o Relatério Assistencial Trimestral de Gestdo da DGMMAS e anexos enviados no
Processo SEI n°® 2300000294.000103/2021- 22 informa que a Unidade apresentou justificativas para o nao
atingimento das metas através dos Oficios n°s 56/2021, 118/2021 e 119/2021, os quais foram acatados pela
DGMMAS, conforme Oficios n°s 108/2021,330/2021 e 331/2021

2° Trimestre: O Parecer CTAI n°® 217/2021 informa que a Unidade apresentou justificativas para o néo
atingimento das metas através dos Oficios n® 159/2021, 354/2021 e 355/2021, que foram analisadas pela
Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno, a qual opinou favoravelmente as justificativas
apresentadas.
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3° Trimestre: O Parecer CTAI n° 039/2022 informa que a Unidade apresentou justificativas para o nao
atingimento das metas no trimestre em questdo, através dos Oficios n° 356/2021, 357/2021 e 358/2021,
que foram analisadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, a qual opinou favoravelmente
as justificativas apresentadas.

4° Trimestre: O Parecer CTAI n° 124/2022 informa que a Unidade apresentou justificativas para o nao
atingimento das metas no trimestre em questao, através dos Oficios n° 359/2021 e 027/2022,que foram
analisadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, a qual opinou favoravelmente as
justificativas apresentadas.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagcdo do material enviado através dos processos SEI pela Diretoria
Geral de Modernizagdo e Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissdo entende se fazerem
necessarias as seguintes recomendacdes, a citada Diretoria, referentes a execu¢do do Contrato de Gestao
n° 001/2016 — HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA:

1 - Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas, mencionado no item 7 deste Relatorio
Anual, esta Comissdao Mista encaminhara tais informagdées quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissdo reconhece o valor e a importancia do servigo
prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados satisfatérios ao
longo da sua execugado. Refor¢ca que o Contrato de Gestao é uma valiosa ferramenta gerencial, e por isso
deve obedecer o seu propésito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na esfera publica, bem
como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidaddo beneficiado, seja através das
Organizagbes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n°® 16.155/2017 e pela Lei Estadual n°® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organizacdes atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacgéo da sua qualificagéo.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execug¢édo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execucdo do servico, seja por meio de sua fiscalizacédo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.
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Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigcos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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1.14 HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA

1.14.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS — CUSTEIO

O Contrato de Gestdo n° 001/2016 (Hospital Regional Ruy de Barros Correia) recebeu
mensalmente recurso para sua manutengdo no valor de R$ 2.617.361,95, dividido em recurso fixo (70%) e
variavel (30%).
Tabela 01.Repasses de Gestdo — Mensal (Custeio)

F

RH_V de Barros laneiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%)| RS 2.617.361,95
Recurso fixo 70%| RS 1.832.153,37
Recurso variavel 30%| RS 785.208,59
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgio 20% RS 523.472,39
Internacio 70% 366.430,67
Urgéncia 20% 104.694,48
Ambulatdrio 10% 52.347,24
Repasse Qualidade 10% RS 261.736,20
Qualidade de Informacio 25% 65.434,05
Controle de Infeccdo Hospitalar 15% 39.260,43
Taxa de Cesariana em Primiparas 15% 39.260,43
Proporcio de Obtos Maternos Investigados 10% 26.173 62
Proporcio de Obtos Fetais analisados 10% 76.173.62
Proporcdo de Recém -naecido com 12 dose de vacina
Hepatite B 5,0% 13.086,81
Proporgdo de Recém -naecido com BCG 5,0% 13.086,81
Mortalidade Operatdria 15,0% 39.260,43

Fonte: INFORMAGAO N° 152/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 33.645.378,00, conforme informagdes apresentadas
abaixo:



i, 1

% PR

GOVERNO DO ESTADO

NAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Tabela 02. Repasses de Gestdao — Acumulados do Ano

Ruy de Barros

JANEIRO/21

FEVEREIRO/21

MARGO/21

ABRIL/21

MAIO/21

JUNHO/21

Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS

RS

RS

RS

R$

R$

RS

RS

Repasse Contrato de Gestédo (Fixo+Variavel)

2.617.361,95

2.617.361,95

2.617.361,95

2.617.361,95

2.617.361,95

2617.361,95

15.704.171,70

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Plano de Investimento autorizado pela SES

Repasse Programas Especiais

Rendimento de Aplicagtes Financeiras

10.713,37

10.309,73

17.115,30

17.368,12

19.562,56

21.206,84

96.27592

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS

2.628.075,32

2.627.671,68

2.634.477,25

2.634.730,07

2.636.924,61

2.638.568,79

16.800.447 62

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragbes.

* Repasse informado de acordo com a i por cor

Ruy de Barros

JULHO/21

AGOSTO/21

SETEMBRO/21

OUTUBRO/21

NOVEMBRO/21

DEZEMBROI21

Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS

R$

R$

RS

R$

R$

R$

RS

Repasse Contrato de Gestédo (Fixo+Variavel)

2.617.361,95

2.617.361,95

2.617.361,95

2.617.361,95

2.617.361,95

3.538.019,23

16.624.828,98

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Plano de Investimento autorizado pela SES

716.000,00

263.166,67

979.166,67

Rendimento de Aplicagoes Financeiras dos
recursos do Plano de Investimento

4933 57

4.933 57

Repasse Programas Especiais

Rendimento de Aplicagtes Financeiras

18.618,41

27.47314

29.942 69

36.529,15

56.036,54

67.401,23

236.001,16

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nédo Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS

2.635.980,36

2.644.835,09

2.647.304,64

3.369.891,10

2.673.398,49

3.873.520,70

17.844.930,38

r
FONTE: Prestagao de contas mensais, sujeito a alteragdes.

* Repasse informado de acordo com a por cor

Fonte: INFORMAGAO N° 152/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagéo presente no Informativo n® 152/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 69,01% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite de
gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 03. Despesa com Recursos Humanos
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RECURSOS HUMANOS Hosp. Ruyde Barros 2021
Média 2020 :
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO B bessoa ':;Rece““
REMUNERACAO

ADMINISTRATIVO 341.306,80 12,17%

MEDICOS 597.740,26 21,32%

OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE = 386.653,03 13,79%

]

Assistencia Odontolégica e 0,00 0,00%

BENEFICIOS 18.718,51 0,67%

IMPOSTOS 106.401,07 3,79%

DESPESAS {FERIAS + 13° + RESCISOES) 323.571,29 11,54%

SUBTOTAL 01 1.774.390,96 63,29%

MEDICOS o 11.829,17 0,42%
[ =)

OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE §s 2.816,56 0,10%

MEDICOS 8.5 3.166,67 0,11%
- &

OQUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE & T 1.819,34 0,06%

fa L2

Pessoa Juridica 2 0,00 0.00%
gz~

Pessoa Fisica i3 0,00 0,00%

Cooperativas Médica 138.066,67 4,92%
2 5

ADMINISTRATIVO E5 2.869,40 0,10%
o [

SUBTOTAL 02 160.567,80 5,73%

MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| R$  2.803.781,50
TOTAL RH % EM RELAGCAO A PARCELA 69,01%
Média TURNOVER 3.81
OBS: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 63,29%

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 152/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questdo apresentou um
superavit total no final do exercicio de 2021 de R$ 860.042,75, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Comparativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA O e |RESULTADO
5 JAN/21 2.628.075,32 2.575.600,13 52.475,19
5 FEV/21 2.627.671,68 2.423.053,40 204.618,28
5 MAR/21 2.634.477,25 2.583.474,22 RS 2.509.203.83 51.003,03 SEMESTRE
3 ABR/21 2.634.730,07 2.459.911,55 174.818,52 ANTERIOR
5 MAI21 2.636.924,51 2.602.141,97 34.782,54 | RS 745.224,64
5 JUN/21 2.638.568,79 2.411.041,71 227.527,08
5 JuLi21 2.635.980,36 2.334.519,61 301.460,75
6 AGO/21 2.644.835,09 2.572.705,85 72.129,24
6 SETI21 2.647.304,64 2.554.163,44 2.955.018.71 93.141,20 SEMESTRE
6 ouT/21 3.369.891,10 3.824.431,30 5 (454.540,20) ATUAL
6 NOV/21 2.673.398,49 3.053.787.83 (380.389,34) | RS 114.818,11
[ DEZ/21 3.873.520,70 3.390.504,24 483.016,46
17,77%
FONTE: Prestagdo de contas m i jeito a alteragdes.

Fonte: INFORMAGAO N° 152/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
1.14.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n® 152/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda
ndo estdo concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de
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acordo com Manual de Orientagbes versdo 3.0 foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA:
Janeiro, Fevereiro, Margo.”
1.14.3 INFORMAGOES FINANCEIRAS - COVID-19

O Hospital Regional Ruy de Barros Correia recebeu R$ 784.536,08 mensalmente, recurso
dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).

Tabela 05. Repasses de Gestao — Mensal (COVID)

Ruy de Barros covid Janeiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal * 100%| RS 784.536,08

Recurso fixo 70%| RS 549.175,25

Recurso variavel 30%| RS 235.360,82

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produgio 20% RS 156.907,22
Internacio T0% 109.835,05
Urgéncia 20% 31.281,44
Ambulatdrio 10% 15.690,72
Repasse Qualidade 10% RS 78.453,61
Qualidade de Informacio 25% 19.613,40
Controle de Infecgdo Hospitalar 15% 11.768,04
Taxa de Cesariana em Primiparas 15% 11.768,04
P do de Gbtos Mat Investigad

roporcio de Obtos Maternos Investigados 10% 7.845,36
Proporcio de Obtos Fetais analisados 10% 7.845 36

Proporcdo de Recém -naecido com 12 dose de vacina
Hepatite B 5,0% 3.922,68
Proporcio de Recém -naecido com BCG 5, 0% 3.922.68
Mortalidade Operatoria 15,0% 11.768,04

0 valor do repasse foi encontrado pela média [Total anof12)
Jan - Mar RS 404.237,12 Agzo-RS51.087.353,66
Abr-Mai RS 1.007.537,93 Set-0Out RS 603.300,87
Jun-Jul RS 1.060.061,11 Nov - Dez RS 886.283,99

Fonte: INFORMAGAO N° 150/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 9.414.432,94, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 06. Repasses de Gestiao — Acumulados do Ano (COVID)



Ruy de Barros covid

7 8 5

JANEIRO/21

¥

FEVEREIRO/21

GOVERNO DO ESTADO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

MARCO/21

©): PerNAMBUCO

ABRIL/21

MAIO/21

JUNHO/21

Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS

R$

RS

R$

R$

RS

R$

R$

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel)

404.237,12

404.237,12

404.237,12

1.007.537,99

1.007.537,99

1.060.061,11

4.287.848,45

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nédo Atingida)

TOTAL DE REPASSESIRECEITAS

404.237,12

404.237,12

404.237,12

1.007.5637,99

1.007.537,99

1.060.061,11

4.287.848,45

FONTE: Prestagdo de contas mensais, sujeito a alteragdes.

* Repasse informada de acordo com a modalidade contratual, par competéncia.

Ruy de Barros covid

JULHO/21

AGOSTO/21

SETEMBRO/21

OUTUBRO/21

NOVEMBRO/21

DEZEMBRO/21

Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS

R$

RS

R$

R$

RS

R$

RS

Repasse Contrato de Gestédo (Fixo+Variavel)

1.060.061,11

1.087.353,66

603.300,87

603.300,87

886.283,99

886.283,99

5.126.584,49

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida)

TOTAL DE REPASSES/IRECEITAS

1.060.061,11

1.087.353,66

603.300,87

603.300,87

886.283,99

886.283,99

5.126.584,49

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragbes.

Fonte: INFORMAGAO N° 150/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

Conforme informacgéo presente no Informativo n® 150/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 64,74% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite de

gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 07. Despesa com Recursos Humanos (COVID)



o

©

GOVERNO DO ESTADO

- PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

RECURSOS HUMANOS Hosp, uWdeBarros .45,
covid
Média 2021 -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO . Pema'.;}““""a
REMUNERACAO
ADMINISTRATIVO 25.348,50 3,23%
MEDICOS 226.433,06 28,86%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE ol 135.632,18 17,29%
—]
Assistencia Odontologica - 0,00 0,00%
BENEFICIOS 4.318,00 0,55%
IMPOSTOS 31.017,30 3,95%
DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 36.894,29 4,70%
SUBTOTAL 01 459.643,33 58,59%
MEDICOS = 37.50 0.00%
R
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE s 44.125,11 5,62%
MEDICOS 8.5 3.569,64 0,46%
= {7}
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE £ 557,48 0.07%
Pessoa Juridica 2 £ 0,00 0,00%
hes B
Pessoa Fisica 2 2 0,00 0,00%
Cooperativas Médica 0,00 0,00%
o (=]
ADMINISTRATIVO HERE 0,00 0,00%
SUBTOTAL 02 48.289.73 6,16%
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| R$ 784.536,08
TOTAL RH % EM RELACAO A PARCELA 64,74%
Média TURNOVER 1,29
OBS: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 58,59%

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 150/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questao apresentou um
déficit total no final do exercicio de 2021 de R$ 973.760,90, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Comparativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas (COVID)

ANO MES RECEITA DESPESA D e ioA  IRESULTADO
5 JAN/21 404.237,12 342.292,83 61.944,29
5 FEV/21 404.237,12 428.476,97 (24.239,85)
5 MAR/21 404,237,12 705.378,05 RS 882.299.49 (301.140,93) SEMESTRE
5 ABR/21 1.007.537,99 1.111.621,04 (104.083,05) ANTERIOR
5 MAI21 1.007.537,99 1.226.197,46 (218.659,47)| RS {1.005.948,48)
5 JUN/21 1.060.061,11 1.479.830,58 (419.769,47)
5 JuLz1 1.060.061,11 1.191.692,84 (131.631,73)
6 AGOI21 1.087.353,66 803.906,82 283.446,84
6 SET21 603.300,87 736.955,79 849.066.15 (133.654,92) SEMESTRE
6 OuT/21 603.300,87 689.037.49 ! (85.736,62) ATUAL
6 NOWVI21 886.283,99 767.346,21 118.927,78 | RS 32,187,582
6 DEZI21 886.283,99 905.457,76 (19.173,77)
-3.77%

"FONTE: Prestagéo de contas mensais, sujeito a alteragbes.
NOTA: -
* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 150/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25
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1.14.4 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID

O Informativo n°® 150/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse COVID) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda néao
estao concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo
com Manual de Orientagbes foram classificadas como: REGULAR: Janeiro e COM RESSALVA: Fevereiro,
Margo.”

1.14.5 ERRATA

No Relatério Anual de Avaliagdo do Hospital Regional Ruy de Barros Correia, faz-se
necessario corregdes, a saber:

* No Item 8. Apontamento de Desconto, no tocante ao 2° trimestre, na linha Propor¢gédo de Recém-
nascidos com vacina BCG, no més de Junho onde se 1& “5,00% e “ R$ 13.086,81”, leia-se “0,00%” e
“R$0,00”, respectivamente. Logo, na linha Total de Apontamento de Desconto onde se I&é “R$
39.260,43" leia-se “R$ 26.173,62”

* No mesmo Item 8, se tratando agora do 3° trimestre, na linha Indicadores de Qualidade (10%), onde
se lé “R$ 1.308,68”, “R$ 130,87, “R$ 65,43” leia-se “R$ 261.736,20", “R$ 26.173,62” e “13.086,81”
respectivamente.

» Por fim, em relagédo ao 4° trimestre, onde se Ié “Fonte: Parecer CTAI n°® 124/2022 — 3°
Trimestre/2021”, leia-se “Fonte: Parecer CTAI n°® 124/2022 — 4° Trimestre/2021".



