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Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar

O Hospital Miguel Arraes, cujo gerenciamento cabe a Organizagéo Social de Saude Funda-
¢do Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (antiga Fundagao Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hos-
pitalar) teve o Contrato de n° 001/2009 vigente até o dia 24 de novembro de 2019, de acordo com o 24° Ter-
mo Aditivo, quando completou 10 (dez) anos. Em razéo disso, a unidade ndo possuiu Contrato de Gestao
valido, cabendo salientar que encontra-se em andamento o Edital de Sele¢do de n°® 004/2019, o qual seleci-
onara nova OSS para gerir o hospital, estando suspenso em virtude da Pandemia do novo Coronavirus.

A unidade possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia,
assegurando assisténcia universal e gratuita a populagéo nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e
Traumo-Ortopedia para adultos, além de SADT — Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Laboratorio
de Analise Clinica, RX, Tomografia Computadorizada, Endoscopia, Ultrassonografia e Ecocardiograma.

De acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 25° Termo Aditivo, possui os Indicadores de
Produgao: Saidas Hospitalares, Atendimento a Urgéncia, Atendimento Ambulatorial, Sessdes de Hemodiali-
se e Realizagao de Cirurgias e Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informagéo, Atengdo ao Usuario,
Controle de Infecgdo Hospitalar, Mortalidade Operatéria e Taxa de Cirurgia Suspensa.

Para avaliagdo do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, o Contrato de
Gestéo prevé regras dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado
de parte variavel, este Ultimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte
variavel, ela é dividida pelos indicadores de produgéo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), poden-
do o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indica-
do no quadro abaixo:

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000294.000258/2021-69 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000149/2021-12 — 2° Trimestre/2021
¢) SEI n° 2300000999.000015/2022-74 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n° 2300000999.000105/2022-65 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacdo de producao, sdo considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendi-
mentos de Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais, Sessbes de Hemodialise (Extra UTI), realizados pelo
Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar.

De acordo com o Anexo Técnico | do 25° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2009,
a meta contratada corresponde a 977 saidas/més, 2.100 atendimentos de urgéncia/més, 4.000 consultas/
més, 550 cirurgias/més e 284 Sessdes de Hemodialise/més.

1.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados e analise
dos dados no site http://sgss.saude.pe.gov.br (Sistema de Gestdo PE), o total de Atendimentos Médicos

de Urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 9.366 saidas, representando um percentual de 79,89%,
nao cumprindo a meta pactuada de 11.724 saidas/ano.
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Tabela 01 — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR — Janeiro a Dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 977 977 977 977 977 977 977 977 977 977 977 977 11.724
Realizado 786 809 736 764 751 790 776 816 778 748 797 815 9.366
% Produgdo Médica
(Contratado x 79,53% 78,64% 80,86% 80,52% 79,89%
Realizado)

- q - q - q - q Nao
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

1.2 Atendimentos a Urgéncia

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e analise
dos dados no site http://sgss.saude.pe.gov.br (Sistema de Gestdo PE), o total de Atendimentos Médicos
de Urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 32.679 atendimentos, representando um percentual de
129,68%, cumprindo a meta pactuada de 25.200 atendimentos/ano.

Tabela 02 — Atendimentos de Urgéncia

Atendimentos de Urgéncia — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2021

M Janeiro | Fvereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |[Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 25.200
Realizado 2.812 2.671 2.375 2.484 2.766 2.663 2.750 2.819 2.836 2.830 2.843 2.830 32.679
% Producao
Médica (Contratado 124,73% 125,60% 133,41% 134,97% 129,68%
x Realizado)
|Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SE| e Sistema de Gestao - Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

1.3 Atendimentos Ambulatoriais

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e analise
dos dados no site http://sgss.saude.pe.gov.br (Sistema de Gestdo PE), o total de Atendimentos Médicos
de Urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 58.077 atendimentos, representando um percentual de
120,99%, cumprindo a meta pactuada de 48.000 atendimentos/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais

Atendimentos Ambulatoriais — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 48.000
Realizado 4.946 4.741 4.360 3.581 4.425 4.110 4.651 5.241 5.571 5.654 5.369 5.428 58.077
% Producao Médica
(Contratado x 117,06% 100,97% 128,86% 137,09% 120,99%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Curr;prld

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

1.4 Realizagao de Cirurgias

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e analise
dos dados no site http://sgss.saude.pe.gov.br (Sistema de Gestdo PE), o total de Atendimentos Médicos
de Urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 5.706 cirurgias, representando um percentual de 90,57%,
cumprindo a meta pactuada de 6.300 cirurgias/ano.
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Tabela 04. Realizagao de Cirurgias

Produgéo Cirurgica — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro [ Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro | ANUAL
Contratado 550 550 550 550 550 550 550 550 250 550 550 550 6.300
Realizado 504 490 459 455 429 452 485 483 472 506 462 509 5.706
% Producédo Médica
(Contratado x 88,06% 80,97% 87,27% 89,52% 90,57%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Néo Cumprida N&o Cumprida Cumprida Curr;prid

Fontes: Processos SE| e Sistema de Gestao - Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

1.5 Sessoes de Hemodialise (Extra UTI)

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e analise

dos dados no site http://sgss.saude.pe.gov.br (Sistema de Gestdo PE), o total de Atendimentos Médicos
de Urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 4.500 sessoes, representando um percentual de 132,04%,
nao cumprindo a meta pactuada de 3.408 sessdes/ano.

Tabela 05 — Sessoes de Hemodialise

Sessoes de Hemodialise (Extra UTl) — HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - Janeiro a Dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 3.408
Realizado 225 237 249 393 445 479 415 428 371 366 403 489 4.500
% Producao Médica
(Contratado x 83,45% 154,58% 142,49% 147,65% 132,04%
Realizado)

Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021
2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Miguel Arraes de Alencar estao des-
critos no Anexo Il do 25° Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo. Sao eles:

a) Qualidade da Informacgao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em: Apre-
sentacado de AlIH, Porcentagem de Declaragéo de Diagnosticos Secundarios por Especialidade e Taxa de
Identificagdo de Origem do Paciente, sendo os dois ultimos requisitos de acompanhamento (sem valoragao
financeira);

b) Taxa de Cirurgia Suspensa: visa a melhoria da qualidade da assisténcia e da eficiéncia do servigo ofe-
recido a populagao, assim como a racionalizagédo dos recursos financeiros e humanos. De acordo com o 26°
TA, ele passa a ser requisito de acompanhamento (ndo valorado) a partir do 4° trimestre/18;

c) Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infec-
¢ao hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude nas UTI,
Densidade de Infecgdo Primaria de Corrente Sanguinea em Pacientes em Uso de Cateter Venoso Central
nas UTI, Densidade de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica em Pacientes Internados nas UTI,
Taxa de Utilizagdo de Cateter Venoso Central nas UTI e Taxa de Utilizagao de Ventilagdo Mecanica nas UTI;

d) Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatoria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia;

e) Atencao ao Usuario: visa avaliar a percepgcdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou acompa-

nhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas. Por se
tratar de um requisito de acompanhamento, ndo tem valoracéo financeira.
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestao n° 007/2014, nos itens elencados abaixo, preco-
niza que a Unidade deve:

“3.1.35 — Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Co-
missées Clinicas: Comissdo de Etica; Comissdo de Controle de Infeccdo; Comis-
séo de Reviséo de Prontuarios.

3.1.36 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengao Geral — NMG que contem-
ple as areas de manutengao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo
de gerenciamento de Risco e de Residuos Sdélidos na unidade, bem como manter
o nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

No 1° Trimestre/2021, de acordo com Relatério Trimestral DGMMAS de n° 027/2021 a Uni-
dade possuiu e manteve em pleno funcionamento, as Comissées: Andlise de Prontudrios Médicos, Etica
Médica, Obitos e Controle de Infeccdo Hospitalar. Também informa que as atas de reuniées foram envia-
das. Ademais, o Relatério informa também sobre o funcionamento do Nucleo de Manutengéo Geral, do Ser-
vico de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos, do Nucleo de Engenharia Clinica, do Nucleo de
Epidemiologia e Nucleo de Seguranca do Paciente, todos em pleno funcionamento, Hospital Miguel Arraes
de Alencar manteve em pleno funcionamento, conforme consta no relatério elaborado pela DGMMAS.

No 2° Trimestre/2021, conforme Parecer CTAI de n°® 212/2021 a Unidade possui e mantém
em pleno funcionamento todas as Comissdes Clinicas preconizadas contratualmente, como também os nuc-
leos previstos na clausula supracitada.

E no 3° e 4° trimestres/2021 a Comiss&o Técnica de Acompanhamento Interno dos Contra-
tos de Gestao — CTAI nao enviou informagdes quanto as Comissoes e Nucleos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusées ao final de cada trimestre de 2021 que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, le-
vando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Metropoli-
tano Norte Miguel Arraes de Alencar, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude — Fundag¢do Professor
Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Ad-
ministragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso 1V do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Esta-
dual n° 15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n°® 16.155/2017 e n° 16.771/2019 e da Lei Comple -
mentar n° 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscaliza-
¢ao e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizagdo Social de Saude Fundag¢ao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes (antiga Fundac¢do Professor Martiniano Fernandes - IMIP
Hospitalar), observou-se que o Decreto n° 47.006/19 foi publicado em 18/01/2019 retroagindo seus efeitos
a 28/11/2018 e vencendo em 27/11/2020, posteriormente foi publicado o Decreto n° 50.042/2020 de 30 de
dezembro de 2020, que possui vigéncia de 28/11/2020 a 28/11/2022 . Assim, a Unidade atendeu ao Art. 4°
da Lei Estadual de n°® 15.210/2013 com redacao alterada pela Lei Estadual de n° 16.155/2017, abaixo
transcrita:
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“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deverdo fazer a renovagéao da titulagao (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apés a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Co-
vid-19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconhe-
ceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Per-
nambuco confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vi-
vido foi necessario a implementagcdo de um conjunto de a¢des para enfrentamento do surto da doencga, des-
crito no Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar para melhor atender a populagéo
em urgéncia e assisténcia hospitalar no enfrentamento do Novo Coronavirus, com base na Lei Federal n°®
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, no Decreto Estadual n°® 48.809, de 14 de margo de 2020, na Resolucao
TC-PE n° 77, de 19 de margo de 2020, no Decreto Legislativo n® 9, de 24 de margo de 2020 e da Lei Com -
plementar Estadual n° 425, de 25 de margo de 2020, com o objetivo de readequar o perfil da Unidade para
assim melhorar o acesso da populagdo no enfrentamento de saude publica do Novo Coronavirus (Covid-
19).

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS

Quanto as informagbes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,
através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibili-
zacao das informagoes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestao que receberam re-
cursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragao do Relatério Anual da Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2° art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento nao recebeu tais informagdes, tendo elaborado o pre-
sente relatorio sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos (celetista,
autébnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas),
além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

8. APONTAMENTO DE DESCONTO
Em 2021, a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas de Produc¢do e Qualidade em
todos os trimestres, havendo os seguintes apontamentos de desconto, os quais ndo foram efetivados em ra-

z&o das justificativas enviadas pela unidade, vejamos:

Tabela 10. Apontamentos de Descontos — 2021:

Repasse Variavel - HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° Trimestre/2021

R$ 6.996.755,85|
INDICADORES DE PRODUQAO (20%) R$ 1.399.351,17|
Saidas Hospitalares(70%) R$ 953.471,67|
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 80,45% 10,00% R$ 95.347,17|
Maio 82,70% 10,00% R$ 95.347,17|
Junho 75,33% 10,00% R$ 95.347,17
Total de desconto apontado| RS 286.041,50
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Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

Repasse Variavel - HOSPITAL MIGUEL ARRAES
2° Trimestre/2021

R$ 6.996.755,85|
INDICADORES DE PRODUQAO (20%) R$ 1.399.351,17|
Saidas Hospitalares(70%) R$ 979.545,82
M Realizado %Desconto Descontos Apontados|
Abril 78,20% 10,00% R$ 97.954,58]
Maio 76,87% 10,00% R$ 97.954,58
Junho 80,86% 10,00% R$ 97.954,58
Total de desconto apontado R$ 293.863,75|

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestéo — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

Repasse Variavel - HOSPITAL MIGUEL ARRAES
3° Trimestre/2021

R$ 6.996.755,85|
INDICADORES DE PRODUCAO (20%) R$ 1.399.351,17|
Saidas Hospitalares(70%) R$ 979.545,82
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
R$ 97.954,58]
80,86% R$ 97.954,58
3° Trimestre 10,00% R$ 97.954,58
Total de desconto apontado R$ 293.863,75

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

Repasse Variavel - HOSPITAL MIGUEL ARRAES
4° Trimestre/2021

R$ 6.996.755,85|
INDICADORES DE PRODUCAO (20%) R$ 1.399.351,17|
Saidas Hospitalares(70%) R$ 979.545,82,
M Realizado %Desconto Descontos Apontados|
R$ 788.730,29
80,86% R$ 97.954,58]
4° Trimestre 80,52% R$ 97.954,58]
Total de desconto apontado| R$ 984.639,46)

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestéo — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2021

Levando-se em consideragédo o 1°_trimestre/2021, a Unidade enviou justificativa pelo n&o
atingimento da meta em relagéo ao Indicador de Saidas Hospitalares, Produgéo Cirdrgica em Margo/2021 e
Sessdes de Hemodialise, esses que nado sdo valorados, através dos Oficios n° 030 e 051/2021, que foi
acatada pela DGMMAS, através do Oficio de n® 272 e 273/2020, porém nao foi efetivado. Quanto aos
demais indicadores, houve o cumprimento dos prazos determinados em contrato.

No 2° Trimestre — O Parecer CTAI n°® 168/2021 informa que a Unidade apresentou justificati-
vas para o ndo atingimento das metas nos Indicadores de Produ¢do Saidas Hospitalares e Producgéo Ci-
rdrgica em todos os meses do trimestre ,entretanto o Parecer CTAI informa que a Unidade ndo enviou ne-
nhuma justificativa oficial quanto ao ndo cumprimento das metas néo atingidas.

No 3° Trimestre — O Parecer CTAI n° 043/2022 informa que a Unidade apresentou justificati-
vas para o nao atingimento das metas nos meses de julho a setembro/2021 no Indicador de Produgéo Sai-
das Hospitalares, através dos Oficios n°® 113/2021, n° 134/2021 e n° 156,2021, respectivamente, que foram
analisados pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao — CTAI onde opi-
na favoravelmente as justificativas enviadas.

No 4° Trimestre — O Parecer CTAI n°128/2022 informa que a Unidade apresentou justificati-
vas para o nao atingimento das metas nos meses de outubro a dezembro/2021 no Indicador de Produgao
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Saidas Hospitalares, através dos Oficios n° 164 e 183/2021, respectivamente, que foram analisados pela
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI onde opina favoravelmen -
te as justificativas enviadas.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagao do material enviado pela Comissado Técnica de Acompanhamen-
to Interno dos Contratos de Gestédo - CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes re-
comendacgbes a citada Comissao, referentes a execugcao do Contrato de Gestao n° 001/2009 — Hospital
Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar.

1. Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas, mencionado no item 7 deste Relatério Anu-
al, esta Comissdo Mista encaminhara tais informagdes quando do envio das mesmas pelo setor financeiro
desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia
do servigo prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados sa-
tisfatorios ao longo da sua execugéo. Reforga que o Contrato de Gestao € uma valiosa ferramenta gerenci-
al, e por isso deve obedecer o seu propdsito principal, que é o controle e melhoria dos servicos na esfera
publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado, seja atra-
vés das Organizagbes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n°® 16.155/2017 e pela Lei Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagao e gerencia-
mentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam tomadas to-
das as providéncias para que as referidas organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em se tratan-
do da renovacgao da sua qualificagio.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeigoamento e qualidade do mo-
delo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse
processo, seja por meio de execugao do servigo, seja por meio de sua fiscalizacdo e acompanhamento, e
principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populagéo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e preocu-
pando-se com uma maior abrangéncia deste, alcancando e melhorando toda a rede de saude do Estado,
bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel inclusive a
interiorizacdo de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, 29 margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
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Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES
(Relatora)

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES

Pagina| 10



GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

1.9 HOSPITAL MIGUEL ARRAES

1.9.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS — CUSTEIO

O Contrato de Gestdo n° 001/2009 (HMA) recebeu mensalmente recurso para sua
manutencéo no valor de R$ 6.996.755,85 em 2021, dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).

Tabela 01.Repasses de Gestao — Mensal (Custeio)

Miguel Arraes Janeiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal 100%| RS 6.996.755,85

Recurso fixo 70%| RS 4.897.729,10

Recurso variavel 30%_ RS 2.099.026,76

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produgio 20% RS 1.399.351,17

Internacio 70% 979.545,82

Urgéncia 20% 279.870,23

Ambulatdrio 10% 139.935,12

Repasse Qualidade 10% RS 699.675,59

Qualidade de Informacio 25% 174.918,50

Taxa de Cirurgias St 25% 174.518,50

Controle de Infecgio i 25% 174.918,90

Mortalidade Operatéria 25% 174.518,50

Fonte: INFORMAGAO N° 117/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e

rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 84.093.034,50, conforme informagdes apresentadas
abaixo:

Tabela 02. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano

Miguel Arraes janeiro/21 fevereiro/21 margo/21 abril/21 maio/21 junhoi21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo+Variavel) R$ 6.996.755.85 | R$ 6.996.756,85 | R$ 6.996.755,85 | R$ 6.996.755,85 | R$ 6.996.755,85 | R$ 6.996.755,85 | RS 41.980.535,10

Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia)
Repasse Programas Especiais -
Rendimento de Aplicacdes Financeiras R$ 3.877,25 | R$ 6.209,42 | R$ 847090 | R$ 6.260,38 | R$ 3.458,03 | R$ 8.672,79 36.948,77

Reembolso de Despesas
Outras Receitas R$ 2.320,65 | R$ 2.339,50 | R$ 2.368,78 | R$ 2.366,40 | R$ 2.580,82 | R$ 223751 14.213,66
Desconto (Meta Nao Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 7.002.953,75 7.005.304,77 7.007.595,53 7.005.382,63 7.002.794,70 7.007.666,15 42.031.697,53
FONTE: Prestagdo de contas mensals, suleito a alterages,
coma | por competéncia.
|Miguel Arraes julhoi21 agostor21 setembro/21 outubroi21 1 Total
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo+Variavel) 6.996.755,85 6.996.755,85 6.996.755,85 6.996.755,85 6.996.755,85 6.996.755,85 41.980.535,10

Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia)

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 7.892,56 3.551,29 7.025,59 2.568,90 9.472,80 8.470,44 38.981,58

Reembolso de Despesas

Outras Receitas 2.226,39 2.226,39 2.270,92 2.099,41 2151,21 2.182,94 13.157,26
Desconto (Meta Nao Atingida) -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 7.006.874,80 7.031.196,56 7.006.052,36 7.001.424,16 7.008.379,86 7.007.409,23 42.061.336,97

acordo com a peténcia.
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Fonte: INFORMAGAO N° 117/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagao presente no Informativo n° 117/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°®
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 42,07% em relacdo a média do total do repasse, estando assim dentro do limite de
gastos com RH, conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 03. Despesa com Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS Hosp. Pelopidas Silveira 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Media 2021 Pessoal Receita %
ADMINISTRATIVO 277.465,51 4,21%
MEDICOS 643.593,07 9,77%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 706.046,04 10,72%
=
Assistencia Odontologica G 0,00 0,00%
BENEFICIOS 72.302,49 1,10%
IMPOSTOS 140.526,54 2,13%
DESPESAS (FERiAS +13°+ RESCISOES) 671.965,32 10,20%
SUBTOTAL 01 2.511.903,96 38,14%
MEDICOS 230.998,30 3.51%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 0,00 0,00%
MEDICOS 27.139,26 0,41%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 0,00 0,00%
Pessoa Juridica 0,00 0,00%
Pessoa Fisica 0,00 0,00%
Cooperativas 0,00 0,00%
a3

ADMINISTRATIVO E“E 635,75 0,01%
SUBTOTAL 02 258.773,31 3,93%

MEDIA DA RECEITA TOTAL | R$ 6.586.541,28

TOTAL RH % EM RELACAO A PARCELA 42,07%

Média TURNOVER 2,08

OBS: TOTAL CLT EM RELACAQ A PARCELA 38.14%

* Danzsss infarmars da ararda rom 2 nar

Fonte: INFORMAGAO N° 117/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questdo apresentou no 1°
semestre de 2021, um déficit de R$ 474.054,61, ja no 2° semestre de 2021, observa-se um de déficit de R$
3.247.072,23, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Comparativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas
DESPESA MEDIA

ANO MES RECEITA DESPESA SEMESTRAL RESULTADO
TAC jan./21 7.002.953,75 71.374.218,42 (371.264,67)
TAC fev./21 7.005.304,77 7.242.566,33 (237.262,06)
TAC mar./21 7.007.585,53 7.555.224,49 (547.628,96) SEMESTRE
TAC abr./21 7.005.382,63 6.600.467,00 R$ 7.084.202,02 314.915,63 ANTERIOR
TAC mai /21 7.002.794,70 6.587.332,27 415.462,43 | /S {474.054,61)
TAC jun./21 7.007.666,15 7.055.943,13 (48.276,98)
TAC jul.21 7.006.874,80 7.334.081,81 (327.207,01)
TAC ago./21 7.031.196,56 7.846.415,00 (815.218,44)
TAC set. /21 7.006.052,36 7.579.449,58 7.551.401.53 (573.397,22) SEMESTRE
TAC out.f21 7.001.424,16 7.247.026,25 Febsa! (245.602,00) ATUAL
TAC nov./21 7.008.379,86 7.456.691,08 (448.311,22) | R$ (3.247.072,23)
TAC dez 21 7.007.409,23 7.844.745,48 (837.336,25)
6,59%
FONTE: Pi g0 de contas is, sujeito a al

* Repaszse informado de acordo com a

por
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Fonte: INFORMAGAO N° 117/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
1.9.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 117/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda néao
estdo concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo
com Manual de Orienta¢bes versao 3.0 foram classificadas como:
REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro, Marco”.

1.9.3 INFORMAGOES FINANCEIRAS - COVID-19
O HOSPITAL MIGUEL ARRAES - COVID-19 recebeu de maio a junho/2021 o valor de R$
1.429.241,18, e de julho a novembro/2021 o valor de R$ 762.033,03 para a manutengdo das atividades.

Este valor é dividido em fixo e variavel, respectivamente 70% e 30%.

Tabela 05. Repasses de Gestdao — Mensal (COVID)

MIGUEL ARRAES -
coviD Janeiro a Dezembro de 2021

REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal 100%| RS 935.080,75
Recurso fixo 70%| RS 654.556,53
Recurso variavel 30%| RS 280.524,23

RECURSO VARIAVEL

Repasse Producio 20% RS 187.016,15
Internagdo 70% 130.911,31

Urgéncia 20% 37.403,23

Ambulatdrio 10% 18.701,62

Repasse Qualidade 10% RS 93.508,08
Qualidade de Informacio 25% 23.377,02
Taxa de Cirurgias Suspensas 25% 23.377.02
Controle de Infecgio i 25% 23.377,02
Mortalidade Operatdria 25% 23.377,02

* INICIO DOS REPASSES EM MAR/21, A UNIDADE FOI REPACTUADA PARA O VALOR DE R$762.033.03 A
PARTIR DA COMPETENCIA AGO/21.

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 8.418.837,29, conforme informagdes apresentadas abaixo:
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Tabela 06. Repasses de Gestdo — Acumulados do Ano (COVID)

janeiro/21 fevereiro/21 margo/21 abril/21 maio/21 junho/21 Total Semestre

MIGUEL ARRAES - COVID
RS R$ RS RS

RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS
222.326,41 867.544,71 1.429.241,18 1.429.241,18 3.938.363,48

Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Variavel)

Repasse Contrato de Gestao (Odontologia)
Rendimento de Aplicacdes Financeiras

Reembolso de Despesas

Qutras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - - 22232641

857.544,71 1.429.241,18 1.429.241,18 3.938.353,48

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alferagdes.

* Repasse informade de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

MIGUEL ARRAES - COVID julhor21 agosto/21 21 1 21 21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) 1.429.241,18 762.033,03 762.033,03 762.033,03 762.033,03 4.477.373,30

Repasse Contrato de Gestao (Odontologia)

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 192,24 542,91 825,00 1.550,36 3.110,51

de D
Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.429.241,18 762.225,27 762.575,94

762.858,03 763.583,39 - 4.480.483,81

FONTE: Prestagéo de contas mensals, suleito g alferagdes.

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informacgéo presente no Informativo n® 121/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 69,84% em relacdo a média do total do repasse.

Tabela 07. Despesa com Recursos Humanos (COVID)

RECURSOS HUMANOS Hosp. MIGUEL ARRAES-coviD 2021
Media 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO P P I/ Receita %
REMUNERACAO
ADMINISTRATIVO 2.762,31 0,30%
MEDICOS 277.425,56 29,66%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 246.578,82 26,36%
Assistencia Odontologica E 0,00 0,00%
BENEFICIOS 13.759,24 1.,47%
IMPOSTOS 42.073,32 4,50%
DESPESAS {FER!AS +13%+ RESC[SOES) 70.740,73 7,56%
SUBTOTAL 01 653.339.98 69,84%
MEDICOS §§ 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE ﬁg 0,00 0,00%
MEDICOS éﬁ 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE E% 0,00 0,00%
Pessoa Juridica 25 0,00 0,00%
Pessoa Fisica % g ; 0,00 0,00%
=3

Cooperativas Médica 0,00 0,00%
ADMINISTRATIVO =880 0,00 0,00%
SUBTOTAL 02 = 0,00%

MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 935.426,37

TOTAL RH % EM RELACAO A PARCELA 69,84%

Média TURNOVER 32,52

OBS: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 69,84%
* Repasse informado de acordo com a 1 por énci.

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25
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O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questao, no 1° semestre de
2021 apresentou um déficit de R$ 3.829.349,42, ja no 2° semestre de 2021 observa-se que a unidade
apresentou um de superavit de R$ 208.457,55, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Comparativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas (COVID)

Formutado
ANO MES RECEITA DESPESA O RESULTADO
TAC jan./21
TAC fev./21 - - -
TAC mar./21 222.326,41 2274021 | o $ 1.294.617.15 (413,86) SEMESTRE
TAC abr./21 857.544,71 3.142.440,29 (2.284.895,58) ANTERIOR
TAC mai./21 1.429.241,18 2.115.357,77 (686.116,59) | RS (3.829.349,42)
TAC jun./21 1.420.241,18 2.287.164,57 (857.923,39)
TAC jul./21 1.429.241,18 1.648.451,27 (219.210,09)
TAC ago./21 762.225,27 763.034,01 (808,74)
TAC set/21 762.575,94 592.219,20 854.405.25 170.356,74 SEMESTRE
TAC out./21 762.858,03 689.180,45 . 73.677,58 ATUAL
TAC nov./21 763.583,39 579.141,33 184.442,06 | RS 208.457,55
TAC dez /21 - -
-34,00%
FONTE: P 4o de contas is, sujeito a al

* Repasse informade de acorde com a mo I, por peté

Fonte: INFORMAGAO N° 121/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

1.9.4 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID

O Informativo n°® 121/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse COVID) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagcbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Novembro ainda néao
estao concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo
com Manual de Orienta¢bes foram classificadas como:
REGULAR COM RESSALVA: Marg¢o’.



