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Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

O Hospital Mestre Vitalino esta localizado na BR-104, Km 61,5, Municipio de Caruaru — PE,
cujo Contrato de Gestdo n° 001/2015 firmado entre a Secretaria Estadual de Saldde de Pernambuco € a
Organizagéo Social de Saude Hospital do Tricentenario encontra-se vigente de acordo com o 16° Termo
Aditivo.

A Unidade esta estruturada com perfil de média e alta complexidade promovendo melhor
acesso da populagao aos servigos de urgéncia e emergéncia, internagdo e ambulatorial, conforme o 10°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo nas especialidades de cardiologia (clinica, cirurgia hemodinamica e
implantes de marcapasso), clinica médica, clinica cirdrgica, clinica oncolégica com quimioterapia, urologia,
neurologia, nefrologia, hematologia, urologia, clinica pediatrica, cirurgia pediatrica e cirurgia vascular.
Também realiza consultas nas areas de Servigo Social, Nutrigdo, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e
Fonoaudiologia. Ja no Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT), a Unidade possui os servigos de
Laboratério de Analises Clinicas, Anatomia Patolégica e Citopatologia, Radiologia convencional, contrastada
e Intervencionista, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG),
Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Hemodindmica, Holter, Eletroencefalografia, Endoscopia digestiva alta
e Colonoscopia.

Conforme os Anexos Técnicos | e Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
001/2015 o Hospital Mestre Vitalino possui os seguintes Indicadores de Produgédo Assistencial: Saidas
Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de
Urgéncia/ Emergéncia e Atividade Cirurgica; Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informacgéo, Controle
de Infecg¢do Hospitalar, Mortalidade Operatéria e Atengdo ao Usuario.

Para avaliacdo do Hospital Mestre Vitalino, o Contrato de Gestao prevé regras dos valores,
sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, este ultimo esta
vinculado ao cumprimento de metas especificas. Quanto a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de
producéo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da
meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01.



QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO
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ATIVIDADE
REALIZADA VALOR A PAGAR
. 100% do peso percentual da atividade Saidas
7] /c-\;rlr:aatggameta Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
g orcamento do hospital
< 100% do peso percentual da atividade Saidas
- 0 0,
:2 Ec;:fnegigt?alggf do Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
= orgamento do hospital
7 o - -
o Entre 70% e 84.99% 90% X peso percentual_ da atividade Saidas
T i Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
g do volume contratado orgamento do hospital
(=) - .
— o o 70% X peso percentual da atividade Saidas
5, Entre 55% e 69,99% Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
o volume contratado orgamento do hospital
55% X peso percentual da atividade Saidas
yo?S;rqugnt?gg’ dgo Hospitalares (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do
orgcamento do hospital
< Acima da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento a
% contratada Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
"‘-'_,,‘ Entre 85% e 100% do |100% do peso percentual da atividade Atendimento a
© volume contratado Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
w
E Entre 70% e 84,99% |90% X peso percentual da atividade Atendimento a
- do volume contratado  |Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
g Entre 55% e 69,99% |70% X peso percentual da atividade Atendimento a
|.IZJ do volume contratado  |Urgéncias x 20% do orgamento do hospital
(L)
% Menor que 55% do 55% X peso percentual da atividade Atendimento a

volume contratado

Urgéncias x 20% do orgamento do hospital

AMBULATORIO MEDICO E NAO MEDICO

Acima da meta
contratada

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 70% e 84,99%
do volume contratado

90% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Entre 55% e 69,99%
do volume contratado

70% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Menor que 55% do
volume contratado

55% X peso percentual da atividade Atendimento
Ambulatorial Médico x 20% do orgamento do hospital

Fonte: Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2015.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000294.000269/2021-49 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000164/2021-52 — 2° Trimestre/2021
c) SEI n® 2300000999.000014/2022-20 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n° 2300000999.000104/2022-11 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgcdo, sdo considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos a
Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos e Atividade
Cirurgica. Conforme o Anexo Técnico | do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas
contratadas correspondem a 1.000 saidas/més, 4.000 atendimentos de urgéncia/més, 1.800 atendimentos
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ambulatoriais médicos/més, 1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més, 480 Cirurgias/més e 370
Procedimentos de Hemodinamica.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e
informacgdes do Sistema de Gestédo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de saidas
hospitalares no ano de 2021 atingiu o volume de 15.179 saidas, representando um percentual de 126,49%,
cumprindo com a meta pactuada de 12.000 saidas hospitalares/ano.

Tabela 01 — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2021
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000
Realizado 953 923 1.079 1.152 1.250 1.203 1.302 1.367 1.462 1.504 1413 1571 15,179
% Producdo Saidas
(Contratado x Realizado) L el bt Rk 126,4%%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestéo - Hospital Mestre Vitalino - 2021.

1.2 Atendimentos de Urgéncia

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
atendimentos de urgéncia no ano de 2021 atingiu o volume de 45.332 atendimentos, representando um
percentual de 94,44%, cumprindo com a meta pactuada de 48.000 atendimentos de urgéncia/ano.

Tabela 02 — Atendimento Urgéncia

Atendimentos de Urgéncias - HOSPITAL MESTRE VITALINO- Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 48.000
Realizado 2.898 2.975 3.003 3.320 3.013 3317 3.978 4.330 4730 4730 4.440 459 45.332

% Producdo Urgéncia

(Contratado x Realizado) 73,97% 80,42% 108,65% 114,73% o4,44%
Status da Meta Cu::(r)i da CunN\?)(r)i da Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao - Hospital Mestre Vitalino - 2021.

1.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
atendimentos ambulatoriais médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 18.073 atendimentos,
representando um percentual de 83,67%, ndo cumprindo com a meta pactuada de 21.600 atendimentos
ambulatoriais médicos/ano.
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Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Atendimento Ambulatorial Médico - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 21.600
Realizado 1114 1.041 1.325 1.208 1312 1.342 1.602 1,635 1.670 1.830 1.846 2.148 18.073
% Producao Médica
(Contratado x Realizado) e Bt Sl it 83,67%
Nao Nao - - Nao
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestao - Hospital Mestre Vitalino - 2021.

1.4 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados e
informagdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
atendimentos ambulatoriais ndo médicos no ano de 2021 atingiu o volume de 47.339 atendimentos,
representando um percentual de 224,14%, cumprindo com a meta pactuada de 21.120 atendimentos
ambulatoriais nao médicos/ano.

Tabela 04 — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Atendimento Ambulatorial Nao Médico - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro [Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | 1760 | L1760 | 20120
Realizado 3040 | 3731 | 3463 | 3102 | 3063 | 3140 | 4042 | 4295 | 4582 | 4809 | 4800 | 5212 | 47339
%Producdo ndo Médica
(Contratado x Realizado) 193,834 176,23% A5 Sl 224,14%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestéo - Hospital Mestre Vitalino — 2021.

Diante dos resultados referentes aos Indicadores de Produgao Atendimento Ambulatorial
Nao Médico, vale ressaltar o disposto no inciso Xl do Artigo 10 da Lei Estadual n° 15.210/2013, bem como
nos §§ 1° e 4° do Artigo 15-A, do mesmo dispositivo legal, acrescido pela Lei Estadual n°. 16.155/2017,
mostrados abaixo:

“Art. 10, inc. Xl - A possibilidade de repactuagdo das metas ou das atividades
contratadas, a qualquer tempo, para sua adequagdo as necessidades da
Administragdo, mediante a incluséo, exclusgo e permuta dos servigos ou de seus
quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros de repasse ou a
suplementagéo de verbas.
Art. 15, § 1° - Para os fins do disposto no caput, considera-se produgao excedente
aquela superior a 115% (cento e quinze por cento) do total dos servigos
pactuados, excluidos os servigos de urgéncia e emergéncia.
Art. 15, § 4° - Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produgao excedente
ainda ndo compensados serdo ressarcidos pela Administragdo na forma do art.

12.7
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Por observar o atingimento da meta bem acima dos 100% no indicador de producgéo
Atendimento Ambulatorial ndo Médico por varios trimestres consecutivos, esta Comissdo recomendou em
seu Parecer Conclusivo 1° Trimestre/2021 que fosse feito um estudo para possivel repactuagdo de metas
neste quesito e de acordo com a Nota Resposta 2 em anexo ao Processo SEI n°® 2300000999.000014/2022-
20 (3° Trimestre/2021) nos informa que: “Em relagéo a sugestdo de repactuacdo da meta de Atendimento
Ambulatorial Ndo Médico, ndo cabe a este apoio assistencial a realizacdo do estudo para esta finalidade,
porém a consideragcdo sera repassada para avaliacdo da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno
para discussdo do caso junto a diretoria”

1.5 Realizagao de Cirurgias

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados e
informacdes do Sistema de Gestdo- PE, obtidas através do site http://sgss.saude.pe.gov.br o total de
cirurgias realizadas no ano de 2021 atingiu o volume de 3.812 cirurgias, representando um percentual de
66,18%, nao cumprindo com a meta pactuada de 5.760 cirurgias realizadas/ano.

Importante ressaltar que a execugdo das cirurgias devem seguir as seguintes divisdes: 15
cirurgias/més cardiacas, 15 implantes de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més
(implantacdo de Permacth) e 380 cirurgias/més para as especialidades de cirurgia geral, pediatrica e
oncoldgica, de acordo com o 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo da Unidade.

Tabela 05 — Realizagao de Cirurgias

Realizagdo Cirurgias - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezemhbro/2021

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 480 40 480 40 480 480 480 480 40 480 480 480 5.760
Realizado 262 248 23 250 255 257 269 305 418 3N 413 473 3812
Y%Realizacdo Cirurgias
(Contratado x Realizado) ) e il B 66,18%
Nao Nao Nao - Nao
TSR L Cumprida Cumprida Cumprida ELI[L Cumprida

Fontes: Processos SEI e Sistema de Gestéo - Hospital Mestre Vitalino — 2021.

1.6 Procedimentos de Hemodinamica

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
procedimentos hemodindmicos realizadas no ano de 2021 atingiu o volume de 1.963 procedimentos,
representando um percentual de 44,21%, nao cumprindo com a meta pactuada de 4.440 procedimentos
de hemodinamica/ano.
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Tabela 06. Procedimentos de Hemodinamica

Procedimentos de Hemodinadmica - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a dezembro/2021

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro |Novembro Dezembro| ANUAL
Contratado 370 370 310 310 310 370 370 370 310 310 310 310 4.440
Realizado 90 73 104 96 8L 69 56 239 257 2% 269 333 1.963
% Procedimentos
Hemodinamicos 24,05% 22,16% 49,73% 80,90% “0%
(Contratado x Realizado)

Nao Nao Néo Nao Néo

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - Hospital Mestre Vitalino — 2021.

Observa-se que a Unidade nao atingiu a meta contratualmente pactuada no ano de 2021
nos itens de Realizacdo de Cirurgias e Procedimentos de Hemodinamica, porém de acordo com o Anexo
Técnico | do 10° Termo Aditivo ao contrato de Gestao n° 001/2015, esses Indicadores de Produgédo sao
requisitos de monitoramento mensal, portanto sem valoragio financeira.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de qualidades definidos para o Hospital Mestre Vitalino estdo descritos no
Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, séo eles:

a) Qualidade da Informacdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em
Apresentagao de AlH, Diagnostico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente

b) Atencao ao Usudrio: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagao do Usuario e Resolugao de Queixas.

c) Controle de Infecgcdao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infecgao hospitalar. Incluem os indicadores a serem monitorados nas UTI Adulto e Pediatrica: Densidade de
Infeccdo Hospitalar, Densidade de Incidéncia de Infecgdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a
Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilagdo mecanica,
Taxa de Utilizagdo de CVC/Umbilical e Taxa de utilizagdo de VM em UTI Adulto/Pediatrica.

d) Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia
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Vale ressaltar que esta Comissdo Mista ficou impedida de analisar os anexos referentes a
Parte Variavel no Sistema de Gestdo nos 2° ao 4° trimestres do ano de 2021, porém os Pareceres CTAI
nos informa que: “ (...) ndo foi apresentado os resultados da Apresentagéo das AlIH, pois cabe informar que
o Sistema de Gestdo encontra-se inoperante, impossibilitando esta Comissdo a avaliagdo dos Indicadores
da Qualidade da Informagéo, ressaltamos que a mesma vem mantendo a inclusdo das informag¢des no
Sistema DATA/SUS dentro dos prazos estabelecidos. Segue anexo ao Processo o Oficio NAE/GATI n°
035/2021 (21165124)” , Como também, “(...), esta Comissdo ndo apresentou os dados de Diagnésticos
Secundérios e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente, pois vale salientar que o Sistema de Gestao
encontra-se inoperante impossibilitando a avaliagdo dos Indicadores da Qualidade da Informagéo,
ressaltamos que a Unidade vem mantendo a inclusdo das informagdes no Sistema DATA/SUS dentro dos
prazos estabelecidos e vem apresentando tais indicadores através dos relatérios gerenciais mensais.”

3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestao n° 001/2015, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas: Comissdo de Prontuarios Médicos; Comissdo de Obitos;
Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
Comisséao de Farmacia.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutengéo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

No 1° Trimestre/2021 a Unidade possuiu e manteve em pleno funcionamento as Comissoes:
Analise de Prontuarios Médicos, Obitos, Etica Médica, Controle de Infecgdo Hospitalar e Farmacia, assim
como enviou as atas que comprovam as reunides ocorridas. Em relacdo o Nucleo de Manutengdo Geral
(NMG), Servico de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos e o Nucleo de Engenharia Clinica, o
Hospital Mestre Vitalino os manteve em pleno funcionamento, conforme consta no Relatério Assistencial
Trimestral de Gestdo DGMMAS.

No 2° Trimestre/2021 conforme Parecer CTAI n° 213/2021 a Unidade possui e mantém em
pleno funcionamento todas as Comissdes Clinicas preconizadas contratualmente, como também os nucleos
previstos na clausula supracitada.

Ja nos 3° e 4° trimestres/2021 a comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestao — CTAIl nao envia informagdes quanto as Comissdes e Nucleos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre de 2021 que: A Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados,
levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Mestre
Vitalino Pereira dos Santos, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude — Hospital do Tricentenario, no
ambito de Contrato de Gestdo n° 001/2015, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
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Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n° 15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019 e da Lei
Complementar n° 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento,
fiscalizagéo e supervisédo por esta Secretaria.”

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n® 52.317/2022 em 21/02/2022, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Assim, durante o periodo em anadlise, a Unidade atendeu
ao Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)".

6. CONTEXTUALIZAGAO DA EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS
(Covid-19)

Apos a Organizacao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias
publicado no Decreto Estadual n® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi
publicado o Decreto Estadual n® 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no &mbito do Estado de
Pernambuco, prorrogado pelo Decreto Estadual n® 49.959 de 16 de dezembro de 2020 até 30 de junho de
2021.

Nesse sentido, o Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos para melhor atender a
populagcdo em urgéncia e assisténcia hospitalar no enfrentamento do Novo Coronavirus, em 01 de abril de

2020 foi assinado o 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2015, cujo objeto é a readequagdo do
perfil de atendimento de 51 (cinquenta e um) leitos, da Unidade, passando a ser 26 (vinte e seis) leitos de
Terapia Intensiva e 25 (vinte e cinco) leitos de Enfermaria, com regime de atendimento 24h, sendo leitos
exclusivamente regulados e disponibilizados através da Central de Regulagdo de Leitos do Estado de
Pernambuco, perfazendo um acréscimo financeiro de R$1.148.972,66 (hum milhZo, cento e quarenta e oito
mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e seis centavos), com vigéncia ate quando perdurar o
Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), declarado pela Portaria n°® 188,
de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude e/ou até a saida de todos os pacientes internados.

Ainda de acordo com o 11° Termo Aditivo para tal readequacdo o Hospital Mestre Vitalino
devera contar com todo suporte assistencial necessario, cabendo ainda a Unidade a realizacdo de exames
complementares, quais sejam: Laboratério de Analises Clinicas (incluindo gasometria arterial), Radiologia,
Fisioterapia Respiratéria e Motora, Eletrocardiograma, Ultrassonografia e Hemodialise.

Ja em 02 de junho de 2020 foi assinado o 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo para o
enfrentamento da Pandemia provocada pelo Coronavirus Covid-19, cujo objeto é o acréscimo de 82
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(oitenta e dois) leitos de Enfermaria e 20 (vinte) leitos de Terapia Intensiva, perfazendo um acréscimo de
R$2.818.604,36 (dois milhdes, oitocentos e dezoito mil, seiscentos e quatro reais e trinta e seis centavos),
para operacionalizagdo dos novos leitos, com vigéncia ate quando perdurar o Estado de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), declarado pela Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude e/ou até a saida de todos os pacientes internados.

Porém com o aumento de nimeros de casos provocados pela Pandemia Covid 19, em 20
de janeiro de 2022 foi assinado o 19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 001/2015, retroagindo seus

efeitos de 30/03/2021 com termo final em 31/03/2022, cujo objeto é ampliagdo de 20 (vinte) leitos de UTI
SRAG/COVID-19, acarretando o acréscimo financeiro mensal no valor de R$1.200.352,25 (um milho,
duzentos mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

Ademais, em 28 de janeiro de 2022 foi assinado o 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo
com efeitos retroativos a 24/05/2021 a 31/03/2022, constituindo como objeto a ampliagéo de 30 (trinta) leitos
de UTI SRAG/COVID 19, perfazendo um acréscimo financeiro no valor de R$ 1.417.594,67 (um milh&o,
quatrocentos e dezessete mil, quinhentos e noventa e quatro Reais e sessenta e sete centavos).

Para analise do N° total de internamentos de pacientes suspeitos ou confirmados de
COVID-19 esta Comissao Mista solicitou o envio das informagdes, porém em resposta a Comissdo Técnica
de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo — CTAI informa em seu Parecer n° 127/2022 (4°
Trimestre/2021) que: “A CMA solicita esclarecimentos pela auséncia de informagbes quanto aos
atendimentos dispensados aos pacientes acometidos pela Covid-19, haja vista os repasses efetuados de
acordo com os 11° e 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo. Em resposta cabe informar que nao houve
nenhuma repactuacdo de metas, por este motivo, ndo ha indicador de acompanhamento especifico para o
perfil dos pacientes supracitados, as informagbes de produg¢do informadas, refere-se ao ftotal de

atendimentos da Unidade;”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

Quanto as informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas do Hospital Mestre Vitalino,
esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro

desta Secretaria, através dos Processos SEI n°s 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-
12, a disponibilizagao das informagodes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que
receberam recursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da CO-
VID-19.

A elaboragao do Relatério Anual da Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informacdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta Comissdo até o presente momento, ainda nao recebeu tais informagdes, tendo
elaborado o presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relacido a Recursos
Humanos (celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdénomos (RPA) e contratos
com pessoas juridicas), além de apontar se a Unidade em questdo, apresentou um saldo deficitario ou
superavitario.
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Em 2021, a Unidade ndo cumpriu as metas valoradas de Producgdo e Qualidade, havendo

dessa forma apontamento de desconto nos 1° e 2° trimestres conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

Tabelas 12. Apontamentos de Desconto — 2021:

Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS e Anexos —Hospital Mestre Vitalino — 1° Trimestre/2021

1° Trimestre/2021
INDICADORES DE PRODUGAO (20%) R$ 2.150.247,43
Atendimento UrgéncialEmergéncia(20%) R$ 430.049,49
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 72,45% 10,00% R$ 43.004,95
Fewereiro 74,35% 10,00% R$ 43.004,95
Marco 75,08% 10,00% R$ 43.004,95
Total R$ 129.014,85
Atendimentos Ambulatoriais Médicos Peso 5% R$ 107.512,37
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 61,89% 30,00% R$ 32.253,71
Fewereiro 57,83% 30,00% R$ 32.253,71
Marco 73,61% 10,00% R$ 10.751,24
Total R$ 75.258,66

Importante ressaltar que no 1° Trimestre/2021 a anadlise era realizada mensalmente e nao
trimestralmente como segue a partir do 2° Trimestre/2021.

Repasse Variavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO

2° Trimestre/2021

INDICADORES DE PRODUGAO (20%) R$ 2.150.247,43
Atendimento Urgéncia/lEmergéncia(20%) R$ 430.049,49
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Abil
Maio 80,42% 10,00% R$ 129.014,85
Junho
Total R$ 129.014,85
Atendimentos Ambulatoriais Médicos Peso
5% R$ 107.512,37
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
Abril
Maio 71,52% 10,00% R$ 32.253,71
Junho
Total R$ 32.253,71

Fontes: Sistema de Gestdo e Anexo Técnico Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015 — Hospital Mestre Vitalino — 2° Trimestre/2021

12
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Vale ressaltar a determinagédo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no
§ 5° do Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:

§ 5° - “Nas contratagbes firmadas com Organiza¢bes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagao, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satide, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execugdo dos referidos contratos
durante este periodo’.

Ademais a Unidade enviou justificativas pelo ndo atingimento das metas dos indicadores
acima, quais sejam:

1° Trimestre: Conforme o Relatério Assistencial Trimestral de Gestdo da DGMMAS e anexos enviados no
Processo SEI n° 2300000294.000269/2021-49 , a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento
das metas nos indicadores de producdo através dos Oficios n°® 032, 043 e 059/2021, onde os motivos
esclarecidos foram acatados pela DGMMAS através dos Pareceres Técnicos n°s 034,035 e 036/2021.

2° Trimestre: O Parecer CTAI n° 213/2021 informa que a Unidade ndo envio nenhuma justificativa oficial
quanto ao ndao cumprimento das metas nao atingidas.

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds anadlise e apreciagdo do material enviado através dos processos SEI pela Diretoria
Geral de Modernizagdo e Monitoramento de Assisténcia a Salde, esta Comissao entende se fazerem
necessarias as seguintes recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execugdo do Contrato de
Gestao n° 001/2015 — Hospital Mestre Vitalino:

1 - Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestagdo de Contas, mencionado no item 7 deste Relatério
Anual, esta Comissdo Mista encaminhara tais informagbes quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforca que o Contrato de Gestdo é uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o seu proposito principal, que € o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participacdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadado beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

13
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Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n° 16.155/2017 e pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organiza¢des atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacao da sua qualificacao.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissado Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
Relatora
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1.8 HOSPITAL MESTRE VITALINO
1.8.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS - CUSTEIO

O Contrato de Gestao n° 001/2015 (Hospital Mestre Vitalino) recebeu mensalmente recurso
para sua manutengdo no valor de R$ 10.751.237,14 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O
recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento das metas contratuais de producédo e de

qualidade, conforme percentuais de pagamento especificos na tabela abaixo:

Tabela 01.Repasses de Gestdo — Mensal (Custeio)

Mesire
Vitalino Janeiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repaisse Mensal 100%| RS 10.751.237.14
Racurso fixo 70%| RS 7.525.866,00
Recurso varidvel 30%| RS 322537114

RECURSO VARIAVEL

Repasse Producio 20% RS 2.150.247.43
Bribermag s 7O 1.505.173.30

Urgéncia 0% 430.045, 45

Ambulattaio 10% 215.028,74
Repasse Qualldade 1% RS 10712371

ETERCAD kD IUARIT -
FERIAS ?q s::';g_‘v:* 6,25% £7.195,23

arpnlo so usude -
LN, B TRIETIT R
S ATITEH

AMBULEIERES 6,25% 67.195,23
SrEeclo s Ui - L
__mesoiucho o oo | 12,50% | 134.330.46

i 12,50% 134.390,45

T B MORTALADE o€ 12,50% 134.390.46

Fonte: INFORMAGAO N° 146/2022/SES - GSCG (22862266) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 134.787.543,31, conforme informagbes apresentadas
abaixo:
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Tabela 2. Repasses de Gestdao — Acumulados do Ano

Mestre Vitalino janeirol21 fevereiro/21 marga/21 abrili21 | maioi21 junhoi21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS | RS RS RS
Repasse Contrato de Gestio (Total de Repasses) 10.751.237,14 10.761.237,14 | 10.751.237,14 10.751.237,14 | 1076123714 | 10.761.237,14 | 64.507.422.84
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) | -
Repasse Programas Especiais -
Plano de Investimento | -
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 38.841,43 | 34.322,83 56.524,39 63.839,17 ] 85.066,29 92.270,23 388.864,34

| Rendimento plano de investimento 048 | 043 0,67 | 067 | 0,82 | 0,30 337
Reembolso de Despesas |
et Riaoaitid -
Desconto (Meta Nao Atingida) | -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 10.788.079,05 10.785.560,40 10.807.762,20 10.815.076,98 | 10.836.304,25 10.843.507 67 64.876.290,65
FONTE: Prestagac de comtas mensais, sujeito a afieragbes.

P =

Mestre Vitalino Julhoi21 gostai21 21 oL 21 T 21 21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS$ RS RS RS RS R$ RS
Repasse Contrato de Gestdo {Total de Repasses) 1075123714 | 10.751.237,14 | 10.751.237,14 1075123714 | 1075123714 | 10.947.367,34 | 64.703.553,04

‘Rnnaaau ;conirato d;éﬁstia {Odontologia) -
Repasse Programas Especiais .
Plano de Investimento 797.562,47 3.730.256,62 4.527.818,00
Rendimento de Aplicagdes Financelras 93,098, 48 105.087,98 99,361,20 113.859,47 | 129,524,711 124.620,31 665.552,15
Rendimento plano de investimento 3.302,08 3.761,14 : 2,566,72 4.699 56 14,329 48
Reembolso de Despesas -
Qutras Receitas | -

Desconto (Meta Nao Atingida) [ .
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 10.844.33562 | 11.653.887,50 | 10.853.900,40 10.868.857,75 | 10.883.328,57 | 14.806.942.83 | 69.911.252,76

FONTE: Prastsgio te contay manssis, sigilo s stieragies.

e acordo com & por

* Repasse

Fonte: INFORMAGAO N° 146/2022/SES - GSCG (22862266) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

De acordo com o

Informativo

nO

146/2022/SES-GSCG do Processo SEI
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 68,00% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite
de gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gestao.

nO

O Informativo acima citado também relata que a Unidade em questao apresentou um déficit

total no final do exercicio de 2021 de R$ 5.181.735,62, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 3. Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

AND MES RECEITA DESPESA DESPESAMEOIA | pEcULTADO
6 jan 21 10.788.070,05 9.261.577,73 1.526.501,32
& few /21 | 1n.75.560,40 9.165.306,67 1.620.253,73

| 6 1 mac2t | 80770220 |  WXMANG | oo 880 20073 | 2B2T2
G abr /21 10.815.076,98 1044276144 372,315,504
5 mal /21 | 1083630825 9.758.677,74 1.077.626,51
g un. /21 | 1084350767 10.000.759,85 752,707 82
& ju. 21 10.844 335,62 10.347.134,03 497.201,59
& agos2 11.653 887,59 12.246.953,58 (593, 065,99]
3 set (21 10.853.800 40 13.346.158,90 [2.982.259,50)
12.476.003,
& out./21 10.868 857,78 13.501.447 45 2o (LE32.580, T0)
7 nov./21 10.883.328.57 13.618.461,17 2635112 60)
T dez 21 14.808.942,83 | 17.895.864,41 [3.088.021,58)
36.78%

]
FONTE: Prostagka de contas menssis, sujesin o slteragba,

" Fepasse informasdo de acordo com a modalidads contratual, por compsténci.

SEMESTRE
ANTERIOR
A5 576103218

SEMESTRE
ATUAL
RS (E0.9d4, Fe7 Fa)

Fonte: INFORMAGAO N° 146/2022/SES - GSCG (22862266) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25



1.8.2 PRESTAGAO DE CONTAS - CUSTEIO

1.8.3 INFORMAGOES FINANCEIRAS - COVID

abaixo:

GOVERNO DO ESTADO

- PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

O Informativo n° 146/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda
nédo estdo concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de
acordo com Manual de Orientagbes foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro,
Fevereiro, Margo. ”

O Hospital Mestre Vitalino - COVID recebeu mensalmente recurso para manutengao das
atividades o valor de R$ 1.749.148,79 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%), conforme abaixo:

Tabela 04.Repasses de Gestdo — Mensal (COVID)

Mesire
Vitalino -
covib Janeiro a Aposto da 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mansal 100%| RS 1.749,148,79
Racurso fino T0%| RS 1.224.404,15
Recurso variavel 30%! RS 524,744,564
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgdo 20% RS 340.829,76
Insermagho 708 244.530,83
Urgéria 20%| 63.965,35_
Ambulatiria 10% | 34,982,393
Repasse Qualidade 10% RS 174.914,88
artnilo A0 RIlEG - |
ki o 6, 25%| 101843 ,18
~ ATEWCED AD USSR - |
T 6,25% | 10.932,18
RO A a0 -
:::;LL;OSP?:!LI__F_.ENI:&: 12.50?51 .3]:.3&-':.'36
s 12,50%! 21.864,36
TAXS DE CIRLURGLA DE
URGERCIA | 12,5005 | 21.864,36

Fonte: INFORMAGAO N° 153/2022/SES - GSCG (22881012) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 13.993.190,28, conforme informacbes apresentadas



{©):

GOVERNO DO ESTADO

- PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Tabela 5. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano (COVID)

jansiraiz1 fevereiroi21 marga/21 abriv21 maioi21 Junhai21 Total Semestre
Mestre Vitalino - COVID

RECEITAS OPERACIONAIS R RS RS | RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestio (Total de Repasses) 1.148.972,66 1.148.972.66 1.148.972 66 1.148.972,66 2.349.324 91 234932491 9.294 540 45

Repasse Contrato de Gestao {Odontologia)

Repasse Programas Especiais
= =

Reembolso de Despesas

Qutras Receitas

Desconto (Meta Nio Atingida) 3

TOTAL DE REPA TS | 114897286 1A4B97266 | 14897268 | 114097266 | 234932491 [ 234932491 | 929454046

FONTE: Prestagis o costas menssis, sujets 8 stzrmgdes.

~ FEDAYSS IMOMTITO e 3COr0E Com B MOSaLRts CONIFINIM, D9 SOMEeC,

Mestre Vitaling - COVID julhoiz1 agostoi2 setembroi2l | outubrol2 novembrarzi dezembrolz] Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ RS ] R$ RS RS RS
Repasse Contrato de Gestio (Total de Repasses) 2.349.324.91 2.348.324.91 | 489864982

Repasse Contrato de Gestio (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

de

Reembaolsc de Despesas
Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida) | .
TOTAL DE REPASSESIRECEITAS 2.349.324,91 2.349.324,81 . - - - 4898 648,82

FONTE: Previagio e custas mevssis, sijests s wiergses.
“ Aena ke [Ee———

Fonte: INFORMACAO N° 153/2022/SES - GSCG (22881012) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

De acordo com o Informativo n°® 153/2022/SES-GSCG do Processo SElI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 63,29% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite
de gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

O Informativo acima citado também relata que a Unidade em questao apresentou um déficit
total no final do exercicio de 2021 de R$ 2.885.523,53, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 6. Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas (COVID)

AND MES RECEITA J DESPESA DESPESAMEDM | RESULTADO
Tl |é|nT T LMRATEER | T aeneaiass | [483.4 !-'I.B.-':ll
L& e il AMMATLEE | b ik __ [#14.300,49)
B mar /21 14R5T 256 | 1,045.473,77 BE 2 465TR8 14 [ #0203, 11} SEMESTRE
] abi 21 1k a720 | 236460210 (1. 215.730,04) ANTERIOR
[ mal. /21 LML | 2.764,183,78 [43ausuny)| M5 (erenrsam
& .21 2540 504,91 | LTaRBTLM [379.547,00)
[ a2 234932491 2.219.282 55 130,042, 35
& a2 23493241 1.640.816,41 T08.508,50
6 sat (1 - - SEMESTRE
1 Gt 21 - LN S ATUAL
T nov.i21 - . us 838 55085
=T gz 21 .
=11,06%

FOMTE: Prestagho fe corlan b, aiipila & alless ies
* Hapassn eformeds ke weons gom & it Gommpasincia

Fonte: INFORMAGAO N° 153/2022/SES - GSCG (22881012) no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

1.8.4 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID

O Informativo n® 153/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse COVID) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas



G £

apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Mar¢co a Dezembro ainda
ndo estdo concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de
acordo com Manual de Orientagbes foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro,

Fevereiro. ”

GOVERNO DO ESTADO

- PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

1.8.5 INFORMAGOES FINANCEIRAS — HOSPITAL CAMPANHA

O Hospital Mestre Vitalino recebe, mensalmente, recursos no valor de R$ 3.8459.196,26
nos meses de janeiro a junho de 2021 e a partir de julho a dezembro houve alteragdo nos valores
apresentados pela unidade para R$ 4.876.790,93 para a manutengao das atividades. A média dos valores
ficou em R$ 4.175.264,11 Este valor é dividido em fixo (70%) e variavel (30%). De acordo com o
Informativo n°® 138/2022/SES — GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25 nao houve a
inclusao do quadro metas visto que se trata de Hospital de Campanha, onde existe apenas as clausulas
contratuais.

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 50.103.169,36, conforme informagdes apresentadas

abaixo:

Tabela 7. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano (HOSPITAL CAMPANHA)

JANEIRO/Z2021 FEVEREIRO2021 MARCO2021 ABRILZ2021 Malorzo21 JUNHOR021 Total Semestre
Mestre Vitalino - CAMPANHA
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS | RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestlo (Total de Repasses) 3.459.196,26 3.459.196,26 3.459.196,26 3.459.196,26 3.459.195,26 3.459.196.26 20.765.177,56
p C de Gestio [0

Repasse Programas Especials - - - - - - -

de Af c r eiras 5.074,83 2.034,38 5.816,66 T.563.48 13.661,38 15.763,49 51.214,04 |
Reembolso de Despesas
*Outras Receitas
Desconto (Meta Nao Atingida) - - - | - - - - |
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 3.465.270,85 2.481.230,862 3.468.012,92 l 3.467.158,72 3.472.857 64 2.474.958,78 20.806.491,60
FONTE: Prasiagio da contas mensas, sujsitc 2 aharaghes.
Mestre Vitalino - CAMPANHA JULHOR AGOSTOR SETEMBROVZ021 OUTUBROR021 NOVEMBRO/2021 | DEZEMBRO/2021 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS I RS R$ RS RS |
Repasse Contrato de Gestio (Total de Repasses) 4.876.790,93 4.876.780,53 4.876.790,93 4.876.790,93 4.876.790,83 4.876.790.93 29.260.745.58 |
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologla)
Repasse Programas Especiais
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 10.275,28 1.717.24 5.940,44 1.140,33 13.584.78 3.274.43 35.932,18 |
Reembolso de Despesas
Qutras
Desconto (Meta Nic Atingida) - - - - - K =
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 4.887.066,18 4.878.508,17 4.882.731,37 | 4.877.831,26 4.890.375,72 4.880.065,08 29.296.677.76

FONTE: Prestagic de cortas mensais. sujeito 3 sheragies
* spasse informada de accedn com & medalidade contranal, por competbasia

Fonte: INFORMAGAO N° 138/2022/SES - GSCG (22844000) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagéo presente no Informativo n® 138/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autébnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 53,80% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite
de gastos com RH (70%), conforme preceitua o Contrato de Gestao.

O Informativo acima citado também relata que a Unidade em questdo apresentou um
superavit total no final do exercicio de 2021 de R$ 3.803.656,09, conforme demonstrado na tabela abaixo:



GOVERNO DO ESTADO

& PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Tabela 8. Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas (HOSPITAL CAMPANHA)

AND MES RECEITA DESPESA DESEESAMEDA | RESULTADO
. ; JAN/21 346527095 |  3.344.307.71 | 12096324
6 FEMI24 3.461.230.62 3.302.652 86 158.577,76
B MAR 21 346501292 3.682.154,50 [217.141,98) SEMESTRE
[ ABRZ1 3.467 159,72 3.757.189,43 L L A LT [290.029,71) ANTERIOR
_& MAUZ1 3.472,B57.64 | 3.831.046,78 _[358.189,14)( A (2.675.766.72)
6 JUN1 3474.959.75 5 564.936,64 {2.089.575,89)
6 JULI21 4.8B7.066,18 460242111 284.645,07
& AGOR21 4.873.508.17 3.872.81554 1.005.682,63
& SET21 488273137 3.828.891,37 1.802.870.83 1.053.840,00 SEMESTRE
] OUTI21 4.B77.931,26 3.799.562,01 1.078.369,25 ATUAL
7 NOVI21 4.890.375.72 3.391.054 41 1.499.321,31 | /S &472.452.81
7 DEZR21 4.880,065,06 3.322.480.51 1.557.584,55
] 283%

FONTE: Prestagdo 08 conlis Mensais, SUpH10 @ alteragies.

* Repasse informacio de scorde com 3 modahidsde contratual, por competénces

Fonte: INFORMAGAO N° 138/2022/SES - GSCG (22844000) no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

1.8.6 PRESTACAO DE CONTAS — HOSPITAL CAMPANHA

O Informativo n°® 138/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse HOSPITAL DE CAMPANHA) declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestacées de
contas apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro
ainda néo estdo concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de
acordo com Manual de Orientagbes versdo 3.0 foram classificadas como: REGULAR COM RESSALVA:
Janeiro, Fevereiro e margo ”
1.8.7 ERRATA
a) Item 2. INDICADORES DE QUALIDADE
Onde-se lé: Tabela 08 - RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Leia-se : Tabela 07 - RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

b) Item 8. APONTAMENTO DE DESCONTOS
Onde se lé: Tabelas 12. Apontamentos de Desconto — 2021:

Leia-se: Tabelas 8. Apontamentos de Desconto — 2021:



