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HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA

O Hospital Fernando Bezerra esta localizado na Avenida Teobaldo Gongalves Torres, n°
510, Centro, Ouricuri-PE, e através do Processo Publico de Selegdo n° 001/2013, a entidade de direito
privado sem fins lucrativos Irmandade de Santa Casa de Misericordia do Recife celebrou Contrato de
Gestao n° 002/2013 para operacionalizagao e execucao de agoes e servicos de saude no Hospital Fernando
Bezerra. Em 2021, o referido contrato esteve vigente através do 16° Termo Aditivo, tendo a OSS Irmandade
de Santa Casa de Misericérdia do Recife, gerenciado e operacionalizado as ag¢des e servigos na Unidade,
até 31/03/2021.

Em 01 de abril de 2021,foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 002/2021 entre a Secretaria
Estadual de Saude e a Organizacdo Social Instituto Social Medianeiras da Paz - ISMEP - CNPJ n°
10.739.225/0018-66, qualificada através do Decreto n® 48.193/2019, de 01 de novembro de 2019, publicado
no Diario Oficial do Estado em 02 de novembro de 2019.

O Contrato de Gestao n° 002/2021, tem como objeto o gerenciamento, operacionalizagédo e
execucgao das acoes e servicos de saude no Hospital Regional Fernando Bezerra — HRFB, pelo prazo de 02
(dois) anos.

O Hospital Regional Fernando Bezerra € uma unidade de referéncia para os municipios da
IX Regional de Saude, oferecendo servigos nas especialidades de clinica materno-infantil, traumato-
ortopedia, clinica médica e cirurgia geral. Oferta atendimentos de urgéncia/emergéncia e ambulatorial
atendendo aos pacientes egressos da Unidade e aos referenciados pela Central de Regulagao da SES/PE.
No Ambulatério sdo atendidas as especialidades: Ginecologia, Cirurgia Pediatrica, Obstetricia (fambém
gestagdo de alto risco), Urologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, e Traumato-ortopedia. Ja no Servigo de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), o hospital possui os servigos de USG, Raios-X, Colposcopia,
Fisioterapia e Exames Laboratoriais.

O Hospital Regional Fernando Bezerra, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 10°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2013, possui Indicadores de Producgéo: Saidas Hospitalares,
Atendimentos as Urgéncias, Atendimento Ambulatorial e Realizagdo de Cirurgias (Cirurgias Geral e
Traumato-ortopédica) e Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informagao, Atengao ao Usuario, Controle
de Infecgdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas, Propor¢do de Obitos Maternos Investigados,
Proporcdo de Obitos Fetais Analisados, Propor¢do de Recém-nascidos vacinados com a primeira dose de
Hepatite B, vacina BCG e Mortalidade Operatodria.

Os anexos Técnicos | e Il do Contrato de Gestdo n° 002/2021, mantém os Indicadores de
Producdo e Qualidade do Contrato de Gestdo anterior, ou seja, os Indicadores de Producgdo: Saidas
Hospitalares, Atendimentos as Urgéncias, Atendimento Ambulatorial e Realizagdo de Cirurgias (Cirurgias
Geral e Traumato-ortopédica) e os Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informagédo, Atencdo ao
Usuario, Controle de Infecgdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas, Proporgdo de Obitos Maternos
Investigados, Proporgdo de Obitos Fetais Analisados, Proporgdo de Recém-nascidos vacinados com a
primeira dose de Hepatite B, vacina BCG e Mortalidade Operatoria

Para avaliacdo do Hospital Regional Fernando Bezerra, o Contrato de Gestao n° 002/2021
prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, essa ultima estd vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que
concerne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de producédo (20%) e pelos indicadores de
qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorra descontos no
repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo

Quadro 01 — Sistema de Avaliagédo por Peso de Producgao
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ATIVIDADE REALIZADA VALOR APAGAR
. 100% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e Pronto-Socorro) x
Acima do volume contratado 20% do ofgamé)nto do hospita Gao )
(] v vidade i 5 i -
@ Entre 85% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual dg atividade internago (Enfermaria e Pronto-Socorro) x
< 20% do orcamento do hospital
<C 0, Vi i 3 i -
E Entre 70% e 84,99% do volume contratado 90% do peso percentual dalatmdade internagdo (Enfermaria e Pronto-Socorro) x
% 20% do orcamento do hospital
0, Vi i 3 i -
T Entre 5% e 69,99% do volume contratado 70% do peso percentual dalanvldade internag&o (Enfermaria e Pronto-Socorro) x
) 20% do orcamento do hospital
0, Vi i 3 i -
‘<Q: Menor que 5% do volume contratado 55% do peso percentual dalatlv|dade internac&o (Enfermaria e Pronto-Socorro) x
@ 20% do orcamento do hospital
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
0, Wi i anci 0
Acima do volume contratado (1120h ﬁs[:)(i)t sleso percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 20% do orcamento
= 9 Wi i ancia x 20%
5} Entre 85% e 100% do volume contratado (ljgoh ﬁs%?t apleso percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 20% do orcamento
<l
(&} L. N .
0, 0,
x Entre 70% e 84,99% do volume contratado 90% do peso percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 20% do orgamento
S do hospital
" — - P ;
EES Entre 5% e 69,99% do volume contratado ;gl/:ods% i|<t1ae|so percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 20% do orgamento
<l
(O] 0, Vi i anci 0,
© Menor que 55% do volume contratado 55% do peso percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 20% do orgamento
= do hospital
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
0, Wi i i Adi 0/
Acima do volume contratado i?ga/r:w gztgeijsoohp;sr;i«te;tual da atividade atendimento ambulatorial Médico x 20% do
S [Entre 85% e 100% do volume contratado i?(?ao/riw gg[gzsoohpfsr;;te;tual da atividade atendimento ambulatorial Médico x 20% do
oo
[ TT 0 P . : o
Z=  |Entre 70% e 84,99% do volume contratado 90% do peso perce.ntual da atividade atendimento ambulatorial Médico x 20% do
=2 orcamento do hospital
Sx 70% | da ativi i latorial Médico x 20%
E S Entre 55% e 69,99% do volume contratado 0% do peso percelntua da atividade atendimento ambulatorial Médico x 20% do
=< orgamento do hospital
= 55% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial Médico x 20% do
= Menor que 55% do volume contratado .
orcamento do hospital

Fonte: Anexos Il e IV do Contrato de Gest&o n° 002/2021.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissédo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000294.000257/2021-14 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n® 2300000999.000147/2021-15 — 2° Trimestre/2021
c¢) SEI n° 2300000999.000010/2022-41 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n° 2300000999.000098/2022-00 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliacdo de Produgado (Estimativa e Volume da Atividade Contratada), sdo considerados Saidas
Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia, Atendimentos Ambulatoriais Médicos e cirurgias, realizados pelo
Hospital Regional Fernando Bezerra e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°
002/2021, as metas contratadas correspondem a 680 saidas hospitalares/més, 6.500 atendimentos a
urgéncia/més, 2.500 atendimentos ambulatoriais médicos/més e 435 cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Saidas Hospitalares no ano de 2021 atingiu o volume de 6.600 saidas, representando um percentual de
80,88%, nao cumprindo a meta pactuada de 8.160 saidas/ano.
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Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares
Saidas Hospitalares — Hospital Regional Fernando Bezerra — Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro | novembro | dezembro | ANUAL
Contratado 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 8.160
Realizado 509 474 486 339 507 590 589 580 618 578 675 655 6.600
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 72,01% 70,29% 87,60% 93,53%
Realizado) 80,88%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cumprida

Fonte: Relatérios Trimestrais de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Fernando Bezerra — 2021

1.2 Atendimentos de Urgéncia

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Saidas Hospitalares no ano de 2021 atingiu o volume de 48.460 atendimentos, representando um
percentual de 62,13%, ndo cumprindo a meta pactuada de 78.000 atendimentos/ano.
Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia

Atendimentos de Urgéncia — Hospital Regional Fernando Bezerra — Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro | ANUAL
Contratado 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 78.000
Realizado 3.913 3.217 3.312 3.373 4.208 3.962 4.249 4.575 4.660 5.115 4.728 3.148 48.460
% Atendimentos
Urgéncia (Contratado x 51,48% 59,19% 69,15% 66,62%

Realizado) 62,13%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fonte: Processos SEI - Hospital Regional Fernando Bezerra — 2021

1.3 Atendimentos Ambulatoriais

Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Saidas Hospitalares no ano de 2021 atingiu o volume de 14.854 atendimentos, representando um
percentual de 49,51%, nao cumprindo a meta pactuada de 30.000 atendimentos/ano.
Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos Ambulatoriais.

Atendimentos Ambulatoriais — Hospital Ermirio Coutinho — Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro | ANUAL
Contratado 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 30.000
Realizado 1.341 1.449 1.213 358 836 1.464 1.165 1.482 1.483 1.403 1.156 1.504 14.854
[% Atendimentos
Ambulatoriais o 3
(Contratado x 53,37% 35,44% 55,07% 54,17%

Realizado) 49,51%
Status da Meta N&o Cumprida Ndo Cumprida N&do Cumprida Nado Cumprida

1.4 Producao Cirdrgica

Fonte: Processos SEI - Hospital Regional Fernando Bezerra — 2021

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Saidas Hospitalares no ano de 2021 atingiu o volume de 3.631cirurgias, representando um percentual de
74,20%, nao cumprindo a meta pactuada de 4.920 cirurgias/ano.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Produgéo Cirargica

Producéo Cirurgica — Hospital Regional Fernando Bezerra — Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro fevereiro marco abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro | ANUAL
Contratado 335 335 335 435 435 435 435 435 435 435 435 435 4.920
Realizado 287 290 235 244 140 312 323 260 391 338 407 404 3.631
%Producao Cirurgica
(Contratado x 80,79% 53,33% 74,64% 88,05%

Realizado) 74,20%
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fonte: Processos SEI - Hospital Regional Fernando Bezerra — 2021
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2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Fernando Bezerra estao descritos
no Anexo Il do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo. Séo eles:

a)Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. S&o divididos em
Apresentacdo de AIH, Diagndstico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente. Os dois
Ultimos sdo monitorados, mas sem valoragao financeira.

b)Atencdo ao Usuario: visa a avaliar a percep¢do de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e Resolucao de Queixas.
Por se tratarem de requisitos de acompanhamento, nao tém valoragao financeira.

c)Controle de Infeccdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infeccao hospitalar.

d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua.

e)Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina.

f)Proporgéo de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os 6bitos neonatais ocorridos durante determinado
periodo.

g)Proporcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido.

h)Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia.
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3. COMISSOES E NUCLEOS

De acordo com o Contrato de Gestdo n° 002/2021, nos itens elencados abaixo, dispbe que a
Unidade compromete-se a:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas: Prontuérios Médicos, Obitos e Etica Médica.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengao Geral — NMG que contemple
as areas de manutengao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuo Sdlido na unidade bem como manter o
ntcleo de engenhatria clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

No 1° trimestre, conforme andlise dos Relatério Assistencial Trimestral de
Gestdo/DGMMAS, a Unidade possui € manteve em pleno funcionamento as Comissdes de Prontuarios
Médicos, Etica Médica, Obitos e Controle de Infecgéo Hospitalar, além do envio das atas das reunides e em
relagdo ao Nucleo de Manutencdo Geral — NMG, ao Servigo de Gerenciamento de Risco e de Residuos
Sdlidos, ao Nucleo de Engenharia Clinica, ao Nucleo de Epidemiologia e ao Nucleo de Seguranga do
Paciente, o Hospital Regional Fernando Bezerra manteve em pleno funcionamento.

No 2° trimestre o Parecer Técnico CTAI informou que :“Os relatérios mensais previamente
analisados pela Equipe Assistencial da Superintendéncia de Assisténcia da Rede Ambulatorial e Hospitalar
dos Contratos de Gestdo - SASSCG informam que a Unidade encontra-se em processo de implantagdo
para funcionamento todas as Comissées Clinicas estabelecidas contratualmente, como também os Nucleos
previstos na clausula supracitada, justificada através dos oficios de n° 081/2021, 082/2021 e 064/2021.

No caso dos demais trimestres (3° e 4° Trimestres/2021) a comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI se posiciona da seguinte forma em seu Parecer
CTAI n°® 122/2022, apos recomendagdes realizadas por esta Comissdo Mista referente a auséncia das
informagdes sobre as Comissdes e Nucleos:

“Em resposta ao pedido de informagbes a respeito das “Comissées e Nucleos”, esta
Comissao informa que foi realizada uma reestruturagcdo do Parecer Técnico Trimestral CTAI de acordo com
as premissas da Lei n°® 15.210/2013:

Art. 15(...)

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Saude instituir Comissdo Técnica de

Acompanhamento Interno do Contrato de Gestao, a qual incumbira:

(...)
Ill- a averiguagao do cumprimento do plano de metas definidos pelo 6rgdo  supervisor;
(...)

IV- anélise técnica trimestral dos relatérios mensais apresentados pela contratada
sobre o0s resultados atingidos com a execugédo do contrato de gestdo;

(...)

VI- a aferigdo, através dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de Gestédo
mediante parecer técnico especifico, do percentual de atendimento pela contratada, das

metas pactuadas para o trimestre de referéncia.

Desta feita, optou-se por incluir no Parecer CTAIl Trimestral a analise dos resultados referentes ao
plano de metas e indicadores, excetuando da analise as clausulas contratuais, como é o caso das
“Comissbes e Nucleos”. Esta Comissao reitera que prima pelo cumprimento contratual em sua totalidade,
entretanto, para fins de emissdo do Parecer Técnico Trimestral acatara o estabelecido em lei conforme
supracitado.”

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO
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Os Pareceres da Comissdo Técnica de Avaliagdo Interna — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre/2020 que: A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital
Regional Fernando Bezerra, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude — Instituto Social Medianeiras
da Paz - ISMEP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

Esta Comissédo fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, Lei Complementar n°® 425 de 25 de
margo de 2020 e a Lei Federal n° 14.189, de 28 de julho de 2021, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta Secretaria”,

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagcdo Social de Saude Instituto Social das

Medianeiras da Paz - ISMEP , foi publicado o Decreto n° 48.193, de 01/11/2019. Em 25 de janeiro de 2022,
através do Decreto n°® 52.208 de 25/01/2022, foi renovada a titulagdo da OSS, com efeito retroativo a 1° de
novembro de 2021. Assim, a referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual n°. 15.210 de 19 de
dezembro de 2013, mencionado abaixo:

Art. 4° A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais de

Saude deverédo fazer a renovacéo da titulagdo, com a apresentagdo dos seguintes

documentos:

I - relatério das atividades realizadas nos dois ultimos exercicios;

Il - balancgos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados das atas de aprovacéo

pela Assembleia Geral; e

Il - documentagdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda Publica, a

Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do

Trabalho.

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apo6s a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido foi
necessario a implementacdo de um conjunto de agbes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Com o objetivo de adotar medidas de emergéncia para o enfrentamento da COVID-19, foi
assinado em 01 de agosto de 2020 o 15° Termo Aditivo ao Contrato n°® 002/2013, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia do Recife, tendo como objeto a Readequagao do niumero de leitos da Unidade hospitalar,
para atender a demanda dos pacientes infectados com a Covid-19, com a ampliagdo de 12 (doze) leitos,
sendo 08 (oito) leitos de UTI, 02 (dois) leitos de enfermaria adulto e 02 (dois) leitos de enfermaria pediatrica,
pelo periodo de 06 (seis) meses, perfazendo um acréscimo de custeio na ordem de R$ 654.875,45
(seiscentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos ).

Em 30 de julho de 2021, foi assinado o 2° termo aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2021,
para o acréscimo de 10 (dez) leitos de UTI Adulto SRAG/COVID-19, para um atendimento com maior
resolutividade de pacientes acometidos pela COVID-19, tendo em vista a situacdo de emergéncia publica
ocasionada pela pandemia, perfazendo um valor de acréscimo mensal no quantum de R$652.986,73
(seiscentos e cinquenta e dois mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e trés centavos), pelo periodo
de 06 (seis) meses.
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7. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS '

Quanto as informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,

através dos Processos SEI n® 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibiliza-

¢ao das informagdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam recur-
sos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboracgao do Relatério Anual da Comissao Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento, ainda n&o recebeu tais informagdes, tendo elaborado o
presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos (cele-
tista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdnomos (RPA) e contratos com pessoas juridi-
cas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

9. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2021, a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas de Produgdo e Qualidade,
havendo dessa forma apontamento de desconto mostrado nas tabelas abaixo:
Tabela 08. Apontamentos de Desconto — 2021:
1° trimestre

Repasse Variavel
HOSPITAL FERNANDO BEZERRA
1° Trimestre/2021

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS
(10%) R$ 484.453.94
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 53,64% 30,00% R$ 13.709,05
Fevereiro 57,96% 30,00% R$ 13.709,05
Marco 48,52% 45,00% R$ 20.563,57
Total R$ 47.981,67
SAIDAS HOSPITALARES (70%) R$ 319.877,75
Meses Resultado | %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 74,85% 10,00% R$ 31.987,77
Fevereiro 69,71% 30,00% R$ 95.963,32
Margo 71,47% 10,00% R$ 31.987,77
Total R$ 159.938,86
URGENCIA EMERGENCIA (20%) R$ 96.890,79
Meses Resultado | %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 60,20% 30,00% R$ 27.418,14
Fevereiro 49,49% 45,00% R$ 41.127,14
Margo 49,42% 45,00% R$ 41.127,14
Total R$ 109.672,42
I I

INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 228.484,11

Proporcédo de Recém Nascidos
Vacinados Hepatite B (10%) R$ 22.848,41
Vacinados contra Hepatite B (5%) R$ 11.424,21
Meses Realizado | % Desconto Descontos Apontados
Janeiro 99,15% 100,00% R$ 11.424,21
Fevereiro 99,24% 100,00% R$ 11.424,21
Marco 100,00% 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 22.848,41

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGMMAS e anexos — Hospital Regional Fernando Bezerra — 1° trimestre/202
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Repasse Variavel

HOSPITAL FERNANDO BEZERRA

2° Trimestre/2021

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

Meses

Realizado | %Desconto

Descontos Apontados

2° Trimestre 35,44% 45,00%

R$ 76.652,87

SAIDAS HOSPITALARES

Meses Resultado | %Desconto Descontos Apontados
2° Trimestre 70,29% 10,00% R$ 119.237,79

URGENCIA EMERGENCIA R$ 96.890,79
Meses Resultado | %Desconto Descontos Apontados
2° Trimestre 59,19% 30,00% R$ 102.203,82

INDICADORES DE QUALIDADE (10%)

R$ 2.838.995,03

Proporcao de Recém Nascidos
Vacinados Hepatite B (10%)

R$ 283.899,50

Meses Realizado | e Desconto Descontos Apontados
Janeiro 99,35% 5,00% R$ 14.194,98
Fevereiro 98,74% 5,00% R$ 14.194,98
Margo 99,40% 5,00% R$ 14.194,98

TOTAL R$ 42.584,93

3° trimestre

Fontes: Parecer Técnico CTAI e Anexos — Hospital Fernando Bezerra — 2° Trimestre/2021

HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA

Reasse de produgdo 20%: | R$ 340.679,40
ATENDIMENTOS DE URGENCIA R$ 1.703.397,02
DESCONTOS

MESES |REALIZADO| % DESCONTO APONTADOS
3 trimestre 69,15% 30% R$ 102.203,82
TOTAL| R$ 102.203,82

Repasse de produgéo 10%:

R$ 170.339,70

ATENDIMENTOS AMBULATORIAL

R$ 1.703.397,02

0 DESCONTOS
MESES REALIZADO| % DESCONTO APONTADOS
3° trimestre 50,07% 30% R$ 51.101,91
TOTAL| R$51.101,91
Recém Nascidos com Vacinas Hepatite B | R$ 283.899,50
Descontos
0,
I Realizado “Desconto Apontados
3° trimestre 99,45% 5’00% R$ 14194,98
TOTAL| R$14.194,98
Proporgao de Obitos Fetais Analisados R$ 283.899,50
. Descontos
0,
Meses Realizado %Desconto Apontados
julho 0,00% 10,00% R$ 28.389,95
agosto 0,00% 10,00% R$ 28.389,95
setembro 0,00% 10,00% R$ 28.389,95
TOTAL| RS$ 85.169,85
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Fontes: Parecer Técnico CTAI- Hospital Fernando Bezerra — 3° Trimestre/2021

4° trimestre 2021

Repasse Variavel
HOSPITAL FERNANDO BEZERRA
4° Trimestre/2021

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

D Realizado | %Desconto Descontos Apontados
4° Trimestre 54,17% 30,00% R$ 51.101,91
URGENCIA EMERGENCIA R$ 96.890,79
Meses Resultado | %Desconto Descontos Apontados
4° Trimestre 66,62% 30,00% R$ 102.203,82
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 2.838.995,03

Proporcao de Recém Nascidos
Vacinados Hepatite B (10%) RS 283.899.50
Meses Realizado | % Desconto Descontos Apontados
outubro 98,97% 5,00% R$ 14.194,98
dezembro 99,42% 5,00% R$ 14.194,98
TOTAL R$ 28.389,95

Fontes: Parecer Técnico CTAI- Hospital Fernando Bezerra — 4° Trimestre/2021

Para o 1° trimestre/2021, a Unidade apresentou a Unidade enviou justificativas pelo nao
cumprimento de metas por meio dos Oficios de n°® 027/2021, 028/2021, 040/2021, 041/2021 e 070/2021. A

DGMMAS, através dos Pareceres Técnicos n°® 09, 49 ,50, 51 e 52, considerando as justificativas
apresentadas pela Unidade, sendo apontados os descontos, que ndo serdo efetivados. Os descontos
apontados foram no valor de R$ 340.441,36.

No 2° trimestre/2021, a Unidade através dos Oficios ™ 080/2021 (abril) e 046/2021 (maio) e
070/2021, justificou o ndo cumprimento das metas pactuadas para os indicadores de produgdo no 2°
trimestre de 2021, os quais foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente as justificativas
apresentadas. Quanto aos Indicadores de Qualidade, a Unidade ndo cumpriu a meta dos Indicadores de
Proporcdo de RN vacinados com 12 dose de vacina contra Hepatite B no periodo, porém, foram
apresentadas justificativas através do Oficio n° 056/2021, 045/2021 e 054/2021, as quais foram analisadas
pela CTAI, que opinou favoravelmente as justificativas apresentadas. Diante do exposto ndo sera efetuado
o desconto no valor de R$ 340.679,41.

No 3° trimestre, através do Parecer CTAI observa-se que a Unidade cumpriu apenas a meta
de Saidas Hospitalares, ndo cumprindo as demais metas pactuadas para os indicadores de produg¢édo no 3°
trimestre de 2021, tendo a Unidade enviado justificativas por meio dos Oficios de n° 069/2021 (julho) e
102/2021 (agosto) e 13/2022 (setembro), que foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente as
justificativas apresentadas. Quanto aos Indicadores de Qualidade, a Unidade ndo cumpriu a meta de
Proporcdo de Obitos Fetais Analisados, onde nZo foi enviado o relatério da Comissdo de Obitos com a
discussdo dos referidos obitos fetais, bem como dos Indicadores de Propor¢do de RN vacinados com 12
dose de vacina contra Hepatite B no periodo, porém, foram apresentadas justificativas quanto ao nao
cumprimento de metas através do Oficio n°® 061/2021, que foram acatados pela CTAI Diante do exposto nao
sera efetuado o desconto no valor de R$ 152.670,56.

No 4° trimestre, a Unidade ndo apresentou justificativas para o ndo alcance das metas,
sendo assim, esta CTAI notificara a Unidade e a Organizagao Social de Saude, para que apresentem

as justificativas na ocasido do envio do relatério gerencial mensal. O valor apontado para desconto é de R$
181.695,68.
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CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciacdo do material enviado pelo Processo SEI, esta Comissado entende
se fazerem necessarias as seguintes recomendacgdes, a citada Diretoria, referentes a execug¢ao do Contrato
de Gestao n° 002/2013 — Hospital Regional Fernando Bezerra:

1. Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestacdo de Contas, mencionado no item 7 deste Relatério
Anual, esta Comissdo Mista encaminhara tais informagbes quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforga que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu propdsito principal, que € o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n°® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n°® 16.155/2017 e pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugédo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servico, seja por meio de sua fiscalizacdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servico, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES
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MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD
Relator

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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1.13 HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - Santa Casa de Misericordia (Contrato de Gestao
003/2013)

1.13.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdo n° 003/2013 (Hospital Regional Fernando Bezerra - (Santa Casa de
Misericordia), recebeu recurso para sua manutengdo mensalmente no valor de R$ 2.284.841,06 , dividido
em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento de me-
tas contratuais de produgéo e de qualidade, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo apresen-
tadas.

Tabela 01. Repasse de Gestao — Mensal

SANTA CASA Janeiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 2.284.841,06
Recurso fixo 70%| RS 1.599.388,74
Recurso variavel 30%)| RS £85.452,32
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgdo 456.968,21
Internacso 315.877,75
Urzéncia 51.393,64
ambulztorio 45,656,582
Repasse Qualidade 228.484,11
guzlidade de Informacio 25% 57.121,03
Controle de Infecgio Hospitalar 15% 34.272,62
Taxa de Cesarizna em Primiparas 15% 3427262
Proporgio de Gbtos Matemos
Investigados 10% 2284841
Proporgae de Obtos Fetais
analisados 1054 2284841
Fmp_nr\;éc de Recém -naedido
com 12 dose de vacina Hepant: 5,0% 11424721
Propargaa de Recém -nascida e 5 0% 1142421
tiortalidade Operateria 15,00 34.272,62

Fonte: INFORMAGAO N° 141/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 14.340.003,30 , conforme o quadro abaixo:

Tabela 02. Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

HRFB - SANTA CASA Janeiral2t feversiroiz1 margoi21 abriz1 maioiz1 junhorz Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS
Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Varidvel) 2284.541,06 |  2.284.841,06 |  2.284.841,06 6.654.623,18

Repasse Contrato de Gestio [Odontologia)

Repasse Programas Especiais = =
Repasse Termo de Desmobilizagéo 7.454.508,00 7.484.508,00
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 201,98 120,47 307,07 300,87 25,76 594 962,13

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida) = - E = 5 z =
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.285.043,04 | 2.264.961,63 |  2.205.148,13 | 7.464.808,87 25,76 554 14.339.893,37

PONTE: Prastagto da sentas mancais, sejolis 2 slrsgZa.

HREB - SANTA CASA julhor21 agostol21 setembrof21 sutubro/21 novembroi21 dezembro21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel)
Repasse Contrato de Gestio (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

Rendimento de Aplicagtes Financeiras 410 583 9,93

Reembolso de Despesas
Outras Receitas

Desconto (Meta Nio Atingida) - - B
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 4,10 583 = = = 2 9,93

FONTE: Practagss 0a contas mancaie rujsis s amngss:
14.340.003,30

4.780.001,10
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Fonte: INFORMAGAO N° 141/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagbes presentes no Informativo n® 141/2022/SES — GSCG no SEI N°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autébnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em
média, o percentual de 70,31 % em relagcéo a parcela mensal, estando assim acima do limite de gastos
com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 3 - - Despesa com Recursos Humanos

HRFE - SANTA
RECURSOS HUMANDOS Hosp. 2021
CASA
Média 2020
CATEGORIA PROFISSIONAL TIFD PEESC‘ELLRE“”H
REMUNERAGAC
ADMINISTRATIVO 17483292 3,B6%
MEDICOS 2488274 0,52%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE . 308 927 65 £.42%
Assistencia Qdontologica el 0,00 0,00%
BENEFICIOS 2.684,25 0,06%
IMPOSTOS 46 875 18 0.88%
DESPESAS ([FERIAS + 137 + RESCISOES) 2.056.539,15 43.02%
SUBTOTAL 04 2.612.951,88 54, 66%
MEDICOS ad 748.043 33 15,65%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE ot 0,00 0,00%
MEDICOS i 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE i< 0,00 0,00%
Pessoa Juridica EE 0,00 0,00%
-
Pessoa Fisica Eg 0,00 0,00%
Cooperativas Medioy 0,00 0,00%
ADMINISTRATIVO R 0,00 0,00%
SUBTOTAL 02 74804333 15 65%
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 4.780.001,10
TOTAL RH % EM RELAGADC A PARCELA 70,31%
Média TURNOVER 38,70
OBS: TOTAL CLT EM RELACAC A PARCELA 54 B6%

Fonte: INFORMAGAO N° 141/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Em relagdo ao comparativo das receitas com as despesas da unidade, no 1° semestre de
2021 a unidade apresentou um superavit de R$ 7.325.487,23, ja no 2° semestre de 2021 observa-se que a
unidade apresentou um de superavit de R$ 9,93, totalizando um superavit anual de R$ 7.325.497,16.

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA DESFESAMEDA | RESULTADO
8 jan.i21 2.285.043,04 2.647.869,66 (362.826,62)
8 fev.i21 2.284.961,53 2.506.415,07 (221.453,54)
2 mar./21 2.285.148,13 1.860.221,41 RS  1.160.08436 424,926,72 SEMESTRE
2 abr./21 7.484.808,97 - 7.484.808,97 ANTERIOR
8 mai.l21 25,76 = 25,76 | RS 7.325.487,23
2 jun.f21 5,94 E 5,94
8 jul.i21 4,10 = 4,10
] ago./21 583 = 5,83
8 set.f21 = = i i SEMESTRE
8 out./21 = = - ATUAL
8 nov./21 i = - RS 9,93
9 dez /21 - -
-100,00%

FONTE: Prestagic de contas mensais, sujeito a alteragbes.

Fonte: INFORMAGAO N° 141/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
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1.13.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 141/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25,
informa que em relagdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio de 2021, que as analises
janeiro a agosto foram concluidas, podendo sofrer alteragoes.

1.13.3 HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - Santa Casa de Misericdrdia (Contrato de
Gestao 003/2013) - COVID

O Hospital Regional Fernando Bezerra (Contrato de Gestdo n° 003/2013 - Santa Casa de
Misericordia), recebeu para o enfrentamento da Covid-19, recursos no valor de R$ 654.875,45 para a
manutengéo das atividades. Este valor é dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%), conforme percen-
tuais especificos nas tabelas abaixo apresentadas:
Tabela 1 - Repasse de Gestao — Mensal

HRFE - SANTA CASA -
coVID Janeiro a Dezembro de 2021

REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal 100%| RS B654.875,45
Recurso fixo F0%| RS 458.412,82
Recurso variavel 30%| RS 196.462,64

RECURSO VARIAVEL

Repasse Producao 20% RS 130.975,09
Internacio F0% 01 682,56
Urgéncia 20%: 26.195,02
Ambulatdrio 103 13 097,51
Repasse Qualidade 10% RS B65.487,55
Qualidade de Informacio 25% 16.371,8B9
Controle de infecgSo Hospitalar 15% o.823,13
Tawa de Cesariana em Primiparas 15% 9.B23.15

Proporgio de Obtos Maternos
Investigados 10%: 6.548,75

Proporcdo de Obtos Fetais
analisados 10%: 6.548 75

ProporgSo de Recém -nascido
com 12 dose de vacina Hepatite B 5,0%: 3.274,38
Proporcan de Recsm -nascido com 5.0% 307438
riortslidads Operatdriz 15,0%: o.823,13

* INICIO DOS REPASSES EM AGO/20.

Fonte: INFORMAGCAO N° 148/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Considerando o ano de 2021 o valor acumulado de receitas contabilizando todos os repas-
ses com rendimentos de aplicagdes financeiras sdo de R$ 1.964.626,35, conforme tabelas abaixo:

Tabela 2 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

HRFB - SANTA CASA COVID janeiroiz1 fevereiro/z1 margo/21 abriliz1 maio/21 junhoi21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 654.875,45 654.875,45 654.875,45 - - - 1.964.626,35

Repasse Contrato de Gestdao (QOdontologia)

Repasse Programas Especiais
Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas

Outras Receitas
Desconto (Meta Nao Atingida) = = < = 2 = =
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 654.875,45 654.875,45 654.875,45 - - - 1.964.626,35

FONTE: Prestagio de contss mensale, sujsio 2 aiteragies
HRFB - SANTA CASA COVID julhoi21 agosto/21 setembro/21 outubro/21 novembro/21 dezembroi21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel)
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta N&o Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - o2 = =

FONTE: Prastag3o de cantas mansals, sujetto & alteraglas
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Fonte: INFORMAGAO N° 148/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

As despesas da unidade referente a Recursos Humanos sdo compostas pelos vinculos de
celetistas, autbnomos, comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas
juridicas, esse tipo de despesa perfaz em média um percentual de 19,33% més em relagédo a receita

mensal.

Tabela 3 - Despesa com Recursos Humanos

; HRFE - SANTA
RECURSOS HUMANOS Hosp. 'ohor cown 2021
Média 2020
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO —— Pessoall Receita %
REMUNERACAQ
ADMINISTRATIVO 4,218,58 0,64%
MEDICOS 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE = 32.010,64 4,89%
Assistencia Odontoldogica d 0,00 0,00%
BENEFICIOS 97,98 0,01%
IMPOSTOS 2.398,34 0,44%
DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 0,00%
SUBTOTAL 01 39.225,54 5,99%
MEDICOS - § 87.333,33 13.34%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 3 0,00 0,00%
MEDICOS i 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 5= 0,00 0,00%
Pesapa Juridica ; : 0,00 0,00%
s
Pesaoa Fisica iz 0,00 0,00%
Cooperativas amize 0,00 0,00%
ADMINISTRATIVO Edzd 0,00 0,00%
SUBTOTAL 02 87.333,33 13,34%

MEDIA DA REPASSE/RECEITAS

RS 654.875,45

TOTAL RH % EM RELA(}ﬁO A PARCELA 19,33%
Média TURNOVER T,
0OBS: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 5,%9%

Fonte:INFORMAGAO N° 148/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Em relagdo ao comparativo das receitas para o enfrentamento da COVID-19, com as despe-

sas a unidade apresentou um de superavit de R$ 673.665,89 .

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021- Receitas X Despesas

ANO

MES

RECEITA

DESPESA

DESPESA MEDIA

SEMESTRAL

RESULTADO

janJ21

654.875,45

404.323,99

fev./21

654.875,45

374.757 92

mar./21

654.875,45

511.878,55

abr./21

mai.j21

jun.21

RS

215.160,08

250.551,46

280.117,53

142.9596,90

jul.i21

ago./21

set.f21

out./21

nov.f21

o oo (oo |0 |m|o|o|oe|ce|o |

dez /21

-100,00%

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragbes.

Fonte:: INFORMAGAO N° 148/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

SEMESTRE
ANTERIOR
RS 673.665.89
SEMESTRE
ATUAL
RS &
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1.13.4 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 148/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25,
informa que em relagao as prestacdes de contas apresentadas no exercicio de 2021, que as analises do
més de Marg¢o ainda n&o esta concluida, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que tiveram as analises
concluidas de acordo com Manual de Orientacbes versado 3.0 foram classificadas como:

REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro.



