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UNIDADE ANALISADA - Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara

A Organizagdo Social de Saude Fundagdo Gestiao Hospitalar Martiniano Fernandes -
FGH (a época denominada Fundagdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR) celebrou com
a Secretaria de Saude o Contrato de Gestao n° 006/2010 para operacionalizagdo e execugdo de agdes e
servicos de saude no Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara. O prazo maximo de 10 anos do
contrato encerrou em 23/05/2020. Diante da pandemia pela Covid-19, o referido contrato encontrou-se
vigente em 2021 de acordo com os 31°, 32° e 35° Termos Aditivos ao Contrato de Gestao.

O Hospital Dom Hélder Camara esta localizado na BR 101 Sul, S/N km 28 — Centro, no
municipio do Cabo de Santo Agostinho. E referéncia para Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Sirinhaém e
Jaboatdo (Micro Recife), Escada, Primavera, Barreiros, Tamandaré, Rio Formoso e Sdo José da Coroa
Grande (Micro Palmares).

O Hospital Dom Hélder Camara possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em
regime 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagdo nas areas de Clinica Médica
e Cirurgica, Cardiologia, Traumato-Ortopedia e Cirurgia Geral. No Servico de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico (SADT), a Unidade possui os servigos de Laboratério de Analises Clinicas, Raio-X, Tomografia
Computadorizada, Endoscopia, Ultrassonografia e Ecocardiograma. Para os servicos realizados no
Ambulatério de Egresso, a Unidade possui atendimento em Cardiologia, Cirurgia Cardiaca, Arritmia
Marcapasso, Valvulopatia, Ortopedia (m&o), Ortopedia, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Plastica, Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo e Servi¢o Social.

A Unidade, conforme os Anexos Técnicos | e Il do 26° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo
n® 006/2010, possui as seguintes metas assistenciais: Indicadores de Produgdo (Saidas Hospitalares,
Atendimento a Urgéncias, Atendimentos Ambulatoriais, Realizagao de Cirurgias e Sessdes de Hemodialise)
e Indicadores de Qualidade (Qualidade da Informagdo, Atencdo ao Usuario, Taxa de Cirurgia Suspensa,
Controle de Infecgdo Hospitalar e Mortalidade Operatéria).

Para avaliagdo do Hospital Dom Hélder Camara, o Contrato de Gestdo prevé regras no
repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte
variavel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela
¢é dividida pelos indicadores de producgéo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital
executar o minimo de 85% da meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01
abaixo.
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Quadro 01 — Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Acima do Volume
contratado

100% do peso percentual da atividade Internac¢éo (Enfermaria e
Pronto-Socorro) X 30% do orcamento do hospital

Entre 85% e 100% do

o 100% do peso percentual da atividade Internag¢éo (Enfermaria e
l& volume contratado Pronto-Socorro) X 30% do orcamento do hospital
< |Entre 70% e 84,99% do|90% do peso percentual da atividade Internagao (Enfermaria e
E volume contratado Pronto-Socorro) X 30% do orcamento do hospital
E Entre 55% e 69,99% do|70% do peso percentual da atividade Internag&o (Enfermaria e
2 |volume contratado Pronto-Socorro) X 30% do orcamento do hospital
Menor que 55% do 55% do peso percentual da atividade Internag&o (Enfermaria e
volume contratado Pronto-Socorro) X 30% do orcamento do hospital
Acima do Volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X
contratado 30% do orcamento do hospital
« |Entre 85% e 100% do |100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X
< G volume contratado 30% do orcamento do hospital
%E Entre 70% e 84,99% do|90% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X
% g volume contratado 30% do orcamento do hospital
& W Entre 55% e 69,99% do(70% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X
0 E volume contratado 30% do orcamento do hospital
Menor que 55% do 55% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X
volume contratado 30% do or¢gamento do hospital
Acima do Volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
contratado (egressos) X 30% do or¢amento do hospital
O |Entre 85% e 100% do (100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
Fof volume contratado (egressos) X 30% do or¢camento do hospital
g Entre 70% e 84,99% do|90% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
51 volume contratado (egressos) X 30% do orcamento do hospital
@ |Entre 55% e 69,99% do|70% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
5 volume contratado (egressos) X 30% do orcamento do hospital
Menor que 55% do 55% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
volume contratado (egressos) X 30% do orcamento do hospital
Acima do Volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias X
contratado 30% do orcamento do hospital
0 Entre 85% e 100% do [100% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias X
< |volume contratado 30% do orcamento do hospital
@ |Entre 70% e 84,99% do|90% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias X
% volume contratado 30% do or¢gamento do hospital
X |Entre 55% e 69,99% do[70% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias X
O \volume contratado 30% do orcamento do hospital

Menor que 55% do

volume contratado

55% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias X
30% do orcamento do hospital

Fonte: Anexo Il do 26° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n°. 006/2010.

a) SEI n° 2300000294.000262/2021-27 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n° 2300000999.000146/2021-71 — 2° Trimestre/2021
c) SEI n° 2300000999.000013/2022-85 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n°® 2300000999.000103/2022-76 — 4° Trimestre/2021

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producgédo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:
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atendimentos de urgéncia/més, 3.500 consultas/més, 480 cirurgias/més e 340 sessdes/més.
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Na avaliacdo de Produgdo, sdo considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos de
Urgéncia/Emergéncia, Atendimentos Ambulatoriais, Cirurgias Gerais e Sessdes de Hemodialise (Extra UTI)
realizados pelo Hospital Dom Hélder Camara. Conforme o Anexo Técnico | do 26° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n° 006/2010, as metas contratadas correspondem a 793 saidas/més, 2.400

1.1 Saidas Hospitalares

cumprindo a meta pactuada de 9.516 saidas/ano.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Saidas Hospitalares em 2021 atingiu o volume de 9.448 saidas, representando um percentual de 99,29%,

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — HOSPITAL DOM HELDER CAMARA — Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro| ANUAL
Contratado 793 793 793 793 793 793 793 793 793 793 793 793 9.516
Realizado 772 704 765 772 669 741 797 814 856 837 812 909 9.448
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 94,20% 91,72% 103,70% 107,52%

Realizado) 99,29%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2021
1.2 Atendimentos de Urgéncia
Conforme informacdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos de Urgéncia no periodo avaliado atingiu o volume de 35.179 atendimentos, representando um
percentual de 122,15%, cumprindo a meta pactuada de 28.800 atendimentos/ano.
Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia
Atendimentos de Urgéncia — HOSPITAL DOM HELDER CAMARA - Janeiro a Dezembro/2021
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro| ANUAL
Contratado 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 28.800
Realizado 2.739 2.566 2.680 2.701 2.797 2.942 3.109 3.074 3.135 3.019 3.016 3.401 35.179
% Producédo Médica
(Contratado x 110,90% 117,22% 129,42% 131,06%
Realizado) 122,15%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

1.3 Atendimentos Ambulatoriais

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2021

Conforme informacdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Ambulatoriais no ano de 2021 atingiu o volume de 80.998 atendimentos, representando um
percentual de 192,85%, cumprindo a meta pactuada de 42.000 atendimentos/ano.
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Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais
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Atendimentos Ambulatoriais - HOSPITAL DOM HELDER CAMARA - Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro| ANUAL
Contratado 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 | 42.000
Realizado 6.393 5.935 6.046 6.060 7.211 8.200 7.949 6.899 6.653 6.457 6.317 6.878 80.998
% Producao Médica
(Contratado x 174,99% 204,49% 204,77% 187,16%

Realizado) 192,85%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2021
1.4 Cirurgias Gerais
Conforme informacgdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
cirurgias no ano de 2021 atingiu o volume de 8.128 cirurgias, representando um percentual de 141,11%,
cumprindo a meta pactuada de 5.760 cirurgias/ano.
Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Gerais
Cirurgias Gerais — HOSPITAL DOM HELDER CAMARA - Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro | ANUAL
Contratado 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5.760
Realizado 685 588 583 636 551 656 696 679 745 763 737 809 8.128
% Produgao Cirurgica
(Contratado x 128,89% 127,99% 147,22% 160,35%

Realizado) 141,11%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2021
1.5 Sessoes de Hemodialise (Extra UTI)
Conforme informacdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Sessdes de Hemodialise no ano de 2021 atingiu o volume de 5.675 sessdes, representando um percentual
de 139,09%, cumprindo a meta pactuada de 4.080 sessdes/ano.
Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Sessdes de Hemodialise
Sessoes de Hemodialise (Extra UTI) - HOSPITAL DOM HELDER CAMARA - Janeiro a Dezembro/2021
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro| ANUAL
Contratado 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 4.080
Realizado 308 232 265 448 498 633 553 625 588 608 439 478 5.675
% Sessoes de
:'('f‘;‘l‘t’r‘;iti'(i‘iex 78,92% 154,80% 173,14% 149,51% 139,09%
Realizado)
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2021
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2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Dom Hélder Cadmara estao descritos
no Anexo Il do 26° Termo Aditivo ao Contrato de Gestado. Séo eles:
a) Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em:
Apresentacao de AlH, Porcentagem de Declaragdo de Diagnésticos Secundarios por Especialidade e Taxa
de ldentificacdo de Origem do Paciente, sendo os dois Ultimos requisitos de acompanhamento (sem
valoragédo financeira);
b) Taxa de Cirurgia Suspensa: visa a melhoria da qualidade da assisténcia e da eficiéncia do servigo
oferecido a populagéo, assim como a racionalizagdo dos recursos financeiros e humanos. De acordo com o
26° TA, ele passa a ser requisito de acompanhamento (nao valorado) a partir do 4° trimestre/18;
c) Controle de Infeccao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infecgao hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude nas
UTI, Densidade de Infecgdo Primaria de Corrente Sanguinea em Pacientes em Uso de Cateter Venoso
Central nas UTI, Densidade de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica em Pacientes Internados nas
UTI, Taxa de Utilizacdo de Cateter Venoso Central nas UTI e Taxa de Utilizacdo de Ventilagado Mecanica nas
UTI;
d) Mortalidade Operatoria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatoéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia;
e) Atengcao ao Usuario: visa avaliar a percepcdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugao de Queixas.
Por se tratar de um requisito de acompanhamento, nao tem valoracgéo financeira.
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 006/2010, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.31 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas: Prontuérios Médicos, Obitos, Etica Médica e Controle de
Infecgdo Hospitalar.
3.1.32 — Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Epidemiologia —
NEP, que sera responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de
doencas de notificagdo compulséria no ambito hospitalar, assim como acgbes
relacionadas a outros agravos de interesse epidemiolégico.
3.1.33 — Possuir e manter um Nucleo de Manuteng¢do Geral — NMG que contemple
as areas de manutencgéo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

Conforme analise dos processos SEI acima mencionados, no 1° e 2° trimestres de 2021, a
Unidade manteve em funcionamento as Comissées de Prontuarios Médicos, Etica Médica, Controle de
Infeccdo Hospitalar e Obitos, assim como enviou as atas das reunides mensais. Em relagdo ao Nucleo de
Manutengédo Geral — NMG, ao Servigco de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos, ao Nucleo de
Epidemiologia e ao Nucleo de Engenharia Clinica, o Hospital Dom Heélder Camara também manteve em
funcionamento.

Referente ao 3° e 4° trimestres de 2021, a Comisséo Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo — CTAI ndo informou o funcionamento das comissodes e nucleos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusées ao final de cada trimestre de 2021 que “A Comisséao Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital
Metropolitano Sul Dom Hélder Camara, gerenciada pela Organizagdo Social de Satide — Fundagédo Gestdo
Hospitalar - FGH, antiga Fundagao Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso
IV do paragrafo Gnico do ar go 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n°
16.155/2017 e n® 16.771/2019 e da Lei Complementar n° 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente
Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria’.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagao Social de Saude Fundagdao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes (antiga Fundagéo Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hospitalar), foi
publicado o Decreto n° 50.042/2020 em 31/12/2020, retroagindo seus efeitos para 28/11/2020 e vencendo
em 27/11/2022. Assim, durante o ano de 2021, a Unidade atendeu ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do
17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 006/2010, a saber:
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“3.1.41 — Manter durante toda a execugdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitacéo e qualificagcdo exigidas na selegdo.”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apébs a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagdo de um conjunto de a¢des para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado
no Decreto Estadual n® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado
o0 Decreto Estadual n° 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no a&mbito do Estado de
Pernambuco, prorrogado pelo Decreto Estadual n°® 50.434 de 15 de margo de 2021 e Decreto Estadual de
25 de junho de 2021.

Com isso o Hospital Dom Hélder Camara precisou se readequar para melhor atender a
populacdo em urgéncia e assisténcia hospitalar no enfrentamento do Novo Coronavirus, conforme o 28°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 006/2010, assinado em 23 de abril de 2020, que tem como objeto a
disponibilizacdo de 26 leitos intermediarios e 30 leitos com suporte respiratério, perfazendo um acréscimo
mensal de R$ 2.162.950,20.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS '

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,
através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibili-
zacao das informagoes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam re-
cursos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID.

A elaboragéo do Relatério Anual da Comissdo Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE) esta prevista no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informacdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento ainda nao recebeu tais informacgdes, tendo elaborado o
presente relatério sem os dados referentes a despesa das Unidades em relagdo a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas ju-
ridicas), além de apontar se as Unidades em questédo apresentaram um saldo deficitario ou superavitario.
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8. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2021, a Unidade cumpriu todas as metas valoradas de producdo e qualidade, ndo
havendo dessa forma apontamento.

CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissdao Mista entende que ha recomendacbes a fazer a citada
Comissao, referentes a execugédo do Contrato de Gestdao n° 006/2010 — Hospital Dom Hélder Camara:

1. Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestacdo de Contas, mencionado nesse Relatério Anual, esta
Comissao Mista encaminhara tais informagées quando do envio das mesmas pelo setor financeiro desta
SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucgdo. Reforga que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o seu propdsito principal, que & o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadédo beneficiado,
seja através das Organizag¢des Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n°® 15.210/2103,
que passou por algumas alteragbes em sua redacgéo, de acordo com a Lei Estadual n® 16.155/2017 e a Lei
Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificagdo das
entidades contratadas para operacionalizagédo e gerenciamentos das unidades de saude do Estado de
Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas
organizagOes atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovagéao da sua qualificagéo

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugcdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizacdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, 0 modelo adotado vem
atendendo a populagcdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigos antes so6 oferecidos em grandes centros.
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Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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1.4. HOSPITAL DOM HELDER CAMARA
1.4.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS - CUSTEIO

O Contrato de Gestdo n° 006/2010 (Hospital Dom Hélder Camara) recebeu mensalmente
recurso para sua manutengéo no valor de R$ 7.084.484,45, dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).

O recebimento da parte variavel depende do cumprimento de metas contratuais de
producao e de qualidade, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo:

Tabela 01. Repasse de Gestao — Custeio

Dom Hélder
Camara Janeiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 7.084.484,45
Recurso fixo 70%| RS 4.959.139,12
Recurso varidvel 30%| RS 2.125.345,34
RECURSO VARIAVEL
Produgio 20% RS 1.416.896,89
InternacBo T0% 991.827,82
Urgéncia 20% 283.375,38
Ambulatorio 10% 141.689,69
Repasse Qualidad 10% RS 708.448,45
Qualidade de Informagao 25% 177.112,11
Taxa de Cirurgias Suspensas 25% 177.112,11
Controle de Infecgis Hospil 25% 177.112,11
Mortalidade Operatéria 25% 177.112,11

Fonte: INFORMAGAO N° 126/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 82.670.706,27, conforme informagdes mostradas abaixo:
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Tabela 02. Repasse de Gestao — Acumulado do Ano (Custeio)

Dom Hélder Camara Janeiroli21 faverairal/21 margo/21 abrili21 maie/21
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) 7.084.484 45 7.084.484 45 7.084.484 45 7.084.484 45 2.469.150,72
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia)

Rendimento de Aplicagoes Financeiras 2.417,32 4.443,04 5.383,08 5.315,94 6.934,33
Reembolso de Despesas

Outras Receitas 2.158 65 219210 214700 214400

Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSESIRECEITAS 7.089.060,32 7.091.119,59 7.092.014,51 7.091.944 39 2.476.085,05
FONTE: Prestagdo de contas mensais, sujeito a alteragoes.

* Repasse informado de acordo com & madalidade contratual, por competéncia,

Dom Hélder Cimara julhoi21 agostol21 setembro/21 outubro/21 novembro/21
RECEITAS OPERACIONAIS RS§ RS RS R$ RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) 7.084.484 45 T7.084.484 45 7.084.484, 45 7.262.176,64 7.262.176,64
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia)

Rendimento de Aplicagoes Financeiras 16.653,43 21.470,70 20.38217 14.028.64 21.830,55
Reembolso de Despesas

Outras Receitas 2.111,00 2.137,00 2.167,00 2.152,00 2.137,00
Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 7.103.248 88 7.108.092,15 7.107.033,62 B.778.357,28 7.286.144.19

FONTE: Prestagido de conias mensais, sujeito o alicrages.

* Repasae infoimade de acorde com a madalidade contiatual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 126/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagbes presentes no Informativo n® 126/2022, a despesa da Unidade

referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos
(RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em média, um percentual de 56,68% em relagdo a média
do repasse mensal, estando assim abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o
Contrato de Gestao.

Com relagdo ao repasse de custeio, o Informativo n® 126/2022 também relata que a

Unidade em questdo apresentou um saldo deficitario total no final do exercicio de 2021 de R$

10.306.174,39, conforme informagdes mostradas abaixo:

Tabela 03. Comparativo - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA et e RESULTADO
TAC jan/21 7.089.060,32 7.071.988,97 17.071,35
TAC fev/21 7.091.119,59 6.786.254,40 304.865,19
TAC mar./21 7.002.014,51 7.260.418.21 (168.403,70)
TAC abr21 7.091,944,30 6.969.624,56 W I8t 122.319,83
TAC mai /21 2.476.085,05 T7.235.750.T4 (4.759.674,69)
TAC jun.f21 7.098.191,56 7.456.138,12 (357.946,586)
TAC jul.i21 7.103.248,88 7.546.739,63 (443.490,65)
TAC ago./21 7.108.092,15 7.951.892,77 (843.800,62)
TAC set /21 7.107.033,62 7.936.868,48 8.366.116,11 (B29.834,86)
TAC out /21 B.778.357,28 9.754.669,66 |976.312,38)
TAC nov./21 7.286.144.19 7.880.896,01 (594.751,82)
TAC dez /21 7.349.414,73 9.125.630,21 (1.776.215,48)
17.34%

FONTE: Prestagdo de contas mensais, sujeito a alteragdes.

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competencia.

SEMESTRE
ANTERIOR
RS (4.841.768,58)

SEMESTRE
ATUAL
RS {5.464.405,81)

Fonte: INFORMAGAO N° 126/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
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1.4.2 PRESTAGAO DE CONTAS - CUSTEIO

Quanto a prestagao de contas, o documento acima mencionado declara em sua conclusao
0 que segue:
“Por fim, em relagdo as prestagbées de contas apresentadas no exercicio de 2021,
informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda nao estado
concluidas, podendo sofrer alteracées. Os periodos que tiveram as analises
concluidas de acordo com Manual de Orientagbes versdo foram classificadas
como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro, Margo”.

1.4.3 INFORMAGOES FINANCEIRAS - COVID-19

Para enfrentamento da pandemia pela Covid-19, o Contrato de Gestdao n° 006/2010
(Hospital Dom Hélder Camara) recebeu mensalmente recurso para sua manutengdo no valor de R$
2.469.150,72 referentes aos meses de janeiro a agosto, a partir de setembro houve mudangas nos valores,
perfazendo uma média de R$ 2.133.747,84. Tais valores sdo divididos em recurso fixo (70%) e variavel
(30%).

O recebimento da parte varidvel depende do cumprimento de metas contratuais de
produgéo e de qualidade, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo:

Tabela 01. Repasse de Gestao — Covid-19

Dom Héider
Camara - COVID Janeire a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSOD
R Mensal 100%| RS 2.133.747.,84
Recurse fixe 70%| RS 1.493.623,49
Recurso varidvel 30%| RS 640.124,35
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgdo 20% RS 426.749,57
internagio 0% 298.724,70 |
Urgéncia 20% 85.349,91
Ambulatdio 10% 42.674,%6
Repasse Qualidad 10% RS 213.374,78
Qualidade de Informacio 25% 53.343,70
Taxs de Cinagias Suspensas 25% 53.343,70
Controle de Infecgia Haspitalar 25% 53.343,70
Mortalidade Operatoria 25% 53.343,70
< THICIO DO REPASSES EM nﬁn. A UNIDADE FOI REPACTUADA PARA O VALOR DE RS 1.382.307.47

A PARTHR DA COMPETENCIA SET/2L.
Fonte: INFORMAQAO N° 128/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 25.648.234,64, conforme informagbes mostradas abaixo:
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Tabela 02. Repasse de Gestao — Acumulado do Ano (Covid-19)

Dam Hélder Camara - COVID janeirod21 faverairal21 marga/21 abrilf2t maio21
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Varidvel) 2.469.160,72 2.469.150,72 2.469.150.72 2.469.160,72 2.469.150,72
"Repasse Contrato de Gestao (Odontologia)

Rendimento de Aplicacdes Financeiras 4.319.98 171162 6.532,33 7.347 00 6.834 33
Reambolso de Daspesas

QOutras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2473.470,70 2470882 24 2 475.583,05 2476 487 72 2.476.085 05

FONTE: Presaaio de cONLIA Mensdin, sfena o allers;des.

* Repasse informado de aconds com » modalidade contratual. por compelsacia

Dom Hélder Camara - COVID julhed21 agostaldl setembrod21 outubro21 novembro/21
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 248815072 2.489.150,72 1.382.307 47 1.382.307 47 1.704 845 BB

Repasse Contrato de Gestao (Odontologia)

Rendimento de Aplicagoes Financeiras 538540 24T 14 1.708,31 1.008,77 31.596 13
Resmbolso de Daspesas
Qutras Receitas

Desconto {Meta Nao Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 2.474. 548,21 246039786 |  1.384.01578 138331724 |  170B.442.21

FONTE: Presiagho o8 cOnbs misais, sefeno o alerasden

* Repanss informado ce sconc com 8 o

Fonte: INFORMAGAO N° 128/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagbes presentes no Informativo n° 128/2022, a despesa da unidade
referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos
(RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em média, um percentual de 69,64% em relagcdo a média
do repasse mensal, estando assim abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o
Contrato de Gestéo.

Com relagado ao repasse de Covid-19, o Informativo n° 128/2022 também relata que a
Unidade em questdo apresentou um saldo deficitario total no final do exercicio de 2021 de R$

3.314.900,44, conforme informacdes mostradas abaixo:

Tabela 03. Comparativo - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA DER TN RESULTADO
11 . LC 425020 jan./21 2.473.470,70 27T 241,97 (303.771,27)
11.LC 425/20 fev/21 2.470.862.24 2,607.154,30 [136,292,06)
11 -LC 425120 mar f21 2.475.683.05 238519136 | 2.875.109,62 (380.508,31) SEMESTRE
11-LC 425120 abr /21 2.4T6.497.72 2.715.006,96 (238.509,24) ANTERIOR
11 - LC 42520 mai 21 2.476.085,05 3.088.085,9% (612.000,91)| as [2.405.622,45)
1. LC 425/20 jun /21 2.472.436,52 3.107.977,18 (725.540,67)
1 . LC 425/20 juli21 2.474.546,21 2.801.187,73 [126.651,52)
11 - LC 425020 ago./21 2.469.397,86 2.318.888,01 150.509,85
11 - LC 425120 set /21 1.384.015,78 2.008.878,27 1.952.079.56 (624.862,49) SEMESTRE
1 - LC 42520 out./21 1.383.317,24 1.736.480,32 £ (353.163,08) ATUAL
11 - LC 425120 nov.i21 1.708.442,21 1.543.224 51 165.217,70 | as (909.277,98)
11 -LC 425720 dez.i21 1.383.480,06 1.503.808,50 (120.328,44)

32.10%

FONTE: Prestagao de contas mensais, sujeito a alterapoes.
* Repasse informado de acondo com a modalidade contratual, por competéncia,
Fonte: INFORMAGAO N° 128/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25
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1.4.4 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID-19

Quanto a prestagao de contas, o documento acima mencionado declara em sua conclusao

0 que segue:
“Por fim, em relagéo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de 2021,
informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda nao estado
concluidas, podendo sofrer alteracées. Os periodos que tiveram as analises
concluidas de acordo com Manual de Orientagbes versdo foram classificadas
como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro, Margo”.

1.4.5 ERRATA

- Tépico “UNIDADE ANALISADA - Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara”

Onde se lé: Diante da pandemia pela Covid-19, o referido contrato encontrou-se vigente em 2021 de
acordo com os 31°, 32° e 35° Termos Aditivos ao Contrato de Gestao.

Leia-se: Diante da pandemia pela Covid-19, o referido contrato encontrou-se vigente em 2021 de acordo
com os 31°, 32° e Termo de Apostilamento assinado em 20/12/2021.

- “Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE”, status do indicador “Apresentagao de
Autorizagao de Internagao Hospitalar (AIH)”

Onde se Ié: De abril a dezembro, os Pareceres CTAI informam que o Sistema de Gestéo esta inoperante,
impossibilitando a avaliagdo do indicador.

Leia-se: De margo a dezembro, os Pareceres CTAl informam que o Sistema de Gestdo esta inoperante,
impossibilitando a avaliagao do indicador.



