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HOSPITAIS DE REFERENCIA PARA COVID-19
HOSPITAL BRITES DE ALBUQUERQUE

O Hospital de Referéncia para COVID-19 - Unidade Olinda - Maternidade Brites de
Albuquerque, implantado no municipio de Olinda-PE, cujo Contrato de Gestdo n° 004/2020 com a
Organizagéo Social de Saude Hospital de Tricentenario se encontra vigente, através do 3° Termo Aditivo, &
uma Unidade de referéncia para o enfrentamento da Covid-19 (Sindrome Respiratéria Aguda Grave -
SRAG), em regime de 24h/dia.

A Unidade localizada na Avenida Pan Nordestina, 4215, bairro de Santa Tereza na Cidade
de Olinda, esta estruturada com perfil de hospital de médio porte: 100 leitos capacitados para
procedimentos de média e alta complexidade com atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o novo Coronavirus Covid - 19/ SRAG, através de Cuidados Intensivos e Internagéo,
em regime de demanda totalmente regulada pela Central de Regulagdo de Leitos do Estado e de acordo
com o Anexo Técnico | os leitos séo distribuidos como 60 leitos clinicos e 40 leitos de Unidade de
Terapia Intensiva — UTI Geral. A Unidade também disponibiliza dos seguintes servicos complementares:
Laboratorio de Analises Clinicas, Radiologia Convencional, Fisioterapia Respiratéria, Eletrocardiograma,
Ecocardiograma, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Hemodialise, Agéncia Transfusional,
Central de Material e Esterilizacdo (CME), Farmacia, Lavanderia, Arquivo de Prontuarios de Pacientes,
Nutrigdo, Informatica, Engenharia Clinica, Servigo Social e Psicologia.

Ademais por se tratar de um novo virus onde quadro clinico e evolugdo da doenga se torna
desconhecidos podera haver necessidade de outros servigos complementares ndo previsto no Contrato de
Gestao.

O Hospital Maternidade Brites de Albuquerque de acordo com o Anexo Técnico Il do
Contrato de Gestdao n°® 004/2020, possui os seguintes Indicadores: Numero de Atendimentos Geral
Estratificado por Sexo e Faixa Etaria; N° de Atendimentos em UTI; Numero de Altas estratificadas por Cura
e por Obito; Percentual de Declaracéo de Diagnésticos Secundarios por Especialidade e Taxa de Utilizagao
de Ventilagdo Mecéanica em UTI e como Dados Assistenciais: Numero de Atendimentos; Plano de
Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG); Plano de Seguranca do
Paciente; Manual de Biosseguranga; Registro de Dados de Saude Publica; Avaliagédo e Revisdo de Obitos;
Relatério de Controle de Infecgdo na Unidade.

A partir do més de dezembro de 2020, a Unidade passou a funcionar com 100 leitos ao
total: sendo 10 de UTI pediatrica,10 de enfermaria pediatrica, 40 de enfermaria adulto e 40 de UTI adulto.

Em setembro de 2021, o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 004/2020, acresceu 20
(vinte) Leitos de UTI Adulto, passando a Unidade a contar com o total de 120 (cento e vinte) leitos, conforme
dimensionamento estabelecido pelo 3° Termo Aditivo,para fins de custeio, o valor de repasse mensal foi
alterado, passando de R$3.886.810,95 (trés milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, oitocentos e dez reais e
noventa e cinco centavos) para R$4.847.114,59 (quatro milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, cento e
catorze reais e cinquenta e nove centavos), objetivando a operacionalizagcao dos referidos leitos.

Para avaliagdo do Hospital Maternidade Brites de Albuquerque no Anexo Técnico Ill do
Contrato de Gestdo n° 004/2020, prevé que os relatérios a serem enviados mensalmente a Secretaria de
Saude, conterdo os indicadores que serao utilizados apenas para fins de monitoramento e execugéo dos
servigos assistenciais, ndo possuindo metas valoradas, apenas requisitos de acompanhamento, em
conformidade com o disposto na Lei complementar Estadual n°. 425, de 25 de margo de 2020.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000294.000224/2021-74 — 1° Trimestre/2021
b) SEI n° 2300000999.000096/2021-21 — 2° Trimestre/2021
c) SEI n® 2300000999.000035/2022-45 — 3° Trimestre/2021
d) SEI n°® 2300000999.000046/2022-25 — 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES E DADOS ASSISTENCIAIS

O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato de Gestao n° 004/2020, em seu Anexo
Técnico lll, serdo realizados por esta Secretaria de Salide em conformidade com o Decreto n°: 48.809, de
14 de margo de 2020 e pela Portaria n° 109 de 25 de margo de 2020 e na Lei Complementar n°® 425 de 25
de margo de 2020, sendo mensurado os seguintes itens:

1.1 Indicadores:

a) Atendimentos geral especificado por sexo e faixa etaria: E o total de atendimentos realizados na
Unidade no més de competéncia, estratificando os dados por sexo e faixa etaria;

b) Numero de Atendimentos em UTI: E o total de atendimentos realizados na UTI da Unidade no més de
competéncia;

c) Nimero de Altas estratificadas por Cura e por Obito: E o total de altas ocorridas no més de
competéncia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas por cura e as altas decorrentes de 6bitos;

d) Percentual de Declaragao de Diagndstico Secundario por Especialidade: O Percentual permite
avaliar a complexidade das internagbes e cria série histérica com possibilidade de avaliagdo do perfil
epidemiologico da populagéo atendida;

e) Taxa de Utilizagao Mecanica em UTI: Indicador de qualidade que permite acompanhar a qualidade da
assisténcia prestada na UTI, considerando a ventilagado mecanica (VMA) como principal fator de risco para o
desenvolvimento de pneumonia em pacientes criticos;

1.2 Dados assistenciais:
a) Numero de Atendimentos: Atendimento de 100% dos pacientes regulados pela Central de Leitos do
Estado diagnosticados com Coronavirus Covis-19/SRAG).

b) Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-10/SRAG):
Diagnéstico da situagdo da Unidade Hospitalar para o atendimento de pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o Coronavirus em relagdo aos riscos e medidas adotados para evita-los ou minimizalos
com o respectivo cronograma de adequacao.

c) Plano de segurancga do Paciente: contém descricoes de estrategias e agdes definidas para agesao de
risco visando prevengao e mitigacao dos incidentes, desde a admisséo até a alta ou o 6bito do paciente na
unidade hospitalar;

d) Manual de Biosseguranca: documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para a
protecéo dos profissionais de saude com agentes biolégicos , quimicos e fisicos na Unidade hospitalar.

e) Registro de Dados de Saude Publica: Relatério contendo as informagbdes relativas aos atendimentos
realizados aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus, observando os dados de
estratificacdo por sexo e por faixa etaria, e a declaragdo de diagndstico secundario por especialidades.

f) Avaliagdo e Revisdo de Obitos: Analisar os dbitos ocorridos em instituicdes hospitalares e UPA para
tracar o perfil das mortes nestes locais, permitindo que se estabelecam protocolos preventivos e
terapéuticos, a fim de diminuir o nUmero de ébitos nestas unidades de saude.

g) Relatéorio de Controle de Infecgdo na Unidade: Tem como objetivo a redugdo maxima possivel da
incidéncia e da gravidade das infec¢des hospitalares. Apds a analise do Relatério Assistencial Trimestral de
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TABELA DE RESULTADOS ALCANGCADOS
Tabela 01. 1° TRIMESTRE 2021:

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS RELATORIO ASSISTENCIAL- DGMMAS — JANEIRO A MARGO/2021

HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE — REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 93
janeiro 161
Feminino 68
Ne° total de atendimento Masculino 109
estratificado por sexo fevereiro 191
Feminino 82
Masculino 176
margo 336
Feminino 160
Crianga (0-14anos) 30 19,0%
Jovem (15-19 anos) o 0,0%
. janeiro
1.1 N° de Atendimentos Adulto (20-59 anos) 54 33,5%
Geral Estratificado por T - - T
Sexo e Faixa Etaria oso (maior ou igual 77 47,8%
60 anos
Crianga (0-14anos) 67 35,0%
N° total de atendimento - . Jovem (15-19 anos) ] 0,0%
ifi i Ari vereiro
estratificado por faixa etaria Adulto (20-59 anos) a5 23,6%
Idoso (maior ou igual
60 anos 79 a41,4%
Criancga (0-14anos) 65 19,0%
Jovem (15-19 anos) 1 0,0%
margo
Adulto (20-59 anos) 138 a1,1%
Idoso (maior ou igual o,
60 anos 132 39,3%
Jjaneiro 103
1.2 N° Atendimentos UTI N° Total de atendimentos de UTI fevereiro 100
margo 169
Cura 133
janeiro obito 50 194
outros 11
Cura 78
1.3 N° Altas Estratificadas N° total de altas segundo cura, o "
por Cura ou Obitos obito e outros fevereiro Obito 37 131
outros 16
Cura 138
margo Obito 71 213
outros 4
N° AIH com
diagndstico 87
janeiro secundario 27,88%
N° Total de AIH 312
1.4 Percentual de N.o A"_! com
= o £ atl o . fegi diagnostico 78
Declaragéo de Diagnostico N° de AIH com diagnéstico fevreir secundario 35,62%
Secundario por secundario/N° total de AIH x 100 S ’ °
Especialidade N° Total de AIH 219
N° AIH com
diagnéstico 87
margo secundario 15,05%
N° Total de AIH 578
N° pacientes-dia em 394
f s uso de VM na UTI
janeiro = 53,53%
N° total de pacientes 736
por dia na UTI
. . N° pacientes-dia em
. = N° pacientes-dia em uso de VM na 534
1.5 'I:a)fa de Utilizagao UTI/NP° total de pacientes por dia na| fevereiro uso de VM na_ uTi 84,90%
Mecanica em UTI uTI N° total de pacientes
x 100 " 629
por dia na UTI
N° pacientes-dia em 532
uso de VM na UTI
margo = 51,90%
N° total de pacientes 1.025
por dia na UTI :
2. DADO ASSISTENCIAL
N° atendimentos 161
janeiro N° atendimentos 161 100,00%
regulados pela CL
N° atendimentos/N° atendimentos N° atendimentos 191
2.1 N° de Atendimentos regulados pela Central de Leitos x | fevereiro N° atendimentos 191 100,00%

Fonte: Relatorio Assistencial DGMMAS e anexos - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - Referéncia para Covid-19 —

00

regulados pela CL

1° Trimestre/2021

Gestao/DGMMAS do Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - Referéncia para Covid-19 obteve-se os
seguintes resultados expostos nas tabelas que seguem abaixo:
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Tabela 02. 2° TRIMESTRE 2021:

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGCOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 180/2021 — ABRIL A JUNHO/2021

HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE — REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 166
abril 320
Feminino 154
N° total de atendimento Masculino 153
estratificado por sexo maio 319
Feminino 166
Masculino 149
junho 291
Feminino 142
Crianga (0-14anos) 59 18,0%
Jovem (15-19 anos) o 0,0%
- abril
1.1 N° de Atendimentos Adulto (20-59 anos) 136 42,5%
Geral Estratificado por d - - T
Sexo e Faixa Etaria oso (maior ou iguall 455 39,1%
60 anos
Crianca (0-14anos) 65 20,0%
N° total de atendimento . Jovem (15-19 anos) o 0,0%
i i ari maio
estratificado por faixa etaria Adulto (20-59 anos) 159 49,8%
Idoso (maior ou igual 95 29.8%
60 anos e
Crianga (0-14anos) 55 19,0%
Jovem (15-19 anos) o 0,0%
junho
Adulto (20-59 anos) 151 51,9%
Idoso (maior ou igual
60 anos 85 29,2%
abril 168
1.2 N° Atendimentos UTI N° Total de atendimentos de UTI maio 123
junho 176
Cura 204
abril Sbito 94 306
outros 8
1.3 N° Altas Estratificadas Cura 199
- " S N° total d’e gltas segundo cura, GrEle Obito 72 286
por Cura ou Obitos oObito e outros
outros 15
Cura 142
junho Obito 49 201
outros 10
N° AIH com
diagnéstico 191
abril secundario 59,50%
N° Total de AIH 321
1.4 Percentual de z‘: A'n'-! ct?m 215
Declaracao de Diagndéstico N° de AIH com diagndstico 4 s:cgur:::isér?: 65,35%
Secundario por secundario/Ne total de AlH x 100 maio » 3970
Especialidade N° Total de AIH 329
N° AIH com
diagnéstico 158
junho secundario 55,63%
N° Total de AIH 284
N° pacientes-dia em 584
- uso de VM na UTI o
abril - 33,01%
N° total de pacientes 1.769
por dia na UTI -
N° pacientes-dia em uso de VM na N° pacientes-dia em 847
1.5 'I:a)fa de Utilizacdo UTI/NP total de pacientes por dia na| maio :’JSO de VM na uTi 45,20%
Mecanica em UTI UTI x 100 NP° total de pacientes 1.874
por dia na UTI -
N° pacientes-dia em 764
A uso de VM na UTI o,
junho > - 46,53%
NP° total de pacientes 1.642
por dia na UTI -
2. DADO ASSISTENCIAL
N° atendimentos 320
i o,
Elail N° atendimentos 320 100,00%
regulados pela CL
N° atendimentos/N° atendimentos N° atendimentos 319
2.1 N° de Atendimentos regulados pela Central de Leitos x i
9 P! 100 e N° atendimentos 319 100,00%
regulados pela CL
N° atendimentos 291
junho N° atendimentos 201 100,00%
regulados pela CL

Fonte: Parecer Técnico CTAI e anexos - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - Referéncia para Covid-19 —
2° Trimestre/2021
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Tabela 03. 3° TRIMESTRE 2021

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGCOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 031/2022 — JULHO A SETEMBRO/2021

HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE — REFERENCIA COVID-19

regulados pela CL

FORMA DE CALCULO PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 102
julho 194
Feminino 92
N° total de atendimento Masculino 66
estratificado por sexo agosto 97
Feminino 31
Masculino 64
setembro 121
Feminino 57
Criancga (0-14anos) 41 21,0%
Jovem (15-19 anos) 1 0,5%
. julho
1.1 N° de Atendimentos Adulto (20-59 anos) 81 41,8%
Geral Estratificado por Tdoso (maior ou igual
h P o
Sexo e Faixa Etaria 60 anos 71 36,6%
Criancga (0-14anos) 46 47,0%
N° total de atendimento . Jovem (15-19 anos) 1 1,0%
estratificado por faixa etaria 9 Adulto (20-59 anos) 16 16,5%
Idoso (maior ou igual
60 anos 34 35,1%
Criancga (0-14anos) 54 45,0%
Jovem (15-19 anos) 2 2,0%
setembro
Adulto (20-59 anos) 25 20,7%
Idoso (maior ou igual
60 anos 40 33,1%
julho 109
1.2 N° Atendimentos UTI N° Total de atendimentos de UTI agoto 53
setembro 65
Cura 124
julho Sbito 29 165
outros 12
1.3 N° Altas Estratificadas Cura e1
B ifi o
r < Ne° total d.e gltas segundo cura, agosto Obito 15 81
por Cura ou Obitos obito e outros
outros 5
Cura 76
setembro Obito 16 94
outros 2
N° AIH com
diagnoéstico 164
julho secundario 77,73%
N° Total de AIH 211
1.4 Percentual de g;glni:t?;‘) 83
Declaragao de Diagndstico N° de AIH com diagndéstico N
Secundario por secundario/N° total de AIH x 100 agosto secundério 73,45%
Especialidade N° Total de AIH 113
N° AIH com
diagndstico 82
setembro secundario 70,13%
N° Total de AIH 117
N° pacientes-dia em 510
julho uso de VM na uTI 42,50%
N° total de pacientes 1.200
por dia na UTI -
. . N° pacientes-dia em
- = N° pacientes-dia em uso de VM na 158
1.5 'I:a)fa de Utilizagdo UTI/NP° total de pacientes por dia na uso de VM nzf uTi 30,74%
Mecanica em U = N° total de pacientes
UTI x 100 - 514
por dia na UTI
N° pacientes-dia em 110
uso de VM na UTI o,
setembro o> - 17,80%
N° total de pacientes 618
por dia na UTI
2. DADO ASSISTENCIAL
N° atendimentos 194
Julie N° atendimentos 100,00%
regulados pela CL 194
N° atendimentos/N° atendimentos N° atendimentos 97
2.1 N° de Atendimentos regulados pela Central de Leitos x 1 _ 100,00%
100 ) N° atendimentos 97 ’
regulados pela CL
N° atendimentos 121
setembro N° atendimentos 121 100,00%

Fonte: Parecer Técnico CTAI e anexos - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - Referéncia para Covid-19 —
3° Trimestre/2021
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Tabela 04. 4° TRIMESTRE 2021

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS RELATORIO ASSISTENCIAL- DGMMAS — OUTUBRO A DEZEMBRO/2020

HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE — REFERENCIA COVID-19

regulados pela CL

FORMA DE CALCULO | PERIODO| REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Masculino 58
Outubro 126
Feminino 68
N° total de atendimento Masculino 84
estratificado por sexo Novembro 158
Feminino 74
Masculino 117
Dezembro 267
Feminino 150
Crianga (0-14anos) 60 48,0%
Jovem (15-19 anos) o 0,0%
) Outubro
1.1 N° de Atendimentos Adulto (20-59 anos) 17 13,5%
Geral Estratificado por Tdoso (maior ou igual
i ari 0
Sexo e Faixa Etaria 0 anos 49 38,9%
Crianga (0-14anos) 62 39,0%
N° total de atendimento N — Jovem (15-19 anos) 2 1,3%
estratificado por faixa etaria Adulto (20-59 anos) 26 16,5%
Idoso (rgoauor ou igual 68 43,0%
anos
Criancga (0-14anos) 64 24,0%
Jovem (15-19 anos) () 0,0%
Dezembro
Adulto (20-59 anos) 49 18,4%
Idoso (maior ou igual o,
0 anos 154 57, 7%
Outubro 87
1.2 N° Atendimentos UTI N° Total de atendimentos de UTI Novembro 74
Dezembro 151
Cura 64
Outubro =
Obito 16
i [ 92
1.3 N° Altas Estl_'atlﬁcadas Ne° total de altails_segundo curae |Novembro u'_’a
por Cura ou Obitos obito Obito 15
Cura 122
Dezembro d
Obito 38
N° AIH com
diagnéstico 97
Outubro secundario 82,20%
N° Total de AIH 118
1.4 Percentual de c':i"aA:\résct?g 117
Declaracao de Diagndstico N° de AIH com diagndstico N b secgundério 80,70%
Secundario por secundario/N° total de AIH x 100 [Nevembro , (0%
Especialidade N° Total de AIH 145
N° AIH com
diagnéstico 180
Dezembro secundario 87,80%
N° Total de AIH 205
N° pacientes-dia em 110
Outubro |—uSo de VM na UTI 17,50%
N° total de pacientes 629
por dia na UTI
o . " N° pacientes-dia em
1.5 Taxa de Utilizagdo N° pacientes-dia em uso de VM na n uso de VM na uTi | 110 .
P UTI/N° total de pacientes por dia na|Novembro = 15,30%
Mecanica em UTI UTI x 100 N° total de pacientes 718
por dia na UTI
N° pacientes-dia em 110
Dezembro|_4Se de VM na UTI 14,40%
N° total de pacientes 765
por dia na UTI
2. DADO ASSISTENCIAL
N° atendimentos 126
Outubro N° atendimentos 126 100,00%
regulados pela CL
N° atendimentos/N° atendimentos N° atendimentos 158
2.1 N° de Atendimentos regulados pela Central de Leitos x [Novembro N° atendimentos 158 100,00%
100 regulados pela CL
N° atendimentos 267
Dezembro N° atendimentos 267 100,00%

Fonte: Parecer Técnico CTAI e anexos - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - Referéncia para Covid-19 —

4° Trimestre/2021
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2. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestao n°® 004/2020, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.43 - Possuir e manter Comissées Clinicas em pleno funcionamento, inclusive
reunides peridédicas, conforme conselhos que as regem, assim como o envio das
atas no respectivo relatério Comissdo de Obitos; Comissdo de Controle de
Infec¢do Hospitalar -CCIH:Nucleo de segurancga do Paciente -NSP.
3.1.44 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengcao Geral — NMG que
contemple as areas de manutencdo predial, hidraulica e elétrica, assim como
manter o Nucleo de Engenharia Clinica para o bom desempenho dos
equipamentos, bem como implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Sélidos - PGRSS na unidade
3.1.45- Possuir e manter um Nudcleo de Epidemologia Hospitalar -NEPI, que
sera responsavel pela realizagdo de vigildncia epidemolégica dos atendimentos de
paciente diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid 19 - Sindrome
Respiratéria Aguda Grave-SRAG) — doenga de notificagdo compulséria no ambito
hospitalar”.

Quanto ao Cumprimento das Clausulas Contratuais o Relatérios Assistencial Trimestral de
Gestao encaminhado pela DGMMAS no 1° trimestre/2021, informa que o Hospital de Referéncia Brites de
Albuquerque, possui ja implantadas e em pleno funcionamento todas as Comissdes Clinicas estabelecidas
contratualmente, como também os nucleos previstos na clausula citada. Salientado que as atas de reunides
foram anexadas aos relatérios mensais enviados pela Unidade.

Quanto ao cumprimento das Clausulas, os Pareceres Técnicos da CTAI para o 2°, 3° e 4°
trimestre, informaram que: “Os relatérios mensais previamente analisados pela Equipe Assistencial da
Superintendéncia de Assisténcia da Rede Ambulatorial e Hospitalar dos Contratos de Gestdo — SASSCG
informam que a Unidade possui e mantém em pleno funcionamento todas as Comissées Clinicas
estabelecidas contratualmente, os Nucleos previstos na clausula supracitada, bem como, realizou o envio
dos relatérios previstos no Anexo Técnico Il do Contrato n° 004/2020”.

3. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Avaliagdo Interna — CTAI afirmam em suas
conclusées ao final de cada trimestre/2021 que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados,
levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade
Maternidade Brites de Albuquerque, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Hospital do
Tricentenario, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta
Comisséo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 15.210/2013,
alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n°® 16.771/2019, Lei Complementar n° 425 de 25 de
margo de 2020 e a Lei Federal n° 14.189, de 28 de julho de 2021, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizagao e supervisdo por esta Secretaria”.

4. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social Hospital do Tricentenario,
observou-se que a mesma encontra-se qualificada através do Decreto Estadual N° 49.652 de 29/10/2020,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2019 e vencendo em 03/11/2021. Em 21/02/2022, através do Decreto
Estadual n® 52.317 de 22/02/2022, com efeito retroativo a 04/11/2021, renova a titulagdo do Hospital do
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tricentenario como OSS. Assim sendo, a referida Unidade atendeu ao disposto no Art. 4° da Lei Estadual n°®
15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées
Sociais de Saude deverédo fazer a renovagao da titulagao {(...)”

5. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS '

Quanto as informagdes Financeiras € a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comisséao
Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,

através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibiliza-
¢ao das informagdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam recur-
sos naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragao do Relatério Anual da Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestéao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informacdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento, ainda nao recebeu tais informagdes, tendo elaborado o
presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos (cele-
tista, autdnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridi-
cas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

6. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés analise e apreciagdo do material enviado pelos Processos SEI, esta Comissao
entende se fazerem necessarias as seguintes recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execug¢ao do
Contrato de Gestao n°® 004/2020 — Hospital Brites de Albuquerque (Referéncia para COVID-19):

1. Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas, mencionado no item 5 deste Relatério
Anual, esta Comissdao Mista encaminhara tais informagdées quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servigco prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execucdo. Reforca que o Contrato de Gestdo é uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu propdsito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidaddo beneficiado,
seja através das Organizag¢des Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n°® 16.155/2017 e pela Lei Estadual n°® 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizacao e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugédo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos

Paginal 9



& PEANAMBUCO

MAIS TRABALHD, MAIS FUTURO.

nesse processo, seja por meio de execucdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizacdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacédo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, marco de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD
Relator

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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1.1 HOSPITAL BRITES DE ALBUQUERQUE (Hospital de Campanha-Covid-19)

1.1.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdo n° 004/2020 (Hospital Maternidade Bites de Albuquerque) recebeu
mensalmente, recursos no valor de R$ 3.886.810,95 nos meses de janeiro a margo de 2021 e a partir de
maio a dezembro, ocorreu alteragcdo nos valores apresentados pela unidade para a manutengdo das
atividades. A média dos valores ficou R$ 4.167.883,29 Este valor € dividido em fixo (70%) e variavel (30%).
Nao houve a inclusdo do quadro metas, tendo em vista que se trata de Hospital de Campanha, onde existe
apenas as clausulas contratuais.

Considerando o ano de 2021 o valor acumulado de receitas contabilizando todos os
repasses com rendimentos de aplicagdes financeiras sdo de R$ 50.014.599,42 conforme tabelas abaixo:

Tabela 01. Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

JANEIRO/2021 FEVEREIRO/2021 MARCO/2021 ABRIL/2021 MAIO/2021 JUNHO/2021 Total Semestre

BRITES COVID
RECEITAS OPERACIONAIS R$ RS RS RS R$ RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Total de Repasses) 3.886.810,95 3.886.810,95 3.886.810,95 4.847.114,90 4.847.114,90 4.847.114,79 26.201.777,44
Repasse Contrato de Gestio (Odontologia)
Repasse Programas Especiais - - - - - - -

de A o 123.577,48 10.027 48 17.840,30 24.338,63 20.421,25 19.088,71 105.293,85
Reembolso de Despesas
*Qutras Receitas 62,23 114,22 161,88 120,13 97,17 17,92 573,55

Desconto (Meta Nao Atingida) - . = 5 : = B
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 3.900.450,66 3.896.952,65 3.904.813,13 4.871.573,86 4.867.633,32 4.866.221,42 26.307.644,84

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito 2 alteragdes

BRITES COVID JULHO/2021 AGOSTO/2021 SETEMBRO/2021 OUTUBRO/2021 NOVEMBRO/2021 DEZEMBRO/2021 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Total de Repasses) 4.847.114,89 4.847.114,89 3.441.290,25 3.441.290,25 3.441.290,25 3.441.290,25 23.459.390,78

Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

de A & 18.830.43 20.583.20 24.589,90 58.809,59 56.029.66 68.625.74 247.478.62

Reembolso de Despesas - - - 5 - % pe
*Qutras Receitas 12,40 14,81 15,35 16,61 16,66 9,35 85,18

Desconto (Meta Nio Atingida) - - - “ & 3 -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 4.866.957,72 4.867.723,00 3.465.895,50 3.500.116,45 3.497.336,67 3.509.925,34 23.706.954,58

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
50.014.599.47 | =%
4.167.883,29 |V=d=

Fonte: INFORMAGAO N° 137/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagbes presentes no Informativo n® 137/2022/SES — GSCG no SEI N°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em
média, o percentual de 54,56% em relagdo a parcela mensal, estando assim dentro do limite de gastos
com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 2 - Despesa com Recursos Humanos
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RECURSOS HUMANOS Hosp. BRITES COVID 2021
Meédia 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO - Pessoal/ Receita %
REMUNERAGCAOD
ADMINISTRATIVO 200.477,65 5,03%
MEDICOS - 822.358,00 19,73%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE o 646.754,54 15,52%
Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00%
BENEFICIOS 103.873,46 2,49%
MEDICOS =3 1.384,00 0,03%
=
OQUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE L= 0,00%
MEDICOS 35 1.920,16 0,05%
; ne
OQUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 2= 104,46 0,00%
Pessoa Juridica == 0,00 0,00%
s
Pessoa Fisica z g 0,00 0,00%
Cooperativas Madica 0,00 0,00%
ADMINISTRATIVO E 3 g 0,00%
SUBTOTAL 02 3.408,62 0,08%
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 4,167.883,29
TOTAL RH % EM RELAGCAO A PARCELA 54,64%
Média TURNOVER 5,60
OBS: TOTAL CLT EM RELAGAQ A PARCELA 54,56%

* Repasse informado de acordo com a I, por

Fonte: INFORMAGAO N° 137/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Em relagdo ao comparativo das receitas com as despesas da unidade, no 1° semestre de
2021 a unidade apresentou um deficit de R$ 76.741,89, ja no 2° semestre de 2021 observa-se que a unida-
de apresentou um de superavit de R$ 4.097.753,13, totalizando um superavit anual de R$ 4.021.011,24.

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

ANO MES RECEITA DESPESA O eemat™ | RESULTADO
1 JANI21 3.900.450.66 3.627.570,77 272.879,89
1 FEV/21 3.896.952,65 3.613.029,14 283.923,51
1 MAR/21 3.904.813,13 4.051.825,27 (147.012,14)
2 ABRI21 4.871.573,66 AT1a1953 | 0 A39TIONTE (209.945,87)
2 MAI21 4.367.633,32 4.922.050,60 (54.417,28)
2 JUNZ1 4.866.221,42 4.398.391,42 (132.170,00)
2 JuL21 4,565.957,12 4,483.506,36 382.451,36
2 AGOI21 4.867.723,00 3.460.842,72 1.406.880,28
2 SETR21 3.465.895,50 3.062.643,90 403.251,60
2 OUT/21 3.500.116,45 2.794.591,21 Sl 705.525,24
2 NOV721 3.497.336.,57 2.665.930,56 831.406,01
2 DEZ/21 3.500.925,34 3.141.686,70 368.238,64
-25,68%
FONTE: Prestagic de contas mensais, sujeito a alterages
NOTA:

* Repasse informado de acordo com a

1.1.2 PRESTAGAO DE CONTAS

SEMESTRE
ANTERIOR

RS (76.741.89)

SEMESTRE
ATUAL

RS 4.097.753,13

4.021.011,24 |ox

Fonte: INFORMAGAO N° 137/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

O Informativo n® 137/2022/SES - GSCG do Processo SEI n°® 2300000288.000071/2022-25 ,
informa que em em relagéo as prestagcbes de contas apresentadas no exercicio de 2021, que as analises
dos meses de marco a dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo sofrer alteragbes. Os periodos que
tiveram as analises concluidas de acordo com Manual de Orientagbes verséo 3.0 foram classificadas como:
REGULAR COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro.



