PERNAMBUCO

Salde

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE LIMOEIRO — 32 TRIMESTRE/2021

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2021, no ambito do Contrato de Gestdo n° 003/2014, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Surubim — APAMI Surubim, para o
gerenciamento e a execugdo de agdes e servigos de saide na Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE LIMOEIRO, no Municipio de LIMOEIRO-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a
01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n® 15.210/13,
com redacgdo alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 025/2022 referente aos resultados obtidos no 3¢
trimestre de 2021 (UPAE LIMOEIRO)

Tal documento e anexos subsidiam a emissdo do presente Parecer Conclusivo por esta Comissdao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da
Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagéo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do
contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestéo acerca dos relatdrios trimestrais
e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir
parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI e anexos, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE LIMOEIRO, no 32 trimestre/2021, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno - DGCI-SES/PE e a esta Comissdo Mista na data de 23/02/2022, através do Oficio DGMMAS n2 100/2022, pela plataforma SEI Processo n2
2300000999.000040/2022-58.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — UPAE LIMOEIRO

A UPAE LIMOEIRO, cujo Contrato de Gestdo n2 003/2014 encontra-se vigente, a época, de acordo com 82 Termo Aditivo, é um centro regional de diagndstico
e orientagdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade tecnoldgica. Conforme o Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima mencionado, a
Unidade oferece consultas médicas especializadas em Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia e Urologia; e ndo médicas em Servigo Social, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além
disso, oferece procedimentos diagndsticos de média complexidade e em regime de Hospital Dia, com horario de atendimento das 07:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta
feira.

Para a especialidade médica Ginecologia ap6s questionamento por parte desta Comissdo Mista quanto a auséncia de consultas o Parecer CTAI n2 025/2022
esclarece que: “Os usudrios com indicagdo de realizagéo dos procedimentos de bidpsia, CAF e colposcopia sdo referenciados para a UPAE Limoeiro através da Ill GERES, com
o0 encaminhamento advindo da Atengdo Bdsica e/ou de outros servicos municipais. Por este motivo, ndo sdo disponibilizadas primeiras consultas para Ginecologia e o
profissional da UPAE apenas realiza a consulta de avaliagdo dos usudrios que irdo realizar os exames/procedimentos supracitados e consultas de retorno do exame de
colposcopia. Ressalta-se que este fluxo foi definido pela Secretaria Estadual de Saude, conjuntamente com a Ill GERES”

Ademais, para a consulta de profissionais ndo médicos referente a especialidade Terapia Ocupacional e as sessdes de reabilitagdo desenvolvida por tal
profissional, esta Comissdo Mista no Parecer Conclusivo 22 Trimestre/2021 observou que ao longo do ano de 2020 e permanecendo ainda durante o 22 Trimestre/2021 que
a Unidade ainda n3o realizou a contratagdo, assim recomendando agilidade no processo seletivo a fim de cumprir com as clausulas contratuais como também n&o haver
prejuizos decorrentes da falta de atendimento aos usudrios do SUS, desta forma a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI nos
informa em seu Parecer que: “Esta Comissdo estd ciente dos possiveis prejuizos para os usudrios do SUS com a auséncia do profissional de Terapia Ocupacional e esclarece
que a Unidade informa em seus relatdrios gerenciais que o profissional encontra-se em processo de contratagdo”.



A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Ill do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014, tem como indicadores de produgdo:
Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo, e como indicadores de qualidade: Atengdo ao
Usuario (subdividido em Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio e Resolugdo de Queixas), Controle de Origem do Paciente e de Gerenciamento Clinico (subdividido em Perda
Primaria, Taxa de Absenteismo e Indice de Retorno).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgdo e de Qualidade, referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total), conforme
Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento das metas de produgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 — DESCRICAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA | INDICADOR ESPECIFICACAO META VEFF'R:I'EIT:IJEM;DED
Produgio | ConsultaMédica | Consulta N&o Medica Sessdes de Reabilitagiio Atingir o Relatério d
RESOLUTIVIDADE | (207 do percentual entre | - it T
Repasse 85% e 100% da =
pa 3.068 602 600 Gestao
Variavel) | Atendimentos/més | Atendimentos /més Atendimentos/més meta
Atencdo ao Usudrio - 50% Controle de | Gerenciamento
N . - Origem dos Clinico Envio dos
Producio Pesquisa de Satisfacéo Queixas | Pacientes — 25% 25% relatorios
(10% do mensais dentro | Relatorio do
QUALIDADE N ) » ) . do prazo Sistema de
Repasse 805 Envio do relatério [ Envio do relatério | preconizado em Cestin
Variavel) 10% do total de atendimentos | " ate o dia 20 do |ate o dia 20 do més| Contrato para a
FesollUGAt | mag subsequente subsequente SES/IPE

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Fonte: Anexos Técnicos | e Ill do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUCAO

CONSULTAS
MEDICAS
ESPECIALIZADAS
PESO: 96%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100%: do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
olume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Entre 55% e 69,89 % do
olume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

CONSULTAS NAO

IATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
olume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
olume contratado

90% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do

MEDICAS orgamento da unidade
FESRELT o o 70% do peso percentual da atividade
Entre 55% e 69,99 % do Atendimento Ambulatorial X 20% d
olume contratado Endimento Ambuiatona ‘o do
orgamento da unidade
o 55% do peso percentual da atividade
Menor 55% dovolume |atendimento Ambulatorial X 20% do
contratado ;
orgamento da unidade
IATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. . 100% do peso percentual da
Enltre 85% i ltD ELD’ do atividade Atendimento Ambulatorial
plume contratacdo X 20% do orgamento da unidade
. . 90% do peso percentual da atividade
SESSOESDE | e 107 & B4.99% do atendimento Ambulatorial X 20% do
REABILITACAQ olume contratado orgamento da unidade
PESO: 2%

Entre 55% e 69,89 % do
olume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Menor 55%
contratado

do volume

55% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico |l do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o n2 003/2014.

Na avaliacdo de Produgdo, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira Consulta, Interconsulta e Consulta Subsequente), Atendimento
Ambulatorial Ndo Médico e Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo, realizados pela UPAE LIMOEIRO. De acordo com o Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo, a meta
contratada para Atendimento Ambulatorial Médico é de 3.968 atendimentos/més, para Atendimento Ambulatorial Ndo Médico é de 602 atendimentos/més e para
Atendimento as Sessdes de Reabilitagdo é de 600 atendimentos/més.

1.1 Atendimento Ambulatorial Médico



Conforme informag¢des apresentadas no Parecer CTAl e anexos Planilhas de Monitoramento enviados através do SEI n2 2300000999.000040/2022-58, o total de

Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 5.738, representando um percentual de 48,20%, sendo assim, ndo cumpriu com a meta
contratada.

Tabela 01. Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimento Ambulatorial Médico - UPAE LIMOEIRO
Julho a Setembrof2021

Meses Julho Agosto Setembro 3° Trir1
IAtendimento Ambulatorial
Medico Contratado 3.968 3.968 3.968 11.904
IAtendimento Ambulatorial
Meédico Realizado 1.396 1917 1425 5738
% (Contratado x Realizado) 47,78% 48,31% 48,51% 48,20%

Status da Meta Na‘}_
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 025/2022 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 32 Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO

De acordo com o 72 Termo Aditivo o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 003/2014, no Conteldo das Informagbes a serem encaminhadas a
Contratante, segue o relato:

“Na hipdtese de impossibilidade, por parte da contratada, de cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus anexos,
ndo incidirdo descontos relativos ao ndo atingimento das metas de produgdo assistencial se o tunico motivo for a inexisténcia de
demanda suficiente para atingir os pardmetros contratualmente fixados, desde que os dados e informagbes que atestarem a ndo
ocorréncia de demanda, enviados mensalmente pela contratada, sejam, aprovados e validados pela contratante.”

Ademais, o Art. 15-A, da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019 dispde que:

“Art. 15-A — Na hipdtese da contratada ndo atingir, em determinado trimestre, o minimo de 85 (oitenta e cinco por ceno) das metas
pactuadas no contrato de gestéo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno notificard a contratada para que nos dois trimestres
subsequentes, promova a respectiva compensagdo, mediante produgdo excedente, s6 pena de desconto dos valores dos servigos ndo
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.”

1.2 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI e anexos Planilhas de Monitoramento enviados através do SEI n2 2300000999.000040/2022-58, o total

de Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 2.838, representando um percentual de 157,14%, sendo assim, cumpriu com a
meta contratada.

Tabela 02. Atendimento Ambulatorial Ndo Médico
Atendimento Ambulatorial Nao Médico - UPAE LIMOEIRO

Junho a Setembrof2021
Meses Julho Agosto Setembro 3° Trir1
IAtendimento Ambulatorial
Mao Medico Contratado 602 602 602 1.806
IAtendimento Ambulatorial
Mao Médico Realizado 1.029 891 918 2838
% (Contratado x Realizado) | 170,93% 148,01% 152,4%9% 157,14%

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n2 025/2022 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 32 Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO
Nota 1: “Os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser contabilizados como consulta ndo médica mediante a emisséo de parecer social”
Nota 2: “A meta serd avaliada pelo total de consultas ndo médica, independente do profissional”, conforme Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014.

1.3 Atendimento Ambulatorial de Reabilitacdo

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI e anexos Planilhas de Monitoramento enviados através do SEI n2 2300000999.000040/2022-58, o total

de Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo no trimestre analisado atingiu o volume de 1.593, representando um percentual de 88,50%, sendo assim, cumpriu com a
meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial de Reabilitagao

Atendimento Ambulatorial de Reabilitagéo - UPAE LIMOEIRO
Julho a Setembrof2021

Meses Julho Agosto Setembro 3° Tril21
Sessdes de Reabilitagdo
Contratado 500 500 600 1.800
Sessdes de Reabilitagdo
Realizado 482 561 550 1.503
% (Contratado x Realizado)| 80,33% 93,50% 91,6T% 88,50%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAl n2 025/2022e Anexos Planilhas de Monitoramento - 32 Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO
Nota : A meta sera avaliada pelo total de sessdes de reabilitagdo independente do profissional. Conforme 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2003/2014.

2. INDICADORES DE QUALIDADE



Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE LIMOEIRO estdo descritos no Anexo Técnico Ill do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014,

sdo eles:

a) Atengdo ao Usuario: visa a avaliar a percepg¢do de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do

Usuario e Resolugdo de Queixas;

b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada inserg¢do regional da UPAE por meio da
caracterizagdo da origem da demanda, e informa a procedéncia dos usuarios por municipio;

c) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizacdo do servigo de satide. Compreende os indicadores: Perda Primaria; Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas

Médicas.

Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RE SUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2021

UPAE LIMOEIRO - JULHO A SETEMBRO/2021

Resultado nos Meses

INDICADORE S DE QUALIDADE CONTRATO /| META STATUS
Julho | Agosto [ Setembro
1. ATENGAO AO USUARIO
a) realizar pesquisa em no minimo 10% dos |4 Unidade enviou as informacdes no
A . = atendimentos. N a a prazo estipulado & nao cumpriu a meta
1.1 Pesquisa de Satisfacdo b) envio das informagées até o dia 20 do més 6.78% 6.74% 10.34%  Lom 7,95% 'das pesquisas realizadas no
subsequente trimestre em analise.
a) resolugdo de no minimo 80% das gueixas recebidas. A Ltl_rndfad?ueunofvxmdu as |n|forrr|a§oes no prazo
1.2 Resolugdo de Queixas b) envio das informacdes até o dia 20 do més 100.00%  |Sem queixas |Sem queixas E atngu d o O TES0IUCHD de quelxas
subsequente cumprin mo, assim, a meta no trimestre
em questdo.
a) a meta é o envio do relatdrio até o dia 20 do més Enviado no | Enviado no | Enviado no (A Unidade enviou os relatdrios em todos
[2. CONTROLE DE ORIGEM DO PACIENTE b : b i 0s meses no prazo, cumprindo a meta no
subsequente subsequente prazo prazo prazo krimestre analisado.
3. GERENCIAMENTO CLINICO
3.1 Perda Primaria a) a meta é o envio do relatdrio até o dia 20 do més Enviade no | Enviado no | Enviado no ?sumn:'f:edseneonvIroaiooscrsmtorrill?lzsr; :flcel‘toasno
. subsequente subsequente prazo prazo prazo . praza. P
trimestre analisado.
3.9 Taxa de Absentel a) a meta é o envio do relatdrio até o dia 20 do més Enviado no | Enviado no | Enviado no A Unidade enviou os relator_loz Em togtos
2 Taxa de Absenteismo subsequente subsequente prazo prazo prazo 0s meses no prazo, cumprindo a meta no
trimestre analisado.
2.3 indice de Ret ic ltas Médi a) a meta é o envio do relatdrio até o dia 20 do més Enviado no | Enviado no | Enviado no A Unidade enviou os relator_loz Em 102103
3 Indice de Retorno / Consultas Médicas subsequente subsequente prazo prazo prazo 05 meses no prazo, cumprindo a meta no

trimestre analisado.

Fontes: Parecer CTAI n2 025/2022 e Anexos Planilhas de Monitoramento - 32 Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO

3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n2 003/2014, nos itens elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.35 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:

a)Comisséo de Etica;

b)Comisséo de Controle de Infecgdo;

c)Comissdo de Revisdo de Prontudrios;

3.1.36 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengéo Geral — NMG que contemple as dreas de manutengdo predial, hidrdulica e elétrica,
assim como um servigo de gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o nucleo de engenharia clinica
para o bom desempenho dos equipamentos.”

As Comissdes e Nucleos ndo foram mencionadas no Parecer CTAI n2 025/2022. 2

4. APONTAMENTO DE DESCONTO

O Parecer CTAI apresentou apontamento de desconto pelo ndo atingimento das metas no Indicador de Produgdo atendimento ambulatorial médico e
Indicador de Qualidade Atengdo ao Usuario — Pesquisa de Satisfagdo no trimestre em analise, visto que a UPAE LIMOEIRO ndo cumpriu as metas preconizadas no Contrato
de Gestdo n2 003/2014, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 05. Apontamento de Desconto 3



Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO - 3° Trimestref2021

Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.173,20

[Trimestre | Realizado | % Desconto Descontos Apontados

3 48,20% 45,00% R$ 116.333.82
Total RS 116.333,82]
Pesquisa de Satisfacao (10%)
Peso 50% RS 11.220,47
Mes es Realizado | % Desconto Descontos Apontados
Hulho 6,78% 50,00% R$ 11.220.47
[Agosto 6,74% 50,00% RE 11220, 47
Setembro 10.34% 0,00% RE 0,00]
Total RS 22.440,94
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 138.774,76

Fonte: Parecer CTAI n2 25/2022— 32 Trimestre/2021 — UPAE LIMOEIRO

Verifica-se que a Unidade ndo atingiu as metas dos Indicadores de Produgdo Atendimento Ambulatorial Médico, porém a UPAE LIMOEIRO apresentou
justificativas para o ndo atingimento da meta através do Oficios n2 038/2021, n? 039/2021 e n2 040/2021, onde as mesmas foram analisadas pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno, a qual opinou favoravelmente as justificativas apresentadas.

Quanto ao Indicador de Qualidade Pesquisa de Satisfagdo o Parecer CTAl informa: “(...) ndo foram apresentadas justificativas, portanto esta Comissé@o ird
notificar a Unidade e a Organizagdo Social de Saude, para que apresentem as justificativas na ocasido do envio do relatdrio gerencial mensal”.

Ademais e a Lei Complementar n2 425 do Governo do Estado de Pernambuco, de 25 de mar¢o de 2020, em seu Artigo 3°, § 5° assim estabelece: “Nas
contratagdes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagdes relacionadas ao
cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatdrios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei n® 15.210, de 19 de dezembro de
2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transi¢do para a
execugdo dos referidos contratos durante este periodo.”

Ainda a Lei Federal n? 14.189, de 28 de julho de 2021, que assim determina:

“Art. 12 Esta Lei prorroga até 31 de dezembro de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2021, a suspensdo da obrigatoriedade da manuten¢éo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de satide de qualquer natureza no émbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Pardgrafo unico. Incluem- se nos
prestadores de servigo de saude referidos no caput deste artigo pessoas juridicas de direito publico e pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.” (NR)

Art. 29-A. Fica suspensa a obrigatoriedade da manutengdo de metas quantitativas relativas a produgdo de servigo das organizagbes sociais de saude.”

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI N2 025/2022 afirma em sua conclusdo que “A Comisséo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestéo - CTAl tem primado
pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela UPAE Limoeiro,
gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Associagdo de Protegdo a Maternidade e a infdncia de Surubim- APAMI SURUBIM e sob o prisma dos principios da eficiéncia
e da legalidade da Administragéo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n?
16.152/2017, n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019 e da Lei Complementar n2 425 de 25 de margo de 2020 e a Lei Federal 14.189, de 28 de julho de 2021, elabora o presente
parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e superviséo por esta Secretaria.”

6. DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Satde Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Surubim — APAMI Surubim,
observou-se que o Decreto n? 49.116/2020 foi publicado em 17/06/2020 produzindo seus efeitos a partir de 27/03/2020. Assim, durante o periodo ora analisado, a
referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Satude deverdo fazer a renovagéo da titulagdo (...)”

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n2 003/2014 realizada no 22 trimestre de 2021, foram encaminhadas através da Informagdo n2
121/2021/SES — SFPC em anexo ao SEI n2 2300000999.000040/2022-58.

Ap0s andlise, percebe-se que a Unidade nos meses do 22 trimestre atingiu o percentual abaixo de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo Primeiro da
Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n® 003/2014, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com despesas de
remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores eventualmente a ela cedidos lotados na UPAE LIMOEIRO.”

A Unidade gastou os percentuais de 64,39% (abril), 69,36% (maio) e 66,01% (junho), perfazendo no212 trimestre de 2021 o percentual de 66,59%, conforme
demonstrado abaixo:



UPAE LIMOEIRD

COMPETENCIA ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 2° TRI/2021
Receita RS 45192799 |RS 45835231 [ RS 45895116 | RS 1.369.231.46
Total de despesas operacionals antes das provisBes -5 39131599 | RS 420.370,67 | RS 422.2866,74 RS 1.233.957,40
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisBes RS 50.608,00 | RS 3798164 | RS 36.68442 | RS 135.274,06
Saldo de provistes do més RS 28.604,06 | RS (14.812 49)( RS (966,99)| RS 12.824,58
Total de despesas operacionais apes as provisbes RS  419.92405 | RS  405.558,18 | RS 42129975 | RS 1.246.781,98
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes RS 3200354 | RS 52.794,13 [RS  37.65141 | RS 122.449,48

6.1.11-Médicos RS 56.464,25 | RS 7182463 | RS 6649426 | RS 195.783,14
6.1.1.2 - Qutros profissionais de saade RS . RS - RS - RS -
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS 147253 | RS 748,20 | RS 2.220,73
6.1.5 - Cooperatives RS - RS = RS - RS

6.2 - Assistencia Odontolégica R§ - i) - |Bs - RS -
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 147253 | RS 1.537,23 | RS 153723 | RS 4.546,99

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 288.987,21 311.321,05 96,267, 896.575,83

Fonte: Prestacdes de contas mensals apresentadas pela 055, sujelto 3 alterages.

Ressaltamos que os dados apresentados referem-se as informages apresentadas nas prestaces de contas mensais das Organizagdes Sociais de Saide,
estando sujeitas a alteragbes apds analise da Secretaria de Sadde.

Fonte: Processo SEI n® 2300000999.000111/2021-31 Anexo Financeiro 121/2021/SES SFPC - UPAE LIMOEIRO 22 Trimestre 2021 (21588167)

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas de OSS (Organizagdo Social de
Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios & GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de
competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos
serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

8. CONSIDERAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as
seguintes recomendagdes a citada Comisséo, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 003/2014 — UPAE LIMOEIRO:

1 - No Indicador de Qualidade Atengdo ao Usuario — Pesquisa de Satisfagdo ap6s conferéncia dos dados enviados e calculos efetuados por essa Comissdo observa-se que o
percentual atingido pela UPAE LIMOEIRO no trimestre analisado é de 14,08% (julho: 12,18%; agosto: 11,84% e setembro: 18,23%) atingindo, assim, a meta contratada no
trimestre analisado e ndo 7,95% (julho: 6,78%; agosto: 6,74 % e setembro: 10,34%) ndo atingindo a meta contratada conforme exposto no quadro 02 do Parecer CTAI.
Solicitamos esclarecimentos ou retificagdo do valor;

2 - Referente as Comissdes e Nucleos, conforme preconiza Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n2 003/2014 nos itens 3.1.35 e 3.1.36, esta Comissdo Mista solicita
informacgGes quanto ao seus funcionamentos no Parecer CTAI, a fim de podermos complementar a anélise de acordo com as cldusulas contratuais;

3 - De acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2014, mais especificamente QUADRO 01 — DESCRICAO DOS INDICADORES
deste Parecer Conclusivo — CMA, o peso do percentual para o quesito Pesquisa de satisfagdo é de 25% e ndo 50% conforme exposto na tabela 02 do Parecer CTAI. Esta
Comissdo solicita esclarecimentos e retificagdo do percentual descrito.

Repasse Variavel - UPAE LIMOEIRO - 3° Trimestref2021

Atendimentos Ambulatoriais
Médicos (20%) Peso 96% R$ 86.173,20

[Trimestre |Realizado | % Desconto Descontos Apontados

3 48,20% 45,00% R$ 116.333.82
Total R$ 116.333,82]
Pesquisa de Satisfacao (10%)
Peso 25% R$ 11.220,47
Meses Realizado | % Desconto Descontos Apontados
Hulho 6.78% 100,00% R$ 11.220.47
[Agosto 6.74% 100,00% R$ 11.220.47
Setembro 10,34% 0.00% RE 0,00
Total R$ 22.440,94
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 138.774,76|

Salientando que o valor final dos calculos foram de acordo com os efetuados por esta Comissdo, segue abaixo tabela:

Ainda sobre o desconto referente a Pesquisa de Satisfagdo, seguindo os calculos elaborados pelo CTAI, observa-se que no trimestre em questdo a Unidade
atingiu o percentual de 7,95% de entrevistados, assim, esta Comissdo solicita esclarecimentos quanto a aplicabilidade do apontamento de descontos ser apenas
equivalente a dois meses (julho e agosto), uma vez que de acordo com o informado no préprio Parecer CTAl n2 0025/2022, item 08 — CONSIDERACOES SOBRE O PARECER
CONCLUSIVO DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO — CMA, sub item 03: “No que concerne & metodologia de apresenta¢do dos apontamentos de desconto, considerando a
Lei 15.210, de 19 de dezembro de 2013:



“Art. 15.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Saude instituir Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo, a qual
incumbira:

IV - a andlise técnica trimestral dos relatérios mensais apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com a execugdo do
contrato de gestdo;

VI - a aferigdo, através dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de Gestdo, mediante parecer técnico especifico, do percentual
de atendimento, pela contratada, das metas pactuadas para o trimestre de referéncia.

Art. 15-A. Na hipotese da contratada ndo atingir, em determinado trimestre, o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas
pactuadas no contrato de gestdo, a Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno notificard a contratada para que, nos dois
trimestres subsequentes, promova a respectiva compensagdo, mediante produgdo excedente, sob pena de desconto dos valores dos
servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.”

Resta claro, apds observagdo dos itens supracitados, que a analise dos resultados, bem como o calculo para apontamento de descontos deve obedecer o resultado
apresentado no trimestre pela Unidade, de maneira que ndo cabe analise mensal. Ressaltamos que o acompanhamento dos resultados ocorre mensalmente, por parte da
SASSCG-SES e CTAI, contudo a andlise é trimestral, conforme determina a Lei 15.210/2013.”

Diante do exposto esta Comissdo solicita esclarecimentos quanto a unicidade das informagGes e da metodologia utilizada;

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 25/2022 e anexos do SEI n2 2300000999.000040/2022-58, bem como de acordo com o Contrato
de Gestdo n2 003/2014 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagdes contratuais no 32 trimestre/2021, exceto no
Indicador de Produgdo Atendimento Ambulatorial Médico e Indicador de Qualidade Atengdo ao Usudrio — Pesquisa de Satisfagdo, conforme relato acima. Apesar disso, a
UPAE LIMOEIRO vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Satde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso 1V, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 17 de margo de 2022.
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