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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO — 1° TRIMESTRE/2019

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 2019, no dmbito do
Contrato de Gestdo n° 005/2011, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saiide de Pernambuco e a
Organizacado Social de Saiide Fundagao Manoel da Silva Almeida —~ Hospital Infantil Maria Lucinda,
para o gerenciamento e a execugao de agoes e servigos de saiide no Hospital Ermirio Coutinho no
municipio de Nazaré da Mata-PE.

INTRODUGAO

Chegam a essa Comiss#o Mista de Avaliagio, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n° 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pelas Portarias
Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n® 001, de 16/01/2018 e n°® 298, de 19/06/2018, em atendimento aos termos
do § 3° do Artigo 16 da Lei n® 15.210/13, alterada posteriormente pela Lei n® 16.155/17, os seguintes
documentos: a)Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAl n® 056/2019-RT e
b)Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo da Diretoria Geral de Modernizagio e Monitoramento de
Assisténcia &8 Saude — DGMMAS/SES referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 2019 no ambito
do Contrato de Gestao n° 005/2011 (Hospital Ermirio Coutinho), a fim de emitir Parecer Conclusivo por essa
Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 1°, do Artigo 16, da Lei n® 15.210/13, alterada pela Lei n°
16.155/17.

FUNDAMENTAGAO

Para emiss&o do presente Parecer, esta Comiss#o Mista de Avaliagdo dos Contratos de
Gestéo remete-se & Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei n® 16.155/2017, mais especificamente, o
Artigo 16, abaixo transcrito:
“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para, sem
prejuizo do disposto no § 4° do art. 10 e nos §§ 1° e 3°do art. 13
desta Lei, proceder a analise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre
os resultados do contrato de gestio.
§ 1° A Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més
subsequente ao recebimento do parecer da Comissdo de
Acompanhamenio Interno acerca dos relatérios trimestrais e
resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo, emitir
parecer conclusivo a ser encaminhado & Secretaria de Saude e &
Secretania da Controladoria Geral do Estado”.

O Relatorio e seus anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital
Ermirio Coutinho, no 1° trimestre/2019, foram entregues a esta Comissdo Mista na data de 16/09/2019,
através do Oficio DGMMAS n° 400/2019 e SIGEPE n° 0075146-5/2019.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideragées dessa Comiss&o
Mista de Avaliagdo, que estio listadas no fim do documento.
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A UNIDADE ANALISADA

O Hospital Ermirioc Coutinho, cujo Contrato n® 005/2011 foi prorrogado de 04/01/2018 até
03/01/2020 (8° Termo Aditivo}, & referéncia para atendimento materno-infantil e realiza atendimentos de
urgéncia e emergéncia referenciados e de demanda espontanea nas clinicas meédica, pediatrica,
atendimento de urgéncia e emergéncia em obstetricia e parto de risco habitual. O Ambulatéric atende
pacientes egressos da Unidade e aos referenciados pela ESF nas especialidades: Ginecologia, Obstetricia
(pré-natal de alto risco e pos-parto), além das especialidades de Neurclogia, Otorrinolaringologia,
Cardiologia, Clinica Médica, Nutrigdo, Psicologia & Enfermagem,

A Unidade, conforme Anexos Técnicos | e |l do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°®
005/2011, possui as seguintes metas assistenciais: Indicadores de Produgdo (Saidas Hospitalares,
Atendimento de Urgéncia e Atendimentos Ambulatoriais), Indicadores de Qualidade (Qualidade de
informagéo, Ateng&o ao usuario, Controle de Infecgdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas,
Proporgdo de Obitos Maternos Investigados, Proporgdo de Obitos Fetais Analisados e Proporcao de
Recém-nascidos Vacinados com BCG e contra Hepatite).

Para avaliagdo do Hospital Ermirio Coutinho, o Contrato de Gestao prevé regras no repasse
dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa
ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variave!, ela é dividida
pelos indicadores de produgdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar
o minimo de 85% da meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo.
Conforme orientagdo do Oficio DGMMAS n® 289/2019, as avaliagdes serdo feitas considerando o realizado
mensal e n3o a media da produg&o no trimestre.
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Quadro 01 — Sistema de Avaliagao por Peso de Produgido
SISTEMA DE AVALIAGAC POR'PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
- 100% do peso percentual da atividade internagao (Enfermaria e
Acima do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
100% do peso percentual da atividade nternagao (Enfermaria e
.g_ Entre 85% e 100% do volume contratade | oo, enearrg) x 30% do orgamento do hospital
L3
& |Entre 70% e B84,9%% do volume 90% do peso percentual da atividade internagao {Enfermaria e
E contratado Pronta-Socorro) x 309 do orgamento do hospital
= [Entre 55% e 69.9%% do volume 70% do peso percentual da atividade internagac (Enfermaria e
contratado Pronto-Secorro) x 30% do orgamento go hospital
55% do peso percentual da atividade internagho (Enfermaria e
Menor que 53% do volume contratade o000 Sacorra) x 30% do orgamento do hospital
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x
< Acima do volume contratado 30% do orgamento do hospital
é IEmre 85% € 100% do volume contratado mg«;?:;ﬁg:gggtﬁgﬁmuade atendimento a urgéncias x
]
5 Entre 70% e 84,99% do volume [80% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
> contratado ldo orgamento do hospial
4
& |Entre 55% e 69,99% da volume 70% do peso percentual da atvidade atendimento a urgéneias x 30%
(3 |contratado [do orgamento do hospital
=
3 ) "
Menor que 55% do valume contratado 2’53::'2 rﬁgr& prﬁ:r;:'g:;’ual da atendimente a urgéncias x 30% do
ATIVIDADE REALIZADA ] VALOR'A PAGAR
| 1009 do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial
Acima do valime conlratado (egressas) x 30% do orgamento do hospital
100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial
.§ Enire B5% e 100% do vokume CONTaIato | oorecsod) x 30 do orgamento do hosptal
(=4
% [Entre 70% e 84,99% do volume 0096 do peso percentual da atividade alendimentos ambulatorial
contratado (egressos) x 309 do orgamento ambulaterial
=
< |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percenlual da atividade aterdimentos amblatorial
contratado (egressos) x 30% do ergamento ambulatorial
[55% do peso percentval da atividade atendinientos ambulatorial

Menor gue 55% do volume contratado

{egressos) x 30% do orgamento embulalorial

Fonte: Anexo ill do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio N° 005/2011.

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados Saldas Hospitalares, Atendimentos de
Urgéncia/Emergéncia e Atendimentos Ambulatoriais realizados pelo Hospital Ermirio Coutinho e, de acordo
com o Anexo Técnico | do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 005/2011, a meta contratada
corresponde a 240 saidas/més, 9.200 atendimentos de urgéncia/més e 700 consultas ambulatoriais/més.

A®
o W
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1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Relatério Assistencial Trimestral de

Gestdo/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou o seguinte desempenho:

a) janeiro/2019: 155,00%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) fevereiro/2019: 137,92%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
c) margo/2019: 175,83%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.
Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas italares
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO

Jansiro a Marco/2019
Mesas janeiro | feversiro | margo
[Saidas Hospitalares i
Contratac!o 240 240 240
Saidas Hospitalares |
Realizado kY 3 422

Sa
%«ad«: alizado) | 155,00% | 137,92% | 175,89%
» :Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatorio Assistencial Trimesiral de Geslio/DGMMAS e Anexos — 1° Trimestre/2018 - Hospitat Emmirio Coutinho

Quanto a este indicador, observa-se que vém alcangando bem acima de 100%, cabe

destacar o que prevé o paragrafo 1° da clausula 112 do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 005/2011,
que diz o seguinte;

“PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderé haver repactuagdo das metas ou
das atividades conliraladas, a qualquer tempo para sua adequagio as
necessidades da administragdo mediante a incluséo, exclusdo e
permuta dos servigos ou de seus quantitativos, assegurada a revisdo
dos valores financeiros ou suplementagdo de verbas, quando
necessario.”

Ainda vale considerar os paragrafos 1° e 4° do artigo 15-A da Lei n® 15.210/13, alterada pela

Lei n® 16.15517:

“§ 1° Para os fins do disposto no caput, considera-se produgdo
excedente aquela superior a 115% (cento e quinze por cento) do total
dos servigos pactuados, excluidos os servigos de urgéncia e
emergeéencia,

§ 4° Ao final de cada exercicio, eveniuais saldos de produgdo
excedente ainda ndo compensados serdo ressarcidos pela
Administrag8do na forma do art. 12.”

Em resposta a consideragdo dessa Comissdo Mista no Parecer Conclusivo do 4° tri/2018, o

Relatorio Trimestral informa que existe uma proposta de repactuag&o aguardando definicido da Diretoria da

DGMMAS 1.

1.2 Atendimentos de Urgéncia %

Conforme informagdes apresentadas no Relatorio Assistencial Trimestral de

Gestao/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou ¢ seguinte desempenho:

Parecer Conclusivo - 1° Tnmestre/2019 - Hospital Ermirio Coutinho ; P
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a) janeiro/2019: 105,85%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b} fevereiro/2019: 103,72%, cumprindo a meta minima de 8B5% prevista em contrato;
¢} mar¢o/2019: 137,47%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.
Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimento Urgéncia/Emergéncia

Abndlmum’ de

HOSPITAL ERM:! NO%

i Janeiro a Margo/2019 =
Mesas Jjaneiro | fevereiro | margo

Alendimentos de Urgéncia

Contratado 9200 9.200 9.200

Alendimentos de Urgéncia

Realizado 9.738 9.542 12.647

% Atend. De

{Contratado x Realizado) | 105,85% | 103,72% | 137,47%

Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestao'DGMMAS e Anexos — 1° Trimestre/2019 - Hospital Ermirio Coutinho

1.3 Atendimentos Ambulatoriais

Conforme informagbes apresentadas no Relatério  Assistencial
Gestao/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou o seguinte desempenho:
a) janeiro/2019: 85,00%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) fevereiro/2019: 84,71%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
c¢) margo/2018: 85,14%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.
Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais

Atendimentos Ambulatoriais
HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO

____ Janeiro a Margo/2019
Meses janeiro | feversiro | margo
(Atendimentos Ambulatoriais
|Contratado 700 700 700
Atendimentos Ambulatoriais
Realizado 585 593 596

| Atend. Ambulatorials
|(Contratado x Realizado) B5,00% | B4,71% 85,14%

Status da Meta Cumprida Cl_l'ﬁ?"ﬂ Cumprida.

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimesiral de Gestao/DGMMAS e Anexos — 1° Trimestre/2019 - Hospital Ermirio Coutinho

Trimestral de

Cabe destacar o que prevé o Art. 15-A da Lei n® 15.210/13 alterada pela Lei n® 16.155/17,

transcrito abaixo:

“Art. 15-A. Na hipotese da contratada ndo atingir, em determinado
trimestre, o minimo de 85% (oitenfa e cinco por cento) das metas
pactuadas no contralo de gestdo, a Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno nolificard a contratada para que, nos dois
fnmestres subsequentes, promova a respectiva compensacso,
mediante produgdo excedente, sob pena de desconto dos valores
dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao

término do prazo.”

O Relatdrio Assistencial Trimestral ainda informa que a Unidade apresentou justificativa para
0 nao atingimento da meta no més de fevereiro/2019, através do Oficio n° 099/2019, que foram acatados
pela DGMMAS conforme oficio n® 302/2019, onde o desconto sera apontado, porém nao efetuado.

Parecer Conclusivo - 1° Trimestre/2019 - Hospital Emirio Coutinho
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2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Ermirio Coutinho estdo descritos no
Anexo I do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao. Sao eles:

a)Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. S3o divididos em
Apresentagdo de AlH, Diagnéstico Secundario e Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente. Os dois
ultimos s&o monitorados, mas sem valoragdo financeira.

b)Atengdo ao Usuario: visa a avaliar a percepcio de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacao do Usuario e Resolugdo de Queixas,
Por se tratarem de requisitos de acompanhamento, ndo tém valoragéo financeira.

c)Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infeccao hospitalar.

d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua.

e)Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina.

f)Propor¢do de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os 6bitos neonatais ocorridos durante
determinado periodo.

g)Proporgéo de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido.

Parecer Conclusivo - 1° Trimestre/2019 - Hospital Ermirio Coutinho Y 6 ’%
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Tabela 04 - RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
—

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

__HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO - JANEIRO A MARGO/2019
Resultados

INDICADORES DE oS meses. TUS
| QUALIDADE CONTRATADOIMETA [ roneiro | fevereiro| margo. | SH
;2.1. Qualidade da Informagio = i
a) minimodde Eu?fb das AIH EA L
! tadas referentes ao nidade atingiu o minimo no
2.1.1Apresentagao de _ (2PrEsen il -
Autorizacao de Intemagao 155 08 SOTRRISTER 1 | 99.72% | 99,00% | 200,005 Perioda enasas iommacoes no
Haspitalar 200 hsc‘lia 0til do més \em todos 05 meses.
subsequente. '
| = i gon_forme _t;ﬁcr_ito no rgr:;:lat(:rio
2.1.2 Porcentagem de  |a) 22% em clinica cinirgica; Sistencia iinmestral da
Declaragao de 1b) 14% em clinica mécica. b)97,22% |b) 100%  |b) 95.35% [anorne 0 persentun e esentou
Diagnosticos Secundaérios ¢} 10% em clinica obstétrica e ’ ()22 pe perc 5
(né&o valorado) d) 7% em clinica pediétrica. : médica (14%). Meta ndo cumprida
. | no periodo.
2.1.3 Taxa de A : | .
i : . a) minimo de 90% de CEP's | No periodo em andlise, a
Ilfl%eglél“tl:‘i:ggtaen(ggoongem validos e compativeis com o 100,00% | 100,00% | 99,76% |Unidade cumpriu a meta em todos
valorado) |c0d1go IBGE. | 0S meses.
:2.2 Atengéo ao Usuario (Requisitos de Acompanhamento — ndo valorado) =
i ; . No periodo em questdo, todas
2.2.1 Pesquisade 'gzjﬁgg"%gaasop;?g'g‘gsmd&a ail | Enviado | Enviado | Enviado [as planilhas foram entregues no
Satisfagdo do Usuario do més sgbsequente | NO prazo | no prazo | no prazo |prazo. Meta cumprida em todos os
: ! meses
g%ﬁsglucao de no rnir'ljig'go i
i2.2.2 Resolugao de A5 e xas et enras, Sem Sem Sem [Meta cumprida em todos os
|Queixa g%fg‘ig“ﬂﬂ?zé";?gs“awes AMEO| gueixa | queixa | queixa |meses
subsequente,
| a) envio do relatério pertinente No periodo em questdo, todos |
2.3 Controle de Infecgdo g&%?ﬁ?,ﬁ%?ﬁ,pggsave' €0 | Enviado | Enviado | Enviado [0S relatorios foram entregues no |
Hospitalar subsequente 1O Prazo | no prazo | no praze |Prazo. Meta cumprida em todos os
. 3 1
meses . |
- .
| a) envio do relatério pertinente No periodo em questao, todos
2.4 Taxa de Cesarianas |a comissao responsavel até o | Enviado | Enviado | Enviado [0S felatorios foram entregues no
em Primiparas 20° dia util do més no prazo | no praze | no prazo [PrAz0. Meta cumprida em todos os
| subsequente. meses 3.
. . i dlise a unidade
2.5 Proporgéo de Obitos |a) 100% dos 6bitos matemos Sem Sem Sem [No lrimestre em and
Maternos Investigados  iinvestigados. Gbitos | obitos | Ghitos [CUMPriua metaem todos os
aj minimo de 5096 dos dbitos No trimestre em analise a unidéde
;Ebsta?;o::gl sad(:’esébitos fetais analisados com peso 100,00% éigt'gs 100,00% |cumpriu a meta em todos os
igual ou menor que 2.500qg. meses.
2.7 Proporgao de Recém-Nascidos Vacinados L B
a} 1009% dos nascidos vivos | P .
2.7.1 Hepatite B vacinados nas pimeiras 12 | 100,00% | 100,81% | 101,35% |1\ ridade cumpriu a meta em
horas de vida. e e
a) 100% dos nascidos vivos | ; :
2.7.2 BCG com peso maior que 2.000g | 100,00% | 200,81% | 101,35% [ Unidade cumpriu a meta em
vacinados antes da alta. !

Fontes: Relatdno Assistencial Trimestral de Gestio/DGMMAS e Anexos - 1° Trimestra/2019 - Hospital Ermirio Coulinho
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3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do 5° Termo Aditivo do Contrato de Gestio n® 005/2011, nos itens
elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:
‘3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:
Comissédo de Prontudrios Médicos, Comiss3o de Obitos, Comissdo de Etica Médica;
3.1.35 - Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as 4reas de manutengdo
predial, hidréulica e elélrica, assim como um Servigo de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na
unidade, bem como manter o nicleo de engenharia ciinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

Consta no Relatorio Assistencial Trimestral de Gestao da DGMMAS, em seu item 06, que a
Unidade no trimestre em andlise teve em pleno funcionamento as seguintes comissbes: Prontuarios
Médicos, Obitos, Etica Médica, Controle de Infecgao Hospitalar e Prevengdo de Acidentes, bem como o

envio da ata das reunies dentro do prazo *. Além disso, o relatério informou gue houve a funcionamento do

Nucleo de Manutengéo Geral, do Servigo de Gerenciamento de Risco e Residuos Solidos, do Nucleo de
Engenharia Clinica, de Epidemiologia e Seguranca do Paciente.

4. APONTAMENTO DE DESCONTO

O Hospital Ermirio Coutinho n&o cumpriu a meta de Atendimentos Ambulatoriais em

fevereiro/2019, o que gera apontamento de desconto ¥ conforme mostrado na tabela abaixo

Tabela 05 — Apontamento de Desconto
[ Repasse Varidvel — Hospltal Ermirio Coutinho
1° Trimestre/2019
" Atendimentos Ambulatoriais (1056 do

%&ﬁﬁﬂm RS 36,015,05
] Descontos
‘Meses Realizado | %Desconto Apontados
janeiro 85,00% 0.00% R$ 0,00
fevereiro | 84,71% | 10,00% R$ 3.601,50
mar¢o | 8514% | 0,00% R$ 0,00

~ TOTAL|  R$3.601,50
Fontes: Relatono Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS - 1° Trimestre/2019 - Hospital Emmirio Coutinho

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI afirma em sua conclusdo que * Diante das razdes e fundamentos acima
elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo, ratifica o
presente Relatério Trimestral do Hospital Ermirio Coutinho, referente ao perfodo de Janeiro a Margo de
2019, tendo em vista fer restado comprovado que o referido instrumento contratual vem sendo executado
atraves de uma gestéo eficaz, oferecendo um atendimento de qualidade & populagdo usuéria do SUS, tudo
em conformidade com os termos do inciso 1V, do parégrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013, alterada pela lei 16.155/2017".

Parecer Conclusivo - 1° Trimestre/2019 - Hospital Emirio Coutinho
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6. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito & qualificagdc da Organizacdo Social Fundagdo Manoel da Silva
Almeida, observou-se que foi publicado em 16/02/2019 o Decreto n® 47.133/2019 com efeitos retroativos a

13/11/2018. Assim, durante o periodo analisado, a Unidade ndo atendeu § 20 item 3.1.41 da Clausula
Terceira do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 005/2011, a saber:
‘3.1.41 — Manter durante loda a execugdo do presente Contralo, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitag8o e qualificacdo exigidas na selegéo.”

7. CONSIDERACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAQ DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagéo e
Monitoramento de Assisténcia & Saude, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes a citada Diretoria, referentes 4 execugdo do Contrato de Gestdo n° 005/2011 — Hospital
Ermirio Coutinho:

' Tendo em vista o tempo decorrido da resposta da DGMMAS, a Comissao solicita providéncias quanto a
proposta de repactuacdo que se encontra na DGMMAS.

2 Quanto ao indicador de Porcentagem de Declaragéo de Diagnosticos Secundarios, a DGMMAS informou
no Relatério Assistencial Trimestral de Gestdo que fara alteragao no sistema de gestio para inclusdo da
clinica pediatrica e obstétrica. A Comissdo recomenda que a Unidade faga as devidas alteragdes no sistema
para registro e monitoramento das informagdes. Além disso, constatou-se que houve registro de dados na
parte de Clinica Cirdrgica no més de margo, embora a Unidade nio possua bloco cirtrgico. A Comisséo
solicita esclarecimentos, tendo em vista a produgdo de partos cesareos ocorridas em janeiro, fevereiro e
marco.

® Tendo em vista o principio da eficscia administrativa decorrente de contratos de gestdo

{caracteristicas/qualidades juridicas dos contratos), essa Comissdo recomenda que a contratante,
representada pela DGMMAS, realize estudo para introdugdo de meta numérica (percentual) para os
indicadores de Taxa de Cirurgia Suspensa, Controle de Infecgdo Hospitalar e Taxa de Cesariana em
Primiparas, a fim de medir o nivel de exceléncia na qualidade do servigo prestado a ser aferido por esses
indicadores,

4 Tendo em vista as orientagées constantes no Oficio DGMMAS n° 289/2019, a Comiss&o recomenda que o
Quadro 02 do Relatdrio Assistencial Trimestral especifique o funcionamento das comissdes e envio das atas
de forma mensal, e ndo considerando apenas o trimestre. Além disso, o Consclidado nido aborda
informacdes sobre as comissdes e 0s nicleos.

® A Comissdo constatou valores mensais de repasse divergentes em diversos documentos: a) Relatorio
Trimestral: R$ 1.800.752,35; b) 8° Termo Aditivo: R$ 1.800.776,68 e c¢) Parecer Financeiro DGMMAS
Maio/2019: R$ 1.800.756,40. Diante disso, solicitamos esclarecimentos.
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

§ Esta Comissao recomenda que seja observada a renovagéo em tempo habil da qualificagio da entidade
como Organizagao Social de Salde, conforme estabelece a Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei
n° 16.155/2017, para que n&o haja repasse de recursos publicos sem a devida qualificacao.

CONCLUSAO

Com base nas informagbes apresentadas no Relatorio da DGMMAS e de acordo com o
Contrato de Gestao n° 005/2011 e seus respectivos Termos Aditivos, esta Comissio Mista conclui que a
Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigagdes contratuais no 1° trimestre/2019, exceto:
a)janeiro/2019: Qualificagdo da OSS e Diagnostico Secunddrio (ndo valorado); b)fevereiro/2019:
Qualificag&o da OSS, Atendimentos Ambulatoriais e Diagnéstico Secundario (ndo valorado) e c)margo/2019:
Diagnéstico Secundario (ndo valorado), conforme relato acima. Apesar disso, o Hospital Ermirio Coutinho
vem cumprindo sua principal fungéo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o
servigo, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo unico do
artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei n® 16.155/2017.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 23 de out!.lbro de 2019.
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