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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IMBIRIBEIRA — 22 TRIMESTRE/2021

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2021, no ambito do Contrato de Gestdo n°
004/2010, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Instituto
Pernambucano de Assisténcia e Satde — IPAS, para o gerenciamento e a execucdo de ac¢Oes e servicos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA IMBIRIBEIRA, no municipio de Recife — PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n2 001, de 16/01/2018 e
Portaria n2 002 de 26/06/2020, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagéo
alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o seguinte Parecer da Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n?
094/2021.

O mencionado documento subsidiara a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos
termos do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do
Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos
relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de
Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a
Comissdo Mista de Avalia¢Go deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 094/2021 e seus anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IMBIRIBEIRA, no
29 trimestre/2021, foram entregues a Geréncia de Controle Interno e a esta Comissdo Mista na data de 12/11/2021, por meio do
Oficio DGMMAS n2 482/2021 através da plataforma SEI Processo de n2 2300000999.000105/2021-84.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideragbes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que
estdo listadas no fim do documento.



UNIDADE ANALISADA - UPA IMBIRIBEIRA

A UPA IMBIRIBEIRA teve seu contrato vigente até o dia 01 de marg¢o de 2020, de acordo com o 152 Termo Aditivo,
quando completou 10 (dez) anos. Em razdo disso, durante esse trimestre em anadlise, a prorrogacdo da vigéncia contratual da
Unidade esta resguardada com base na Lei Complementar Estadual n2 425/2020, artigo 32, § 22, que determinou a prorrogacdo de
oficio dos contratos em decorréncia do cendrio da pandemia, pelo que se mantiveram as atividades contratuais a cargo da OSS IPAS,
em regime emergencial.

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade, referentes ao repasse variavel
(30% do Repasse Total) conforme Quadro 01, e caso ndo haja cumprimento da meta de producdo, devem ser aplicados descontos
conforme Quadro 02.

QUADRO 01 — DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META FONTE DE VERIFICACAO
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Fonte: Anexo Técnico | do 162 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 004/2010.
QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO
ATMDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
o . 100% do peso percentual da atividade atendimento & urgéncias x
g Acima do volume contratado 30% do orcamento do hospital
i}
L] - . 100%% do peso percentual da atividade atendimento & urgéncias x
E Entre 85% e 100% do volume contratado 30% do orcamento do hospital
=
E Entre 70% e 84,99 do volume 0% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 309
é contratado do orcamento do hospital
E Entre 55% e 69 999 do volume T0% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
3 contratado do orgcamento do hospital
= .
- 75% do peso percentual da atendimento a urgéncias x 30% do
Menor que 55% do volume contratado brcamento do hospital

Fonte: Anexo Técnico Ill do 162 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 004/2010.

1. INDICADOR DE PRODUGAO

1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia

Na avalia¢do de Producdo, sdo considerados os atendimentos médicos de urgéncia realizados pela UPA IMBIRIBEIRA
e, de acordo com o Anexo Técnico | do 162 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 004/2010, a meta contratada corresponde a
13.500 atendimentos/més.

Conforme informagGes apresentadas no Parecer CTAI n° 094/2021, bem como no Sistema de Gestdo
(http://sgss.saude.pe.gov.br/), o total de Atendimentos Médicos no trimestre atingiu o volume de 26.437 atendimentos,
representando um percentual de 65,28%, ndo cumprindo a meta pactuada de 40.500/Trimestre.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia Médica


http://sgss.saude.pe.gov.br/

Atendimentos de Urgéncia/E mergéncia Méedica
UPA IMBIRIBEIRA - Abril a Junho/2021
Meses abril maio junho 2° tril21
Contratado 13.500 13.500 13.500 40.500
Realizado 7.685 8.054 10.698 26.437
% Produgao Meédica
{Contratado x 56,93% 59,66% 79,24% 65,28%
Realizado)
- Nao
Status da Meta no 2° trimestre/2021 .
Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n°094/2021 e Sistema de Gestdo — UPA IMBIRIBEIRA — 22 Trimestre/2021

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

De acordo com o Parecer n2 013/2018 desta Comissdo Mista de Avaliacdo, parte integrante do 162 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo e conforme a Portaria GM/MS n2 10 de 03 de janeiro de 2017, a UPA IMBIRIBEIRA deve ter uma escala médica
minima composta por 12 profissionais nas 24 horas.

De acordo com o 4° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo, Clausula Terceira, item 3.1.3.1. informa que a contratada
devera ter na UPA IMBIRIBEIRA diariamente 6 (seis) profissionais médicos, entre clinicos e pediatras e 1 (um) traumato-ortopedista,
no plantdo diurno. E no plantdo noturno 4 (quatro) médicos, distribuidos entre pediatras e clinicos e 1 (um) traumato-ortopedista.

O Parecer Técnico CTAI, informa no quadro 02 os seguintes resultados:
a) Abril/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
b) Maio/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;

c) Junho/2021: escala completa/ meta cumprida;

A unidade apresentou escala incompleta em Abril/2021 com 1 (uma) falta, em Maio/2021 com 3 (trés) faltas e em Junho/2021 com
0 (zero) faltas, totalizando 4 (quatro) faltas médicas no trimestre em analise.

2.2 Produgdo SIA/SUS (% de glosa)

Conforme Contrato de Gestdo n® 004/2010, a Unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema de Informacdo
Ambulatorial do Sistema Unico de Satde) 100% dos procedimentos realizados, com o maximo de 10% de glosas.

Referente a este quesito, a CTAIl informou através do Parecer Técnico, que a Unidade apresentou1 1,06% de glosa no
2° trimestre/2021, portanto, cumprindo a meta.

Tabela 02. Produgdo SIA/SUS

Produgao SIA/SUS — UPA IMBIRIBEIRA — Abril a Junho/2021
Produgde |Produgio| Produgao Producao
Apresentada (Reglizada| Aprovada Rejeitada
Meses e % Rejeigao
Quantitativo | Apresent | Quantitativo | Quantitativo
ada %
Abril 33.899 100.00% 33.783 116 0,342%
Maio 36.944 100.00% 35.758 156 0,401%
Junho 41.098 100,00% 40967 131 0,319%
2°Trimestre 113.941 100,00% 113.538 403 1,06%




Fonte: Parecer Técnico CTAI n°094/2021 — UPA IMBIRIBEIRA — 22 Trimestre/2021

2.3. Requisitos de Qualidade (Nao Valorados)

Os requisitos de qualidade definidos para a UPA IMBIRIBEIRA estdo descritos no Anexo Técnico Il do 162 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 004/2010. S3o eles:

a) Acolhimento e Classificagdo de Risco: O objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua chegada a UPA e reduzir o
tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo com a sua gravidade.

b) Atengdao ao Usuario: Visa a avaliar a percep¢do de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os
indicadores: Pesquisa de Satisfagdao do Usuario e Resolu¢do de Queixas.

c) Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: O objetivo é conhecer a localidade de residéncia do paciente para avaliar a
adequada inser¢ao regional da UPA por meio da caracterizagao da origem da demanda.

Tabela 03. Requisitos de Qualidade

RE SUMO DOS INDICADORE S REQUISITO DE QUALIDADE
INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GE STAO - 2021
UPA IMBIRIBEIRA - Abril a Junho/2021
INDICADOR REQUISITO Resultado nos Meses
DE QUALIDADE CONTRATADO f META Abril Maio Junho STATUS
{n&o valorado)
. a) Envio de relatorio de . . . Mo periodo em questdo todos os
1C.I AC?:.h'mfmg ER' resultado do ACCR até o 20° Enviado | Enviado no [Enviado no relatdrios foram entreques no prazo.
assilicacao de Risco dia do més subsequente. ho prazo prazo Prazo  meta cumprida em todos os meses.
2. Atengéo ao Usuario
girlfsn;IEadgnﬁ;e;atgjgtbgsdia do A UPA Imbiribeira alcancou o
2.1 Pesquisa de Satisfacao | . - percentual minimo a ser pesquisado e
do Usuario mES,S'."bSEquemf' 10,00% 10,00% 10,00% efetuou o envio dos relatdrios até o dia
b) Minimo de 10% do total de estabelecido em contrato
atendimentos. )
2:LE;;:S;@%;E;LDEDQEEdia do A Unidade atingiu 100% de resolucéo
2.2 Resolugdo de Queixas |més subsequente; 100,00% | 100,00% | 100,00% Eja‘jgﬁg‘:ﬁe"nﬂé J;‘mf;z‘;e- suer:’ 'ﬁﬁg;
b) Resolugdo de no minimo assim a meta em 1§d05 os meges
50% das queixas recebidas )
Envio do relatério d O relatdrio assistencial informa que,
3. Taxa de ldentificagao de a) ”“l!s ore at 'DHDQUEEI' d Enviado |Enviado no |[Enviado nojno periodo em guestio, todos os
Origem do Paciente conso |ba|;an » 19 . 1a do no prazo prazo prazo |relatdrios foram entregues no prazo.
mes subsequente. Meta cumprida em todos os meses.

Fontes: Parecer CTAI n° 094/2021 e Sistema de Gestdo — UPA IMBIRIBEIRA — 22 Trimestre/2021

3. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do 102 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n? 004/2010, nos itens elencados abaixo, preconiza
que a Unidade deve:

“3.1.34 — Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissées
Clinicas: Comissdo de Prontudrios Médicos; Comissdo de Obitos; Comissdo de Etica Médica.

“3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple as dreas de
manuteng¢do predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servico de gerenciamento de Risco e
de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o nucleo de engenharia clinica para o bom
desempenho dos equipamentos”.



Conforme Parecer Técnico CTAI n2 094/2021, referente ao 2° Trimestre/2021, ndo foram encontradas informactes
alusivas as Comissées Clinicas: Comissdo de Prontudrios Médicos; Comissdo de Obitos; Comissdo de Etica Médica, mostrando-se
ausentes as atas de reunido.

Ademais, em rela¢do ao Nucleo de Manutenc¢do Geral — NMG, o Servico de Gerenciamento de Risco e de Residuos
Sélidos, o Nucleo de Seguranga do Paciente e o Nucleo de Engenharia Clinica, ndo foram encontradas informacdes referentes a UPA

IMBIRIBEIRA.2

4. APONTAMENTO DE DESCONTO

A UPA IMBIRIBEIRA ndo cumpriu as metas contratadas para os Indicadores de Producdo e Qualidade sendo eles,
Atendimento Médico de Urgéncia e Escala Médica, incidindo, portanto, apontamento de desconto para o periodo em andlise,
conforme tabela constante no Parecer CTAI n2 094/2021 abaixo:

Tabela 04. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel — UPA IMBIRIBEIRA - 2° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos de Urgéncia (20%)[R$ 839.714,98
Trimestre | Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
2° Tri/2021 65,28% 30,00% R$ 251.914 49
Total R$ 251.914,49
Escala Médica (5% )[R 66.476,25
Meses Faltas % Desconto | Descontos Apontados
Abril 1 4.00% R$ 2.658,05
laio 3 12,00% RS 7.977 15
Hunho 0 0,00% R$ 0,00
Total R$ 10.636,20
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 262.550,69

Fontes: Parecer Técnico CTAI n°094/2021 — Tabelas | e Il — Apontamento de Desconto — UPA IMBIRIBEIRA — 22 Trimestre/2021

No 22 trimestre/2021, a Unidade enviou as justificativas pelo ndo atingimento da meta em relag¢do ao Indicador de
Produgdo de Atendimento de Urgéncia Médica através dos Oficios n? 41/2021, 45/2021 e 086/2021, que foram apresentados pela
CTAI, opinando favoravelmente as justificativas.

Quanto a Escala Médica, a Unidade apresentou justificativas através dos Oficios n? 040/2021, n? 044/2021, os quais
foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente parcialmente as justificativas apresentadas.

No parecer, foi apontado o desconto total no valor de RS 262.550,69 (duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e
cinquenta reais e sessenta e nove centavos), porém ndo foi efetivado, em razdo das justificativas apresentadas pela unidade.

Quanto aos demais indicadores, houve o cumprimento dos prazos determinados em contrato.3

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da Unidade, haja vista a
determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n? 425/2020, a
seguir:

“Art. 32 O titular do orgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica
autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitaglio prevista nesta Lei, que repute
mais adequados ao atendimento da necessidade administrativa, tais como convénios, acordos
de cooperagdo, compras coletivas, adesdo a atas de registro de precos internas ou de outros
entes e termos aditivos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.

(..)



§ 52 — Nas contratagées firmadas com Organiza¢bes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e
Hospitais Filantrdpicos, em curso, ficam suspensas as obrigages relacionadas ao cumprimento
das metas pactuadas, a apresenta¢Go dos respectivos relatdrios de acompanhamento e
avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei n? 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do
Ministro da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a situa¢éo de emergéncia,
devendo ser estabelecido regime de transicdo para a execu¢do dos referidos contratos durante
este periodo”.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 094/2021 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo — CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideracéo
todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Imbiribeira, gerenciada pela Organizagdo Social de Satde
— Instituto Pernambucano de Assisténcia a Saude — IPAS, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administra¢do
Publica, esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas
Leis n® 16.152/2017, n© 16.155/2017 e n? 16.771/2019, e na Portaria SES/PE n° 596 de 01 de setembro de 2021, elabora o presente
parecer, a fim de garantir um atendimento de qualidade aos pacientes usudrios do SUS.”

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (OSS)

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saude Instituto Pernambucano de Assisténcia e Saude —
IPAS, observou-se que foi publicado o Decreto n2 47.007 em 17/01/2019, retroagindo seus efeitos a 11/03/2018 e vencendo em

10/03/2020. Assim, durante o periodo em estudo, a Unidade ndo atendeu?® ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 102 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 004/2010, a saber:

“3.1.41 — Manter durante toda a execug¢do do presente Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, todas as condicées de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
selegdo.”

7. INFORMAGAO FINANCEIRA

As informagdes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n2 004/2010 realizadas no 19 trimestre de
2021, foram encaminhadas através da Informagdo n® 29/2021/SES — SFPC, constante no processo de envio dos resultados do 29
trimestre/2021.

Apds analise, evidenciamos que a Unidade extrapolou em todos os meses do 12 trimestre/2021 o percentual de 70%
(setenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do 102 Termo Aditivo, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a esta
repassada com despesas de remunerag¢lo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a
ela cedidos lotados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA IMBIRIBEIRA”.

A Unidade despendeu valores equivalentes a percentuais de 74,41% (janeiro), 72,56% (fevereiro) e 74,01% (margo),
perfazendo no 12 trimestre de 2021 o percentual de 73,66%, conforme demonstrado na tabela abaixo.



MA121, 125 PM SEINGOVPE - 18067718 - GOVPE - Informagao

UPA IMBIRIBEIRA

COMPETENCIA JAN I MAR21 1° TRU2021
Receita RS 139966936 | RS 1.400.131,11 | RS 1.400.565 84 | RS 4.200.370,31
Total de despesas operacionais antes das prowsdes R5 129232605 | R5 1.296.975.57 | RS 1.360.197 .15 | RS 3949 458,77
Resultada [DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisfes RS 107.343,31 | RS 103.155,54 | RS 40.372,69 | RS 250.871.54
Saldo de provistes do mis RS 145.391.65 | RS 11713297 [ RS 156.973.76 | RS 41% 458,38
Total de despesas operacionais apis as provisies RS 143771770 | RS 141410853 | R 151717091 | RS 4 368997 15
Resultads [DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisfies RS (38.048,34)| RS (13.977 42)| RS {116.601,07)| RS (168 626,84)

6.1.1.1 - Midicos RS - RE : RS - iz

6.1.1.2 - Dutroz profissionais de sadde RS - RS - RS - RS -
6.1.2 - Pessoa Fisica R3 40,718,882 | RS 29.756,30 | RS 2931191 | RS %9, 786,03
6.1.3 - Cooperativas RE - RE - RS - RS

6.2 - Assistencia Odontoldgica R.’s - RS RS 4]

6.3.2 - Pessnoa Fisica T3334 (RS 223620 | RS 2 9659 54
—

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &} 1.041.331,44 i A8 1.035.851,72 1.052.718,64

Fonte: Prestactes de contas mensais aoresentadas pela 055, suieito a alteracdes.

Tais informacgbes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestacdao de
Contas de OSS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessadrios
d GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12
dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestagdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sdbado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-
feira). Para situagcées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos seréo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de regulamentagéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

CONSIDERAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestdo, esta Comissdo faz as seguintes recomendagdes a execucao do Contrato de Gestdo n2

004/2010 — UPA Imbiribeira, vejamos:

x

citada Diretoria, referentes a

1. Quanto ao Indicador Produgdo SIA/SUS, esta Comissdo ndo localizou no Sistema de Gestdo documentacdo que informe a
apresentacdo da producdo e as glosas. Com isso, solicitamos o envio dos relatdrios utilizados como base de analise para os devidos
esclarecimentos.

2. Esta comissdo solicita informagdes sobre as ComissGes Clinicas e Nucleo de Manutengdo Geral — NMG, acompanhadas de suas
respectivas atas de reuniGes que ndo constam no parecer;

3. Foram apresentados valores nas tabelas | e Il — Apontamento de Desconto no Parecer CTAl n2 094/2021, onde os descontos
apontados de atingimento de meta de Indicador de Producdo e de meta de Escala Médica Mensal encontram-se inconsistentes.
Quanto aos descontos de Atendimentos Médicos, solicitamos que sejam informados os resultados mensais, para que a aplicagao
dos percentuais relativos aos descontos sejam avaliados pela meta alcancada nos respectivos meses. Diante disso, esta Comissao
solicita esclarecimentos. Em relacdo a Escala Médica, uma vez que o cdlculo de 5% sobre o valor do repasse mensal de RS
1.399.524,97 é RS 69.976,25; e de acordo com o Anexo Técnico Il do 162 Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o mais precisamente no
Item Il ESCALA MEDICA, observa-se que na Planilha de Incidéncia de Desconto do Indicador Escala Médica, o peso de cada falta é de
4%, logo, o correto seria apontar valor total de RS 11.196,20 referente a 4 (quatro) faltas, como informa na tabela abaixo. Em razdo
ndo cumprimento de metas de Indicador de Producdo e Escala Médica, nesse sentido, a Comissdo solicita a retificacdo dos valores.



Repasse Variavel — UPA IMBIRIBEIRA — 2° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20% )|R$ 279.904,99
Meses Realizado | % Desconto | Descontos Apontados
A bril 56,93% 30,00% R% 83.971.50
Iaio 59,66% 30,00% RS 83.971.50
Hunho 79,24% 10,00% R 27.990,50
Total R% 195.933,49
Escala Médica (5% )[R$ 69.976,25
Meses Faltas % Desconto | Descontos Apontados
A bril 1 4,00% R% 2.799,05
Maio 3 12,00% R% 8.397.15
Hunho 0 0,00% R$ 0,00
Total R$ 11.196, 20
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 207.129,69

4. REITERAGAO: Diante do vencimento da qualificacdo da OSS, esta Comissdo solicita informacdes acerca da renovac¢do do processo
da entidade como Organizacdo Social de Saude, uma vez que, em consulta ao CEPE, ndo foram encontradas informacgdes relativas ao
Decreto, conforme estabelece a Lei Estadual n216.155/2017 em tempo habil, para que nio haja repasse de recursos publicos sem a
devida qualificacdo.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 094/2021, acompanhado de seus anexos, Sistema de
Gestdo, e de acordo com o Contrato de Gestdo n? 004/2010 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora
analisada cumpriu as obriga¢es contratuais no 22 Trimestre/2021, exceto nos Indicadores de Produc¢do e Qualidade sendo eles:
Atendimento de Urgéncia Médica (todos os meses) e Escala Médica (abril e maio/2021). Apesar disso, a UPA IMBIRIBEIRA vem
cumprindo seu principal escopo, que é atender aos usudrios do Sistema Unico de Saude que procuram o servico, com eficiéncia e
qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redacdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de novembro de 2021.
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Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franga, em 30/11/2021, as 15:49, conforme hordério oficial de
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Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria Santos Andrade, em 30/11/2021, as 16:11, conforme horario oficial de
Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Ramos Paes Barreto, em 30/11/2021, as 16:20, conforme horario oficial de
Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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