GOVERNC DO ESTADD

PERNAMBUCO

Secretaria de

Saude
MA|S TRABALHOD, MAIS FUTURD.
DATA: 22/06/2021.
Unidade Hospital Mestre Vitalino - Campanha Data do Contrato: 20/11/2015
0SS: Hospital Do Tricentenario CNPJ: 10.583.920/0008-00 Data da Inauguragdo: 03/11/2015

Valor do Repasse: | RS 2.348.836,97 N2 do Contrato: 001/2015

Parecer Financeiro Mensal - n2 390.1/2020

Apos analise do Relatério Contabil Financeiro da HOSPITAL MESTRE VITALINO - CAMPANHA referente ao més de SETEMBRO de 2020 encaminhado pela

Organizagio Social de Satide HOSPITAL DO TRICENTENARIO, constatamos:

1. DOCUMENTACAO

e Entrega no Prazo: 30/10/2020.

e Documentac¢do autenticada: Impostos, contas de dgua, energia elétrica e telefone.

e Preenchimento da Planilha Contabil-Financeira (PCF): Nem todas as abas do excel foram preenchidas corretamente: preencher as abas da PCF em Excel

conforme orientagdo da geréncia e na PCF.

2. RECEITA OPERACIONAL

Segue abaixo quadro com a discriminacdo da receita referente ao més em andlise:

Quadro 1 - Composi¢do da Receitas Operacionais
i GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMEUCO

Janeiro/2020 - Versdo 4.0 - Revisdo 07

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO MI'ES.-'A_NO ANO CONTRATO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO A SAUDE COMPETENCIA
PERH-"!MBUBU DIR. GERAL DE MODERNIZAGAO E MONITORAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE 0912020 5
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO CONTABIL - FINANCEIRD MENSAL
UNIDADE (acessar lista suspensa) RESPONSAVEL PELA UNIDADE ISENTO PIS: SIM
HOSPITAL MESTRE VITALINO (COVID-19 CAMPANHA) MARCELO CAVALCANTI CNPJ 10.583.920/0008-00
HOSPITAL DO TRICENTENARIO 0SS - GESTORA
DESCRIGAO Data Inicio CG nov-15
RECEITAS OPERACIONAIS VALOR
Repasse Contrato de Gest3o (Fixo+Varidvel) RS 2.348.836,97
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)
Repasse Contrato de Gestd3o ENSINO E PESQUISA
Plano de Investimento Autorizado pela SES
Repasse Programas Especiais
(-) Desconto
TOTAL DE REPASSES RS 2.348.836,97
Rendimento de Aplicagdes Financeiras RS 3.844,92
Rendimento de Aplicagdes Financeiras do Recurso de Plano de Investimento Autorizado pela SES
Reembolso de Despesas
Obtencdo de Recursos Externos a SES
Demais Receitas (Convénios)
Outras Receitas
TOTAL OUTRAS RECEITAS RS 3.844,92
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS RS 2.352.681,89

3. ANALISE DOCUMENTAL DA DESPESA OPERACIONAL

Para esta andlise os valores referentes as diferengas encontradas entre informagdes enviadas pela unidade e aquelas analisadas pela equipe DGMMAS/SES

menores que RS 1,00 (um real) serdo considerados como ajuste de sistema e ndo como inconsisténcias.

Ap0s analise documental ndo foram identificadas diferenga(s) no(s) item(ns):

e Crédito de provisdo: R$ 303.407,23 O Valor deste item refere-se a provisdes trabalhistas que por serem consideradas despesas futuras ndo compdem o

saldo das despesas analisadas, sendo este transferido para a conta de provisdo (Quadro 2).

Com a retirada dos valores de provisdo, ndo houve diferenga, conforme pode-se observar no quadro abaixo:

Quadro 2 - Demonstrativo de Receitas e Despesas




HMV - CAMPANHA set/20

Receitas Operacionais 2.352.681,89 2.352.681,89
DESPESAS OPERACIONAIS UNIDADE SES/DGMMAS Diferenca

1. Pessoal 1.233.180,91 1.233.180,91 0,00
2 & 3. Insumo/Material 481.250,59 481.250,59 0,00
4a 7. Prestagio de Servigo 261.076,97 261.076,97 0,00
8. Investimento 0,00 0,00 0,00
9. Despesas com plano de investimento autorizado

pela SES 0,00 0,00 0,00
10.Despesas com Ensino e Pesquisa 0,00 0,00 0,00
11. Despesals) de Competéncia(s) Anterior(es) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 1.975.508,47 1.975.508,47 0,00
Desconto (Meta Ndo Atingida) 0,00 0,00 0,00

Diferenca com Crédito de Provisdo 377.173,42 377.173,42 0,00

303.407,23 303.407,23]  (0,00)
0,00
0,00

Crédito de Provisdo

Despesa Nao Acatada
Resultado (Déficit/Superdvit)

73.766,19 73.766,19

Fonte: Documentacgdo de Prestag¢io de Contas competéncia Setembro/2020 enviada pela OSS.
Nota: Elaborado pela equipe financeira da DGMMAS/SES.

4. DESPESA DE PESSOAL
4.1. DESPESA DE PESSOAL - ITEM 1 DA PCF

Em relagdo as despesas de pessoal celetista, no Item 1.1. Ordenados, foi verificado que ndo houve diferenga, conforme pode-se observar no quadro abaixo:

Quadro 3 - Despesa de Pessoal
HMV - Campanha

Planilha Contabil Andlise SES/DGMMAS Diferenca
1. Pessoal 1.233.180,91 1.233.180,91 0,00
1.1, Ordenados (Nao inclui

1.121.932,70 1.121.582,70 0,00

férias, 13 e Rescisdo)
1.2. FGTS 89.133,56 89.133,56 0,00
13.PIS 0,00 0,00
1.4, Beneficios 21.779,30 21.779,30 0,00
1.5. Despl?sfs com (Férias+ 285,35 285,35 0,00
132 + Rescisbes)
DESCngﬁ!D Flanilha Contabi Anzlise SES/DGMMAS Diferenca
Calculo de Provisao 303.692 58 303.692 58
Ano de Contrato 5
Turnover 2,06 0,00
Varlnlr IIaI'ISfE.!I':I’D conta 202.407,23
credito provisao

4.2. Do FGTS e PIS

No que diz respeito ao item 1.2. FGTS (Ativos), ndo houve divergéncia nas informagdes apresentadas, ver quadro 3, nem em relagdo ao pagamento de FGTS,
conforme quadro abaixo:

Quadro 4 - Demonstrativo do FGTS

ESTUDO FGTS S5ES

T FGTS FGTS SES/DGMMAS
L . EGTS SES/DGMMAS SES/!
Pago Pela Unidade* " (Férias, 132 & DIFERENCA
(GUIAS) (adivos) Rescisiio)
SETEMBRO £9.313,27 89.133,56 179,71 |- 0,00

Em relagdo ao PIS, a unidade é isenta.

4.3. Beneficios

Quanto ao Item 1.4. Beneficios ndo houve diferencga entre os valores informados na folha de pagamento e os pagos pela unidade, conforme pode-se observar
nos quadros abaixo:

Quadro 5 - Demonstrativo de Beneficios



BENEFICIOS PAGOS PELA UNIDADE

2020 SETEMBRO
ALIMENTACAD 21.898,47
SEGURO DE VIDA 710,43
TRANSPORTE 4.415,40
AUXILIOS 1.271,10
PLANO DE SAUDE

BENEFICIOS PAGOS PELO EMPREGADO

2020 SETEMBRO
ALIMENTACAD 4.735,06
SEGURO DE VIDA 30,75
TRANSPORTE 1.750,29
AUXILIOS
PLANO DE 5AUDE
TOTAL 6.516,10
TOTAL [BENEFICIOS — 21.779,30
DESCONTOS)

Quadro 5.1 - PCF

HMV - Campanha

Planilha Contabil Andlise SES/DGMMAS Diferenca

1.4. Beneficios 21.779,30 21.779,30 0,00

4.4. Da Provisao

Considerando que o valor efetivamente gasto com as despesas com férias, 132 e rescisdo, identificado pelo financeiro/DGMMAS, no item 1.5 Despesas com
(Férias+132+Rescisdes) foi de RS 285,35 (b) e que o valor provisionado para esse tipo de despesa, conforme andlise financeiro/DGMMAS, foi de R$
303.692,58 (a), a diferenca de R$ 303.407,23 (c) deveria ser transferida para a conta de provisdo:

Quadro 6 - Saldo de Provisdo
valores em RS

set/i20
ProvisOes (Ferias+13%+ Rescisoes) (a) 303.092,58
Despesa (Férias + 132 + Rescisdes) (b) 285,35
Transferéncia sobra saldo para conta provisdo (c)=(b)-(a) 303.407,23

4.5. Das Férias e 132

Quanto as despesas de férias e 132 apresentadas pela unidade, no campo de saldo de provisdes, ndo houve diferenga nos valores informados, conforme
pode-se observar no quadro abaixo:

Quadro 7 - Quadro Demonstrativo de Férias e 132

FERIAS E 132

Competéncia

UNIDADE =

X SES/DGMMAS
(PCF pag. 3]

DIFERENCA

SETEMERO

0,00 0,00 0,00

4.6. Da Rescisdo

Com relagdo as despesas com rescisdo ndao houve diferenga, conforme pode-se observar no quadro abaixo:

Quadro 8 - Demonstrativo de Rescisdo

RESCISAQ

Competéncia
UNIDADE *
R SES/DGMMAS DIFERENCA
(PCF pag. 3)
SETEMBRO 285,35 285,35 0,00

5. Estoque - Do item 2 ao 3 da PCF



Em relagdo ao estoque sdo realizadas as analises da entrada e saida dos produtos. No entanto, para a Planilha Contabil Financeira - PCF é considerado o valor
do consumo realizado no més, ou seja, o valor da saida. A analise da entrada é formatada através da conferéncia das notas fiscais com base no relatério de
entrada do sistema de estoque. Ja em relagdo a saida, é realizada a analise comparando o valor do item do balancete contdbil com a informagdo constante na
PCF. Ressalta-se que dos valores constantes no balancete, considerados como despesa (consumo) sdo: (+) Saida para setor, (+) saida para paciente, (+) baixa,
deduzindo (-) devolugdo de setor [entradal, (-) devolugdo de paciente [entrada], (-) doagdo de produtos [entrada] e (-) contagem [entrada].

5.1. Da Saida

No relatério de saidas nao foram identificadas diferengas, conforme pode-se observar abaixo:

Quadro 9 - Demonstrativo de Saidas

Analise da Saida de paue setf20
Planilha CONSUMO
HMV - CAMPANHA Financeira ESTOQUE DIFERENGA

2. Insumos Assistenciais 431.880,48 431.880,48

2.1. Materiais Descartaveis/Materiais de Penso 154.721,86 154.721,86 0,00
2.2. Medicamentos 253.047,64 253.047,64 0,00
2.3. Dietas Industrializadas 6.427,63 6.427,63 0,00
2.4 (Gases Medicinais 17.657,35 17.657,35 0,00
2.5. OPME [Orteses, Proteses e Materiais Especiais) 00 00 0,00
2.6. Material de uso odontologico 00 00 0,00
2.7. Material Laboratorial -00 00 0,00
2.B. Qutras Despesas com Insumaos Assistenciais 26,00 26,00 0,00
3. Materiais/Consumos Diversos 49.370,11 49.370,11

3.1. Material de Higienizagdo e Limpeza 4,532,280 4.532,80 0,00
3.2. Material/G&neros Alimenticios 11.445,34 11.446,84 0,00
3.3. Material Expediente 555,79 555,79 0,00
3.4 Combustivel 955,94 955,94 0,00
3.5. GLP 00 -00 0,00
3.6. Material de Manutencdo 36,24 36,24 0,00
3.6.1. Manutengdc de Bem Imovel 36,24 36,24 0,00
3.6.2. Manutencdo de Bem Mdvel 00 00 0,00
3.6.2.1. Equipamentos de Informatica 00 00 0,00
3.6.2.2. Manutengdo de Veiculo 00 -00 0,00
3.6.2.2.1. Lubrificantes Veiculares 00 00 0,00
3.6.2.2.2. Qutros Materiais de Manutengao de Veiculos 00 -00 0,00
3.6.2.3. Equipamento Médico-Hospitalar 00 00 0,00
3.6.2.4. Qutros Materiais de Manutencio de Bem Movel 00 00 0,00
3.7. Tecidos, Fardamentos e EPI 31.632,39 31.682,39 0,00
3.B. Outras Despesas com Materiais Diversos 160,11 160,11 0,00
Total Insumos SES/DGMMAS 481.250,59 481.250,59 0,00

5.2. Das Entradas

No relatério de entradas foram identificadas diferengas, conforme pode-se observar no quadro abaixo:
e Item 3.4. Combustivel: Diferenca R$ 955,94 refere-se a ndo movimentacdo do grupo "Combustivel" no sistema de estoque.

Quadro 10 - Demonstrativo de Entradas

n = 03 aCla [e Otla = D OCLE seti20
RELATORIO DE
H MV - CAM PAN HA ESTOQUE NF IDENTIFICADAS DIFERENCA

2. Insumos Assistenciais ] 7,52 750.147,52

2.1. Materiais Descartaveis/Materiais de Penso 231.058,32 231.059,32 0,00
2.2. Medicamentos 492 156,49 492,156,459 0,00
2 3. Dietas Industrializadas 8.820,00 8.820,00 0,00
24 Gases Medicinais 17.591,71 17.591,71 0,00
2.5. OPME [Orteses, Proteses e Materiais Especiais) 00 00 0,00
2.6. Material de uso odontoldgico -00 00 0,00
2.7. Material Laboratorial -00 00 0,00
2.8. Outras Despesas com Insumos Assistenciais 520,00 520,00 0,00
3. Materiais/Consumos Diversos 90.336,69

3.1. Material de Higienizacdo e Limpeza 2.279,14 2.279,14 0,00
3.2. Material/Géneros Alimenticios 34 844 55 34844 55 0,00
3.3. Material Expedients 140,08 140,08 0,00
3.4. Combustivel -00 955,24 955,94
3.5.GLP -00 -00 0,00
3.6. Material de Manutengdo 65,50 65,50 0,00
3.6.1. Manutengdo de Bem Imovel £5,50 £5,50 0,00
3.6.2. Manutencdo de Bem Movel -00 -00 0,00
3.6.2.1. Equipamentos de Informatica 00 00 0,00
3.6.2.2. Manutencio de Veiculo -00 00 0,00
36221 Lubrificantes Veiculares 00 -00 0,00
3.6.2.2.2. Qutros Materiais de Manutengdo de Veiculos 00 00 0,00
3.6.2.3. Equipamento Medico-Hospitalar -00 00 0,00
3.6.2.4. Outros Materiais de Manutencdo de Bem Maovel -00 -00 0,00
3.7. Tecidos, Fardamentos e EPI 52.051,43 52.051,48 0,00
3.8. Outras Despesas com Materiais Diversos 00 00 0,00

Total Insumos SES/DGMMAS 839.528,27 B840.484,21 955,94



6. Prestacao de Servigos - Do item 4 ao 7 da PCF

No que diz respeito a analise das despesas com prestagdo de servigo ndo houve diferenca conforme discriminado abaixo:

Quadro 11 - Demonstrativo da Prestacdo de Servigos

HMYV - CAMPANHA

Planilha Contabil
Financeira

setf20

Valores
Identificados nas
Notas Fiscais

4, Seguros/Tributos/Despesas Bancarias
5. Gerais
6. Servigos Terceirizados/Contratos de Prestagdo de Servigos

243,50
44.794,57
213.583,28

243,50
44.794,57
213.583,28

Diferenga

7. Estudo da Disponibilidade

Os valores apresentados na PCF foram conferidos com os extratos bancérios apresentados pela unidade, ndo havendo diferengas em seus nimeros, conforme
apresentado no quadro a seguir:

Quadro 12 - Estudo da Disponibilidade

VALOR PCF
HMV - CAMPANHA SETEMBRO/20
UNIDADE
Acompanhamento de Saldos Bancérios SALDO DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE TOTAL 0,00 r$ -
BANCO AGENCIA CONTA Saldo Anterior Débito Crédito Liz re"i‘:a"“ Ol 0,00
]
SANTADER 4047 13-003721-2 0,00 1184682798 11.846 827,98 0,00
SANTADER 4017 7700514-2 0,00 900.220,80 900.220,80 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
SOMA 0,00 12.747.048,78| 12.747.048,78
SETEMBRO/20 VALOR PCF
Acompanhamento de Saldos Bancérios SALDO DISPONIVEL EM APLICACOES TOTAIS 4528.588,13|  4.528.588,13
APLICACAO FINANCEIRA . Dif Anali PCE
X Saldo Inicial Resgate Aplicagio Rendimento de=ass.. __0.00
BANCO AGENCIA CONTA Tributos Saldo Final
SAMTAMDER 4047 13.003721-2 203072126 7.097.704,04 9.591.725,99 3.844 52 452858813
0,00 0,00/
0,00 0,00/

8. Recomendagao

8.1. Relatdrios Diversos - Fornecedores (Contas a Pagar):

Recomendamos que a unidade apresente a posi¢do estdtica do relatério de contas a pagar na data do ultimo dia do més da prestagdo de contas. Este deve
representar o valor total da sua divida na data de referéncia, independente do pagamento da divida em data posterior a esta. O relatério deve apresentar os
valores a pagar segregando-os em Pessoal (Ordenados, Encargos e Beneficios) e Fornecedores (Vencidas no més da prestagdo de contas, Vencidas em meses
anteriores a prestacdo de contas, a vencer no més subsequente ao da prestacio de contas e A vencer nos meses posteriores ao més subsequente ao da

prestagdo de contas).
Exemplo: Prestagdo de contas no més de agosto/2020.

O relatério deve ter como data de referéncia o ultimo dia do més de agosto/2020 — 31/08/2020. Com base na data de 31/08/20 o valor da divida é RS
300.000,00, caso haja o pagamento de qualquer valor/fornecedor contido no relatério em data posterior a 31/08/20 o valor da divida em 31/08/20 permanece

inalterado, independente da data em que o relatério foi emitido.

8.2. Relatdrios Diversos - Pessoal (Contas a Pagar):

Contas a pagar pessoal, a unidade esta fazendo preenchimento incorreto. Estd considerando a parte do ordenado, beneficio e encargos pagos. Recomendamos

preenchimento correto.

8.3. Preenchimento da PCF:

Recomendamos que a Planilha Contabil Financeira - PCF, no formato Excel, seja preenchida corretamente, apresentando nela todas as informagdes nos formatos
solicitados, tendo em vista que é a partir desta que sdo extraidas as informacdes para atendimento da resolugdo n2 58/2020 do TCE/PE, bem como publica¢do no

portal da transparéncia dos anexos e informagGes indicadas pela mesma.

Considerando a impossibilidade de atendimento a esta recomendagdo, quanto as informagdes apresentadas, esta deve ser justificada por meio de nota

explicativa, estando ainda sujeita a ndo ser acatada por esta diretoria (DGMMAS).

8.4 Turnover:

Recomendamos preencher no campo admissdes com o numero de funciondrios admitidos no periodo, no campo demissdes com o nimero de
funcionarios demitidos no periodoe no campo CLT més anterior informar o quantitativo total de funcionarios no final do més anterior a atual
competéncia. Quando as informag&es apresentadas forem divergentes dos nimeros apontados na folha de pagamento e rescisdo a unidade
devera enviar nota explicativa para justifica-los. Vale ainda ressaltar que estara sujeita a aprovagao desta diretoria.



9. Conclusao

Esta andlise é documental realizada pela conferéncia dos documentos enviados pela unidade. Na metodologia utilizada foram verificadas e validadas as notas
fiscais de entrada no estoque considerando a data de entrada da mercadoria, as notas fiscais de servigo, considerando a data pelo regime de competéncia, em
relagdo a folha analitica foram validados apenas o resultado consolidado e conferindo impostos e provisdes.

Os valores referentes as diferengas encontradas entre informagdes enviadas pelas unidades e aquelas analisadas pela equipe DGMMAS/SES menores que
RS$1,00 (um real) foram considerados como ajuste de sistema e ndo como inconsisténcias para esta analise.

Salienta-se que o relatério de divergéncias foi encaminhado para os gestores da Hospital Mestre Vitalino - Campanha, e que apds verificadas pela unidade,
foram encaminhadas as devidas documentac¢des para reanélise da DGMMAS/SES, que por fim, de acordo com o manual de orienta¢des versdo 3.0, classificou
a prestagdo de contas como REGULAR COM RESSALVA, mantendo as inconsisténcias abaixo elencadas:

¢ Preenchimento da Planilha Contabil-Financeira (PCF): Nem todas as abas do excel foram preenchidas corretamente: preencher as abas da PCF em
Excel conforme orientagdo da geréncia e na PCF.

Considerando a realizacdo das analises documentais, o resultado validado pela SES referente as despesas efetivamente realizadas foi de RS 1.847.259,26 de
Superavit. No entanto, conforme prerrogativa do contrato de gestdo, estad previsto para uma despesa futura o crédito de provisdo no valor de RS 36.463,02,
que deverd ser reservado em conta especifica pela unidade a qual acumulard més a més, desta feita sera gerado um resultado contratual de R$ 1.810.796,24

de Superavit, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 13 - Resultado da Unidade

HMV - CAMPANHA

jun/20

Receitas Operacionais 3.845.158,42 3.845.158,42
DESPESAS OPERACIONAIS UNIDADE SES/DGMMAS Diferenca

1. Pessoal 804.714,35 804.712,35 -2,00
2 e 3. Insumo/Material -42,591,91 -42,591,91 0,00
4a7. Presta:;ﬁo de Servigo 213.569,60 213.569,60 0,00
8. Investimento 0,00 0,00 0,00
9. Despesas com plano de investimento autorizado

1.022.209,12 1.022.209,12 0,00
pela SES
10.Despesas com Ensino e Pesquisa 0,00 0,00 0,00
11. Despesa(s) de Competéncia(s) Anterior{es) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 1.997.901,16 1.997.899,16 -2,00
Desconto (Meta Nio Atingida) 0,00 0,00 0,00

Diferenca com Crédito de Provisdo
Crédito de Provisdo

Despesa Ndo Acatada

Resultado (Déficit/Superdvit)

1.847.257,26

1.810.794,24

1.847.259,26

1.810.796,24

2,00

36.463,02 36.463,02]  (0,00)]

2,00
2,00

Recife, 22 de Junho de 2021.
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