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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS — GGAJ/SES

GOVERNO 0O ESTADO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N.° 011/2010 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O ESTADO DE
PERNAMBUCO ATRAVES DA SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE (SES/PE) E, DO OUTRO

e o et LADO, A FUNDAGCAO  PROFESSOR
' a0 g8 beatde s QUIIOO] MARTINIANO FERNANDES (IMIP HOSPITALAR),
3 s | ENTIDADE _  QUALIFICADA COMO
Tommo mditvo B 5> ORGANIZAGAO SOCIAL  (0S), PARA
| ____DGAJ/SES___ OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR

ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA CABO DE
SANTO AGOSTINHO, NA FORMA E
CONDIGCOES ABAIXO ESTIPULADAS.

PROCESSO DE SELEGAO N.° 003/2009

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE (SES/PE), inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 10.572.048/0001-28, com sede na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, n.° 519,
Bongi — Recife/PE, CEP 50.751-530, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
por sua Secretaria, Dra. ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE, portadora do RG n.°
852.274 — SSP/SE e inscrita no CPF/MF sob o n.° 473.916.346-20, nomeada pelo Ato n.° 1974, de
04/04/2014, publicado no D.O.E. em 05/04/2014, residente e domiciliada nesta cidade do Recife e, do
outro lado, a FUNDAGAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES (IMIP HOSPITALAR,
Organizacao Social), com sede na Rua dos Coelhos, n® 450, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.070-550,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.°09.038.744/0012-47, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado pelo seu Diretor, RAUL PEREIRA DA CUNHA NETO, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 756.040 — SSP/PE e inscrito no CPF/MF sob o n.° 054.956.444-68, tendo em vista o
parecer de repactuagéo emitido pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestao, tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestdo n.° 011/2010,
mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO a repactuacdo de metas assistenciais, relativa ao
indicador de escala médica, em conformidade com o Anexo Técnico n.° [l em apenso e consoante 0s
termos insertos na Nota Técnica emitida pela Diretoria Geral de Modernizagdo e Monitoramento da
Assisténcia a Saude (DGMMAS/SEAS), passando a fazer parte do presente aditamento para os
devidos fins legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO DAS METAS

As metas assistenciais serao read adas, em conformidade com o Anexo Técnico de n.° ll,
retroativas ao més de julho de 2014.

DCACD Paulo Marcelo Serpa /7 1

Assessor - GGAJISES
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera contado a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e disposigdes do Contrato original que nao tenham sido
revogadas, expressa ou tacitamente, pelo presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, como
competente para dirimir quaisquer divergéncias ou dlvidas que porventura surjam com o presente
TERMO ADITIVO, excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem justos e acordados, firmam os participes o presente TERMO ADITIVO em 4 (quatro)
vias de igual teor e forma, para um Unico efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo

qualificadas.

Recife, [ de Oﬂ%e M o de 2014.

ANA MARIA MARTIN CEZ{\R E ALBUQUERQUE
SECRETARIA
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE (SES/PE)
CONTRATANTE

FUNDAGAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES (IMIP HOSPITALAR)

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: \/'\\ Qv [-/ 0
78 %
1, 2. AP /@
CPF/MF n.c: CPF/MF n.°;
‘/
BCACD hq% ulo Marcelo Serpa,
DanilaDuca Assessor - GGAJ/SES

Assessor Juridico
GGAJ/ SES
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ANEXO TECNICO Il

DESCRIGAO DOS INDICADORES

| - INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS UNIDADES SOB GESTAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL

UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO

~ Afinair

Producao o Tt
Relatério do
20% do Total de percentual entre :
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Nota: 01. Acolhimento e Classificacdo de Risco, Pesquisa de Satisfacdo do Usuario,
Tratamento das queixas recebidas e Taxa de Identificacdo da Origem do
Paciente passam a ser requisitos de avaliagdo do Contrato de Gest&o.

Nota 02: Critérios para analise da incidéncia de desconto em relagdo ao indicador de

escala médica:

e A unidade devera apresentar justificativa, bem como encaminhar as providéncias
tomadas se houver ocorréncia de faltas por plantédo , cuja incidéncia de desconto
sera calculada de acordo com a tabela em anexo;

o As faltas serdo analisadas independente da especialidade, bem como do dia da
semana e horario;

e A unida
seguinte;

evera providenciar profissional médico para cobrir a falta do plantéo
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e Em relacdo a apresentacéao de atestado por tempo superior a 15 (quinze) dias, o
coordenador médico da unidade, na ocasido da ciéncia do fato, devera
providenciar a contratagdo de profissional substituto para cobrir a escala médica
da semana posterior.

PLANILHAS INCIDENCIA DE DESCONTOS INDICADOR ESCALA MEDICA:

N.° FALTAS PESO % N.° FALTAS PESO %
1 4,00% 14 56,00%
2 8,00% 15 60,00%
3 12,00% 16 64,00%
4 16,00% 17 68,00%
5 20,00% 18 72,00%
6 24,00% 19 76,00%
7 28,00% 20 80,00%
8 32,00% 21 84,00%
9 36,00% 22 88,00%
10 40,00% 23 92,00%
i 44,00% 24 96,00% b
12 48,00% 25 100,00% \
13 52,00% y






